ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 87
Din data de : 30.06.2015

privind aprobarea Requlamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de
Gospodarie Comunala si Locativa Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judeful lagi;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 51/2006, privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 241/2006, privind serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare, republicata;

Avand in vedere dispozitille Legii nr. 325/2006, privind serviciul public de alimentare cu energie
termica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 15/1990, privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile i institutiile publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si ale art. 115, alin. (1), lit. b)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr. 11012/04.06.2015, intocmita de
Primarul Municipiului Pascani, Ing. Dumitru Pantazi, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

Avand in vedere adresa nr. 2252/11.05.2015, transmisa de Regia Autonoma de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub nr.
609/11.05.2015 si adresa nr. 2252/1/11.05.2015, transmisa de Regia Autonoma de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani, inregistrata la Primaria municipiului Pascani sub nr. 9566/11.05.2015;

Avand in vedere Nota de fundamentare inaintata de conducerea RAGCL Pascani, inregistrata
sub nr. 2328/12.05.2015;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani nr. 14/08.05.2015;

Avand in vedere Raportul comun inregistrat sub nr. 11197/08.06.2015, intocmit de
Compartimentul Management Resurse Umane, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice si
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pascani;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din cadrul

Consiliului Local al Municipiului Pascani:

- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura, silvicultura,
prestari servicii, comert si I.M.M.-uri, programe europene, atragere de fonduri structurale si relati
externe, inregistrat sub nr.803/26.06.2015 ;






- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, drepturile omului si libertati cetatenesti, inregistrat sub
nr.816/26.06.2015
In temeiul dispozitiilor art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani pentru anul 2015, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire si puse in aplicare de conducerea
executiva ale Regiei Autonome de Gospodarie Comunala si Locativa Pascani.

Art.3. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Pascani nr. 4/2009, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
R.A.G.C.L. Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Serviciul Administratie Publica va comunica, in copie, prezenta hotarére:
- Institutiei Prefectului judetului lasi;
- Primarului Municipiului Pascani;
- Compartimentului Management Resurse Umane;
- Unitatii de Monitorizare a Serviciilor Publice;
- Compartimentului Juridic si Contencios;
-RA.G.C.L. Pascani;

- Mass-media.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate
CONSILIER LOCAL Pentru SECRETARUL MUNICIPIULUI,
DONDAS ADRIANA Cons. Jr. MIRCEA ZUZAN

~
< \ In conformitate cu prevederile Dispozitiei primarului

nr. 1589/30.06.2015
Consilier, NOVAC EMA-ROXANA @\9(/
Cons. Jr. APOSTOL PAUL
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
REGIEI AUTONOME DE GOSPODARIE COMUNALA
SI LOCATIVA PASCANI

CAPITOLUL I
- Dispozitii Generale

Art. 1 (1) REGIA AUTONOMA I DAR MUNALA SI LOCATIVA
PASCANI, numiti In prezentul document R.A.G.C:L: Pascam sau “Regia”; a fost infiintatd in
baza Legii nr. 15/1990 privind reorganizared unitdfilor economice de stat ca regii autonome si
societiti comerciale si a Deciziei 81/1991 a Prefectului judefului lagi privind organizarea Regiei
Autonome de Gospodane Comunali si Locativd Pagcani, este persoand juridicd, functioneazd pe
bazi de gestiune economicd si autonomie financiard, sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pascani.

(2) R A.G.C.L. Pascani este 1m'eg1strata la Camera de Comert si Tndustrie Iasl cu numarul J-
22/9/1991;

3) Denum1rea unititii este REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI
LOCATIVA PASCANI care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale, formulare
contracte sau documentatii pe care le tntoecmeste sau le elaboreazi;

(4) Denumirea, impreund cu prescuratarea R.A.G.C. L. Pageani, care reprezmte initialele
denumirii integrale sunt publicate in Monitorul Oficial;

(5) Forma prescurati se va Intrebuinta numai in cazul 1nscr1pt10nanlor sau s1glelor aplicate
pe stampile, echipamente de munca, autovehicule, iar in cazul textelor numai unde nu se creeazi
confuzii prin utilizare; :

(6) Sigla reprezinta initialele denunnm Regiei, dupa cum urmeaza:

R. Regia

A. Autonomsa

G. Gospodirie

C. Comunala

L. Loecativa

(7) Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Regiei precum si pe toate
echipamentele, utilajele si mijloacele de transport urban pe care le are in dotare;

(8) R.A.G.C.L. Pagcani este Regie autonomd de interes local, aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Mummpmlul Pagcani, fiind infiintatd pe duratd nedeterminatd. Sechul Regiei se
afli in municipiul Pagcani, str. Moldovex nr. 21.
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CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

biectul de activitate al R.A.G.C.L Pascani include urmétoarele activitati:
Akea de abur si aer conditionat: cod 3530-activitatea principali

Stéyea, tratarea si distributia apei: cod 3600

inistrarea imobilelor pe comision sau contract: cod 6832

~activititi de servicii suport combinate: cod 8110

cumpararea si vinzare de bunuri imobiliare proprii: cod 6810

lucriri de instalatii electrice: cod 4321

lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat: cod 4322

alte lucrari de instalatii pentru constructii: cod 4329

lucrari de ipsoserie: cod 4331

lucriri de tAmplarie si dulgherie: cod 4332

lucrdri de pardosire si placare a peretilor cod 4333

lucriri de vopsitorie, zugraveli §i montari geamuri: cod 4334

fabricarea sucurilor de fructe si legume: cod 1032

fabricarea inghetatei: cod 1052

productia de bduturi ricoritoare, nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape
1mbutehate cod 1107

titi si servc1c11 de decontammare cod 3900

>
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transpo'] 1l ur‘bane, suburbane si metropohtane de caldtori: cod 4931
restie de calaton cod 4939

Camemiahzarea energx.el ._elctnce cod 3514

activititi de testiri i analize tehnice: cod 7120

intretinerea gi repararéa autovehiculelor: cod 4520

activititi de servicii anexe pentru transpoturi terestre: cod 5221

comert cu amdnuntul al imbricimintei, in magazine specializate: cod 4771

comer{ cu ridicata de piese s si accesorii pentru autovehicule: cod 4531

comert cu améanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule: cod 4532

comert cu aminuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazme cod 4779

comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet: cod 4791

comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioseurilor si pietelor: cod

~
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alte activitati de servicii informationale cod 6399

Art. 3 (1) Modificarea obiectului principal de activitate al R.A.G.C.L. Pagcani, sau
transformarea ei in societate comerciald se face numai prin Hotdrarea Counsiliului Local al
Municipiului Pagcani, pe baza Programului de reorganizate aprobat conform legilor in vigoare.

(2) R.A.G.C.L Pascani se poate asocia, potrivit legii, cu persoane fizice sau Jundlce din tard
si striindtate, numai cu acordul Consiliului Local al Municipiului Pagcani.



CAPITOLUL I11I
Patrimoniul

e
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Art. 4 RA.G.CL. Pascani are la data de 31.12.2014 un patrimoniu p’rnvéf;'ci\ %

2.268.063 lei, inregistrat in baza reevaludrii patnmomulm conform prevederilor -Ordinului
nr.1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de activ si de pasiv. Patrimoniul public la aceeasi datd este de 28.098.114 lei mreg13trat in baza
prevedenlor legale. ‘

Art. 5 RA.G.CL. Pascam administreazd bunurile publice Incredintate, cu d111genta unui
bun proprietar.

Bunurile proprietate publicéd sunt inalienabile, insesizabile, imprescriptibile i ca atare nu se
afli in circuitul civil. Potrivit legii ele se evidentiazd in mod distinct in patrimoniul Regiei. Aceste
bunuri pot fi concesionate sau inchiriate, in conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Consiliului
Local al Municipiului Pagcani.

In exercitarea drepturilor de proprietate Regia poseds, foloseste, dispune, in conditiile legii,
de bunurile aflate in patrimoniul siu, altele dect cele publice, in scopul realizrii obiectului siu de
activitate si beneficiazd de rezultatele utilizarii acestora. '

Patnmonlul Regiei poate fi mlcsorat respectw mdrit, prin hotirirea Cons111ulu1 Local al

, Muhlcupmlm Pascam potrivit legii.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere ale Regiei

‘Art, 6 Conducerea Reg1e1 Autonome de GOSpodane C@munala si Locativd Pagcani se

asigurd de cétre Consiliul de Administratie. - :
- Activitatea curentd a R.A.G.C.L Pascani este condusd de Directorul General si Directorul

Tehnie, numiti de Comsiliul de Adninistratié in concordantd eu prevederile 0.U.G.109/2011.

Relatiile dinitre Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L., ca reprezentant al Consiliului
Local la Mumc1p1ulu1 Pagcani prin care acesta Isi exercitd prerogatlvele in domeniul de activitate al
Regiei si Directorii executivi ai Regiei se stabilesc prin Contract de Mandat Ineheiat in conformitate
cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 art. 21 alin, (1)-(4).

Art. 7 (1) Consiliul de Administratie este const;tmt cu respectarea prevederilor cuprinse in
Sectiunea 1 "Consiliul de Administratie” din O.U.G. 109/2011, fiind numit de Consiliul Local al
Municipitlui Pagcani i este format din 5 persoane.

(2) Consiliul de Administratie este constituit din: : .

a) un teprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice i cu
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani de la odata
odata obfinerdata obtinerii diplomei de :

obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritdtii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al Regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdfi comerciale ori regii
autonome;

¢) 3-5 persoane cu expetientd in administrarea §i managementul unor regii autonome sau
societiti comerciale profitabile, inclusiv societéfi comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu
pot fi selectate din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare sau al altor institutii publice.



" (3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de Consiliul Local al Municipiului

- Pascani si de Ministerul Finantelor Publice, in cazul reprezentantului acestei institutii.
(4) Desemnarea membrilor Consiliului de Administrafie, inclusiv a reprezentantului
M1msteru1u1 F 1nantelor Publice, va ﬁ facuta in baza unel evaluan/selectu prealabile efectuate de 0

ii.

S e in) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupd caz, de

\?\4,’46@{ %rtu ndependent previzut la alin. (4), cu luarea In considerare a specificului si complexitatii
“a@tmtatn Regiei autonome.

(6) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica in doud ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a Regie. Acesta trebuie sd
includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei.

(7) Lista membrilor Consiliului de Administratie sau, dupd caz, a Consiliului de
Supraveghere este publicatd pe pagina de internet a Regiei pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(8) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru gestlune frauduloasd, abuz de ineredere, fals, uz de fals, Ingeldciune, delapidare,
mdrturie mincinoass, dare sau liare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevemrea si sanctionarea spildrii banilor, precum §i pentru instituirea umor masuri de
preveniré si combatere a finantdrii actelor de terorism, cu mod1ﬁczmle si completdrile ulterioare,
pentru infractiunile previzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
cu modificdrile i completirile ulterioare. .

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de 5 consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societdfi comerciale. Consiliul Local al Municipiului
Pagcani poate stabili un numar mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al
unei Intreprinderi publice poate face parte.

(9) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd-psin-actul-de—
infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor Consﬂiulul de Administratic poate fi
refnnoit, daed prin actul de infiintare nu se dispune altfel,

(10) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de Consiliul Local al
municipiul Pagcani. Ba este formatd dintr-o indemmizatie lunard fixd, stabilitd prin contratul de
mandat §i revizuitd anual, in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanti

previzuti in contractul de mandat.

(11) Consiliul de Administratie este insircinat cu mdephmrea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei autonome.

(12) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii de baza:

> aprobi directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Regiei autonome; asigurd
elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, reorganizare a Regiei pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani;

» verifici functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificirii financiare;

» numeste si revocd directorii §i stabileste remunerafia lor;

» evalueazi activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;

> elaboreazi raportul semestrial, prezentat Consiliului Local al Municipiului Pagcani, privitor
la activitatea Regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor.

(13) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de. aud1t format din 3
administratori neexecutivi. Dispozitiile art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare, sunt
aplicabile, in mod corespunzator.




lipsa unet stlpulatn contrare in actul de infiintare, Consiliul de Administratie rgp
presedintele sau. ﬁ

contracte de mandat avand ca obiect administrarea Regiei autonome, care const?s}?
administrativ de numire.

(16) Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de perfomlan’taﬁﬁhﬁfﬂ' e de
autoritatea publicd tutelara. In contractul de mandat, alituri de criteriile de perforrnan‘;a spec1ﬁce se
previd in mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restant,' % _reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitdfii muncii. . '

(17) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand. In cazul in care revocarea
survine fard justi cauzi, administratorul este indreptifit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzator,
prevederile art. 7, alin (1)-(12).

(18) In termen 90 de zile de la data numirii sale Consiliul de Aministratie elaboreazi si
prezinti Consiliului Local al Municipiului Pagcani spre aprobare planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de
performantd stabilite in contractele de mandat.

(19) Consiliul Local al Municipiului Pageani poate cere completarea sau revizuirea planului
de administrare daca acesta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatelc prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de
performa” 4 stabiliti in contract,

20) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Consiliul Local al Mumclpmlul
Pascani, aceasta va proceda de indata, dar nhu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu
de Administratie; cu respectarea dispozitiilor art. 7, alin (1)-(12). Mandatul administratorilor al
ciror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat Inceteazd de drept la data numirii noilor
admmlstratgn fn: acest caz admlmstratom nu sunt mdreptat1t1 la da:une-mterese Membm

: e are fntr-0 anumita operatlune direct sau indirect, interese contrare
mtereselor Regiei | 58 tiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni i si nu ia parte la nicio dehberare privitoare la aceasta operatiune.

(22) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii si pand la gradul IV inclusiv sunt interesati Intr-o anumitd operatiune.

(23) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (21) si (22) rdspunde pentru
daunele produse Regiei. '

(24) Administratorii sunt rdspunzétori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege
si de actul de Tnfiintare.

(25) Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de
directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusd de Indatoririle
functiei lor.

(26) Administratorii sunt solidar rispunzatori cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunogtintd de nereguhle sdvarsite de acegtia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului
ﬁnanc1a:r si nici autoritatii pubhce tutelare.

(27) Rispunderea pentru actele sdvargite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde gi la administratorii care au ficut s se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie fmpotrivirea lor si i-au incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar i Consiliul Local a Muni¢ipiului Pagcani.

(28) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusd de Consiliul Local al
Municipiului Pagcani fiind semnata de Presedintele de sedinta si Secretarul Municipiului Pascani.

(29) Evaluarea activitdtii administratorilor de catre Consiliul Local al Municipiului Pagcani
se face anual si vizeazi executia contractului de mandat si a planului de administrare.



(30) Pentru realizarea evaluirii Consiliul Local al Municipiului Pagcani poate fi asistat de un
expert independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art. 10. Consiliul de Administratie are un pregedinte si un secretar.

Art. 11. Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare se face de citre Pregedintele
Consiliului de Administratie, Directorul General, sau la solicitarea a trei membri, prin secretarul
executiv al Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie vor primi, prin grija
secretarului executiv, materialele pentru sedintd cu S zile inainte.

Art. 12. Consiliul de Admiinistratie hotaraste (avizeazd): :
> avizeazi cu 2/3 din numirul total al membrilor pentru investitiile ce urmeazi a fi realizate
potrivit obiectilui siu de aetivitate gi care se finanteazd din surse proprii, credite bancare sau
alocatii de la bugetul statului, ori, dupd caz, de la bugetul local; inchiriere de spatii §i tereriuri sau in
locatie de gestiune pe bazd de licitatie, precum §i pentru asoeiere i Vederea realizarii de activititi
comite care prezintd intetes pentru asociati;
> hotériste cu jumitate+] din umérul total al membrilor pentru celelalte probleme ale Regiei.

ile me’ﬂibrﬂ@f Congiliuiui de Ad”mihistra’gfie, p‘r:eﬁcum si rezu til acestora
78 1l 16 ’ i i r: procesele
verba smineazd de catre to‘;1 membru prezen‘;l §1 de catre secretar Secretarul executiv
mtocmeste si d1fuzeaza hota:ranle luate in sedintele Consiliului d¢ Administratie, dupa ce au fost
Tui de Admlmstrahe Hotararile se distribuie integral tuturor
> 1 Tn extias, compartimentelor intéresate si raspunzatoare de

Arf 13 Dehberan

membrilor C@nsﬂmlm de Admlmstrahe
punerea in aplicare a hotirarilor.

Art. 14. Secretarul executiv va prezenta lunar Consiliului de Administratie un raport privind
modul de indeplinire a hotirarilor din luna anterioard san cu termen scadent.

Art. 15, Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de Pregedintele acestuia.

Art. 16. Atributiile, rispunderile i competentele Consiliului de Administratie sunt

urmdtoarele: '

> Stabileste structura organizatoricd si functionald a Regiei i o supune aprobdrii Consiliului
Local al Mumc1p1ulu1 Pagcani;

> Vizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, programul de activitate (de productie
sau prestiri servicii) pé anul n curs. in cazurile previzute de legé promoveazi documentatiile
justificative pentru obtinerea de subventii bugetare de la organele competente (C.L.M. Pascani,
Consiliul Judetean Iasi, Guvern etc. )

> Examineazi, modifici si avizeazd bilantul si contul de profit §i pierderi, dupd prezentarea
raportului de citre Seful Biroului Financiar-Contabil;

> Avizeazd Incheierea, rezolutiunea §i rezilierea, dupd caz, a contractelor de inchiriere,
concesionare de spatii §i mijloace fixe;

> Avizeazd repartizarea profitului dupd acoperirea cheltuielilor si constituirea fondurilor de
rezervi i celelalte fonduri previzute de lege;



> Asigurd sumele necesare satisfacerii unor necesitdfi social-culturale si_sportive -ori de
perfectionare-recalificare ale personalului angajat, precum §i pentru cointere a@&“pﬁmp’“re iere a
acestuia, achitirii impozitelor, taxelor, cotelor de asigurdri si a celorlalte v 1*%& f" “Previzite: de,

lege;

> Aprobd tactica si strategia activitdtii de marketing; g

» Avizeazi contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, meqh&
rambursare a acestora; ; (4

> Aprobd asocierea R.A.G.C.L., potrivit legii, cu persoane fizice sau j’ﬁﬁd
straindtate pentru realizarea de oblectlve de interes comun (pubhc),
> Aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, in limita competentelor previzute de
lege;
> Aprobd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului R.A.G.C.L si hotiriste, conform
Legii contabilititii, cu privire la diferentele constatate de Comisia centrald de inventariere;
> Aprobi si propune tarife pentru serviciile sale, altele decat cele aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Pascani, in conformitate cu obiectul de activitate al Regiei si legislatia in vigoare;
> Analizeazi situatia financiar-economicéd a Regiei pe baza raportului conducerii executive si
aprobd misurile necesare pentru eliminarea cauzelor unor disfunctionalititi;
> Elaboreazi si propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani
Regulamentul de Organizare gi Functionare al R.A.G.C.L. Pagcani;
> Aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al RA. G.C.L. elaborat de conducerea Regiei si
Sindicat;
> Aproba crearea de prov1zwane (depozit amgurator) in conditiile 1eg11
> Propune si, dupi caz, avizeazd incheierea actelor juridice prin care s dobéndeascd, si -
thstriineze, sd inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
R.A.G.C.L. Pageani, altele decat cele din domeniul public aflate in administrare, atunci cdnd legea
nu impune alte conditii;
» Stabileste si apr@ba plata premierilor pentru personalul Regiei conform Contractului
Colectiv de Munci al R.A.G.C.L.; :
» Rispunde de admmwtrarea legals i eficientd a Intregului patrimoniu, stabilind mésuri

~ pentru paza bunurilor Regiei. Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual gi in solidar,

dupi caz, pentru netndeplinirea atributiilor ce le revin previzute la art.7 din prezentul Regulament;
raspunderea matetiald 4 membrilor Consiliului de Administratie este conditionatd de participarea la
adoptarea unor hotiirari pagubitoare peritru pattimoniul Regiet; '

> Consiliul de Administratie analizeazi niodul cum au fost indeplinite hotarérile anterioare si
propune misurile pe care le considerd necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate ca si
sanctivnile aplicabile celor ce se fac vinovai de nelndeplinirea acestora;

> Indeplineste orice alte atributii care derivi din actele normative in vigodre sau dispuse de
Consiliul Local al Municipiului Pagcand; : '

> Deleagi un colectiv sau pe Direetorul General sa negocieze contractul colectiv de munca cu
sindicatul reprezentativ si pentru rezolvarea unor eventuale divergente;

> Aprobd §i propune tarife pentru lucrdrile si serviciile prestate de citre Regie, altele decht
cele aprobate de Consiliul Local al Municipiului Pascam in conformitate cu obiectul de activitate
al Regiei si cu legislatia in vigoare;

> Aproba masurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico financiar al Regiei;

> Aprobi programul anual de investitii fn limita surselor de finantare aprobate de Consiliul
Local prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- > Isi insuseste studiile de fezabilitate si documentatiile tehnico - economice ce urmeazi a fi

aprobate conform legii;

> Aprobi delegarea de competente pentru directorii executivi ai Regiei;

» Rispunde de administrarea eficientd, cu respectarea legii, a patrimoniului Regiei, precum si
a celui format din bunurile aflate in administrare si folosint,

> Aproba incheierea de acte juridice prin care sd dobandeascd, sa instrdineze, sd Inchirieze, sa
schimbe sau si constituie in garantie bunurile aflate in patrimoniul Regiei, cu aprobarea Consiliului
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robd programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico edilitare cu
in prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli §i urmireste modul de realizare al

L1 Botiform leglsla’uel n vigoare si face propunerl de scoatere din functmne si valonﬁcare Consﬂlulul
Local pentru mijloacele fixe aflate in administrare;

> Is1 insuseste si propune proiecte de acte normative spemﬁce domeniului de activitate al
Regiei in vederea bunei desfagurédri a activitatii acesteia;

> Aprobi actiuni de cooperare economici cu agenti economici din strdindtate si cu organizatii
de interes national cu informarea si/sau aprobarea Consiliului Local;

> Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot recupera, dupd
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;

> In termen de 90 de zile de la data numirii sale Consiliul de Administratie elaboreaza si
prezinti autoritatii publice tutelare spre aprobare Planul de administrare, plan care include strategia
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd
stabilite in contractele de mandate;, _ :

. % Completeazd sau révizuieste Planul de administrare daca acesta nu prevede mésurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care
sa asigure evaluarea mdlcatonlor de performantd stablhtl in contraet, la solicitarea Consiliului
Local,

. Elaboreazd raportil semestrial, prezentat autorititii publice tutelare, privitor la activitatea
Reg1e1 autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale
directorilor; :

» Numeste si revoci directorii Regiei si stabileste remuneratia lor conform prevederilor legale
In vigoare;

: r% Inche1e contracte de mandat cu dn'ectoru Contractul dc mandat este aoordul de vomta

pierdetilor, cresterea proﬁtulm a Clﬁ‘el de afa en cresterea productwltatu munou

> Aprobd planul de management intocmit de dlI‘CCth :

> Poate cere completarea sau revizuirea Planului de management daci acesta nu prevede
misurile pentru realizarea obiectivelor euptinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care si asigure evaluarea criteriilor de peiformant stabilite in contract;

> Evalueazd annual activitatea directorilor, venﬁca si vizeazd atit executia contractului de -
mandat, cit sia planului-de management;

> Anahzeaza trimestrial raportul intocmit de directori cu privire la activitatea de conducere
executivi si cu privire la evolutia Regiei;

> Directorul elaboreazi trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbirile semnificative in situatia
afacerilor st in aspectele exteme care ar putea afecta performanta Regiei sau perspectivele sale
strategice;

- » Elaboreaza un raport anual privind activitatea Regiei, in luna mai a anului urmdtor celui cu

privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a Regiei; :

> Indeplineste orice alte atributii care derivi din actele normative in vigoare sau dispuse de
Consiliul Local;

> Informeazi de indati Consiliul Local asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, sau cu o societate controlati de acestia prin punerea la dispozitie a
documentelor ce reflecti datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd .cu acele
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tranzactii, precum si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudelg’ ¢t
gradul 1V inclusiv ai persoanelor previzute la alineatul precedent | e\
» Informeazi de indatd Consiliul Local asupra oricdrei tranzactii incheiate td 40 ‘Ita}
intreprindere publicd, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o setie ﬂe* anaacy
ctie

putin echivalentul in lei a 100.000 euro; 2»‘*33?'\ .,. =00

» Directorul General/Directorii supun aprobérii Consiliului de Administratie oﬁceu ﬁra 7
din categoria celor previzute la alineatele precedente Pentru a decide asupra tranzactiei ‘Consiliul
de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci
tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piats;

» In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie sau, dupi caz, ale
directorilor se vor mentiona, Intr-un capitol special, actele juridice Incheiate in conditiile alineatelor
precedente, premzandu—se urmitoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura .actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de. platd, precum si alte
clemente esentiale gi semmﬁca’uve in legaturd cu aceste acte Jundme in rapoarte se vor mentiona
Si orice alte 1nforma§11 necesare pentri determinarea efectelor actelor juridice respective asupra

situatiei financiare a societatii.

Art. 17 Anual, sau ori de céte ori i se cere, Consiliul de Administratie prezintd Consiliului
Local al Municipiului Pagcani un raport asupra activitatii desfigurate §i-asupra programului de
activitate pe anul in curs.

Art. 18 Conducerea activititii curente a Regiei revine Directorului General. Acesta este
numit de Consiliul de Administratie in concordantd cu prevederile art. 20 si 21 din O.U.G.

109/30.11.2011

Art. 19 Directorul General are urmitoarele atributii §i competente:

» Pune in aplicare prin compartimentele flmctlonale toate hotdrarile Consiliului de
Administratie;

» Angajeazd prin semndtura sa unitatea in relatiile cu tertu

» Angajeazi si concediazd personalul Regiel In conditiile legii;

» Aproba normele interne privind disciplina tehnologicd, a muncii i ierathic-administrativa in
cadrul Regiei;

» Emite decizii potrivit competentei si in condltnle legii;

» Numeste si revocd directorii executivi, conducitorii locurilor de muncd pentru sectii,
ateliere, formatn 1aboratoare compartnnente ﬁmctlonale, in conditiile legii;

> Sanctioneazi personalul Reg161 pentru abateri de la disciplina tehnologma disciplina in

munci, nerespectarea sarcinilor proprii de munci etc;

» Semneazi, in calitate de teprezentant al R.A.G.C.L. Pascani, contractul individual de munci
al angaje jatilor Regiei;

> In executarea atributiilor Regiei Directorul General este ajutat de directori executivi care au
stabilite principalele atributii §i raspunderi prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Regiei;

» Indeplinirea criteriilor si obiectivelor previzute in contractul de mandat aprobat prin
Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Pascani;

» Organizeazd, conduce si gestioneazad activitatea R.A.G.C.L. Pagcani, conform legilor in
vigoare si a normelor stabilite de catre Consiliul Local al Municipiului Pagcani;

» Concepe, aplicd strategii, politici de conducere si dezvoltare a Regiei;

» Conduce, in calitate de reprezentant al Regiei, negocierile cu Sindicatul Liber din
R.A.G.C.L. Pascani privind contractul colectiv de munci; _

» Incheie acte juridice in numele si pe seama Regiei. Actele juridice pentru care, potrivit legii
este necesard aprobarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani le incheie numai potrivit
aprobarii acestuia;



/-*( A N > ":esemneazﬁ tnlocuitorul pentru perioada de absentd si stabileste limitele de competenta si
/ 0(‘“ resp@n\ﬁhb' itdtile acestuia,
- I»%al teazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani Regulamentul de

izaye § Functionare al R.A.G. C.L. Pagcani;
‘8

ot
““““ Prev denlor stlpulate in contractul colectlv de muncd;

> Prezinti la termenul stabilit proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al Regiei pentru a fi
supus aprobirii Consiliului Local al Municipiului Pagcani; _

» Asigurd accesul membrilor Consiliului Local al Municipiului Pagcani la toate informatiile
privind activitatea desfisurati, inclusiv la urmérirea desfagurarii proceselor tehnologice;

» Asigurd respectarea actelor normative emise de Consiliul Local al Municipiului Pascani si
de Primarul Municipiului Pagcani (in domemul sdu de activitate), dacd acestea nu sunt contrare
legu, '

> Aprobd punerea in practlca a tuturor masunlor organizatorice, tehnice §i sanitare impuse de
protectia muncii si prevenirea i stingerea incendiilor;

» Coordoneazi intreaga activitate a urméatoarelor birouri §i compartimente:

e Birou financiar-contabil;
 Birou comercial si relatii cu pubhcul
e Birou administrativ;

Compartlment a.chlz1t11

ne spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani organigrama cu numdrul
’ lucruaRAG C.L. Pascam,

g ¥

)
-~
L""
d

Responsab1 . Resurse Umane;,

» Responsabil Managementul Calitatii;

. Responsabﬂ cu Securitatea si Sdndtatea in Munca, Situatii de Urgenta si Protectia
Civild; »

o Auditor intern;

o Responsabil Tehnologia Informatiei.

© Art. 20 Activitatea de productie este coordonaty de citre Directorul Tehnic.

Directorul Tehnic este numit de cdlre Consiliul de Administratie in concordantd cu
prevederile art. 18-21 din 0.U.G. 109/30.11.2011;

Art. 21 Directorul Telinic are urmitoarele atributii §i responsab1l1tat1

W

» Coordoneaza nemljlomt intreaga activitate tehnicd, de intrefinere §i reparare a parcului din
dotarea Regiei, aprovizionarea cu matetiale si piese de schimb, precum si activitatea de investitii;

> Tndrumi si coordoneazi elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind exploatarea
tehnicd a instalatiilor, utilajelor si mijloacelor de transport din dotarea sau adiministrarea Regiei;

> Initiazd si coordoneazi activitatea privind integrarea mstalatnlor utilajelor si mijloacelor de
transport not;

> Urmiteste luarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii de investitii precum gi introducerea
tehnicii noi;

» Urmireste efectuarea reparatiilor la masinile unelte si cladiri prin unitafi specializate sau
prin mijloacele Regiei;

> Urmdreste intocmirea propunetilor de plan de aprovizionare pentru piese de schimb,
materiale, combustibili, lubrifianti, anvelope pentru sectoarele din subordine;

» Urmireste §i ia mésuri operative pentru organizarea activitatii exploatare, servicii si
mentenantd,

» Organizeaza §i dispune asupra mdsurilor necesare pnvmd implementarea sistemului de
lucriri preventive pentiu toate utilajele, instalatiile agregatele si aparatele aflate in exploatare;

> Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii si a normelor S.U. in toate sectoarele
de productie si servicii;
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» Urmdreste cresterea performantelor prestate de citre angajatii Regiei prin utilizarea eficientd
si eficace a resurselor existente in cadrul compartimentelor subordonate si partlc ,pa.la\laborarea'-
unor strategii si tactici adecvate acestui scop; g WAy AN

» Coordoneazi intreaga activitate a urmatoarelor compartimente: /e P
e Birou Tehnic f o Y
e Laborator metrologic; b9
e Sectia Productie (furnizare energie termicd, mentenantd, ‘Jﬁagé» a ‘ﬁe er,
admlmstrare cladiri) " xﬁ," CROTIOR \g

e Sectia Auto (transport auto si service auto); o, b
» Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General sau de ciitre Consiliul de
. Administratie al R.A.G.C.L. -

CAPITOLUL V
Structura Regiei

Art. 22 Structura organizatorici a R.A.G.C. L ‘Pagcani se avizeazd de Consiliul de
Administratie, la propunerea Directorului General i se aproba la propunerea Primarului,
conditiile 1eg11 de catre Cons1hulu1 Local al Mumc1p1u1u1 Pascani.

Art. 23 RAG.CL. Pascani are - i structurd sectii, sectoare, birouri si compartimente.

Art. 24 Atributiile si responsabilittile sectiilor, birourilor i compartimentelor se stabilesc
prin prezentul Regulament aprobat de Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani.

Art. 25 La nivelul Regiei functioneaza urmitoarele comisii de lucru cu caracter permanent:

e Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale;

e Comisia de receptie a mijloacelor fixe achizitionate;

¢ Comitetul de Securitate si Sandtate inh Munci;

Pe langd aceste comisii, it situatia in eare se impune, se constituie Comisia de cercetare disciplinari
cu caracter nepermanent, in urma deciziei Directorului General.

Aceste comisii functioneazd ca organe consultative de lucru, neremunerate, pe langi
Directorul General al R.A.G.C.L. Pascani,

Componenta nominald a acestor comisii se aprobd prin Decizii ale Directorului General al
R.A.G.C.L. Pascani si in principal au urmitoarele atributii: '

' Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale propuse pentru a fi
casate:

e Are sarcina si analizeze fiecare bun material in parte, avizind numai pe cele ce au o
uzurd rezultatd dintr-o exploatare normald.

o Comisia 1§i desfdsoard activitatea in baza prevederilor Legii 15/1994, art. 32, cu
modificirile si completirile ulterioare, privind declasarea unor bunuri materiale, altele decit
mijloacele fixe.

Comisia de receptie a mijloacelor fixe achlzmonate

e Va respecta dipozitiile legale in vigoare privind receptionarea, evidenta si miscarea
mijloacelor fixe, respectind Legea contabilitdfii nr. 82/1991, Legea amortizdrii nr. 15/1994 si
Norme Metodologice privind contabilitatea unititilor economice.

Comitetul de securitate §i sindtate in munci:

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 privind Securitatea
si Séndtatea in Munca, HG 1425 din 2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006 si are urmdtoarele atributii:

e Aprobid programul anual de securitate si sdnatate in munci;
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e Urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
evederilor lui si evidenta acestora din punct de vedere al tTmbunatatirii conditiilor de

lo Urmireste modul in care aplici §i se respectd reglementirile legale privind
@y/si sindtatea in munca,

L.’ o Analizeazi factorii de risc, de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la
" Igehl d/ e munca;

e Analizeaza propunerile salariaiilor prevemrea accidentelor de muncé si imbolnaviri
profesionale, precum si imbundtitirea condiiilor de munca;

o FEfectueazi cercetiri proprii asupra accidentelor de muncd §i imbolnavirilor
profesionale;

o Efectueazd inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate i
sanatate in murnca;

¢ Informeaza Inspectora.tele de Protectie a Muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

e Analizeazd gradul de part101pare a salariatilor la luarea unor hotdrdri care vizeazd
schimbiri ale procesului de productie (orgamzatonce tehnologice, privind materiile pnme utilizate)
cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

. Dezbate raportul scns prezentat Com‘ltetulul de Secuntate si Sanatate fn Munca de

. A

zs
1£
.z

tC

de protectle a muncii pentru anul urmator un exemplar dm acest raport trebule prezentat
Inspectoratului Teritotial de Protectia Muneii;
. Venﬁca aphcarea normatwulm cadru de acordare si utilizare a echipamentului

. Venhca remtegrarea sau mentlnerea in muned a salanatﬂor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitéfii de munca.
i ia de cercetare disciplinari:
Se ocupa in conformitate cu prevedenle Codului Muncii cu cetcetarea prealabild a abaterilor
disciplinare gi se constituie ori de ¢ite ori este cazul, prin decma Directorulii General.

Art. 26 Secretarul Regiei este in subordinea Dii‘éCtotuhl_l General §i are urmitoarele
. atributii:

> Inreg1streaza in registrul de intrare-iegire al Regiei documentele primite si iegite din unitate;

> Inreglstreaza toati corespondenta sositd (posta fax g1 e-mail) gi o dlstnbule pe bazd de
nimir de iesire destinatarilor; '

> Inregistrezd toate facturile primate pe adresa Regiei in registrul de 1ntrar1 iesiri si; dupa ce
facturile au fost vizate de Directorul General, le predd pe bazd de semnéturd Sefulm Biroului
Financiar-Contabil;

» Rispunde apelurilor sosite pe telefonul de secretariat si face legdtura telefonicd, atunci cand
se solicit, cu interioarele;

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Directorul General.

Art. 27 Auditorul intern este subordonat Directorului General si are urmétoarele atributii:

> Elaboreazi normele metodologice specifice;

> Elaboreazi planul anual de audit public intern; proiectul planului de audit intern va fi
elaborat pe baza evaludirii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, planun programe/proiecte
sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestnlor Directorului General, prin consultarea organelor
abilitate din Primaria Mumc1p1u1u1 Pagcani si tinind cont de recomandirile Curtii de Conturi.
Proiectl anual de audit public intern se aproba de citre Directorul General al Regiet;

» Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dac sistemele de management
financiar §i control ale Regiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;
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» Informeazd Directia de Audit din Primérie despre recomandarile ne,ggsusmef |
Directorul General, precum si despre consecintele acestora;

» Aporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomand
activitdtile sale de audit; i ‘

> Elaboreazd raportul anual al act1V1tat11 de audlt public mtem | %\\\

conducatorulm entitatii pubhce si structurii de control intern ablhtate

» Respectd normele instructiunilor si Codul de etica al auditorului intern;

> Efectueaza cu regularitate audituri de performant si de sistem, conform legii;

» Auditul public intern se va exercita asupra tuturor activitifilor desfisurate de Regie, cu
privire la formarea §i utxhzarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public,
daca este cazul;

> Auditorul va audita anual, dar fard a se limita la acestea, urmétoarele:

. Angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatiile de
platd ale Regiei,

e DPlitile asumate prin angajamente bugetare si legale;

e Vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al U.A.T.-ului;

e Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domemul public al statului sau al
U.A.T.-ului;

e Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e Sistemul de luare a deciziilor; :

e Sistemele de conducere si control precum $i nscunle asocnate unor astfel de sisteme;

o Sistemele informatice

» Desfasoard audituri la cerérea expresd a Directorului General al Regiei, acestea fiind cu

carcater exceptional si nefiind cuprinse in planul de audit public intern;
> Elaboreaza pro1ectu1 de buget de vemtun si cheltuleh al serviciului pe baza cifrelor de plan

;ﬁle 51stemu1u1 de Management al Ca11tat11 in privinta asigurdrii calitatii

> Aphcd iérevedenle normelor de protectia muncii, protectia mediului, S.U.
> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 28 Consilierul Jurldlc este subordonat D1rectorulu1 General avind urmatoarele atributii in
cadril Regiei; ’

> Formuléazi cereri de chemare in judecati la sesizarea scrisd a seciilor, sectoarelor,
birourilor sau compartimentelor, aprobate de Directorul General, intdmpindri si alte acte
procedurale adresate instantelor judecitoresti in cauzele th care R.A.G.C.L. Pascam este parte
litigantd. La baza actelor de procedurd intocmite vor exista referate si/sau rapoarte ale sectiilor,
sectoarelor, birourilor, compartimentelor din cadrul R.A.G.C.L. Pagcam in funectie de specificul
fiecdrui litigiu;

> Apari drepturile si reprezinti interesele R.A. G C.L. Pagcani 1 fata mstantelor judecdtoresti,

" a organelor de justitie, organelor de urmarire penald si a altor organe si institutii, precum si in

raporturile cu persoariele juridice si cu persoanele fizice (ﬁxrmzorl sau beneﬁc1ar1) numai pe baza
delegatiei de autoritate datd de conducere

> Exercitd céile de atac 1mpotr1va hotérérilor judecatoresti ce privese R.A.G.C.L. Pascani;

> Organizeazi si tine la zi registrele cu evidenta litigiilor inregistrate pe rolul 1nstantelor
judecitoresti;

» Predi citre arhivd, pe baza de proces verbal, dosarele finalizate;

> Asigurd consilierea juridicd a sectiilor, sectoarelor, birourilor, compartimentelor din cadrul
R.A.G.C.L. Pascani;
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dsuri necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
executdrii acestora,

T.E,.M’ $ #hizeazd pentru legalitate proiecte de contracte comerciale cu clienti si furnizori, contracte
y ﬁe mutica si decizii de imputernicire;

> Intocmeste sau avizeaz3 proiectele de hotérari, regulamente ordine si instructiuni, precum §i
orice acte cu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea soc1etat11 si face propuneri
pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordantd cu legea

> Avizeazi incheierea, modificarea si desfacerea contractelor de muncd, precum si aplicarea
masurilor cu caracter disciplinar, administrativ sau penal, dupid caz, si orice alte mésuri in legdturd
cu modificarea contractelor de munca;

> Initiazd sau participd la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a Incalcarii
dlsp021t11lor legale;

> Asigurd fnsusirea legislatiei nou apérute (studierea Momtoruhn oficial §i comunicarea
actelor normative catre compartimentele vizate);

» D3 informatii, la cerere, Consiliului de Administratie asupra 1nterpretar11 si aplicdrii unor
acte normative;

» Prezintd informari Jund1ce asupra situatiei juridice a societiti, ev1dent1md cauzele unor
disfunctii §i propunind mésuri imediate de climinare a deﬁ01entelor conform temeiului si
 termenului legal

> Tnregistreazi otice modificiri aduse actelor de tnfiintare sau de administrare ale R.A.G.C.L.
Paseani la Oficiul National al Registrului Comertilui;

» Urmdreste corespondenta primitd prin intermediul reg13tratum §i direct de la sectiile,
sectearele birounle cof"partun sntele din cadrul R.A.G.C.L. Pascani si incadrarea in termenele

: yeruldri r.aspunsumlor cu acordul conducetii executlve la sesizari,

> Informeaza secplle Sectoarele, blrounle, compattimentele cu privire la solutiile definitive
din litigiile in cate R.A.G.C.L. Pagcani 4 fost parte litigantd in functie de specificul fiecarui litigiu;
> Respectd normele de deontologw profesionald specifice exercitdrii pr@fes1e1 de consilier
juridic;
D Indephneste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normatlve sau- alte sareini dispuse de
catre Directorului General al R.A.G.C.L. Pagcani.

Art. 29 Inspectorul de Resurse Umane si Responsabil Managementul Calititii este

subordenat Directorului General si are urmdtoarele atnbutn in cadrul Regm.

> Planificd activititile de resurse umane;

> Selectedzi angajatii pentru postunle vacante, in candmlle legii;

> Asiguri interpretarea corectd gi aplicarea pohtlcﬂor de personal ale Regiei;

~ » Tine evidenta documentatiei de personaL angajari, promoviari si plecdri de la Regie;

» Intermediaza raporturile dintre angajati $i conducerea Regiei;

> Intoemeste bugetul pentru activitatile de resurse umane;

> Participd la so] utionarea conflictelor de munci gi a plangerilor angaj jatilor;

> Redacteaz3 fnstiintérile privind terminarea contractului de munca;

» Se implicd In negocierea si redactarea contractelor colective §i individuale de muncd, aldturi
de reprezentantii sindicatelor;

> Raspunde de intocmirea, completarea, péstrarea si evidenfa angajatilor in Registrul de
evidenti al angajatilor (REVISAL), de intocmirea dosarelor de pensionare;

> Intocmeste si prezintd spre aprobare statul de functiuni §i organigrama, asigura aplicarea
corectd a salarizirii in concordantd cu structura organizatoricd si numdrul de posturi stabilite in
cadrul Regiei;
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> Elaboreaza impreund cu consilierul juridic Regulamentul de ordine interigafayd Regl;r}\care
dupéd aprobarea Consiliului de Admlmstratle este difuzat tuturor compartlmentaie fCH] i‘o eﬂe le
Reg1e1 :

§l sarcini pentru compartimentele funct1onale side productle q“,\

> Intocmeste si verifici periodic fisele de post pentru personatul ﬁmc‘ponaP /1‘?11&1 pg fultiv
si propune completarea acestora conform noﬂor sarcini intervenite la nivelul é’omﬁ%i'ﬁ’\ i
analizate;

> Efectueazi cercetarea administrativa in cazul abaterilor d1$01phnare

> Respectd regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor si documentelor ermse .

» Incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
primare, in vederea fnregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia n vigoare;

Are urmétoarele atributii privind managementul calititii:

> FElaboreazi si avizeaza proceduri instructiuni, regulamente aplicabile proceselor din cadrul
Regiei, conform cermtelor legale si de reglementare

» Analizeazi documentele S.M.C. si urmareste modul de elaborare si aplicare a acestora in
cadrul Regiei,

> Stabileste miisuri pentru instruirea personalului Regiei pe linia managementului calitatii;
efectueazd instruiri interne privind cerintele documentelor S.M.C;

> Urmireste ordonarea si disciplinarea activitatilor 1 1n sensul cregterii eficientei si eficacitatii
proceselot;

> Coordoneazi si efectueazd auditurile interne si audlturﬂe la furnizorii de produse/servicii/
luerdri ai Regiei;

» Coordoneaza metodologlc activitatea responsabililor cahtate din celelalte compartimentele
Regiei;
> Intrepnnde masun de ﬁnahzare a actiunilor corective dispuse de orgamsmele de certificare;

' are §i administrare a sistemelor de documente si inregistrari
] ;ul de f rmulate elaborat la nivelul Regiei;

» Informeaza peri Directorul General al Regiei cu privire la stadiul si
eficacitatea S.M. C. s sicu prmre la problemele rezultate din activitatile de supraveghere si mentinere
a s1stemu1u1

> T1ne sub control documentele SM.C. aphcablle biroului in conformitate cu procedurile in
vigoare, n exercitarea atributiilor ce i tevin, responsabilul Managementului Calititii colaboreazi
cu urmétoarele institutii: organisme de acreditare pentru certificarea sistemului de management al
calitatii.

> Implementeaza §i promoveaza in mod continuu politica in domemul calitdtii stabilitd de
citre conducerea Regiei §i deciziile acesteia pe linia aplicrii, supravegherii si Imbunatitirii
sistemului de management al calititii (S.M.C.), conform standardului adoptat;

> Identifici si analizeazd factorii care afecteazi calitatea in relatiile cu chentu si urméreste
aphcarea si eficienta masurilor corective;

> Intreprinde demersurile necesare pentru certificarea, respectlv supravegherea S.M.C.
implementat;

» Urmdreste functionarea S.M.C. la cenntele standardulul adoptat, in conformitate cu graficul
anual de audituri; ‘

> Analizeazd periodic inregistrarile privind neconform1tat11e actiunile corective, reclamatiile
clientilor etc. si intocmegte rapoarte privind tendinta calititii serviciului prestat, pe care le supune
analizei efectuate de management,

> Analizeazd documentele S.M.C. si urmédreste modul de elaborare si aplicare a acestora in
cadrul Regiei,

> Stabileste masuri pentru instruirea personalului Regiei pe linia managementului calitétii;

» Coordoneaza si efectueaza auditurile interne ale Regiei, exclusiv auditul financiar;
>
>

Coordoneazd metodologic activitatea responsabililor calitate din compartimentele Regiei;
Intreprinde masuri de finalizare a actiunilor corective dispuse de organismele de certificare;
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> Urméregte modul de organizare si administrare a sistemelor de documente §i inregistrari

o UL e qm‘t 30 Responsabilul cu Securitatea i Sindtatea in Munca, Situatii de Urgenta
N 8 1¥"Fgte subordonat Directorului General si are urmdétoarele atributii:

» Asiguri conditiile de protectia muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale la nivelul Regiei;

> Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu si Imbolnvire la locurile de munca si
propune misuri de prevenire corespunzitoare ce vor alcitui programul anual de S.S.M. §i S.U., cu
sprijinul institutiilor de specialitate;

> Controleazd pe baza programului de S.S.M. §i S.U., toate locurile de muncd, in scopul
prevenirii accidentelor, incendiilor si imbolnévirilor profesmnale

> Solicitd Inspectoratulul Tentonal de Munci autorizarea functionarii unitdtii din punct de
vedere a protectiei muncii §i Grupulul de pompieri militari autorizarea functionarii unitatii din punct
‘de vedere al S.U., avand obligatia si mentind conditiile initiale i care acestea au fost emise;

» Stabﬂeste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectla muncii 51 S.U,
corespunzitor conditiilor de lucru si factonlor de mediu spec1ﬁc1 unitatii, verificnd tncadrarea in
limitele de nocivitate admise;

> Stabileste pentru salariatii unjtatii atributiile si rispunderea ce le revin i1 domeniul S.8.M. si
8.U., corespunzator functiilor exercitate;

> Elaboreaza reguh proprn pentru aphcarea normelor de S.S.M. st S.U., c@f"efs‘punzitor

e abu;nel intelegeri a normelor de S S. M si kS U

> Asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajam in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la loeul de munci, precum §1 asupra méasurilor de prevenire necesare;

-3 Ta mésuri pentru autorizarea exerc1ta;r11 meseriilor §i a profesiilor prevazute in normele de
S.S.M. i S.U. -

» Tine evidenta locurilor de muned cu conditii deosebite: vitimdtoare, grele, penculoase

precumi §i a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tetnice, incendii, avarii;

> Verifici functionarea permanents i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie a

aparaturii de misurd §i control, a 1nstalat1110r de captare, retinere §i neutralizare a substantelor
nocive degajate ih desfﬁsurarea proceselor tehnologice, precum si a tuturor sistemelor si
dispozitivelor pentru S.U,;

> Intocmeste $i prezintd documentele, da relatiile solicitate organelor anchetatoare in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii acc1dentelor de munci si procedurii incendiilor;

> Insoteste sau desemneazd inlocuitori, la solicitarea organelor anchetatoare, pe tlmpul
efectudirii sau cercetirii accidentelor de muncd, incendii etc.;

> Asigurd realizarea misurilor stabilite de inspectii de S.S.M. si S.U. cu prilejul controalelor
sau efectudrii cercetirii accidentelor de muncd sau incendii;

» Are obligatia sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unor accidente, in afara
cazurilor fn care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente, ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane participante la procesul de muncd;

» Colaboreazi cu cabinetul medical, pentru cunoasterea la zi a situatiei Tmbolndvirilor
profesionale;

» Colaboreazd cu reprezentantn sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunititirea conditiilor de munci incluse in contractul colectiv;
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1nstructaJele penodlce N.T.S. si S.U. si dacd sunt corect intocmite figele de 1nstruct§;r's ILiuk

» Nominalizeaza personalul ce lucreaza in mediu toxic si are dreptul la antidot §i transmite
listele Biroului Administrativ;

> Intocmeste necesarul de echipament de protectie si de lucru §i urmireste procurarea acestuia
prin serviciul aprovizionare; controleazd modul de folosire si intretinere al acestui echipament;

> indeplineste si alte Sa:rcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 31 Responsabil Ach1z1t11 este subordonat Dlrectorulm Genaral i are urmitoarele
atributii: - :

> Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitétilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente;

> Elaboreaza ori, dupd caz, coordoneazi act1v1tatﬂe de elaborare a documentatiei de atnbuxre
ori, in cazul organizirii uii concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

> Indeplineste obligatiile referitoare la pubhcltate asa cum sunt prevdzute in legislatia in
vigoare;, '

> Aplici §i finalizeazd procediiile de atribuire;

> Constituie §i tine in pastrare dosarul achizitiilor publice; _

> Intocmeste contractele sectiile/compartimentele din Regie caietul de sarcini care constituie
docuntentul de bazi al achizitiei;

» Analizeazd prin prisma prevederilor legislatiei in vigoare modul de achizitie al serviciilor,
produselor, luerdrilor care depasesc valoarea cumulati pe an in sumd de peste 5.000 euro
(echivalent T lei);

> Tine sub control documentele S.M.C. aplicabile biroului de achizitii in confonmtate cu
procedu:mle th vigoare;

> In exercitarea atnbutnlor ce #i revin colaboreazi cu urmitoarele nstitutii: Ministerul
Finartelot Publice, Agentla Nationald pentru Reglemeéntarea si Monitorizarea AChlZItlﬂOI‘ Publice;

> Indeplineste i alte sarcini dispuse de citre Ditectorul General.

Art. 32 Responsabil Tehnologia Informatlel este subordonat Dlrectorulul General si are
urmétoarele atributii:

> Elaboreazd proiecte si modele de sisteme informatice si documentatnle aferente, cu forte
proprii sau in colaborare eu alte unitdti pentru activitatile ce se desfésoa:ra in Regle

» Colaboreaza cu sectoarele si compartxmentele Regiei 1a temele de proiectare pentru modele
si proiecte de sisteme informatice;

> Avizeazi proiecte si modele de sisteme informationale primite de la alte unititi in vederea
implementdrii lor;

> Elaboreazi, testeazi, adapteazi programe de aphcatn si le actualizeaza conform cerintelor
activitétilor Regiei;

> Perfectioneaza sistemele si subsistemele informatice;

> Participa efectiv la crearea sistemului informational in activitatea Regiei;

> Participa la realizarea unor lucriri tehnico-economice solicitate de sectii/sectoare si
compartimente, cu ajutorul calculatorului si al echipamentelor de specialitate;

> Colaboreazd cu compartimentele functionale ale Regiei in munca pentru pregatirea si
derularea investitiilor referitoare la calculatoare, participand aldturi de acestia pe toata durata
investitiei (pentru punere in functiune);
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\.\o&’> 2 2'7;;%*;& \maﬁ" r1 si rispunde pentru buna functionare a echipamentelor de calcul din dotarea Regiet;
i S¥Rispunde de respectarea caracterului conﬁdentlal al datelor primite si prelucrate (pastrarea

secretului);

> Asigurd buna funetionare a retelei de calculatoare, a retelei de telefonie fixd si a sistemului
de supraveghere video;

> Raspunde de salvarea si de securitatea datelor de pe serverele retelei de calculatoare;

> Rispunde de respectarea prevederilor legale cu privire la hcentele programelor informatice
utilizate In cadrul Regiei;

> Rispunde de actualizarea paginii de internet a Regiei, pe baza informatiilor primite de la
compartimentele implicate;

> Riaspunde de respectarea procedurilor operahonale specifice §i de realizarea indicatorilor de
performanti ce fi revin;

> Rispunde de transferul datelor de la centrale citre serverele Regiet;

.» Réspunde de transferul de date din aplicatiile de facturare;

> Indeplineste si alte sarcini dlspuse de citre Directorul General.

Art. 33 Activitatea economica este coordonata de Seful Biroului Financiar-Contabil. Acesta
este nuinit de catre Directorul General al R.A.G. C L Pascani si se afld sub directa indrumare si

coordonare a acestuia.
Seful Biroului Fmanaar—Contabll $i angajatn Biroului Financiar-Contabil au

unnatoarelele atnbutn si 1ndator111

pr1v1rel tuatia patr 1 €
~» Controlul operatlumlor patnmomale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum §i exactitatea datelor furnizate;
> Furnizarea informatiilor necesare stabilirii patnmomulul chlel executia bugetului Regiei,
precum si intocmirea balantelor financiare gi bilantului pe ansamblul Regiei;
> Org za §i tine contablht ¢a In- compartlmente distinete: financiar, contabilitate,
asigurand pregatl;rea insusirea §i aplicarea corectd a reglementdrilor in vigoare privind
contabilitatea operatiunilor patnmomale
> In condl‘glle legii trebuie sd asigure:.
e fntoemirea documentelor justificative pentru orice operafiune care afecteaza
patrimoniul unitdtii; ‘ '
e Inregistrarea in contabilitate a operafiunilor patrimoniale;
e [Inventarierea patrimoniului unitatii; '
e Intoemirea bilantului contabil;
e Controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate; :
e Furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului § st
rezultatele obtinute de unitate.
> Orgamzeaza urmireste si rispunde in legiturd cu reflectarea in expresie baneascd a
bunurilor mobile si imobile, a tuturor bunurilor cu potential economic, a dlspombilitétilor banesti,
titlurilor de Valoare a drepturilor i obligatiilor unitdfii, precum s§i migcdrile $i modificérile
intervenite in urma operatiunilor patrlmomale efectuate, cheltulehle veniturile §i rezultatele
obtinute de acesta. In acest sens, tine contabilitatea pe sectiuni, astfel:
e Contabilitatea operatiunilor de capital, respectiv:
-operatiuni care privesc modificarea capitalului;
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-operatiuni de contabilizare a rezervelor (legale, statuare si altele), a fondtiﬂ@"f”pgopm
(fond de participare la profit, alte fonduri), a alocatiilor bugetare pentru mvestltu@i OVE ,oﬁné or
reglementate prin lege;
e Contabilitatea 1mob1hzanlor respectiv: L\
-imobilizdri necorporale (cheltuieli de constituire, cheltuieli de c £ \;
fond comercial etc.); :
-imobilizéri corporale (terenuri, mijloace fixe);
-imobilizari financiare.
> Contabilitatea stocurilor gi a productiei In curs de executie, respectiv: bunurile si serviciile
din cadrul unitatii; :
> Contabﬂitatea tertilor respectiv a datoriilor si creantelor unititii patrimoniale

......

bancare pe termen scurt etc.; -

» Contabilitatea chel’culehlor Vemtunlor si rezultatele pe feluri de cheltuieli §i venituri,
precum §i rezultatul exercitiului financiar, .reprezcntand profit sau pierderi, (in cazul proﬁ’culul se
inregistreaza repartizarea acestuia pe destinatii, conform legislatiei 1n vigoare);

» Contabilitatea de gestiune, in care sens, pe langd conturile de cheltuieli pe destinatii si de

calculatie a costurilor pot fi folosite conturi de venituti §i rézultate analitice coréspunzitoare;
' > Raspunde de efectuarea tuturor operatiilor de tnchidere a exercitivilui prin stabilirea totalului
rulajelor 31 soldunlor pe. a;nsamblul exerc;tf.lulul il b af 51 1n acelaSI tlmp, as1gura repunerea

.....

' deschldere a noul‘m exercmu -

> Raspunde de consemnarea in momentul efectudrii a oricdrei operat‘lum patrimoniale tntr-un
iniseris care std la baza Inregistrarii in contabilitate, Tnscérisul dobandind calitates de document
Just1ﬁcatlv, :

» fn cazul prel'ucr'é.rﬁ automate a datelor, trebuie s3 asigure toate informatiile necesare unui
eventual control, 1o care sens, trebuie s& precizeze tipul de suport pentru pastrarea si conservarea
acestora,

> Are obllga‘;la sd asigure §i sd Orgam ¢ inventatierea generald a patrimoniului unitatii, cel
putin o datd pe an, de reguld cu océzia inchidetii exercitiului financiar, rezultatele inventarierii
trebuind consemnate mtr-un proces —Verbal de mventanere

decit anial, confc)rm cu notmele. Minig eruhn r Pubh.ce si depune bﬂam; la Directia
Genetali a Finantelor Publice si Controlul Financiar de Tasi;

» Contractared productlel unitdtii, uttharirea §1 realizarea In termen a contractelor 1nche1ate (de
furnizare de energie termica, transpott, inchiriei, variziti etc.);

» Organizeazi din punct de vedere contabil activitatea de fond locativ;

» Organizeazd si urmdreste activitatea de facturare, Incasare si recuperare a debitelor pentru
$erviciile prestate;

> Asigurd respectarea nivelului de cheltuieli stabilit prin planul financiar, urmdireste
rentabilitatea productiei si diminuarea pierderilor;

> Analizeazi activitatea economico-financiard pe bazd de bilant semestrial si anual,
colaboreazd cu celelalte compa;rtlmente la identificarea cauzelor care au determinat inregistrarea
unor rezultate negative din activitatea economico-financiard si la stabilirea masurilor
corespunzatoare,

» Urmireste decontirile cu furnizorii si beneficiarii prin conturile unitatii;

> Intocmeste bilanturile contabile, semestrial si anual, asigurd predarea lor in termen la
organele teritoriale ale Ministerului Finantelor Pubhce,

> Participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli i opereazi rectificarea acestuia in
timpul anului;
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NI > {ntocmeste rapoartele prevazute de legislatia in vigoare catre agentiile de reglementare a
‘ @m@lgo omunitare de utilitdti publice;
o oymeste si urmireste documentatiile privind tarifele practicate de Regie in conformitate
& @‘1 iato 810 iile legale de ajustarea a pretunlor la energie termicd, transport, administrare cladiri;
5 P q’I zeazd cheltuielile de productle si propune masuri pentru reducerea pretului de cost;
> A Sspunde de organizarea si functionarea contabilittii valorilor patrimoniale;
m ‘gr"{ﬁ; NEféctueaza inventarierea periodici a tuturor valorilor pattimoniale urménd modul de
i‘ndeﬁﬁmre a dispozitiilor legale date in acest sens;

> Asigurd efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor contabile privind gestiunea propne si
alte evidente specifice activitatii;

» Organizeazi evidenta si elaboreazi planul propriu de amortizare a valorilor patrimoniale;

» Asigurid pastrarea documentelor justificative care stau la baza decontirilor contabile;

> Tine evidenta analitica a clientilor;

» Analizeazi soldurile lunar si anual informénd conducerea Regiei asupra stadiului Incasarii
productiei;

> Evidentierea, distribuirea gi restituirea formularelor cu regim special utilizate de unitate;

> Respecta regimul de conﬁdennahtate a tuturor operatiunilor gi documentelor emise;

» Incadrarea in timpul operativ privind Intocmiiea, aprobarea §i depunerea documentelor
primare in vederea inregistrrii acestora la termenii fiseali reglementati de legislatia 1n vigoare;
» Indeplineste i alte sarcini dlspuse de citre Directorul General.

Art. 34 Biroul administrativ este in subordinea Directorului General si are urmatoarele
atributii:
» Orgamzeaza si asigurd efectuarea curateniei m sediului Regiei, intretine spatiile verzi si
caile de acces, curtea interioard;
» Intoereste propuneri pentru planul anual de achizitii cu materiale de intretinere, piese de
schlmb mventar g@spe ddresc si reehlmte de birou pentru administratia Regiei;

i §1 controleaza activitatea de pazd a Regiei;
ine §i repard constructiile din patrimoniul Regiei, precum si cele aflate in administrarea
' Reg1e1 :
» Incadrarea In tlmpul operativ privind mtocmlrea, aprobarea si depunerea documentelor
primare, vederea inregistritil acestora la termenti fiscali reglementar de 1 islatia in v1goare
> Asigurd materialele pentru intretinerea si reparatea bazei netehniolo
» Urméregte asigurarea echlpamentel@r si materialelor de pretectla muncu
» Instinteazd conducerea Regiei despre pr
instalatii, conducte rezervoate, refele electrice, telef
afecta persoanele s1 bunurile; aduce de indati la cunos
prlmele madsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
> Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Du‘ectorul General.

ce §i in orice alte 1mpre3urar1 care ar putea
a celor in drept asemenea gvenimente siia

Art. 35 Biroul comerecial este subordonat Directorului General si are urmatoarele atributii
in cadrul Regiei :
> Contractarea productiel unititii, urmirirea §i realizarea in termen a contractelor mche1ate
(emergie termica, transport, inchiriei, vanzari, admmstrare cladiri etc.);
» Contractarea §i managementul contractelor;
» Coordonarea §i realizarea activitafii de facturare pentru activitdfile Regiei, urmaérirea
debitorilor si utilizarea tuturor modalitatilor specifice de recuperare a datoriilor;
> Transmiterea facturilor, notificirilor, confirmérilor de sold precum si altor documente, pe
bazi de borderou, clientilor prin postd sau prin personal propriu;
» Organizeaza si coordoneazi activitatea de relatii cu publicul constand in:
e Preluarea  sesizdrilor, 1nregls1:ra:rea si transmiterea spre rezolvare persoanelor
abilitate, precum §i urmdrirea rezolvérii lor si consemnarea lor in evidente;
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e Intocmirea rapoartelor lunare privind sesizirile si ¢
canalele de comunicare;
e Asigurarea reprezentdrii Regiei
organizatiile asociatiilor de proprietari/locatari;
. . . o . . %>
e Monitorizarea articolelor ce vizeaza Regia, din pre

~

in relatiile cu mass

comunicare; SARSY

> Tine evidenta contractelor de Inchiriere a apartamentelor din fondul locatiy de stat;

» Tine evidenta contractelor de Inchiriere a spatiilor cu altd destinatie decét 1ocu1n’;e,

» Verifica starea generald a apartamentelor locuite de chiriagi precum si a spatiilor comerciale
inchiriate;

> Intocmeste documentatia in vederea vanzarii apartamentelor din fondul locativ de stat pentru
chiriasii titulari de contracte si a spatiilor cu alta destinatie decit locuinte;

» Analizeazd soldurile lunar §i anual, luind masuri operative pentru lichidarea debitelor
restante, informand conducerea Regiei asupra stadiului recuperarii acestora;

> Intocmeste dosarele debitorilor pentru recuperarea debitelor la instantele de judecati;

» Urmaireste si rdspunide de realizarea ritmicd a planului de incasare;

» Urmdreste si raspunde de recuperarea debitelor de la beneficiarii rdi platnici, intocmind
formele cerute de leg1slat1a in vigoare, in colaborare cu consﬂlem juridici ai Regiei;

» Urmireste executarea silita a debitorilor;

> Culege §i prelucreaza date in vederea facturérii pr@ducﬁm Regiei;

» Factureazd lunar productia totala a Reglel citre populatle agenti economici si terti, precum
si a altor srvicii prestate de cdtre Regié; R

> Respecti regimul de confidentialitate a tutu ] peraﬂumlor si documentelor emise;

> Rezolvi fmpreund cu celelalte compartime matiile referitoare la calitatea si
cantitatea serviciilor prestate de unitate (refuz

cturi, obiectiuni-contracte ete.);

> Incadrarea in titipul operativ privind 1ntoc rirea, apr@barea si depunerea decumentelor
primare, in vederea Inregistririi acestora la termenii fiscali regletrientati de legislatia in Vi_g,oar.e;

> Operarea gjutoarelor pentru iticdlzirea locuintei in conformitate cu leg a In vigoare;

» Depistarea consumatorilor fari contraet §1 a celor care au facturi restante gi luarea masurilor
ce se im;

> Anuntarea organelor de politie in legiturd cu furtunle de energ1e termicd;

» Ident1ﬁcarea consumatorilor fard forme contractuale si unnamrea 1ncadrar11 acestora in
legalitate:

» Urmadrirea soldulul chentﬂor petntru 1dent1ﬁcarea debitorilor; :

» Convocarea la conciliere a clientilor debitori pentru plata sumelor datorate-trimise prin postd
cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau predate personal cu semndturd de ptimire;

» Contactared clientilor debitori pentru informarea acestora asupra situatiei debitului,

> Stabilirea contactelor cu clientii, cu precidere prin deplasarea in teren si iIntreprinderea
demersurilor pentru determinarea clientolor si achite restantele si si respecte scadentele pentru
plata facturilor;

» Indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Directorul General

Art. 36 Biroul tehnic, achizitii publice, previziuni, licentieri, metrologie, este subordonat

Directorylui Tehnic si are urmétoarele atributii in cadrul Regiei:

> Intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii licentelor de producere si distributie a
energiei termice si energiei electrice, de transport, a altor licente si avize necesare desfasuririi
activitatii Regiei;

> Centralizeazd i asigurd evidenta productiei totale a unitatii;

> Centralizeaza consumurile energetice (agent termic, apa calda de consum) ;

> Asigura raportdrile centralizatoare catre agentiile de reglementare, la termenele previzute de
lege;

> Asigurd evidenta orelor de functionare a echlpamentelor intocmeste grafice de revizii si
reparatu

> Intocmeste si completeazi fisele tehnice de utilaj;
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“H }7@1} ereazi avize tehnice;
este documentatiile pentru avize si autorizatii;

gur asistenta tehnicd la lucrarile de investitii,
%ﬁr verificarea si decontarea lucrdrilor de investitii;
', §e@' 4 regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor si documentelor emise;
, rea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
ﬁ;"ﬁﬁa&‘é? in-Vederea Inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare;

5 “Aplici legislatia privind achizitiile publice;

» Elaboreazi planul anual al achizitiilor publice;

> Asigura aprov121onarea conform planului anual de achizitii §i a necesarului de materiale
ocazional;

> Executd verificarea metrologicd pentru mijloacele de masurd din dotarea RA.G.CL. si la
terti;

> ntocmeste fisele de supraveghere si le inainteazd Biroului Judetean de Metrologie Legald;

> Asigurd etalonarea periodica a instalatiilor din laboratorul metrologic; -

> Asigurd autorizarea metrologici a laboratorului i a personalului;

> Implementeazi si urmareste aplicarea managementlﬂm calitatii conform standardului ISO
17025.

» Organizeazd i coordoneazi functionarea arhivei unititii;
> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art 37 Sectla Producere, Furm_zare ET Dlspecer, Mieni:enanata, Administrare Cladiri

» Asigurid intreti ,erea 51 repararea m1310acelor de masurd si a ciminelor aferente acestora,
Sput ificarea catacteristicilor calitative ale pieselor, materialelor, materiilor

prime, precum" si-a sculelor folosite in proeesul de mined;

» Rispunde de controlul permanent al calititii lucrarilor si operamlor executate de muncitorii

din cadrul atelierului. Acolo unde constatd abateri de la calitate dispunie remedierea acestora;

> Asiguri functionarea masinilor, utllaJ elor s instalatiilor din cadrul atelierului, in cond1t11 de
deplind sigurants; :

> Organizeazd §i urmdreste instruirea ‘muncitorilor pnmnd folosirea corect si pastrarea
utilajelor si dxspoz:ltweler de lucru;

> Tine evidenta operativi a lucrdrilor de revizie §i reaparatn curente, acestea fiind inregistrate

intr-un registru special;

> Asigurd indeplinirea planului verificdrilor grafice a aparatum de masurd gl control din cadrul
Reg161 a51gura supravegherea internd a aparaturii de miisurd si control, repararea §i intretinerea
preciziei si uniformitétii de misutare;

> Bfectueazd lucrdri pentru Imbundtatirea §i ragonahzarea energiei in vederea reducerii
continue a consumurilor;

> Asiguri repararea defectelor in urma solicitarilor inregistrate;

> Asigurari functionarea instalatiilor de incilzire §i apd caldi de consum din subsolurile
tehnice ale blocurile racordate la SACET;

> Asiguri producerea si furnizarea energie termice si electrice;

> Asiguri integritatea si exploatarea utilajelor si 1nsta1a§nlor din centralele termice;

> Asigura monitorizarea, inregistrarea si arhivarea datelor de functionare §i masurare la
nivelul centralelor termice;

> inregistre_:azé solicitirile de interventie pentru instalatiile de incélzire si sanitare de la client;

22



> Incadrarea in timpul operativ privind intoemirea, aprobarea si id; upef‘eaf\’dogumentelor
primare, In vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de ;latla in"vigbare;
V . i

i\gi ] @;ﬁfo;i\m-( {3 al

» Propune solutii tehnice §i tehnologice care vizeaza cresterea
sistemulm actual, prm reablhtarea elementelor component

de produc’ue st dlstrlbutle a energiei terrmce sia ape1 calde
> Asigurd preluarea tuturor reclamamlor, sugetiilor de naturd teli
transmiterea acestora spre rezolvare echipelor de interventie; '
> Raspunde de executia lucrarilor si serv1c1110r incadrate la administrarea cladmlor pe baza de
contracte si situatii de lucrari;
> Indeplineste si alte sarcini-dispuse de citre Directorul General,

t‘\c‘
L&ev Ia 3 c11ent si

Art. 38 Sectia transport auto local este subordonata Dzrectorulul Tehnic al Regiei si are
urmatoarele atnbutn

> Asigura transportul in comun pe raza Municipiului Pageani si a localititilor limitrofe;

> Asiguri realizarea transportului de clitori In conditii de calitate, siguranti si rentabilitate;

> Urméreste consumurile de carburanti §i lubrifianti pe fiecare autovehicul si ia masuri in
situatiile de depdsire a normelor de consum; ’

> Urmdreste si programeazi efectuarea proceselor tehnologice (RT1, RT2) conform legislatiei
in vigoare;

» Asigurd intrefinerea patcului auto propriu;

» Colaboreaz permanent eu sectia Intretinere si Reparatii Auto pentru rezolvarea problemelor
ce apar la efectuares proceselor tehnelogme plan icate, reparaﬁﬂe curente etc.; ,

» Analizeazd consumul de carburanti §i lubrifianti; ia masuri pentru f01031rea judicioasd si
fncadrarea in consumurile norinate;

» Confirmd In registrul intocmit la nivelul de lucru din cadrul Sectlel Intretinere si Reparatii
Auto toate consumunle de piese si materiale folosite la repararea autobuzelor din dotare;

) ca toate anvelopele montate pe autobuze si fie mateate cu inseninul “R.A.G.C.L”
1itimar de invertar; : :
ducerii de aceidente de mrculatxe in care sunt implicate autobuzele Reg161
informeaza 1med1at conducerea Regiei si participd la anchetarea cauzelor producern accidentului si
intoctiirea documer e care le preda la secti 3
fies : daj, autobuzele la iegirea din garaj ¢ niu- a’im . jegired in traseu a
autobuzelor cu defectmm tehnice sau cu o stare estetic necorespunzitosare circulaﬁel pe drumurile
publice;

> Aduce la indeplinire toate mésurile care se iau de conducerea Regiei pe linde de siguranta
circulatiei §i dovedeste maximd exigentd in toate cazunle de abateri care pericliteaza siguranta
circulatiei;

» Urmdreste si verificd prin sondaj la iesirea in traseu a autobuzelor starea de curdtenie
interioard, existenta tabelelor de traseu, functionarea afisajelor indicatoare de traseu si {luminatul
acestora, luAnd masuri imediate pentru remedle’rea defectiumilor constatate; .

> Verificd zilnic, prin soridaj, documentele riecesare efectusirii transportului (existenta asupra
soferului a copiilor dupd licenfa de¢ transpoit, licenta de executie in original, foaie de parcurs,
certificat de inmatriculare al autobuzului, permisul de conducere, cartea de identitate si avizul
psihologic), dotatea autobuzelor cu stingatoare, truse sanitare, trivunghi reflectorizant si ciocinele de
spart geamul si ia misuri de conipletare in caz de constatare a lipsurilor;

> Asigurd intocmirea si emiterea foilor de parcurs precum si Inregistrarea lor in vederea
contabilizirii consumurilor de combustibil si a gradutui de utilizare a autovehicolelor;

> La trecerea soferilor de pe un autobuz pe altul, indiferent pentru ce perioadi de timp are
obligatia s Tntocmeasca proces verbal de predare—primire a autobuzului;

» Are obligatia si asigure al doilea rand de chei al autobuzelor la panoul special amenajat in
biroul revizorului tehnic;

> incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
primare in vederea Inregistririi acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia n vigoare;
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~——3x_Solicitd operativ modificarea tarifelor de transport in functie de cresterea cu un procent mai

/ » Ela:&cie % a preturilor medii la bunurile de consum,
o
| G AN

dehlineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

(AP SEU
9'-.’!’.._§,,,1‘>X%§ectueaza reparatn ale autovehlculelor pentru persoane ﬁzme si Jundlce pe baza de deviz;

> Asigurd intretinerea si buna functionare a utilajelor din dotare;

» Urmireste asigurarea stdrii parcului de autovehicule, prin sefii de coloand §i revizorii
tehnici, atat sub aspectul sigurantei in circulatie pe drumurile pubhce cét si pentru o servire
corespunzitoare a publicului cdlitor;

Asigurd autorizarea atelierului i mentinerea acestor autoriziiri conform legislatiei in
vigoare;

Asiguri colectarea degeurilor nebiodegradabile rezultate in urma reparatiilor si predarea lor
catre centrele specxahzate de tratare;

As1gura revizia tehnici la plecarea in cursd a mijloacelor auto ale unitatii;

fndeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Directorul General

YVvY VYV V¥V

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si chel iel (IVC) s1 administrarea acestuia

dupi modelele stabilite de M rant
Bilantul contabil anual §1 contul de proﬁt si pierderi se supun spre aprobare Consiliului de
Admunstrage al RA.G.CL: Pascam si Consiliul Local al Municipiului Pascani.

Art. 41 Veniturile si cheltmehle Regiei se stabllesc prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru fiecare exercitiu findnciar si se apro d Consiliul Loeal al Mumc1p1u1u1 Paseani.
Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale R.A.G.C.L. Pagcani se asigurd diferentiat pe
obiecte de activitate din urmatoarele surse:
> Venituri proprii; ,
» Subventii pentru acopetirea dlferente1 de tarif si alocatii bugetare pentru investitii i pentru
activititile preluate de la aparatul propriu si institutiile subordonate Consiliutui Local.

Art. 42 Din veniturile realizate Regia isi acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri,
pentru constituirea fondului de rezervd sia celotlalte cheltuieli previzute de lege.

Regia beneficiazd de subventii pentru diferenta de pret si tarif si subventii pentru investitii
care se aprobi prin legea bugetului de stat gi a bugetulm local.

Art. 43 Pentru acoperirea cheltuielilor curente in situatia in care in cursul unui an nnjloacele
Regiei nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite potrivit legii.

Art. 44 Regia hotariste, prin Consiliul de Administraie, cu privire la investitiile ce urmeaza
a fi realizate, n limita competentelor ce il sunt acordate, stabileste nivelul surselor. proprii de
~ finantare si determind volumul creditelor pentru obiectivele de investitii.
in cazul investitiilor finanate integral sau partial de la bugetul local Regia are griji ca in
- executarea bugetului de venituri si cheltuieli s se incadreze in alocatiile bugetare aprobate..
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Contractarea de credite mai mari de 500.000 lei, in vederea realizérii de q@vasmtl se face cu
aprobarea prealabild Consiliului Local al Municipiului Pagcani, pe ba zu'lug Fealabll al
Ministerului Finantelor. o

; .‘tg%l;:i\\ 5
‘kag&% IAE: 2 :
.*‘%&‘ Ji-legii.
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CAPITOLUL VII
. Relatii Comerciale

Art.46 Pre,turilé péﬂfru serviciile comunitare de utilitdti publice, care fac obiectul de
activitate al Regiei, se stabilesc in conditiile legii.

Art.47 Prefurile pentru serviciile prestate de Regie, care nu fac parte din sfera utilitatilor
publice, sunt aprobate de Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani.

Art. 48 Furnizarea serviciilor se va face pe bazd de contracte, in care se vor mentiona clauze
asiguratorii §i penalitati pentru nerespectarea conditiilor si a termenelor de plati.

Art. 49 Contractarea de lucrdri si servicii necesare Regiei se va face, de reguld, pe bazi de
licitatie.

Pentru lucrdrile i serviciile eu valoare seizutd Consiliul de Administratie poate aproba
cotitractarea lor pe bazd de analiza de oferte.

Th cazul angajarii rispunderii contractuale sau delictuale a Regiei creditorii pot cere
executarea silitd numai asupra bunurilor din proprietatea Regiei.

CAPITOLUL VIO

FINANTAREA ACTIVITATII PROPRII

Art 50 Pentru indeplinir'ea obiectului de activitate sif in confomlitate cu atributiﬂe stabilite

ﬁnanc1are

Art. 51 Exercitiul financiar, de reguld, incepe la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie ale
fiecdrui an, dacd legea nu dispune altfel. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii Regiei.

Art. 52 Platile salariilor, ale impozitelor aferente, ale cotelor de asiguriri sociale, precum si
alte obli gatii fatd de bugetul de stat se vor face potrivit legii.

Sarcinile de serviciu ale personalului Regiei se stabilesc prin prezentul Regulament, prin
Regulamentul de Ordine Interioara si prin Fisa postului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul Colectiv
de Munca.

AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE

Art. 53 Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, regimul de amortizare a
mijloacelor fixe.
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EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

<\ \Xi:g 4 Regia tine evidenta contabild in lei si anual bilanful contabil si contul de profit si
DidEARK, dy in vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

S Jio efemplar al bilantului contabil, vizat de D.G.F.P.S. Ilagi, impreund cu raportul
! itgilor, raportul de audit si Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Pascani care se
2 ot a\“@}g tul, vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului.

CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

Art. 55 Profitul Regiei se pe baza bilantului contabil, aprobat de cétre Consilinlui Local al
Municipiului Pascani. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

Profitul Regiei rimas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotdrarii
Consiliului Local al Municipiului Pagcani si a dispozitiilor legale In vigoare.

Regia isi constituie fonduri, in conditiile legii.

Plata participarii salariatilor la profit se efectueazd catre Regie, in conditiile legii, dupa
aprobarea bilanfului contabil de citre Consiliul Local al Municipiului Pagcani. :

tn. cazul de pierderi Consiliul Local al Municipiului Pascani va analiza cauzele si va hotérd
in consecinta.

ASOCIEREA

Art. 56 R.A.G.C.L. poate sd se asocieze cu alte persoane Jumdlce din acelasi sector de
activitate sau din alte sectoare, din tard si striindtate, pe bazd de contract de asociere dac asocierea
este destinati realizdrii obiectelor de activitate ale Regiel aga cum sunt ele declarate la Oficiul

Art. 57 Contractele de asociere sunt propuse. de citre Consiliul de Administratie al
R.A.G.C.L. Pagcani aprobirii Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

Art. 58 Conditiile de partenenat pe perioada asoeierii precum §i de retragere vor fi expres
stipulate in contracte, in conditiile legii.

MODIFICARILE FORMEI JURIDICE

Art. 59 R.A.G.C.L. Pagcani ii va putea schimba forma juridica prin hotdrdrea Consiliului
de Administratie aprobati de Consiliul Local al Municipiului Pascani in cadrul programului de
reorganizare sau restructurare. ,

fn cazul schimbérii formei juridice a Regiei Autonome de Gospodirie Comunala §i Locativa
Pascani se vor indeplini formele legale de inregistrare si publicitate.

DIZOLVAREA REGIEI

Art. 60 Dizolvarea Regiei va avea loc In urmitoarele situatii:
> Imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
> Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani in acest sens;
» Falimentul Regiei,
> In oricare alte situatii previzute de lege.

Dizolvarea Regiei trebuie si respecte prevederile legale si sd fie tnscrisd la Registrul
Comertului si publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.
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LICHIDAREA REGIEI

" Art. 61 Dizolvarea Regiei are ca efect deschiderea procedurii lichidrii i
Lichidarea Regiei si repartitia patrimoniului se fac in conditiile '
prevazute de lege.

LITIGII

Art. 62 Litigiile de orice fel aparute intre Regie si persoane fizice sau juridice, romane sau
striine, sunt de competenta instantelor judecatoresti din Roméania.

Litigiile aparute din raporturile contractuale dintre Regie §i persoane fizice pot fi solutionate
prin mediere, in conditiile legii, iar conflictele aparute din raporturi contractuale intre Regie si
persoane juridice rorifine pot fi solutionate §i prin arbitraj, in conformitate cu legislatia In vigoare la
data aparitiei acestora. :

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 63 Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare si
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfagurdri a activitdtii unitifii este obligatorie pentru toti
salariatii Regiei, precum $i pentru membrii Cons111u1u1 de Administratie al Reg1e1

Art. 61 Atributile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se congcretizeaza in cadrul
fiecdrui compartiment prin fisa postului care este parte integranti a contractului individual de
muncd, Aceasti fisi se intocmeste de citre o echipd formats din seful de comipartiment
corespunzitor, inspectorul de resurse umane si consilierul juridic; dupa aprobarea figsei de cétre
Directorul General aceasta se comunicd salanatulul in vederea ludrii la cunostintd si semndrii ei.

Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu schimbarile
ce survin, fie din cauza reducerii de personal, fie ca urmare a aparitiei de noi sarcini.

Art. 64 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la regiile autonome precum §i cu dispozitiile Legii 15/1990, republicati.

Art. 65 Organigrama aprobatd de Consiliul al Municipiului Pagcani va sta la baza elabordrii
dlagramelor de relatii.

Art. 66 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Regiei Autonome de
Gospodirie Comunald si Locativd Pagcani poate fi modificat sau completat in conformitate cu
cadrul legislativ In vigoare.

Art. 67 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Regiei Autonome de
Gospodirie Comunald §i Locativa Pagcani a fost aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pagcani
in sedinta din data de 20.06. 9!

Art. 68 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd si completeazé in
conformitate cu legislatia aplicabild, precum i cu actele normative sau adminstrative emise de cétre
autorititile administratiei publice locale ale Mum01p1u1u1 Pascani, aparute ulterior aprobarii lui.
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