ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.208
Din data de: 27.11.2015

privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 176 /21.12.2012 privind aprobarea
Requlamentului de organizare gi functionare al Spitalului Municipal de Urgentd Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lagi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in
calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistratd sub nr. 21862/20.11.2015, prin care
propune Consiliului Local al municipiului Pascani modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalutui Municipal de Urgenta Pascani;

Analizand raportui de specialitate comun intocmit de catre Compartimentele
Management Resurse Umane, Juridic si Contencios si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, Tnregistrat sub
nr. 21863/20.11.2015;

Avand T vedere adresa Spitalului Municipal de Urgentd Pascani nr.
18041/27.10.2015 finregistratd la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr. 1530
/30.10.2015, prin care se transmit propunerile privind modificarea Statului de functii si privind
modificarea Regulamentului de organizare si functionare;

Avéand in vedere nota de fundamentare nr. 18042/27.10.2015 prin care Spitalul
Municipal de Urgentd Pagcani propune modificarea Regulamentului de organizare si
functionare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgenta Pagcani nr. 29 din 27.10.2015, prin care se avizeaza favorabil Actul aditional nr. 3 prin
care se modifica Regulamentul de organizare si Functionare al Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani ;

Avéand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani:

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturs,
silviculturd, prestér servicii, comer{ gi IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale gi relalii externe, inregistrat sub nr. 1650/25.11.2015;

-Comisia juridicd, ordine publicd, dreptunile omului gi fibertdti cetdfenest
Inregistrat sub nr. 1685/26.11.2015;

-Comisia pentru invatdmént si activitali stiintifice,culturd,culte tineret, sport gi
turism sénétate,muncd,protectie sociald si combaterea sdrdciei, Inregistrat sub nr.
1659/25.11.2015;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;



Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributi si competente exercitate de Ministerul S&natatii catre autoritatile administratiel
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansambluiui de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile i completéarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr. 176 /21.12.2012;

Avand Tn vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr.
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent Spitalului
Municipal Pagcani, unitate sanitara public, de catre Consiliul Local al municipiului Pagcani;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si compietarile ulterioare;

in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. | Se modifica si se completreaza anexa nr. 1 din Hotararea Consiliuiui Local
al Municipiului Pagcani nr. 176 / 21.12.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare
$i functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, la Capitolul 1ll, Sectiunea I, Art. 27
si Art.28, conform anexei nr. 1, parte integrant din prezenta hotarare.

Art. il Se incredinteaza cu ducerea ia indeplinire a prezentei hotarari conducerea
executiva gi Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani.

Art. 1l Serviciul Administratie Publicd va comunica in copie prezenta hotarare
catre:

> Institutia Prefectului judetul lasi



> Primarul municipiului Pagcani
» Spitalul Municipal de Urgenta Pascani
»  Compartimentul Management Resurse Umane
» Mass-media.
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate

Consilier, TOMA ANDREI-CODRIN SECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI
T Cons. Jr. SANDU PETRONELA-ALINA
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MODIFICARI ALE REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Requlamentul de Organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani aprobat prin Hotdrdrea nr. 176/21.12.2012 a Consiliului iLocal al
municipiului Pagcani, se modificad dupa cum urmeaza:

La Capitoiul lli, Sectiunea lli, art. 27 si 28 se modifica si vor avea urmatorul
cupring:

HArt. 27. In cadrul spitalului functioneazid un CONSILIU DE ETICA in
conformitate cu prevederile OMS nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliviui de etica ce functioneazd in cadrul spitalelor, avind urmétoarea
componenté:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitaiului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu
studii superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Secretarul consilivlui de eticad este un angajat cu studii superioare al spitalului,
desemnat prin decizia manageruiui. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor
consiliului de etica.

Art. 28 . Atributiile consiiiufui de etica sunt urmatoarele :

a) promoveazd valorile efice in réndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitifile etice si riscurile aparute, propune
managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul
unitatii sanitare ;

c) formuleaza si inainteazéd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor
de incidente de eticg;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine intericara al unitatii sanitare si
poate face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director
al unitatii sanitare;

f) anaiizeazd din punct de vedere etic situafiile de dubiu care pot apérea in
exercitarea profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de
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dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utiIizat(J S}
cadrului medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior act |u| meg
se face referire; B ;«%

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile fabutémﬁ(’\)?ederea

solutionarii.

h) analizeazg cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medicosanitar gi personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in
vigoare;

i) verificd dacd personalul medico-sanitar $i auxiliar, prin conduita sa, incalca
drepturile pacientilor prevézute in legislatia specifica, pe baza sesizérilor primite;

i) analizeaza sesizarile personalului unitafii sanitare n legatura cu diferitele tipuri
de abuzuri savarsite de cétre pacienti sau superiori ierarhici. in masura in care constat
incalcéri ale drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii
a personalului;

K} analizeazd sesizarile ce privesc nerespectarea demnitdiii umane si propune
masuri concrete de soluticnare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

m) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatati si a petentului privind contfinutul avizului etic. Managerul poarta
rAspunderea punerii In aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba coniinutui comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile
acestora;

p) Tnainteaza catre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale
pacientilor cadtre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii
serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, Th cazul in care persoanele competente nu au
sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céate ori considerd cé aspectele
dintr-o spetd pot face obiectul unei infractiuni, dacad acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii unitatii sanitare sau de cétre petent;

r} aprobd continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul
consiliului de etica;

8) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor
reprezentative din cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor,
constituind in timp un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

1) analizeaza rezultatele aplicérii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului
de feedback al pacientului.”
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