ROMANIA

JUDETUL IAS|
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LocAL

HOTARAREA Nr.129
Din data de : 31.07.2015

privind stabilirea componentei membrilor Consiliului de administratie al 5.C, CLP ECO
SALUBRITATE S.A. PASCANI

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi,

Avand n vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr.14390/29.07.2015,
intocmita de Primary| Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului de hotarare:

Avand in vedere Raportul  inregistrat sub nr.14391/29.07.2015, intocmit de
Compartimentul Juridic si Contencios, Compartimentul Managementul Resurselor Umane si
Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani:

Avand in vedere dispozitile art.38, alin.(1) si (2) lit.d) si alin.(6) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr.31/1990, legea societatilor, republicata cy
modificarile si completarile Ulterioare;

Avand in vedere prevederiie O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile sj completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr.51/2006, privind serviciile comunitare de
utilitati publiice, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr.101/2008, privind serviciul de salubrizare al
localitatiior, republicata cy modificarile sj compietarile ultericare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Avand in vedere ca prin Sentinta Civila nr.2025/29.10.2014 pronuntata de
Tribunalul lasi in dosaryl nr.3425/99/2014 s-a dispus anularea Hotararii Consiliului Local nr.

lasi, Sentinta nr.2025/2015 a ramas definitiva;

Avand in vedere contractyl nr.12737 din 04.07.2013 incheiat intre Primaria
Municipiului Pascani sj S.C. ACSA RESEARCH & CONSULTING S.R.L.,, avand ca obiect
principal ,Selectia membrilor pentru Consilile de Administratie conform O.U.G. nr. 109/2011 si
H.C.L. 167/29.11.2012, Servicii generale de consultanta in gestionarea resurselor umane”™

Avand in vedere adresele nr.13719 din 16.07.2015 si nr.14197 din 24.07.2015,
intocmite de catre Primaria Municipiului Pascani, comunicata cafre S.C. ACSA RESEARCH &
CONSULTING S.R.L. lasi, prin care se solicita 0 noua etapa de reevaiuare pe baza de interviu
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a persoanelor eligibile, care ay depus dosare de participare/selectie in temeiul contractuiui
nr.12737/04.07.2013;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr.77/29.07.2011privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RA.G.C.L. Pascani
in S.C. CLP ECO Salubritate S.A., avand ca unic actionar pe Municipiu! Pascani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturs,
silviculturd, prestéri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, alragere de fondur
Structurale gi relatii externe, Inregistrat sub nr.1005/29.07.201 5

- Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului §i libertdli cetatenesti
fnregistrat sub nr.1052/30.07. 2015;

- Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
conservarea monumenteior istorice, protectia mediului, ecologie, patrimoniu si administratie
publica, inregistrat sub nr.1062/31 .07.2015;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aproba componenta membrilor Consiliului de Administratie al S.C. CLP
Eco Salubritate S.A. Pascani, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie al S.C. CLP Eco
Salubritate S.A. Pascani, numiti in conditiile prezentei hotarari, este de 4 anj incepand cu data
semnarii contractelor de mandat, data la care inceteaza mandatul membrilor actualului consiliu
de adminsitratie.

Art.3. (1) Aproba indemnizatia lunara si componenta variabila a acesteia_,
precum si clauzele Contractelor de mandat, care urmeaza a fi incheiate cu admmrstrato_ru
desemnati in conditiile prezentel hotarari, in forma prevazuta in anexa nr.2, parte integranta din

prezenta hotarare. _ _ _
(2) Se mandateaza Primarul municipiuiui Pascani, domnul ing. Dumitry Pantazi,

pentru a semna contractele de mandat prevazute in alineatul (1).

Art.4. (1) Se modifica in mod corespunzator Actul Constitutiv al S.C. CLP Eco
Salubritatea S.A. Pascani, in acord cu prevederile prezentei hotarari,



(2) Se imputerniceste doamna Bucovanu Irina, consilier juridic in cadrul S.C. CLP
Eco Salubritatea S.A. Pascani, in vederea autentificarii Actului Constitutiv al S.C. CLP Eco
Salubritate S.A. Pascani, cheltuielile necesare pentru aceasta operatiune asigurandu-se din
bugetul S.C. CLP Eco Salubritate S.A. Pascani.

(3) Se imputerniceste domnul Dumea Eronim Eduard, director general al S.C.
CLP Eco Salubritate S.A. Pascani, sa reprezinte si sa semneze in mod valabil documentele
necesare in vederea operarii la Oficiul National al Registruiui Comertului de pe langa
Tribunalul lasi a modificarilor Actului Constitutiv aprobate prin prezenta hotarare.

Art.S. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se

abroga.
Art.6. Serviciul Administratie Publica va comunica in copie prezenta hotgrare:
- Institutiei Prefectului judefului lasi;
- Primarului Municipiului Pagcani;
- Membrilor Consiliului de Administratie al S.C. CLP Eco Salubritate
S.A. Pascani actual;
- Persoanelor numite membri ai Consiliului de Administratie al S.C.
CLP Eco Salubritate S.A. Pascani prin prezenta hotarare;
- Compartimentul Managementul Resurselor Umane;
- Compartimentului Juridic si Contencios;
- Unitatii de Monitorizare a Serviciilor Publice.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier local, DONDA® ADRIANA Pentru SECRETARUL MUNICIPIULUI,
) > Cons. Jr. MIRCEA ZUZAN
! ‘}’ [ In conformitate cu prevederile Dispozitiei
i nr.1844/31.07.2015
\ Y o
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Anexa 1
.C.L. nr. 129/31.07.2015

Consiliul de administratie al S.C.CLP ECO SALUBRITATE S.A. PASCANI

| N Nume si prenume administrator Functia detinuta
crt.
1 Dumea Eronim Eduard director general S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A
2 Aparaschivei Vasile auditor S.C. VDM EXPERT AUDIT
S.R.L.

3 Moraru Constantin lulian director tehnic S.C. LINCAS S.R.L.
4 lonescu Dragos director tehnic S.C. APRODEX S.R.L
5 Zuzan Mircea functionar public de conducere in

cadrul Primariei Pascani
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CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE
ART. 1
Consiliul Local al Municipiulul Pascani, cu sediul in Pagcani, str. Stefan cel
Mare, nr.16, CIF. 4541360, Judetul lasi, Telefon / Fax 0232/762300, 0232/766259, in calitate

de autoritate publica tutelara a
, cu sediul in municipiul
Pascani , in calitate de

mandant, reprezentat prin Primar ing. Pantazi Dumitru.

,  cu sediul In
municipiul Pascani, Str. nr. . Judetul las;i,
reprezentatd prin  director tehnic , 8 director economic

Si
1. , reprezentant al Consiliului Local
al Municipiului Pascani, conform Hotararii nr.129/2015, cu domigiliul in
, Judetul lasi, posesor C.1., seria . nr. , eliberata
de , in calitate de administrator,

s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP. 2
CONDITHLE MANDATULUI

ART. 2

(1) In temeiul Ordonantei de Urgenta nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani, in calitatea sa de autoritate
publica tutelara a ,
acorda imputernicire persoanei mandatate pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din
calitatea sa de autoritate publica tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii
actelor in numeie mandantului, desfasurand activitatile in cadrul Consiliului de Administratie al
, indeplinind toate conditiile prevazute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului sunt prevazute in
Anexa 1 la prezentul contract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de performanta,
Indicatori de performanta, Obiective Generale de Performanta, Obiective si Criterii Specifice
de Performanta).




CAP. 3
OBIECTUL CONTRACTULLUI

ART. 3 ‘
Mandantul imputerniceste pe administrator, in limitele stabilite prin lege si prin

prezentul contract, sa reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiuiui Pagcani in Consiliul
de Administratie al

Actele facute de catre administrator, in limitele puterilor primite, sunt opozabile

tertilor.

CAP. 4
TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepand de la data semnarii.

Indemnizatia fixd de administrator este in suma de 720 lei/luna, indiferent de
numarul de sedinte si va fi revizuita anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta prevazuti in anexa care face parte integranta, din contractul de mandat. Plata se
va efectua din fondurile -

Indemnizatia variabilg de administrator este in procent de 1 % din profitul anual
al societéfii. Suma va fi aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale.

CAP.5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5

In calitate de membru al Consiliului de Administratie, are urmatoarele obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a Societatii/ Regiei
autonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern { managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) humeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea . care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor.

f) elaboreaza si prezinta autoritatii publice tutelare spre aprobare in termen de 90
de zile de la data numirii sale, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea Obiectivelor si Criteriilor de performanta (Anexa nr. 1:
Indicatori — Obiective de performanta, Indicatori de performanta, Obiective Generale de
Performanta, Obiective si Criterii Specifice de Performanta).

ART. 6

Administratorul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare,
are vobligatia ca ori de cate ori constata situati de natura sa prejudicieze activitatea




economico-financiara a , 8a anunte si sa propunL r'fgl
de rezolvare a acestora intr-un termen stabiit. e S0,
. o
ART. 7 Tap My,

Administratorul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata-édntractuiui
si raspunde fata de mandant pentru neaducerea la indepiinire a prevederilor art. 5, si il va
informa pe mandant, semestrial sau ori de cate ori |i se solicita, de modul cum isi exercita
obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 8

Mandantul va asigura administratorilor sprijinul solicitat in situatiile prevazute la
art. 5.

CAP.6.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.9

Raspunderea administratorului;

a) administratorul este tinut raspunzator, in conditile legislatiei si a prezentului
contract. In acest sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat
si pentru executarea defectucasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni
produse in executarea functiei detinuta conform prezentului contract de mandat atrage
raspunderea civila a administratorilor.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorii raspund
si potrivit legii penale.

ART.10.

Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii
totale sau partiale a obligatiilor asumate; _

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de administratori prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul
contract.

CAP.7
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART. 11
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre
partile contractante, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

CAP. 8
INCETAREA CONTRACTULUI

ART. 12
Contractul de mandat inceteaza prin:



a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuita de executare;

5,0 7 O o
c) revocarea administratorului: Pastte e’
d} renuntarea administratorului, cu notificarea prealabila a mandantului:
e) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecatoreasca a

administratorilor:

Numirea unor noi administratori echivaleaza cu revocarea mandatului, de ia data
notificarii

CAP. 9
DISPOZITII FINALE

ART. 13

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat
din Codul civil, precum si cu dispozitile speciale prevazute in legislatia regiilor
autonome/societatilor comerciale.

Odata cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau
actele aditionale dupa caz isi inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, astazi , Un exemplar se va depune la Registrul Comertului si
constituie un contract administrativ.

MANDANT, ADMINISTRATOR,

Consiliul Local al Municipiului Pagcani

Primar,
ing. Pantazi Dumitru

S.C. Pagcani

Director tehnic, Director economic,

ecC.
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