ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 11
Din data de 31.01.2014

privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Serviciului Administratia Pietelor pe anul 2014

Consiliul Local al Municipiului Pascani,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 356/2013, a bugetului de stat pe anul 2014,

In baza prevederilor Legii nr. 273/20086, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/20086, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 348/2004, privind exercitarea comertului cu produse
si servicii de piata in unele zone publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (2) lit. (d), ale alin. (4) lit. a) si ale arf. 63 alin.
(1) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificari si
completari ulterioare;

Avand in vedere expunerea de motive prezentata de catre primarul municipiului Pascani in
calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistrata sub nr. 1573/22.01.2014;

In baza raportului de specialitate infocmit de catre Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, nregistrat sub nr. 1574/22.01.2014;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din cadrul
Consiliului Local al municipiului Pascani :

. - Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. 96/29.01.2014;

. - Avizul Comisiei juridica, ordine publica, pentru drepturile omului si libertati cetatenesti
inregistrat sub nr. 133/30.01.2014;
. -Avizul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,

conservarea monumentelor istorice, protectia mediului, ecologie, patrimoniu si administratie
publica, inregistrat sub nr. 83/29.01.2014,

Avand in vedere prevederile HCL nr.177/2013, privind aprobarea impozitelor si taxelor
locale Tn municipiul Pascani pentru anul 2014,

Avand in vedere prevederile HCL nr.8/2013, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a actelor de comert Tn pietele din Municipiului Pascani;

Avand in vedere nota de fundamentare inaintata de catre conducerea Serviciului
Administratia Pietelor Pascani, inregistrata sub nr.1666/22.01.2014;



Avand in vedere nota de fundamentare intocmita de Compartimentul Tehnic-Investitii, -
privind detalierea cheltuielilor cuprinse in programul obiectivelor de investitii pe anul 2014,
inregistrata sub nr. 1795/23.01.2014;

In temeiul art. 45, alin (1) din Legea 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Administratia Pietelor pe
anul 2014, conform anexei nr. 1, parie integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba programul de investiti aferent Serviciului Administratia Pietelor,
pentru anul 2014, precizat conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba numarul de personal permanent si temporar si fondul de salarii
aferent Serviciului Administratia Pietelor, pentru anul 2014, precizat conform Anexei nr. 3,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba preluarea excedentului in suma de 729.164 lei, rezultat din executia
bugetului de venituri si cheltuieli a anului 2013 al Serviciului Administratia Pietelor, ca venit la
bugetul local - Cod Bugetar 36.2A.05 “Varsaminte din venituri si/sau disponibilitatile institutiilor
publice”.

Art. 5. Raspunde cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari Primarul
municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal de credite, Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si conducerea Serviciului Administratia Pietelor.

Art. 6. Serviciul administratie publica va comunica prezenta hotarare catre:
e _Institutia Prefectului judetului lasi

e Primarul Municipiului Pascani
e Directia Economica
¢ Compartimentul Tehnic - Investitii
+ Compartimentul Management Resurse Umane
e Serviciul Administratia Pietelor
s Mass-media.
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Anexa nr, “Z’
laH.C.L.aur. _ |} din 3102014

ANEXA PRIVIND NUMARUL DE PERSONAL SI FONDUL

SALARIILOR DE BAZA

ADMINISTRATIA PIETELOR

Nr. Nr.
Crt, posturi
1. |[NR.TOTAL PERSONAL din care: 11
a. | -nr. posturi ocupate permanent din care: 11
al, - functionari publici 0
aZ, | - personal contractual 11
b. | -nr. posturi ocupate temporar 0
e |-n I, posturi vacante | 0

Fondul de salarii aferent anului 2014

- 187.899.30




