        ROM+NIA                                           

      JUDE}UL IA{I                                                                            

MUNICIPIUL PA{CANI                                                               

   CONSILIUL LOCAL                                                                    

HOT|R+RE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare [i Func]ionare a R.A.G.C.L. Pa[cani pentru anul 2009
            Consiliul Local al Municipiului Pa[cani , jude]ul Ia[i ;

            Av=nd `n vedere Raportul   comun nr. 693/19.01.2009,  `ntocmit de Unitatea de Monitorizare a serviciilor publice si Compartimentul Juridic [i Contencios din cadrul Prim\riei Municipiului Pa[cani;

           Av=nd `n vedere Rapoartele de avizare ale  Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finan]e, industrie [i IMM-uri  [i ale Comisiei juridice, ordine public\, drepturile omului  [i libert\]i cet\]ene[ti din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pa[cani;    

           Av=nd `n vedere prevederile Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unit\]ilor economice de stat ca regii autonome [i societ\]i comerciale, modificat\ [i completat\;

           Av=nd `n vedere prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilit\]I publice, modificat\ [i completat\;

           Av=nd `n vedere prevederile Legii nr.325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termic\ ;

          Av=nd `n vedere prevederile art.36, alin.(2) litera a) [i alin.(3) litera b) din Legea nr.215/2001 privind administra]ia public\ local\,  republicat\, modificat\ [i completat\;

          ~n temeiul art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra]iei publice locale,  republicat\, modificat\ [i completat\,
H O T | R | { T E

          Art.1 Se aprob\ Regulamentul de Organizare [i Func]ionare al Regiei Autonome de Gospod\rie Comunal\ [i Locativ\ Pa[cani, conform anexei nr.1, parte integranta din  prezenta hot\r=re.

          Art.2 Se abrog\ Hot\r=rea Consiliului Local al Municipiului  Pa[cani nr.35/30.04.2004.

          Art.3  Serviciul administra]ie public\  va comunica `n copie prezenta hot\r=re: 

    ( Institu]iei Prefectului Ia[i

              (Primarului Municipiului Pa[cani

              ( R.A.G.C.L. Pa[cani

              ( Unitatii de Monitorizare a serviciilor publice

              ( Mass – media.
          PRE{EDINTE DE {EDIN}|                                      CONTRASEMNEAZ|

         CONSILIER,  AFLOROAEI  DIONISIE                                SECRETAR
                                                                                          MIRCEA   ZUZAN  
Nr. 4

Din : 26.01.2009  

ANEXA 1         

La HCL nr.   4 / 26.01.2009          

REGULAMENTUL  DE  ORGANIZARE  SI  FUNCTIONARE
AL  REGIEI AUTONOME  DE  GOSPODARIE  COMUNALA  

 SI  LOCATIVA  PASCANI
CAPITOLUL  I
Dispozitii  generale
 

Art. 1 (1) REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI, infiintatã  in  baza  Legii  Nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si a  Deciziei 81/1991 a Prefecturi Judetului Iasi, privind organizarea Regiei Autonome de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani, este  persoanã  juridicã, functioneazã  pe  bazã  de  gestiune  economicã  si  autonomie  financiarã,  sub autoritatea  Consiliului  Local  al  municipiului  Pascani.
	(2)
	REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  este  inregistratã  la  Camera de  Comert   si  Industrie  Iasi  cu  nr. J 22 / 9 / 1991.  

	(3)
	Denumirea  unitãtii  este  REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI,  care  se  va  inscriptiona  integral  pe  toate  trimiterile  postale,  formulare, contracte  sau  documentatiile  pe  care  le  intocmeste  sau  le  elaboreazã.

	(4)
	Denumirea,  impreunã  cu   prescurtarea  R.A.G.C.L.  Pascani,  care   reprezintã initialele  denumirii  integrale, sunt  publicate  in  Monitorul  Oficial.

	(5)
	Forma  prescurtatã  se  va  intrebuinta  numai  in  cazul  inscriptionãrilor  sau  siglelor  aplicate  pe  stampile,  echipamente  de  muncã,  autovehicule  si  utilaje,  iar  in  cazul  textelor  numai  unde  nu  se  creeazã  confuzii  prin  utilizare.

	(6)
	Sigla  reprezintã  initialele  denumirii  Regiei,  dupã  cum  urmeazã:


 
	R
	=
	Regia

	A
	=
	Autonomã

	G
	=
	Gospodarie

	C
	
	Comunala

	L
	=
	Locativa


 
	(7)
	Sigla  se   va   aplica    pe   toate   antetele   trimiterilor   oficiale   ale   Regiei  precum  si  pe  toate  echipamentele,  utilajele  si  mijloacele  de  transport  urban  de  cãlãtori   pe  care  le  are  in  dotare.

	(8)
	R.A.G.C.L Pascani  este  regie  autonomã  de  interes  local ,  se  aflã  sub autoritatea   Consiliului   Local   al  Municipiului  Pascani  fiind  infiintatã  pe  duratã  nedeterminatã. Sediul  regiei  se  aflã  in  municipiul  Pascani,  str. Moldovei,  nr. 21.


 
CAPITOLUL  II
Obiectul  de  activitate
 
Art. 2 - Obiectul  de  activitate   al  R.A.G.C.L Pascani  include urmatoarele activitati:
· furnizarea de abur si aer conditionat cod 3530-activitatea principala
· captarea, tratarea si distributia apei cod 3600

· administrarea imobilelor pe comision sau contract cod 6832

· activitati de servicii suport combinate cod 8110

· cumpararea si vanzare de bunuri imobiliare proprii cod 6810

· lucrari de instalatii electrice cod 4321

· lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat cod cod 4322

· alte lucrari de instalatii pentru constructii cod 4329

· lucrari de ipsoserie cod 4331

· lucrari de tamplarie si dugherie cod 4332

· lucrari de pardosire si placare a peretilor cod cod 4333

· lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari geamuri cod 4334

· fabricxarea sucurilor de fructe si legume cod 1032

· fabricarea inghetatei cod 1052

· productia de bauturi racoritoare, nealcoolice;productia de ape minerale si alte ape imbuteliate cod 1107

· colectarea deseurilor nepericuloase cod 3811

· colectarea deseurilor periculoase cod 3812

· tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase cod 3821

· tratarea si eliminarea deseurilor periculoase cod 3822

· activitati si servcicii de decontaminare cod 3900

· alte activitati de curatenie cod 8129

· transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori cod 4931

· alte transpoturi terestre de calatori cod 4939

· transpoturi rutiere de marfuri cod 4941

· servicii de mutare cod 4942

· depozitari cod 5210

· productia de enrgie lectrica cod 3511

· transpotul energiei electrice cod 3512

· distributia energiei electrice cod 3513

· comercializarea energiei elctrice cod 3514

· activitati de testari si analize tehnice cod 7120

· intretinerea si repararea autovehiculelor cod 4520

· activitati de servicii anexe pentru transpoturi terestre cod 5221

· comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate cod 4771

· comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule cod 4531

· comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule cod 4532

· comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine cod 4779

· comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet cod 4791

· comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor cod 4799

Art. 3 (1)   Modificarea  obiectului  principal  de  activitate  al  R.A.G.C.L

 Pascani,   sau  transformarea  ei  in  societate  comercialã,  se  face  numai  prin  Hotãrârea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani,  pe  baza  Programului  de  reorganizare  aprobat  conform  legilor  in  vigoare. 

(2) R.A.G.C.L Pascani  se  poate  asocia  potrivit  legii,  cu  persoane  fizice  sau  juridice  din  tarã  si  strãinãtate.
 
CAPITOLUL  III
Patrimoniul
 

Art. 4 - REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  are  la  data  de  30.06.2008  un  patrimoniu privat in  valoare  de  3.143.120  lei,   inregistrat  in  baza  reevaluãrii  patrimoniului   conform  prevederilor  Ordinului nr. 1753/2004 privind aprobarea Normelor  privind organizarea si efectuarea  inventarierii  elementelor de activ  si de pasiv.  Patrimoniul  public  la  aceeasi  datã,  este  de  26.772.872  lei  inregistrat  in  baza  prevederilor legale.

Art. 5 - REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  administreazã  bunurile  publice  incredintate,  cu  diligenta  unui  bun   proprietar.

Bunurile  proprietate  publicã  sunt  inalienabile, insesizabile, imprescriptibile si ca atare  nu  se  aflã  in  circuitul  civil.   Potrivit  legii,  ele  se   evidentiaza  in  mod  distinct  in  patrimoniul  Regiei.  Aceste  bunuri  pot  fi  concesionate  sau  inchiriate,  in conditiile  legii, cu aprobarea prealabila a Consiliului Local al municipiului Pascani.

In  exercitarea drepturilor  de  proprietate,  Regia  posedã,  foloseste  si  dispune,  in  conditiile  legii,  de  bunuri  aflate  in  patrimoniul  sãu,  altele  decât  cele  publice,  in  scopul  realizãrii  obiectului   sãu  de  activitate,  si  beneficiazã  de  rezultatele  utilizãrii  acestora
Patrimoniul  Regiei  poate  fi  micsorat,  respectiv  mãrit,  prin  hotãrârea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani , potrivit legii. 
CAPITOLUL  IV
Organele  de  conducere  ale  Regiei
 

Art. 6 - Conducerea  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani se asigura de catre  Consiliul  de  Administratie,  al  cãrui  presedinte  este  Directorul  General  al  Regiei.  
Activitatea  curentã  a  R.A.G.C.L Pascani  este  condusã  de Directorul  General,  numit   conform  art.63, alin.7 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicate si actualizate.
Relatiile  dintre  Consiliul  Local  al  Municipiului   Pascani,  ca  reprezentant  al  autoritãtii  administrative  prin  care  acesta  isi  exercitã  prerogativele  in  domeniul  de  activitate  al  Regiei,  si  Directorul  General  al  Regiei  se  stabilesc  prin  Contractul  de  Mandat   incheiat  in  conformitate  cu  Ordonanta  de  Urgentã  nr.  79/2001  privind  intãrirea  disciplinei  economico - financiare  la nivelul  unor operatori  economici, cu modificarile si completarile ulterioare.
 
Art.  7 - Consiliul  de  Administratie  este  constituit  cu  respectarea  art.  12  din  Legea  nr. 15/1990,  numit  prin  hotãrârea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani  si  este  compus  din  7 (sapte)  membri .

 
Art.  8 - Membrii  Consiliului  de  Administratie:
	(a)
	se  numesc  in  conformitate  cu  prevederile  art. 12 din  Legea  nr. 15/1990  pe  o  perioadã  de  4  ani,  jumãtate  din  ei  putând  fi  inlocuiti  la  fiecare  2  ani;

	(b)
	nu  pot  face  parte  concomitent  din  mai  mult  de  douã  consilii  de  administratie  sau  participa  la  societãti  comerciale  cu  care  R.A.G.C.L  Pascani  intretine  relatii  de  afaceri  sau  are  interese  contrarii;    

	(c)
	isi  pãstreazã  calitatea  de  angajati  la  institutia  sau  unitatea  de  la  care  provin  si  toate  drepturile  si  obligatiile  derivând  din  aceastã  calitate;

	(d)
	sunt  plãtiti  cu  o  indemnizatie  de  sedintã  stabilita de :
· Guvern – pentru  reprezentantul  statului si  reprezentantul  unitatii administrativ-teritoriale;
· Consiliul Local al municipiului Pascani – pentru ceilalti membri;

	(e)
	nu  pot  fi  membrii  Consiliului  de  Administratie  persoanele care,  potrivit  legii,  sunt  incapabile  sau  au  fost  condamnate  pentru  gestiune  frauduloasã,  abuz  de  incredere,  fals  si  uz  de  fals,  inselãciune,  delapidare,  mãrturie  mincinoasã,  dare  sau luare  de  mitã,  precum  si  pentru  alte  infractiuni  de  aceeasi  naturã;

	(f)
	sunt  incompatibili  cu  activitatea  de  membru  al  Consiliului  de  Administratie  cei  care,  personal,  sotul (sotia),  rudele  sau  afinii  pânã  la  gradul  al  doilea  inclusiv,  sunt,  in  acelasi  timp,  patroni  sau  asociati  la  societãti  comerciale   cu  acelasi  profil,  sau  care  se  gãsesc  in  acelasi  profil,  sau se afla  in  relatii  comerciale  directe,cu societati comerciale de acelasi profil.


 Art. 9.  Consiliul  de  Administratie  isi  desfãsoarã  activitatea in  sedinte  ordinare  si  extraordinare, in cadrul carora adopta hotarari.

Sedintele  ordinare  au  loc  o  datã  pe  lunã,  iar  cele  extraordinare,  ori  de  câte  ori  este necesar.
 

Art. 10.  In  activitatea  sa,  Consiliul  de  Administratie  poate  solicita  colaborarea  unor  specialisti  din  unitate  sau  din  alte  unitãti.
 
Art. 11.  Consiliul  de  Administratie  are  un  presedinte  si  un  secretar .
 
Art. 12. Convocarea  sedintelor  ordinare  si  extraordinare  se   face,  de  cãtre  Presedintele  Consiliului  de  Administratie sau la solicitarea a patru membri,   prin  secretarul  executiv. 
Art. 13.  Membrii  Consiliului  de  Administratie  vor  primi,  prin  grija  secretarului  executiv, materialele  pentru  sedintã  cu  5  zile  inainte.
 
Art. 14.  Consiliul  de  Administratie hotãrãste  (avizeazã):
- cu  2/3  din  numãrul  total  al  membrilor  pentru  investitiile  ce  urmeazã  a  fi  realizate  potrivit  obiectului  sãu  de  activitate  si  care  se  finanteazã  din  surse  proprii,  credite  bancare  sau  alocatii  de  la  bugetul  statului,  ori,  dupã  caz,  de  la  bugetul  local;  inchiriere  de  spatii  si  terenuri  sau  in  locatie  de  gestiune  pe  bazã  de  licitatie,  precum  si  pentru  asociere  in  vederea  realizãrii  de  activitãti  comune  care  prezintã  interes  pentru  asociati;
-    cu  jumãtate + 1 din  numãrul  total  al  membrilor  pentru  celelalte  probleme  ale  Regiei.
  
Art. 15.  Deliberãrile  membrilor  Consiliului  de  Administratie,  precum  si  rezultatul  acestora  se  consemneazã  in  Registrul  de  procese  verbale  care  se  aflã  in  grija  secretarului  executiv;  procesele  verbale  se  semneazã  de  toti  membrii  prezenti  si  de  secretar.
 

Art. 16.  Secretarul  executiv  intocmeste  si  difuzeazã  hotãrârile  luate  in  sedintele  Consiliului  de  Administratie,  dupã  ce  au  fost  semnate  de  cãtre  Presedintele  Consiliului  de  Administratie.

Hotãrârile  se  distribuie  integral  tuturor  membrilor  Consiliului  de  Administratie  si  in  extras,  compartimentelor  interesate  si  rãspunzãtoare  de  punerea  in  aplicare  a  hotãrârilor.
 
Art. 17.  Secretarul  executiv, va  prezenta  lunar  Consiliului  de  Administratie,  un  raport  privind  modul  de  indeplinire  a  hotãrârilor  din  luna  anterioarã  sau  cu  termen  scadent.
Art. 18.  Sedintele  Consiliului  de  Administratie  sunt  prezidate  de  Directorul  General  al  Regiei,  in  calitatea  sa  de  Presedinte  al  acestuia.
 

Art. 19. - Atributiile,  rãspunderile  si  competentele  Consiliului  de  Administratie  sunt  urmãtoarele:
	(1)
	Elaboreazã  si  aprobã  propriul  sãu  Regulament  de  Organizare  si  Functionare.

	(2)
	Asigurã  respectarea  dispozitiilor  legale  privind  protectia  mediului  inconjurãtor,  respectarea  normelor  de  Protectia  Muncii  si  P.S.I.

	(3)
	 Stabileste  structura  organizatoricã si  functionalã  a  R.A.G.C.L Pascani si o supune aprobarii Consiliului Local.

	(4)
	Avizeazã  proiectul  B.V.C. si  programul  de  activitate  (de  productie  sau  prestãri  servicii)  pe  anul  in  curs.  In  cazurile  prevãzute  de  lege   promoveaza  documentatiile  justificative  pentru  obtinerea  de  subventii  bugetare  de  la  organele  competente  (C.L.M. Pascani, Consiliul  Judetean  Iasi,  Guvern).

	(5)
	Examineazã,  modificã  si  avizeazã  bilantul  si  contul  de  profit  si  pierderi,  dupã  prezentarea  raportului  de  cãtre  Directorul  Financiar.

	(6)
	Avizeazã  incheierea,  rezolutiunea  si  rezilierea, dupã  caz,  a  contractelor  de  inchiriere,  concesionare de  spatii  si  mijloace  fixe.

	(7)
	Avizeazã  repartizarea  profitului  dupã  acoperirea  cheltuielilor  si  constituirea  fondurilor  de  rezervã  si   celelalte  fonduri  prevãzute  de  lege.

	(8)
	Consiliul  de  Administratie  poate  hotãri  si  crearea  altor  fonduri  in  afara  celor  prevãzute  la  punctul  6,7,  cu  respectarea  legalitãtii.

	(9)
	Asigurã  sumele  necesare  satisfacerii  unor  necesitãti  social -culturale  si  sportive  ori  de  perfectionare - recalificare ale  personalului angajat,  precum  si  pentru  cointeresarea  prin  premiere  a  acestuia,  achitãrii  impozitelor,  taxelor,  cotelor  de  asigurãri  si  a  celorlalte  vãrsãminte  prevãzute  de  lege.

	(10)
	Aprobã  tactica  si  strategia  activitãtii  de  marketing.

	(11)
	Avizeazã  contractarea  de  imprumuturi  bancare  pe  termen  scurt,  mediu  sau  lung  si  modul  de  rambursare  a  acestora.

	(12)
	Aprobã  asocierea  R.A.G.C.L,  potrivit  legii,  cu  persoane  fizice  sau  juridice,  din  tarã  sau  strãinãtate pentru realizarea de obiective de interes comun (public).

	(13)
	Aprobã  scoaterea  din  functiune a  mijloacelor  fixe,  in  limita  competentelor  prevãzute  de  lege.

	(14)
	Aprobã  rezultatele  inventarierii  anuale  a  patrimoniului  R.A.G.C.L  si  hotãrãste  cu  privire  la  diferentele  constatate  propuse  de  Comisia  centralã  de  inventariere.

	(15)
	Aprobã  si  propune  tarife  pentru  serviciile  sale,  altele  decât  cele  aprobate  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani, in  conformitate  cu  obiectul  de  activitate  al  Regiei  si  legislatia  in  vigoare.

	(16)
	Analizeazã  situatia  financiar - economicã  a  Regiei  pe  baza  raportului  conducerii  executive  si  aprobã  mãsurile  necesare  pentru  eliminarea  cauzelor  unor  disfunctionalitãti.

	(17)
	Elaboreazã si propune spre aprobare Consiliului Local, Regulamentul  de Organizare si Functionare  al  R.A.G.C.L Pascani.

	(18)
	Aprobã  Regulamentul  de  Ordine  Interioarã  al  R.A.G.C.L  elaborat  de  conducerea  Regiei  si  Sindicat.

	(19)
	Aprobã  crearea  de  provizioane  (depozit  asigurator)  in conditiile  legii.

	(20)
	Propune  si,  dupã  caz,  avizeazã  incheierea  actelor  juridice  prin  care  sã  dobândeascã,  sã  instrãineze,  sã  inchirieze,  sã  schimbe  sau  sã  constituie  in  garantie,  bunuri  aflate  in  patrimoniul  R.A.G.C.L Pascani, altele decat cele din domeniul public aflate in administrare ,  atunci  când  legea  nu  impune  alte  conditii.

	(21)
	Stabileste  si  aprobã  plata  premierilor  pentru  personalul  Regiei  conform   Contractului  Colectiv  de  Muncã   al   R.A.G.C.L

	(22)
	Rãspunde  de  administrarea  legalã  si  eficientã  a  intregului  patrimoniu,  stabilind  mãsuri  pentru  paza  bunurilor  Regiei.  Membrii  Consiliului  de  Administratie  rãspund  individual  si  in  solidar,  dupã  caz,  pentru  neindeplinirea  atributiilor  din  CAP. II  ce  le  revin; rãspunderea  materialã  a membrilor Consiliului de  Administratie  este  conditionatã  de  participarea  la  adoptarea  unor  hotãrâri  pãgubitoare  pentru  patrimoniul  Regiei.

	(23)
	Consiliul  de  Administratie  analizeazã  modul  cum  au  fost  indeplinite  hotãrârile  anterioare  si  propune  mãsurile  pe  care  le  considerã  necesare  pentru  realizarea  obiectivelor  nefinalizate  ca  si  sanctiunile  aplicabile  celor  ce  se  fac  vinovati  de  neindeplinirea  acestora.

	(24)
	Indeplineste  orice  alte  atributii  care  derivã  din  actele  normative  in  vigoare sau dispuse de Consiliul Local.

	(25)
	Deleagã  un  colectiv  sau  pe  directorul  general,  sã  negocieze C.C.M.  cu  sindicatul  si  rezolvã  eventualele  divergente.


Art. 20 - Anual, Consiliului  de Administratie,  prezintã  Consiliului  Local  al  Municipiului   Pascani  un  raport  asupra  activitãtii desfasurate  si  asupra  programului  de  activitate  pe  anul  in  curs.
Art. 21 -Conducerea  activitãtii  curente  a  Regiei  revine  Directorului  General.
	(1)
	Directorul  General  este  numit  conform art.63, alin.7 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicate si actualizate.


 
Art. 22 - Atributiile,  competentele  si  rãspunderile  Directorului  General  sunt  urmãtoarele:
 
	(1)
	Pune  in  aplicare  prin  compartimentele  functionale,  toate  hotãrârile  Consiliului  de  Administratie.

	(2)
	Angajeazã  prin  semnãtura  sa,  unitatea  in  relatiile  cu  tertii.

	(3)
	Angajeazã  si  concediazã  personalul  Regiei  in  conditiile legii.

	(4)
	Aprobã  normele  interne  privind  disciplina  tehnologicã,  a  muncii  si  ierarhic - administrativã  in  cadrul  Regiei.

	(5)
	Emite  decizii  potrivit competentei, in conditiile   legii.

	(6)
	Numeste  si  revocã  directorii  executivi,  conducãtorii  locurilor  de  muncã  pentru  sectii,  ateliere,  formatii,  laboratoare,  compartimente  functionale,  in  conditiile  legii.

	(7)
	Sanctioneazã  personalul Regiei  pentru  abateri  de  la  disciplina tehnologicã, disciplina in muncã,  nerespectarea  sarcinilor  proprii  de  muncã  etc.

	(8)
	Semneazã  Contractul  individual  de  muncã.

	(9)
	In  executarea  atributiilor  Regiei,  directorul  general  este  ajutat  de  directorii  executivi  care  au  stabilite  principalele  atributii  si  rãspunderi  prin  Regulamentul  de  Organizare  si  Functionare  al  Regiei.

	(10)
	Indeplinirea  criteriilor  si  obiectivelor  prevãzute  in  contractul  de  performantã aprobat prin Hotãrârea Consiliului Local.

	 (11)
	Organizeazã, conduce  si  gestioneazã  activitatea R.A.G.C.L Pascani, conform  legilor  in  vigoare si a normelor stabilite de catre Consiliul Local.

	(12)
	Conduce  lucrãrile  Consiliului  de  Administratie al  R.A.G.C.L Pascani,  in  calitate  de  Presedinte  al  acestuia.

	(13)
	Concepe, aplicã  strategii,  politici  de conducere  si  dezvoltare  a  Regiei;

	(14)
	Conduce  negocierile  dintre  Consiliul  de  Administratie  al  R.A.G.C.L si  Sindicatul  Liber  din  R.A.G.C.L  privind  Contractul  Colectiv  de  Muncã.

	(15)
	Incheie  acte  juridice  in  numele  si  pe  seama  Regiei.  Actele  juridice  pentru  care,  potrivit  legii  este  necesarã  aprobarea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani  le  incheie  numai  potrivit  aprobãrii  acestuia.

	(16)
	Desemneazã  inlocuitorul  pentru  perioada  de  absentã  si  stabileste  limitele  de  competentã  si  responsabilitãtile  acestuia.

	(17)
	Inainteazã  spre  aprobare  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani,  Regulamentul  de  Organizare  si  Functionare  al  R.A.G.C.L Pascani.

	(18)
	Propune  spre  aprobare  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani,  Organigrama   cu  numãrul  de  posturi  de  lucru  a  R.A.G.C.L Pascani.

	(19)
	Dispune  premierea  personalului,  in  functie  de  posibilitãtile  financiare  ale  Regiei,  conform  prevederilor  stipulate  in  Contractul  Colectiv  de  Muncã. 

	(20)
	Prezintã  la  termenul  stabilit  proiectul  Bugetului  de  Venituri  si  Cheltuieli  al  Regiei  la  Primãria  Municipiului  Pascani,  pentru  a  fi  supus  aprobãrii  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani.

	(21)
	Asigurã  accesul membrilor Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani  la  toate  informatiile  privind  activitatea  desfãsuratã,  inclusiv  la  urmãrirea  desfãsurãrii  proceselor  tehnologice.

	(22)
	Asigurã  respectarea  actelor  normative,  emise  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani  si  de  Primarul  Municipiului  Pascani  (in  domeniul  sãu  de  activitate),  dacã  acestea  nu  sunt  contrare  legii.

	(23)
	Aprobã  punerea  in  practicã  a  tuturor  mãsurilor  organizatorice,  tehnice  si  sanitare impuse de  protectia   muncii  si  prevenirea  si  stingerea  incendiilor.

	(24)
	Coordoneazã  intreaga  activitate  a  urmãtoarelor  compartimente:
- Consilieri  juridici
- Resurse  Umane
- Responsabil cu securitatea si sanatatea in munca, PSI
- Birou  Administrativ
- Inspector  protectie  civilã

	(25)
	Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Consiliul Local sau Primar.


 
Art. 23 - Activitatea  de  productie  este   coordonatã  de  Directorul  Tehnic.  
Directorul  tehnic  este  numit  de  cãtre  Directorul  General  al  R.A.G.C.L Pascani;
 
Art. 24 - Directorul  tehnic  are  urmãtoarele  atributii  si  responsabilitãti:
	(1)
	Coordoneazã  nemijlocit  intreaga activitate  tehnicã, de  intretinere si  reparare  a  parcului  din  dotarea  Regiei,  aprovizionarea  cu  materiale  si  piese  de  schimb,  precum  si  activitatea  de  investitii,  tehnic - energetic,  PM -PSI.

	(2)
	Indrumã  si  coordoneazã  elaborarea  propunerilor  de  norme  tehnologice,  privind  exploatarea  tehnicã  a instalatiilor, utilajelor si mijloacelor de transport din dotarea sau administrarea regiei.

	(3)
	Initiazã  si  coordoneazã  activitatea  privind  integrarea  instalatiilor, utilajelor si mijloacelor de transport noi.

	(4)
	Urmãreste  luarea  mãsurilor  pentru  dezvoltarea  activitãtii  de  investitii  precum,  si  introducerea  tehnicii  noi.

	(5)
	Urmãreste  efectuarea  reparatiilor  la  masinile  unelte  si  clãdiri  prin  unitãti  specializate  sau  prin  mijloacele  Regiei.

	(6)
	Urmãreste  intocmirea  propunerilor  de  plan  de  aprovizionare  pentru  piese  de  schimb,  materiale,  combustibili,  lubrifianti,  anvelope,  etc.

	(7)
	Urmãreste  si  ia  mãsuri  operative  pentru  organizarea  activitãtii  exploatare, servicii si mentenanta .

	(8)
	Organizeazã  si  dispune  asupra  mãsurilor  necesare  privind  implementarea  sistemului  de  lucrãri  preventive  pentru  toate  utilajele,  instalatiile  agregatele  si  aparatele  aflate  in  exploatare.

	(9)
	Rãspunde  de  respectarea  normelor  de  Protectia  Muncii  si  PSI  in  toate sectoarele de productie si servicii.

	(10)
	Urmãreste  cresterea  performantelor  sectii  prestate  de  cãtre  Regie  prin  utilizarea  eficientã  si  eficace  a  resurselor  existente  in  cadrul  compartimentelor  subordonate  si  participã  la  elaborarea  unor  strategii  si  tactici,  adecvate  acestui  scop.

	(11)
	Coordoneazã  intreaga  activitate  a  urmãtoarelor  compartimente:
· Birou  Tehnic, achizitii publice, previziuni, licentieri, metrologie 

· Sectia Producere,  Furnizare Energie termica, dispecer
· Sectia Mentenanta , instalatori
· Sectia  Salubritate

· Sectia Transport Auto Local 
· Sectia  Service  Auto 

	(12)
	Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General, Consiliul Local,  Primar.


 
Art. 25 - Activitatea  economica si comercialã  este  coordonatã  de  Directorul  Economic. 
Directorul  Economic  este  numit  de  cãtre  Directorul  General  al  R.A.G.C.L Pascani;
 
Art. 26 - Directorul  economic  are  urmãtoarele  atributii  si  rãspunderi:

	 (1)
	Inregistrarea  cronologicã  si  sistematicã, prelucrarea,  publicarea  si  pãstrarea  informatiilor  cu  privire  la  situatia  patrimonialã  si  rezultatele  obtinute.

	(2)
	Controlul  operatiunilor  patrimoniale  efectuate  si  al  procedeelor  de  prelucrare  utilizate,  precum  si  exactitatea  datelor  furnizate.

	(3)
	Furnizarea  informatiilor  necesare  stabilirii  patrimoniului  national,  executia  bugetului  public  national,  precum  si  intocmirea  balantelor  financiare  si  bilantului  pe  ansamblul  economiei  nationale.

	(4)
	Organizeazã  si  tine  contabilitatea  in  compartimente  distincte - financiar,  contabilitate,  asigurând  pregãtirea,  insusirea  si  aplicarea  corectã  a  reglementãrilor  in  vigoare  privind  contabilitatea  operatiunilor  patrimoniale.

	(5)
	In  conditiile  legii,  trebuie  sã  asigure:

	(a)
	Intocmirea  documentelor  justificative  pentru  orice  operatiune  care  afecteazã  patrimoniul  unitãtii;

	(b)
	inregistrarea  in  contabilitate  a  operatiunilor  patrimoniale;

	(c)
	inventarierea  patrimoniului  unitãtii;

	(d)
	intocmirea  bilantului  contabil;

	(e)
	controlul  asupra  operatiunilor  patrimoniale  efectuate;

	(f)
	furnizarea,  publicarea  si  pãstrarea  informatiilor  cu  privire  la  situatia  patrimoniului  si  rezultatele  obtinute  de  unitate.

	(6)
	Organizeazã,  urmãreste  si  rãspunde  in  legãturã  cu  reflectarea  in  expresie  bãneascã  a  bunurilor  mobile  si  imobile  a  tuturor  bunurilor  cu  potential  economic,  a  disponibilitãtilor  bãnesti,  titlurilor  de  valoare,  a  drepturilor  si  obligatiilor  unitãtii, precum  si  miscãrile  si  modificãrile  intervenite  in  urma operatiunilor  patrimoniale  efectuate, cheltuielile, veniturile si rezultatele  obtinute  de  acesta. In  acest  sens,  tine  contabilitatea  pe  sectiuni,  astfel:

	(a)
	Contabilitatea  operatiunilor  de  capital,  respectiv:
· operatiuni  care  privesc  modificarea  capitalului;  
· operatiuni  de  contabilizare  a  rezervelor  (legale,  statuare  si altele),  a  fondurilor  proprii  (fond  de  participare  la profit,  alte  fonduri),  a  alocatiilor  bugetare  pentru  investitii ,  a  provizioanelor  reglementate  prin  lege.

	(b)
	Contabilitatea  imobilizãrilor,  respectiv:
· imobilizãri  necorporale (cheltuieli  de  constituire,  cheltuieli  de  cercetare - dezvoltare,  fond  comercial,  etc.);
· imobilizãri  corporale  (terenuri,  mijloace  fixe);
· imobilizãri  financiare.

	(c)
	Contabilitatea   stocurilor   si   a  productiei   in   curs   de   executie,  respectiv:  bunurile  si  serviciile  din  cadrul  unitãtii.

	(d)
	Contabilitatea  tertilor,  respectiv, a  datoriilor  si  creantelor  unitãtii patrimoniale.

	(e)
	Contabilitatea  trezoreriei,  respectiv, disponibilitãtile  in  conturi  la  bãnci  si  in  casã,  credite  bancare  pe  termen  scurt,  etc.

	(f)
	Contabilitatea  cheltuielilor,  veniturilor  si  rezultatele - pe  feluri  de cheltuieli  si  venituri,  precum  si  rezultatul  exercitiului  financiar,  reprezentând  profit  sau  pierderi,  (in  cazul  profitului  se  inregistreazã  repartizarea  acestuia  pe  destinatii,  conform  cu  legislatia  in vigoare).

	(g)
	Contabilitatea  de  gestiune,  in  care  sens,  pe  lângã  conturile  de  cheltuieli  pe  destinatii  si  de  calculatie  a  costurilor  pot  fi  folosite  conturi  de  venituri  si  rezultate  analitice  corespunzãtoare.

	(7)
	Rãspunde  de  efectuarea  tuturor  operatiilor  de  inchidere  a  exercitiului  prin  stabilirea  totalului  rulajelor  si  soldurilor  pe  ansamblul  exercitiului  incheiat  si  in  acelasi  timp,  asigurã  repunerea  soldurilor  in  exercitiul  urmãtor  in  conditiile  respectãrii  principiului  intangibilitãtii  bilantului  de  deschidere  a  noului  exercitiu.

	(8)
	Rãspunde  de  consemnarea  in  momentul  efectuãrii a  oricãrei  operatiuni  patrimoniale  intr-un  inscris  care  stã  la  baza  inregistrãrii  in  contabilitate,  inscrisul  dobândind  calitatea  de  document  justificativ.

	(9)
	In  cazul  prelucrãrii  automate  a  datelor,  trebuie  sã  asigure  toate  informatiile  necesare  unui  eventual  control,  in  care  sens,  trebuie sã  precizeze  tipul  de  suport  pentru  pãstrarea  si  conservarea  acestora.

	(10)
	Are  obligatia  sã  asigure  si  sã  organizeze  inventarierea  generalã  a  patrimoniului  unitãtii,  cel  putin  o  datã  pe  an,  de  regulã,  cu  ocazia  inchiderii  exercitiului  financiar,  rezultatele  inventarierii  trebuind  consemnate  intr-un  proces - verbal  de  inventariere.

	(11)
	Are  obligatia  sã  instituie  control  financiar  preventiv  care  are  ca  scop  sã  asigure  respectarea  strictã  a  legii  in  utilizarea  fondurilor,  identificarea  si  eliminarea  cheltuielilor  care  nu  sunt  necesare,  oportune,  economicoase,  sã  preintâmpine  orice  formã  de  risipã.

	(12)
	Are  obligatia  si  rãspunde  de  intocmirea  bilantului  contabil  anual,  precum  si  la  alte  perioade  decât  anual,  conform  cu  normele  Ministerului  de  Finante  si  depune  bilant  la  Directia  Generalã  a  Finantelor  Publice  si  Controlul  Financiar  de  Stat  Iasi.

	(13)
	Contractarea productiei unitatii, urmarirea si realizarea in termen a contractelor incheiate (energie termica,  salubritate, transport, inchiriei, vinzari, etc.);

	(14)
	Organizeaza si coordoneaza activitatea de relatii cu publicul

	(15)
	Organizeaza activitatea de fond locativ

	(16)
	Organizeaza si urmareste activitatea de facturare, incasare si recuperare a debitelor pentru serviciile prestate.

	(17)
	Coordoneazã  intreaga  activitate  a  urmãtoarelor  compartimente:
· Birou Financiar-Contabil
· Birou comercial

	(18)
	Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General, Consiliul Local, Primar.


 

Art. 27 - La  nivelul  Regiei  functioneazã  urmãtoarele  comisii  de  lucru  cu  caracter  permanent: 
 
	1.
	Comisia  pentru  analizarea,  avizarea  si  casarea  bunurilor materiale

	2.
	Comisia  receptie  a  mijloacelor  fixe  achizitionate

	3.
	Comitetul  de  Securitate  si  Sãnãtate  in  Muncã

	4.
	Comisia  de  cercetare disciplinara


Aceste  comisii  functioneazã  ca  organe  consultative  de  lucru,  neremunerate,  pe  lângã  Directorul  General  al  R.A.G.C.L  Pascani.
Componenta  nominalã  a  acestor  comisii  se  aprobã  prin  Decizia  Directorului  General  al  R.A.G.C.L  Pascani  si  in  principal  au  urmãtoarele  atributii:
1. Comisia  pentru  analizarea,  avizarea  si  casarea  bunurilor  materiale  propuse  pentru  a  fi  casate:  
Are  sarcina  sã  analizeze  fiecare  bun  material  in  parte,  avizând  numai  pe  cele  ce  au  o  uzurã,  rezultatã  dintr-o  exploatare  normalã.
Comisia  isi  desfãsoarã  activitatea  in  baza  prevederilor  legii  15/1994,  art. 32,  cu  modificãrile  si  completãrile  ulterioare,   privind  declasarea  unor  bunuri  materiale,  altele  decât  mijloacele  fixe.
 
2. Comisia  de  receptii  a  mijloacelor  fixe  achizitionate:  
Va  respecta  dipozitiile  legale  in vigoare  privind  receptionarea,  evidenta  si  miscarea  mijloacelor  fixe,  respectând  legea  contabilitãtii  nr. 82/1991,  legea  amortizãrii  15/1994  si  Norme  Metodologice  privind  contabilitatea  unitãtilor  economice.
3. Comitetul  de  securitate  si  sãnãtate  in  muncã:
Isi   desfãsoarã   activitatea in  conformitate  cu  prevederile  Legii  319/2006  privind  Securitatea si Sanatatea in Munca,  HG 1425 din 2006 privind Normele  metodologice  de aplicare a legii 319/2006.

Comitetul  are  urmãtoarele  atributii:
· aprobã  programul  anual  de  securitate  si  sãnãtate  in  muncã;
· urmãreste  aplicarea  acestui  program,  inclusiv  alocarea  mijloacelor  necesare  realizãrii  prevederilor  lui  si  evidenta  acestora  din  punct  de  vedere  al  imbunãtãtirii  conditiilor  de  muncã;
· urmãreste  modul  in  care  se  aplicã  si  se  respectã  reglementãrile  legale  privind  securitatea  si  sãnãtatea  in  muncã;
· analizeazã  factorii  de  risc,  de  accidentare  si  imbolnãvire  profesionalã,  existente  la  locul  de  muncã;
· analizeazã  propunerile  salariatiilor  privind  prevenirea  accidentelor  de  muncã  si  imbolnãviri  profesionale,  precum  si  imbunãtãtirea  conditiilor  de  muncã;
· efectueazã  cercetãri  proprii  asupra  accidentelor  de  muncã  si  imbolnãvirilor  profesionale;
· efectueazã  inspectii  proprii  privind  aplicarea  si  respectarea  normelor  de  securitate  si  sãnãtate  in  muncã:
· informeazã  Inspectoratele  de  Protectie  a  Muncii  despre  starea  protectiei  muncii  in propria  unitate;  
· analizeazã  gradul  de  participare  a  salariatilor  la  luarea  unor  hotãrâri  care  vizeazã  schimbãri  ale  procesului  de  productie (organizatorice,  tehnologice,  privind  materiile  prime  utilizate)  cu  implicatii  in  domeniul  protectiei  muncii.
· dezbate  raportul,  scris,  prezentat  Comitetului  de  Securitate  si  Sãnãtate  in  muncã  de  cãtre  conducãtorul  unitãtii  cel  putin  o  datã  pe  an,  cu  privire  la  situatia  securitãtii  si  sãnãtãtii  in  muncã,  actiunile  care  au  fost  intreprinse  si  eficienta  acestora  in  anul  incheiat,  precum  si  programul  de  protectie  a  muncii  pentru  anul  urmãtor;  un  exemplar  din  acest  raport  trebuie  prezentat  Inspectoratului  teritorial  de  protectia  muncii;
· verificã  aplicarea  normativului  - cadru  de  acordare  si  utilizare  a  echipamentului  individual  de  protectie,  tinând  seama  de  factorii  de  risc  identificati;
· verificã  reintegrarea  sau  mentinerea  in  muncã  a  salariatilor  care  au  suferit  accidente  de muncã  ce  au  avut  ca  efect  diminuarea  capacitãtii  de  muncã.          
 

4. Comisia de cercetare  disciplinara:

Se ocupa  cu cercetarea  prealabila  a abaterilor disciplinare in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
CAPITOLUL  V
Structura  Regiei
 

Art. 28 - Structura  organizatoricã  a  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani  se  avizeazã  de  Consiliul  de  Administratie,  la  propunerea  Directorului  General  si  se  aprobã  la  propunerea  Primarului,  in  conditiile  legii,  de  cãtre  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani. 
Art. 29 - REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  are  in  structurã  sectii,  sectoare,  birouri  si  compartimente.

Art. 30 - Atributiile  si  responsabilitãtile  sectii,  birourilor  si  compartimentelor  se  stabilesc  prin  prezentul  Regulament  aprobat  de  Consiliul  de  Administratie.
 
Art. 31  Consilierii juridici sunt subordonati Directorului general au urmatoarele atributii in cadrul regiei: 
· raspund de respectarea legislatiei in cadrul regiei ;
· avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte economice, contracte de munca, decizii de sanctionare, decizii de desfacere  a contractului de munca, a altor acte juridice, precum si asupra legalitatii oricaror  masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea  patrimoniala a regiei  ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime al acesteia sau ale personalului; 
· reprezinta interesele regiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, organe de urmarire penala si notariate, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice;
· urmaresc cum sunt respectate dispozitiile  legale privind drepturile  si interesele legitime ale personalului regiei, analizand cauzele care genereaza savirsirea de infractiuni, litigii economice si ale litigii;
· iau masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii  si sprijinirea executarii acestora;
· tin evidenta actelor normative si raspunde de organizarea si studierea acestora de catre personalul care are atributii in aplicarea acestor prevederi;
· initiaza actiuni,apeluri, recursuri si intimpinari in procesele civile, penale, arbitrare, in care regia figureaza ca parte ;
· tin evidenta proceselor si litigiilor in curs, in care unitatea este parte;
· isi da avizul legal pe linie de control financiar- preventiv,conform legislatiei in vigoare;
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.
Art. 32 – Responsabil cu securitatea si sanatatea in munca, PSI
Este  subordonat  Directorului  General si are urmatoarele atributii:
· asigurã  conditiile  de   P.M.,  de  prevenire  a  accidentelor  de  muncã  si  a  bolilor  profesionale,  precum  si  P.S.I.  la  nivelul  Regiei.
· asigurã  evaluarea  riscurilor  de  accidentare,  incendiu  si  imbolnãvire  la  locurile  de  muncã  si  propune  mãsuri  de  prevenire  corespunzãtoare  ce  vor  alcãtui  programul  anual  de  P.M.  si  P.S.I.,  cu  sprijinul  institutiilor  de  specialitate.
· controleazã  pe  baza  programului  de P.M.  si  P.S.I.,  toate  locurile  de  muncã,  in  scopul  prevenirii  accidentelor  incendiilor  si  imbolnãvirilor  profesionale.
· solicitã  Inspectoratului  de  Stat  Teritorial  pentru  protectia  muncii,  autorizarea  functionãrii  unitãtii  din  punct  de  vedere  a  P.M.  si  grupului  de  pompieri  militari,  autorizarea  functionãrii  unitãtii  din  punct  de  vedere  al  P.S.I.,  si  al  Directiei  de  Sãnãtate  Publicã  a  judetului  Iasi,  având  obligatia  sã  mentinã  conditiile  initiale  in   care  a  fost  emisã.
· stabileste  mãsurile  tehnice,  sanitare  si  organizatorice  de  P.M. si  P.S.I.,  corespunzãtor  conditiilor  de  lucru  si  factorilor  de  mediu  specifice  unitãtii,  verificând  incadrarea  in  limitele  de  nocivitate  admise.
· stabileste  pentru  salariatii  unitãtii  atributiile  si  rãspunderea  ce  le  revin  in  domeniul  P.M.  si  P.S.I.,  corespunzãtor  functiilor  exercitate.
· elaboreazã  reguli  proprii  pentru  aplicarea  normelor  de  P.M.  si  P.S.I., corespunzãtor  conditiilor  in  care  se  desfãsoarã  activitatea  la  locurile  de  muncã.
· asigurã  si  controleazã  prin  personalul  din  subordine,  respectiv  cei  doi  responsabili  cu  P.M.  si  P.S.I.,  cunosterea  de  cãtre  toti  salariatii  Regiei,  a  mãsurilor  tehnice,  sanitare  si  organizatorice  stabilite  si  a  prevederilor  legale  din  domeniul  P.M.  si  P.S.I.
· ia  mãsuri  pentru  asigurarea  de  materiale  necesare  informãrii  si  educãrii  salariatiilor  din  punct  de  vedere  a  bunei  intelegeri,  a  normelor  de  P.M.  si  P.S.I.
· asigurã  informarea  fiecãrei  persoane,  anterior  angajãrii  in  muncã,  asupra  riscurilor  la  care  aceasta  este  expusã  la  locul  de  muncã,  precum  si  asupra  mãsurilor  de  prevenire  necesare.
· ia  mãsuri  pentru  autorizarea  exercitãrii  meseriilor  si  a  profesiilor  prevãzute  in  normele   de  P.M.  si  P.S.I.
· tine  evidenta  locurilor  de  muncã  cu  conditii  deosebite: vãtãmãtoare,  grele,  periculoase  precum  si  a  accidentelor  de  muncã,  bolilor  profesionale,  accidentelor  tehnice,  incendii,  avarii.
· verificã  functionarea  permanentã  si  corectã  a  sistemelor  si  dispozitivelor  de  protectie  a  aparaturii de  mãsurã  si  control,  a  instalatiilor  de  captare,  retinere  si  neutralizare  a  substantelor  nocive  degajate  in  desfãsurarea  proceselor  tehnologice,  precum  si  a  tuturor  sistemelor  si  dispozitivelor  pentru  P.S.I.
· intocmeste  si  prezintã  documentele,  dã  relatiile  solicitate  organelor  anchetatoare  in  timpul  controlului  sau  al  efectuãrii  cercetãrii  accidentelor  de  muncã  si  procedurii  incendiilor.
· insoteste  sau  desemneazã  inlocuitori,  la  solicitarea  organelor  anchetatoare,  pe  timpul  efectuãrii  sau  cercetãrii  accidentelor  de  muncã,  incendii,  etc.
· asigurã  realizarea  mãsurilor  stabilite  de  inspectii  de  P.M.  si  P.S.I.  cu  prilejul  controalelor  sau  efectuãrii  cercetãrii  accidentelor  de  muncã  sau  incendii.
· are  obligatia  sã  nu  modifice  starea  de  fapt  rezultatã  din  producerea  unor  accidente,  in  afara  cazurilor  in  care  mentinerea  acestei  stãri  ar  genera  alte  accidente,  ori  ar  periclita  viata  accidentatilor  si  a  altor  persoane  participante  la  procesul  de  muncã.
· colaboreazã  cu  cabinetul  medical,  pentru  cunoasterea  la  zi  a  situatiei  imbolnãvirilor  profesionale.
· colaboreazã  cu  reprezentantii  sindicatului,  pentru  realizarea  programelor  privind  imbunãtãtirea  conditiilor  de  muncã  incluse  in  contractul  colectiv.
· asigurã  pe  cheltuiala  unitãtii,  instruirea,  testarea  si  perfectionarea  profesionalã  a  persoanelor  cu  atributii  in  domeniul  R.M. si  P.S.I.
· urmãreste  mentinerea  permanentã  in  stare  de  utilizare  a  cãilor  de  evacuare  si  de  acces  de  incendiu  si  interzice  folosirea  in  alte  scopuri  a  mijloacelor  de  protectie  impotriva  incediilor.
· anuntã  imediat,  conducerea  unitãtii,  despre  existenta  unor  imprejurãri  de  naturã  sã  provoace  incendii,  precum  si  a  accidentelor  de  muncã.
· controleazã  modul  de  tinere  a  evidentei  intregului  personal  cu  privire  la  participarea,  la  instructajele  periodice  N.T.S.  si  P.S.I.  si  dacã  sunt  corect  intocmite  fisele  de  instructaj.
· nominalizeazã  personalul  ce  lucreazã  in  mediu  toxic  si   are  dreptul  la  antidot  si  transmite  listele  la  biroul  Administrativ.
· intocmeste  necesar  de  echipament  de  protectie   si  de  lucru  si  urmãreste  procurarea  acestuia  prin  serviciul  aprovizionare;  controleazã  modul  de  folosire  si  intretinere  al  acestui   echipament.
Art. 33 Inspectorul de  resurse umane este subordonat Directorului general si are urmatoarele atributii in cadrul regiei:
· planifica activitatile de resurse umane:

· selecteaza angajatii pentru posturile vacante, in conditiile legii;
· asigura interpretarea corecta si aplicarea politicilor de personal ale regiei;
· tine evidenta documentatiei  de personal, angajari, promovari si plecari de la regie;
· intermediaza raporturile dintre angajati si conducerea regiei;
· intocmeste bugetul pentru activitatile de resurse umane;
· participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor;
· redacteaza instiintarile privind terminarea contractului de munca;
· se implica in negocierea si redactarea contractelor colective si individuale de munca, alaturi de reprezentantii sindicatelor;
· raspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta cartilor de munca, intocmirea dosarelor de pensionare;
· intocmeste si prezinta spre aprobare statul de functiuni si organigrama, asigura aplicarea corecta a salarizarii in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi stabilite in cadrul regiei;
· elaboreaza impreuna cu consilierul juridic Regulamentul de ordine interioara a regiei, care dupa aprobarea consiliului de administratie este difuzat tuturor compartimentelor functionale ale regiei;
· elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al regiei, prin care se stabilesc functii si sarcini pentru compartimentele functionale si de productie;
· intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie, verifica aplicarea hotararilor acestuia;
· intocmeste si verifica periodic fisa postului personalului functional si tehnic-productiv si propune completarea acestora conform noilor sarcini intervenite la nivelul compartimentelor analizate;
· efectueaza cercetarea administrativa in cazul abaterilor disciplinare;
· inregistreaza documentele primite si iesite din unitate in registrul de intrare-iesire al regiei;
· respecta regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor si documentelor emise;
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare. 

Art. 34   Biroul administrativ este in subordinea Directorului general si are urmatoarele atributii:
· organizeaza si asigura efectuarea curateniei sediului regiei, intretine spatiile 
verzi si caile de acces; 
· intocmeste propuneri pentru planul anual de achizitii cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru administratia regiei;  
· asigura paza generala a regiei, atat la sediul regiei cat si la groapa de gunoi ;  
· indruma  si controleaza activitatea de paza a regiei ; 
· asigura functionarea serviciului de telefonie din cadrul unitatii ; 

· intretine si repara constructiile din patrimoniul regiei, precum si cele aflate in administrarea regiei

· arganizarea si functionarea arhivei unitatii;
· incadrarea  in timpul operativ privind intocmirea , aprobarea si depunerea  documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.
Art. 35  Biroul financiar-contabil este subordonat directorului economic si are urmatoarele atributii in cadrul regiei:
· asigura respectarea nivelului de cheltuieli stabilit prin planul financiar, urmareste rentabilitatea productiei si diminuarea pierderilor;
· analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant semestrial si anual, colaboreaza cu celelalte compartimente la identificarea cauzelor care au determinat inregistrarea unor rezultate negative din activitatea economico-financiara si la stabilirea masurilor corespunzatoare;
· urmareste decontarile cu furnizorii si beneficiarii prin conturile unitatii;
· intocmeste bilanturile contabile, semestrial si anual, si asigura predarea lor in termen la organele teritoriale ale ministerului de finante;
· participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si opereaza rectificarea acestuia in timpul anului;
· intocmeste  rapoartele prevazute de legislatia in vigoare catre agentiile de reglementare a serviciilor comunitare de utilitati publice;
· intocmeste si urmareste documentatiile privind tarifele practicate de regie in conformitate cu metodologiile legale de ajustarea a preturilor la energie termica , salubritate si transport

· analizeaza cheltuielile de productie si propune masuri pentru reducerea pretului de cost;
· raspunde de organizarea si functionarea contabilitatii valorilor patrimoniale;
· efectueaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale urmand modul de indeplinire a dispozitiilor legale date in acest sens;
· asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind gestiunea proprie si alte evidente specifice activitatii;
· organizeaza evidenta si elaboreaza planul propriu de amortizare a valorilor patrimoniale;
· asigura pastrarea documentelor justificative care stau la baza decontarilor contabile;
· tine evidenta analitica a clientilor;
· analizeaza soldurile  lunar si annual  informand  conducerea regiei  asupra stadiului  incasarii productiei;
· evidentierea ,distribuirea si restituirea formularelor cu regim  special utilizate de unitate;  
· respecta regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor si documentelor emise;
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.
Art. 36  Biroul comercial are urmatoarele atributii in cadrul regiei :
· contractarea productiei unitatii, urmarirea si realizarea in termen a contractelor incheiate (energie termica, salubritate,transport,inchiriei, vinzari, etc.);
· organizeaza si coordoneaza activitatea de relatii cu publicul;    
· tine evidenta contractelor  de inchiriere a apartamentelor din fondul locativ de stat;
· tine evidenta contractelor de inchiriere a spatiilor cu alta destinatie decit  locuinte;  
· verifica starea generala a apartamentelor locuite de chiriasi; 
· intocmeste documentatia in vederea vinzarii apartamentelor din fondul locativ de stat, pentru chiriasii titulari de contracte si a spatiilor cu alta destinatie decit locuinte

·  analizeaza  soldurile  lunar  si annual, luand masuri operative  pentru lichidarea  debitelor restante, informand conducerea  regiei asupra stadiului  recuperarii acestora;

· intocmeste dosarele debitorilor pentru recuperarea debitelor la instantele de judecata

· urmareste    si raspunde de realizarea  ritmica a planului de incasare

· urmareste si raspunde  de recuperarea debitelor  de la beneficiarii rai platnici, intocmind formele  cerute de legislatia in vigoare, in colaborare  cu consilierii juridici  ai regiei;

· urmareste executarea silita a debitorilor

· culege si prelucreaza date in vederea facturarii productiei regiei ,  
· factureaza lunar productia totala a regiei catre populatie ,agenti economici si terti;  
· mentine in functiune reteaua de calculatoare a unitatii ; 
· intretine aplicatiile existente ,creaza altele noi de cite ori este nevoie;

· asigura intretinerea sistemului informatic privind evidenta clientilor 

· realizeaza intretinerea si actualizarea site-ului R.A.G.C.L. Pascani 
· respecta regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor  si documentelor emise, 
· rezolva impreuna cu celelalte compartimente reclamatiile referitoare la calitatea si cantitatea serviciilor prestate de unitate (refuz facturi, obiectiuni contracte, etc. ); 
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea , aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare. 
 
Art. 37  Biroul tehnic, achizitii  publice, previziuni, licentieri, metrologie, RMC are urmatoarele atributii in cadrul regiei:

· intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii licentelor de producere si distributie a energiei termice si energiei electrice, de salubritate si transport
· centralizeaza si asigura evidenta productiei totale a unitatii;
· centralizeaza consumurile energetice (agent termic, apa calda de consum) ;
· asigura raportarile centralizatoarelor catre agentiile de reglementare la termenele prevazute de lege

· asigura evidenta orelor de functionare a echipamentelor,intocmeste grafice de revizii si reparatii; 

· intocmeste si completeaza fisele tehnice de utilaj; 
· elibereaza avize tehnice;

· intocmeste documentatiile pentru avize si autorizatii;

· asigura asistenta tehnica la lucrarile de investitii;

· asigura verificarea si decontarea lucrarilor de investitii;

· implementeazã  si  promoveazã  in  mod  continuu  politica  in  domeniul  calitãtii  stabilitã  de  cãtre  conducerea  Regiei  si  deciziile  acesteia  pe  linia aplicãrii,  supravegherii  si  imbunãtãtirii sistemului  de  management  al  calitãtii  (SMC),  conform  standardului  adoptat. 
· identificã  si  analizeazã  factorii  care  afecteazã  calitatea  in  relatiile  cu  clientii  si  urmãreste  aplicarea  si  eficienta  mãsurilor  corective;
· intreprinde  demersurile  necesare  pentru  certificarea,  respectiv  supravegherea  SMC  implementat;
· urmãreste  functionarea  SMC  la  cerintele  standardului  adoptat,  in  conformitate  cu  graficul  anual  de  audituri;  
· analizeazã  periodic  inregistrãrile  privind  neconformitãtile,  actiunile  corective,  reclamatiile  clientilor  etc.  si  intocmeste  rapoarte  privind  tendinta  calitãtii  serviciului  prestat,  pe  care  le  supune  analizei  efectuate  de  management.  
· analizeazã documentele SMC si  urmãreste  modul  de  elaborare  si  aplicare  a  acestora  in  cadrul  Regiei.
· stabileste  mãsuri  pentru  instruirea  personalului  Regiei  pe  linia  managementului  calitãtii.
· coordoneazã  si  efectueazã  auditurile  interne  ale Regiei, inclusiv auditul  financiar.
· coordoneazã  metodologic  activitatea  responsabililor  calitate  din  compartimentele  Regiei.
· intreprinde  mãsuri  de  finalizare  a  actiunilor  corective  dispuse  de  organismele  de  certificare.
· urmãreste  modul  de  organizare  si  administrare  a  sistemelor  de  documente  si  inregistrãri  utilizate  in  Regie.
· informeazã  periodic,  in  scris  sau  verbal,  directorul  general  al  Regiei  cu  privire  la  stadiul  si  eficacitatea  SMC  si  cu  privire  la  problemele  rezultate  din  activitãtile  de  supraveghere  si  mentinere  a  sistemului; 

· respecta regimul de confidentialitate  a tuturor operatiunilor si documentelor emise;  
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea ,aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.  
· Aplica legislatia  privind achizitiile publice.

· Elaboreaza planul annual al achizitiilor publice.

· Asigura aprovizionarea  conform planului annual de achizitii si a necesarului  de materiale  ocazional

· Executa  verificarea metrologica pentru mijloacele de  masura  din dotarea RAGCL  si la terti

· Intocmeste  fisele de  supraveghere  si le inainteaza  Serviciului Judetean de Metrologie Legala

· Asigura  etalonarea  periodica a instalatiilor din laboratorul  metrologic

· Asigura  autorizarea  metrologica  a laboratorului  si  personalului

· Implementeaza  si urmareste  aplicarea managementului calitatii conform  standardului  ISO 17025.

Art. 38  Sectia mentenanta, instalatori este  subordonata  Directorului  Tehnic  al  Regiei si are urmatoarele atributii:
· asigura buna functionare  a echipamentelor din centralele termice din punct de vedere electric, electronic , a instalatiilor termoenergetice;

· elaboreazã  si  urmãreste  realizarea  planului  de  intretinere,  revizii  la  utilaje - lunar  si  anual.
· asigura buna functionare  a retelelor de distributie , 
· asigura buna functionare a contorilor de energie termica si apa calda de consum , a pompelor, servomotoarelor, a partilor electrice in miscare;

· asigura intretinerea si repararea mijloacelor de masura si a caminelor aferente acestora.

· rãspunde  de  verificarea  caracteristicilor  calitative  ale  pieselor, materialelor, materiilor  prime,  precum  si  a  sculelor  folosite  in  procesul  de  muncã.
· rãspunde  de  controlul  permanent  al  calitãtii  lucrãrilor  si  operatiilor  executate  de  muncitorii  din  cadrul  atelierului. Acolo  unde  constatã  abateri  de  la  calitate  dispune  remedierea  acestora .
· asigurã  functionarea  masinilor, utilajelor  si  instalatiilor  din  cadrul  atelierului, in  conditii  de  deplinã  sigurantã.
· organizeazã  si  urmãreste  instruirea  muncitorilor  privind  folosirea  corectã  si  pãstrarea  utilajelor  si  dispozitivelor  de  lucru.
· tine  evidenta  operativã  a  lucrãrilor  de  revizie  si  reparatii  curente,  acestea  fiind  inregistrate  intr-un  registru  special .
· asigurã  indeplinirea  planului   verificãrilor  grafice  a  aparaturii  de  mãsurã  si  control  din  cadrul  Regiei;  asigurã  supravegherea  internã  a  aparaturii  de  mãsurã  si  control,  repararea  si  intretinerea  preciziei  si  uniformitãtii  de  mãsurare.
· efectueazã  lucrãri  pentru  imbunãtãtirea  si  rationalizarea  energiei  in  vederea  reducerii  continue  a  consumurilor.
· Asigura  repararea defectelor  in urma solicitarilor  inregistrate
· Asigurarea  functionarii instalatiilor de incalzire  si apa calda  de consum din   subsolurile  tehnice  ale blocurilor  racordate la SACET.
Art. 39  Sectia Producere, Furnizare ET, Dispecer este  subordonata  Directorului  Tehnic  al  Regiei si are urmatoarele atributii:

· asigura producerea si furnizarea energie termice si electrice

· asigura integritatea si exploatarea utilajelor si instalatiilor din centralele termice

· asigura monitorizarea, inregistrarea si arhivarea datelor de functionare si masurare la nivelul centralelor termice

· inregistreaza solicitarile de interventie pentru instalatiile de incalzire si sanitare de la clienti 

· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea , aprobarea si depunerea 
documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati 
de legislatia in vigoare. 
  
Art. 40  Sectia salubritate este  subordonata  Directorului  Tehnic  al  Regiei si are urmatoarele atributii:
· asigura colectarea, transportul si depozitarea gunoiului menajer si industrial de 
pe raza municipiului Pascani, de la populatie si agenti economici; 

· asigura implementarea colectarii selective a deseurilor

· asigura recuperarea si valorificarea deseurilor reciclabile

· asigura colectarea si transportul deseurilor electrice si electronice la depozitul local

· asigura curatenia si intretinerea acesteia pe strazi, alei, trotuare si parcari conform contractului de delegare

· asigura deszapezirea aleilor, trotuarelor si parcarilor 
· incadrarea in timpul operativ  privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.
· solicita operativ modificarea tarifelor de salubritate in functie de cresterea cu un procent mai mare  de 5 % a preturilor medii la bunurile de consum.
Art. 41  Sectia  transport auto local este  subordonata  Directorului  Tehnic  al  Regiei si are urmatoarele atributii:
· asigura transportul  in comun pe raza municipiului Pascani si a localitatilor limitrofe;

· asigurã  realizarea  transportului  de  cãlãtori  in  conditii  de  calitate,  sigurantã  si  rentabilitate;

· urmãreste  consumurile  de  carburanti  si  lubrifianti  pe  fiecare  autovehicul,  si  ia  mãsuri  in  situatiile  de  depãsire  a  normelor  de  consum.
· urmãreste  si  programeazã  efectuarea  proceselor   tehnologice  (RT1,  RT2)  conform  legislatiei  in  vigoare.
· asigura intretinerea parcului  auto propriu;

· colaboreazã  permanent  cu  sectia   Intretinere   si  Reparatii   Auto   pentru  rezolvarea  problemelor  ce  apar  la  efectuarea   proceselor  tehnologice   planificate,  reparatiile   curente  etc.  
· analizeazã,  decadal  si  cumulat  la  nivelul  lunii , consumul  de  carburanti  si  lubrefianti; ia  mãsuri  pentru  folosirea   judicioasã   si  incadrarea    in  consumurile    normate.
· confirmã   in  registrul  intocmit    la  nivelul  de  lucru  din  cadrul   Sectiei   Intretinere   si  Reparatii  Auto   toate  consumurile  de  piese  si  materiale  folosite  la  repararea  autobuzului  din  coloanã . 
· urmãreste   ca  toate  anvelopele   montate   pe  autobuze   sã  fie  marcate  cu  insemnul   “ R.A.G.C.L”    iar   acumulatorii   cu  numãr  de  inventar . 
· in   cazul  producerii   de  accidente   sau  circulatie   in  care  sunt   implicate  autobuzele  regii, informeazã  imediat  conducerea  regiei  si  participã  la  anchetarea  accidentului  si  intocmirea  documentatiei  de  reparatie, pe  care  le  predã  la  sectia  Service . 
· verificã,  prin  sondaj,  autobuzele  la  iesirea  din  garaj  si  nu  admite  iesirea  in  traseu  a  autobuzelor  cu  defectiuni  tehnice  sau  stare  esteticã  necorespunzãtoare   circulatiei  pe  drumurile   publice.
· aduce  la  indeplinire  toate  mãsurile  care  se  iau  de  conducerea  Regiei  pe  linie  de  sigurantã  a  circulatiei  si  dovedeste   maximã  exigentã  in  toate  cazurile  de abateri  care  pericliteazã  siguranta  circulatiei.
· urmãreste  si  verificã  prin  sondaj  la  iesirea  in  traseu  a  autobuzelor,  starea  de  curãtenie  interioarã,  existenta  tabelelor  de  traseu,  functionarea   afisajelor  indicatoare  de  traseu  si  iluminatul  acestora ,  luând  mãsuri   imediate  pentru  remedierea   defectiunilor   constatate.
· verificã  zilnic,  prin  sondaj  documentele  necesare  efectuãrii  transportului  (existenta  asupra soferului a : copiei dupa   licentã  de  transport,  licentã  de  executie  in  original,  foaie  de  parcurs  certificat  de  inmatriculare  al  autobuzului,  permisul  de  conducere,  buletinul  /  cartea  de  identitate  si  avizul  psihologic), dotarea  autobuzelor  cu  stingãtoare,  truse  sanitare,  triunghi  reflectorizant si  ciocãnele  de  spart  geamul  si  ia  mãsuri  de  completare  in  caz   de  constatare  a  lipsurilor.
· asigurã  intocmirea  si  emiterea  foilor  de  parcurs  precum  si  inregistrarea lor in vederea contabilizarii consumurilor de combustibil si a gradului de utilizare a autovehicolelor;

· la  trecerea  soferilor  de  pe  un  autobuz  pe  altul,  indiferent  de  perioadã,  are  obligatia sã  intocmeascã  proces  verbal  de  predare – primire  a  autobuzului.
· are  obligatia  sã  asigure  al   doilea  rând  de  chei  al  autobuzelor   la  panoul  special  amenajat  in  biroul  revizorului  tehnic. 
· incadrarea in timpul operativ privind intocmirea , aprobarea si depunerea  documentelor primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare.
· solicita operativ modificarea tarifelor de transport in functie de cresterea cu un procent mai mare  de 5 % a preturilor medii la bunurile de consum.

Art. 42. Sectia service auto este  subordonata  Directorului  Tehnic  al  Regiei si are urmatoarele atributii:are urmatoarele atributii:

· asigura buna functionare a autovehiculelor din dotarea unitatii

· efectueaza reparatii ale autovehiculelor pentru persoane fizice si juridice pe baza de deviz

· asigura intretinerea si buna functionare a utilajelor din dotare;

· urmãreste  asigurarea  stãrii  tehnice  a  parcului  de  autovehicule,  prin  sefii  de  coloanã  si  revizorii  tehnici,  atât  sub  aspectul  sigurantei  in  circulatie  pe  drumurile  publice  cât  si  pentru  o  servire  corespunzãtoare  a  publicului  cãlãtor;
· asigura autorizarea atelierului si intretinerea aecestor autorizari conform legislatiei in vigoare

· asigura colectarea deseurilor nebiodegradabile rezultate in urma reparatiilor si predarea lor catre centrele specializate de tratare;

· asigura revizia tehnica la plecarea in cursa a mijloacelor auto ale unitatii

CAPITOLUL  VI
Bugetul  de  Venituri  si  Cheltuieli  si  administrarea  acestuia
Relatii  financiare
Art. 43 - REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  intocmeste  anual  bilantul  contabil  si  contul  de  profit  si  pierderi  dupã  modelele  stabilite  de  Ministerul  Finantelor.
Bilantul  contabil  anual  si  contul  de  profit  si  pierderi  se  supun  spre  aprobare  Consiliului  de  Administratie  al  R.A.G.C.L Pascani  si  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani.
 
Art. 44 - Veniturile  si  cheltuielile  Regiei se  stabilesc  prin  Bugetul  de  Venituri  si  Cheltuieli  pentru  fiecare  exercitiu  financiar  si  se  aprobã  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani.
Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale R.A.G.C.L Pascani se asigura diferentiat pe obiecte de activitate din urmatoarele surse:
a)      venituri proprii;
b)      subventii pentru acoperirea diferentei de tarif si alocatii bugetare pentru investitii si pentru activitatile preluate de la Aparatul propriu si institutiile subordonate Consiliului Local.
Art. 45 - Din  veniturile  realizate,  Regia  isi  acoperã  toate  cheltuielile  evidentiate  in  costuri,  pentru  constituirea  fondului  de  rezervã  si  a  celorlalte  cheltuieli  prevãzute  de  lege.
REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  beneficiazã  de  subventii  pentru  diferentã  de  pret  si  tarif  si  subventii  pentru  investitii  care  se  aprobã  prin  legea  bugetului  de  stat  si  bugetului  local.
 
Art. 46 - Pentru  acoperirea  cheltuielilor  curente  in  situatia  in  care  in  cursul  unui  an,  mijloacele  Regiei   nu  sunt  suficiente,  aceasta  poate  contracta  credite   potrivit  legii.
 
Art. 47 - Regia  hotãrãste,  prin  Consiliul  de  Administratie,  cu  privire  la  investitiile  ce  urmeazã  a  fi  realizate,  in  limita  competentelor  ce-i  sunt  acordate,  stabileste  nivelul  surselor  proprii  de  finantare  si  determinã  volumul  creditelor   pentru  obiectivele  de  investitii.
In  cazul  investitiilor  finantate  integral  sau  partial  de  la  bugetul  local,  Regia   are  obligatia  ca  in  executarea  bugetului  de  venituri  si  cheltuieli  sã  se  incadreze  in  alocatiile  bugetare  aprobate.
Executia  investitiilor  prevãzute  la  alin. 1  se  adjudecã  pe  bazã  de  licitatie  publicã,  potrivit  legii  care  reglementeazã  achizitiile  publice.
Contractarea  de  credite  mai  mari  de  500  milioane  lei,  in  vederea  realizãrii  de  investitii  se  face  cu  aprobarea  prealabilã  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani,  pe  baza  avizului  prealabil  al  Ministerului  Finantelor.
 
Art. 48 - REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI  are  organizat  controlul  financiar  preventiv,  potrivit  legii.
 
CAPITOLUL  VII
Relatii  Comerciale
 
Art. 49 - Preturile  pentru serviciile comunitare de utilitati publice, care fac obiectul de activitate al regiei, se  stabilesc  in  conditiile  legii.
Art.50 – Preturile pentru serviciile prestate de regie, care nu fac parte din sfera utilitatilor publice, sunt aprobate de Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani. 

Art. 51 – Furnizarea serviciilor se  va  face  pe  bazã  de  contracte, in  care  se  va  mentiona  clauze  asiguratorii  si  penalitãti  pentru  nerespectarea  conditiilor  si  a  termenelor  de  platã.
 
Art. 52 - Contractarea  de  lucrãri  si  servicii  necesare  Regiei  se  va  face  de  regulã,  pe  bazã  de  licitatie.
Pentru  lucrãrile  si  serviciile  cu  valoare  scãzutã,  Consiliul  de  Administratie  poate  aproba  contractarea  lor  pe  bazã  de  analizã  de  oferte.
In  cazul  angajãrii  rãspunderii  contractuale  sau  delictuale  a Regiei, creditorii  pot  cere  executarea  silitã  numai  asupra  bunurilor  din  proprietatea  Regiei.
 
CONTROLUL  GESTIUNII  REGIEI
Art. 53 - Gestiunea  Regiei  este  verificatã,  potrivit  normelor legale  in  vigoare,  de  un  auditor - expert  contabil.
 
CAPITOLUL  VIII
FINANTAREA  ACTIVITÃTII  PROPRII
 
Art. 54 - Pentru  indeplinirea  obiectului  de  activitate  si  in  conformitate  cu  atributiile  stabilite,  Regia  utilizeazã  sursele  de  finantare  constituite  in  conformitate  cu  legea,  credite   si  alte  surse  financiare.
 
Art. 55 - Exercitiul  financiar,  de  regulã,  incepe  la  1  ianuarie  si  se  incheie  la  31  decembrie  ale  fiecãrui  an,  dacã  legea  nu   dispune  astfel. Primul  exercitiu  financiar  incepe  la  data  constituirii  Regiei.
Art. 56 - Consiliul  de  Administratie  al  Regiei  este  numit  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani.

Directorul  General  este  Presedintele  Consiliului  de  Administratie.

Personalul  de  executie  este  numit  si  concediat  de  cãtre  Directorul  General.

Plata  salariilor,  impozitelor  aferente,  a  cotelor  de  asigurari  sociale,  precum  si  alte  obligatii  fatã  de  bugetul  de  stat  se  va  face  potrivit  legii.
Sarcinile  de  serviciu  ale  personalului  Regiei  se  stabilesc  prin  prezentul  Regulament,  prin  Regulamentul  de  Ordine  Interioarã  si  prin  Fisa  postului.
Drepturile  de  salarizare  si  celelalte  drepturi  de  personal  se  stabilesc  prin  Contractul  Colectiv  de  Muncã.
 
AMORTIZAREA  MIJLOACELOR  FIXE
Art. 57 - Consiliul  de  Administratie  stabileste,  in  conditiile  legii,  regimul  de  amortizare  a  mijloacelor  fixe.
 
EVIDENTA  CONTABILÃ  SI  BILANTUL  CONTABIL
 

Art. 58 - Regia  tine  evidenta  contabilã  in  lei  si  intocmeste  anual  bilantul  contabil  si  contul  de  profit si  pierderi,  având  in  vedere  Normele  Metodologice  elaborate  de  Ministerul  Finantelor.

Un  exemplar  al  bilantului  contabil,  vizat  de  D.G.F.P.S. Iasi,  impreunã  cu  raportul  administratorilor,  raportul  de  audit  si  Hotãrârea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani  prin  care  se  aprobã  bilantul,  vor  fi  depuse  la  Oficiul  Registrului  Comertului.
 
CALCULUL  SI  REPARTIZAREA  PROFITULUI
 

Art. 59 - Profitul  Regiei  se  stabileste  pe  baza  bilantului  contabil,  aprobat  de  cãtre  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani. Profitul  impozabil  se  stabileste  conform  legii.

Profitul  Regiei  rãmas  dupã  plata  impozitului  pe  profit  se  va  repartiza  conform  hotãrârii  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani  si  a  dispozitiilor  legale  in  vigoare.

Regia  isi  constituie  fonduri,  in  conditiile  legii.

Plata  participãrii  salariatilor  la  profit  se  efectueazã  de  cãtre  Regie,  in  conditiile  legii,  dupã  aprobarea  bilantului  contabil  de  cãtre  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani.

In  cazul  inregistrãrii  de  pierderi,  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani  va  analiza  cauzele  si  va  hotãri  in  consecintã.
 
ASOCIEREA
 

Art. 60 - R.A.G.C.L Pascani  poate  sã  se  asocieze  cu  alte  persoane  juridice  din  acelasi  sector  de  activitate  sau  din  alte  sectoare,  din  tarã  si  strãinãtate,  pe  bazã  de  contracte  de  asociere  dacã  asocierea  este  destinatã  realizãrii  scopului  de  asociere,   incheiate  in  conditiile  obiectului  sãu  de  activitate  prevãzute  de  lege  si  de  prezentul  regulament.
Art. 61 - Contractele  de  asociere  se  aprobã  in  Consiliul  de  Administratie  al  R.A.G.C.L Pascani,  sub  rezerva  confirmãrii  de  cãtre  Consiliul  Local  Pascani.
 

Art. 62 - Conditiile  de  parteneriat  pe  perioada  asocierii,  precum  si  de  retragere  vor  fi  expres  stipulate  in  contracte,  in  conditiile  legii.
 
MODIFICÃRILE  FORMEI  JURIDICE
 

Art. 63 - R.A.G.C.L Pascani  isi  va  putea  schimba  forma  juridicã  prin  hotãrârea  Consiliului  de  Administratie   aprobat  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani  in  cadrul  programului  de   reorganizare  sau  restructurare.

In  cazul  schimbãrii  formei  juridice  a  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani,  se  vor  indeplini  formele  legale  de  inregistrare  si  publicitate.  
 
DIZOLVAREA  REGIEI
 

Art. 64 - Dizolvarea  Regiei  va  avea  loc  in  urmãtoarele  situatii:

	(a)
	imposibilitatea  realizãrii  obiectului  de  activitate;

	(b)
	hotãrârea  Consiliului  Local  al  Municipiului  Pascani;

	(c)
	falimentul  Regiei;

	(d)
	in  orice  alte  situatii  prevãzute  de  lege.


Dizolvarea  Regiei  trebuie  sã  respecte  prevederile  legale  si  sã  fie  inscrisã  la  Registrul  Comertului  si  publicatã  in  Monitorul  Oficial  al  României,  partea  a  IV-a.
 
LICHIDAREA  REGIEI

Art. 65 - Dizolvarea  Regiei  are  ca  efect  deschiderea  procedurii  lichidãrii  judiciare.

Lichidarea  Regiei  si  repartitia  patrimoniului  se  fac  in  conditiile  si  cu  respectarea  procedurii  prevãzute  de  lege.
 
LITIGII
 

Art. 66 - Litigiile  de  orice  fel  apãrute  intre  Regie  si  persoane  fizice  sau  juridice,  române  sau  strãine,  sunt  de  competenta  instantelor  judecãtoresti  din  România.
Litigiile  apãrute  din  raporturile  contractuale  dintre  Regie  si  persoane  juridice  române  pot  fi  solutionate  si  prin  arbitraj  potrivit  legii.
 
CAPITOLUL  IX
DISPOZITII  FINALE
 
Art. 67 - Cunoasterea  prevederilor  prezentului  Regulament  de  Organizare  si  Functionare  si  aplicarea  acestuia  pentru  asigurarea  bunei  desfãsurãri  a  activitãtii  unitãtii  este  obligatorie  pentru  toti  salariatii  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani.
 
Art. 68 - Atributiile  si  sarcinile  de  serviciu  pentru  fiecare  salariat  se  concretizeazã  in  cadrul  fiecãrui  compartiment  prin  fisa  postului.
Fisa  postului  se  intocmeste  de  cãtre  seful  de  compartiment  pentru  fiecare  salariat  iar  dupã  aprobare  se  comunicã  salariatului.
Sarcinile  si  atributiile  de  serviciu  vor  fi  completate  sau  modificate  in  raport  cu  schimbãrile ce survin, fie din cauza  reducerii  de  personal,  fie ca urmare a aparitiei de noi  sarcini.
 
Art. 69 - Prevederile  prezentului  regulament  se  completeazã  cu  dispozitiile  legale  referitoare  la  regiile  autonome,  precum  si  cu  dispozitiile  Legii  15/1990  republicatã.  
 
Art. 70 - Organigrama  aprobatã  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani  va  sta  la baza  elaborãrii  diagramelor  de  relatii.
 
Art. 71 - Prezentul  Regulament  de  Organizare  si  Functionare  a  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani  poate  fi  modificat  sau  completat  in  conformitate  cu  cadrul  legislativ  in  vigoare.
 
Art. 72 - Prezentul  Regulament  de  Organizare  si  Functionare  a  Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa  Pascani  a  fost  aprobat  de  Consiliul  Local  al  Municipiului  Pascani   in  sedinta  din  data  de 26.01.2009.          
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