ROMANIA                                                                                                       

JUDETUL IAŞI                                                                          
MUNICIPIUL PAŞCANI                                                                         
CONSILIUL LOCAL                                                                             
HOTĂRÂRE,

privind modificarea şi completarea  HCL nr.122/15.08.2008 privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice 

ocupării postului de administrator public în cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani
Consiliul Local al municipiului Paşcani, judetul Iaşi;

Având în vedere referatul  nr.   14120/28.08.2008 al Compartimentului Resurse umane ;
Având în vedere Rapoartele de avizare ale Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finanţe, industrie şi IMM-uri, Comisiei de administraţie publică şi ale Comisiei juridice, ordine publică, drepturile omului şi libertăţi cetăţeneşti din cadrul Consiliului Local al municipiului Paşcani;
Având în vedere Hotărârea Consiliului Local nr. 98 adoptată de Consiliul Local al municipiului Paşcani în data de  09.07.2008, privind modificarea şi completarea HCL nr.71/27.05.2008 pentru stabilirea criteriilor şi organizarea concursului pentru postul de administrator public;

Având în vedere H.C.L. nr.122/15.08.2008, privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice ocupării postului de administrator public în cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani;
Având în vedere prevederile Ordonanţei nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit  Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale ;

Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificată şi completată ;

Având în vedere prevederile art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,cu modificările şi completările ulterioare;
Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a) şi alin. (3) litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată,cu modificările şi completările ulterioare,
HOTĂRĂŞTE :

               Art. 1  Se revocă prevederile art.5, 8 si 9 din  H.C.L. nr.122/15.08.2008, privind aprobarea criteriilor specifice ocupării postului de administrator public în cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani;
               Art.2   Se stabilesc atribuţiile aministratorului public :
· Este responsabil pentru executarea dispozitiilor  Primarului  municipiului  Pascani;

· Organizeaza, coordoneaza  si gestioneaza  activitatea  compartimentelor din subordine, stabilite conform Hotararii Consiliului Local nr.   108 din  25.07.2008.

Art. 3.- Serviciul Administratie Publica va comunica in copie prezenta hotarare:
· Institutiei Prefectului judetului Iasi;
· Primarul municipiului Pascani
· Directiei Economice- Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate ;
· Compartiment Resurse Umane;

· Mass-media.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                       CONTRASEMNEAZĂ,  

consilier, RUSU LEONARD                                                  SECRETAR,      

                                                                                                       MIRCEA  ZUZAN                                                                                       

Nr.137
Din 30.08.2008















































































































































































