ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OTELU ROSU
JUDETUL CARAS-SEVERIN

HOTARARE
privind aprobarea “Raportului, privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap in perioada ianuarie-decembrie 2025”

Consiliul Local Otelu Rosu, fntrunit in sedin{d extraordinara,
Vézdnd.

- proiectul de hotarare nr. 6/12.02.2026, referatul de aprobare §i motivare nr. 1056/13.02.2026 precum

si raportul de specialitate nr. 428/13.02.2026 intocmit de citre Directia de Asistentd Sociald Otelu Rosu.
In temeiul :

- art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) cu trimitere la alin. (7), lit. b), art. 136, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a),
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd ”Raportul, privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap in perioada lanuarie — Decembrie 2025”, conform anexei la prezenta hotarare.
Art. 2 Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare si se comunica:
Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin,
Primarului orasului Otelu Rosu,
Directiei de Asistentd Sociald si prin intermediul acesteia tuturor structurilor gi institutiilor
interesate.
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ANEXA la HCL nr./_/27.02.2026

ROMANIA

CONSILIUL LOCAL OTELU ROSU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU

Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com

o

RAPORT

Privind activitatea desfiasuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap in perioada ianuarie-decembrie 2025

Activitatea asistentului personal vizeaza activitdti ce privesc furnizarea serviciilor de baz:
ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, activitéti ce vizeazd furnizarea serviciilor
de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpérituri, activitati
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitai
de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului liber; vizite la domiciliu, asigurarea
de legaturi cu alte servicii/institutii, evaluarea nevoilor si respectarea planului de recuperare,
insotirea persoanelor cu dizabilitati in diverse situatii de ordin social.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completatd, Directia de
Asistentd Sociald Otelu Rosu, controleazi periodic activitatea asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, modificatd si completata, raportul contine cel putin urmdtoarele:

» dinamica angajérii asistentilor personali,

» modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni,

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autorititii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea
ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sa primeasca ingrijire special
la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.
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fn contextual aspectelor mentionate, in perioada ianuarie- decembrie 2025 se inregistrau
urmatoare le date :

1. Dinamica angajdrii asistentilor personali:

La sféarsitul lunii decembrie a anului 2025, incadrul Directia de Asistentd Sociald Otelu
Rosu, figureaza ca angajati un numaér de 97 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
154 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav, 14 de asistenti personali au in ingrijire
minori si restul de 83 au in ingrijire adulti.

Pe parcursul semestrului I si semestrului II a anului 2025 au intervenit: 28 angajari si 48
dosare de indemnizatie. S-au inregistrat un numir de 24 incetari ale contractului individual de
munca, pe parcursul anului 2025, care s-au datorat: decesul beneficiarului de asistent personal, sau
cu acordul pirtilor si 30 dosare de indemnizatie, care s-au datorat decesul beneficiarului,
schimbarea acordului sau a domiciliului.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de munca al asistentilor
personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respective minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada ianuarie-
decembrie 2025, evidentiem urmitoarele:

a) Situatia privind numdrul asistentilor personali care au beneficiart minorii cu handicap
grav §i persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali Minori Majori
Tanuarie 95 13 82
Februarie 95 15 | 80
Martie 95 15 80
Aprilie 99 15 84
Mai | 99 _ 16 83
Iunie : 99 ' 16 83
Tulie 101 16 85
August 102 15 87

Septembrie 103 15 88
| Octombrie 102 15 87
| Noiembrie 99 15 84
| Decembrie 97 14 33

Suma platitd pentru plata asistentilor personali pentru anul 2025 este de 5.257.671 lei.

Suma platitd pentru plata indemnizatiilor pentru anul 2025 este de 4.687.547 lei.

Suma total cheltuita pe anul 2025 este de 9.945.218 lei.(plata asistenti personali si
indemnizatii handicap).

Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
majorilor (adultilor).

Cele mai frecvente afectiuni intdlnite la copii sunt: retard mintal.

Afectiuni dobandite pe parcursul vietii mai frecvente sunt: neuropsihici.

La adultii cu handicap grav predomind: neuropsihici, fizici-locomotori.

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal.

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in care
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu-art 37 alin 2 din
Legea 448/2006 republicata si actualizata.In situatia in care angajatorul nu poate asigura un
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inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatie specific sau
gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a
indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art. 42
alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se asigura_de la bugetul de stat,
din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de
unitatile administrativ-teritoriale.”

Pentru anul 2025 s-a acordat plata/indemnizatia pentru concediul asistentilor personali,
doar celor care au solicitat prin cerere,respectiv 19 asistenti personali urménd ca pentru anul 2026
sa fie acordate, pana la finalul anului, conform programarilor concediilor facute, pentru asistentii
personali.

‘2. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificatd si completatd, precum si a art.29,
alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire
organizata de angajator. Directia de Asistenta Sociala Otelu Rosu, s-a efectuat instruirea asistentilor
personali, in cursul anului 2025.

3. Numdrul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele

sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei
acestora, astfel incét acestea sa primeascé ingrijire speciald la nivelul la care situatialor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de vérsta sau de
hand1capu1 cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare
si individualitate, pentru depésire a conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se
acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in
pofida handicapului de care sufera.

fn conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completatd, Directia de
Asistentd Sociald Otelu Rosu, dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Scopul Fisei de inspectie cat §1 a instruirii asistentilor personali reprezinta un prilej unic de
monitorizare, informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate pe plan judetean.
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