ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor. Piata Unirii. ar. L. C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea indemnizatiei membrilor consiliului de administratie la societatea COMPANIA DE
APA ORADEA S.A.

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.11.2025:
Examinand proiectul de hotdrare aprobarea indemnizatiei membrilor consiliului de administratie la

societatea COMPANIA DE APA ORADEA S.A.:

Avand n vedere Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat
Ccu numdrul 511704 din data de 26.11.2025;

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 511751din data de 26.11.2025, intocmit de citre
Serviciul Evidentd Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica din cadrul Directiei Economice, prin care propune
Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea proiectului mentionat mai sus:

Fata de cele mentionate anterior si in conformitate cu:

-OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,

-Hotérarea nr. 39 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

-Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

-Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de Specialitate a Consiliutui Local,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. (b), alin. (4), lit. &), art. 139, alin, (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/ 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotdraste:

Art.1. Se aproba componenta fixa a remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie la
societatea Compania de Apa Oradea S.A. Ia nivelul de 1.250 lej net/ luna.

Art.2, Se aproba remuneratia pentru membrii executivi ai consiliului de administratie la societatea Compania de
Apa Oradea S.A. in urmatoarea componenta:

- indemnizatia fixa : in cuantum de 15.500 le; net/luna,

- componenta variabild ; in cuantum de 9.600 lei net/an

Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Oradea in Adunarea General a Actionarilor societatii Compania
de Apa Oradea S.A. de a vota ,,pentru” in cazul articolelor 1 si 2. Hotérarea A.G.A. de aprobare a indemnizatiilor

de la articolele 1 si 2 va fi precedats, in conformitate cu art. 37 din 0.U.G. nr. 109 din 2011, de avizul AMEPIP.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se fncredinteazé Directiei Economice - Serviciul Evidenta Active,
Delegéri de Gestiune si Datorie Public si Socitatii Compania de Ap3 Oradea S.A.



Art.5. Prezenta Hotarare se comunica cu
- Primarul Municipiului Oradea

- Institutia Prefectului Judetului Bihor;
- Directja Economica - Serviciul Evidenta Active, Delegéri de Gestiune si Datorie Publica;
- Directia Juridica, prin grija Directiei Economice - Serviciul Evidentd Active, Delegéri de Gestiune

si Datorie Publica;
- Societatea Compania de Apa Oradea S.A, prin grija Directiei Economice - Serviciul Evidenta

Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica;
- Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Nica Nicola

Oradea, 28 noiembrie 2025 e
Nr. 765 s
Hotarérea a fost adoptatd cu 19 de voturi ,pentru” si 8 voturi ,abtinere” ‘I‘. E
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Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 52699 din 20.11.2025

Citre:
Primiria municipiului Oradea
Directia economica
|

Subiect: Informare privind propunerile de remunerare pentru administratorii executivi
si neexecutivi ai Companiei de Api Oradea potrivit art. 37-38 din O.U.G. nr. 109/2011 si in
limitele stabilite prin metodologia de remunerare aplicabild

in temeiul art, 37 st art. 38 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completiirile ulterioare. Comitetul de Remunerare vi
transmite propunerile de remunerare aferente membrilor Consiliului de Administratie. distinet pentru
administratorii executivi si administratorii neexecutivi,

I Administratorii executivi
Avand in vedere dispozitiile art. 37 alin. (4%) din QUG nr. 1092011, astfel cum a fost
modificald. in cazul societatilor care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), se aplica
urmatoarele reguli speciale privind stabilirea indemnizatiei administeatorilor executivi-
A. Stabilirea indemnizatiei fixe lunare
Prin exceptie de la prevederile alin. (3). indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a eastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
destasuratd conform obiectului principal de activitate al societatii. la nivel de clasi CAEN.
comunicata de Institutul Nagional de Statistica anterior numirii.
Baza numerici utilizati in caleul;
»  Media cagtigului salarial mediu brut pe clasa CAEN (ultimele 12 tuni. oct 2024-sept 2025):
8.303.58 lei. obiect principal de activitate 36 Captarea, tratarea si distributia apei
= Limita maxima legald a indemnizatiei fixe:
Limita = 4 x media cAstigului salarial medin brut INS = 33.214,32 lei (cea 19.264
lei pet/luna)
B. Stabilirea componentei variabile anuale
Componenia variabild se acorda anual. in functie de indicatorii-cheie de performanta aprobati
de autoritatea publici tutelard. Aceasta nu poate depasi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 Juni
a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea corespunzatoare obiectului principal de
aclivitate al societdtii. la nivel de clasi CAEN. comunicata de INS anterior numirii,
Limita maximi a componentei variabile:
Componenta variabili <2 x media cistigului salarial mediu brut INS = 16.607.16 lei
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II. Administratorii neexecufivi
In conformitate cu prevederile legale aplicabile, administratorii neexecutivi beneficiaza
exclusiv de indemnizatie fixd, in limitele stabilite de art. 37 alin. (2), fard componentd variabil3.

Astfel, avand in vedere cele prezentate anterior, propunem modificarea remuneratiei membrilor
executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie, astfel:

- indemnizatie fixa lunari membri executivi: 15.500 lei net/luna

- indemnizatic fixa lunard membri neexecutivi : 1.250 lei net/luni

- indemnizatia variabild a membrilor executivi : 9.600 lei/an

Nivelurile propuse rezultd din:
o aplicarea art. 37 din OUG 109/2011 completatd §i modificatd — pentru
neexecutivi;

o analiza criteriilor de performanti pentru executivi:
o criteriile de referintd din sectorul similar;
»  complexitatea operationald a societifii:
o respectarea conditiel de avizare obligatorie de citre AMEPIP;

° conformarea cu limitele stabilite prin legislatia aplicabila si principiile

guvernantei corporative.

Presedintele comitetului de nominalizare si remunerare
Claudiu. OROS
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