ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0239-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea indemnizatiei membrilor consiliului de administratie la societatea ORADEA
TRANSPORT LOCAL SA

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.11.2025;
Examinand proiectul de hotarare privind aprobarea indemnizatiei membrilor consiliului de administratie

la societatea ORADEA TRANSPORT LOCAL SA;

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat
cu numarul 512161 din data de 26.11.2025;

Analizand Raportul de specialitate nregistrat cu numarul 512163 din data de 26.11.2025, intocmit de catre
Serviciul Evidenta Active, Delegari de Gestiune gi Datorie Publica din cadrul Directiei Economice, prin care propune
Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea proiectului mentionat mai sus;

Fata de cele mentionate anterior si in conformitate cu:

-OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

-Hotararea nr. 639 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

-Legea nr.158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

-Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de Specialitate a Consiliului Local,

In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. (b), alin. (4), lit. a), art. 139, alin. (3) lit. &), art. 196 alin. (1) lit. &)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/ 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba componenta fixa a remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie la
societatea Oradea Transport Local S.A. la nivelul de 1.250 lei net/ luna.

Art.2. Se aproba remuneratia pentru membrii executivi ai consiliului de administratie la societatea Oradea
Transport Local S.A. in urmatoarea componenta:

- indemnizatia fixa : in cuantum de 15.500 lei net/luna,

- componentd variabila : in cuantum de 9.400 lei net/an.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor societatii Oradea
Transport Local S.A. de a vota ,,pentru” in cazul articolelor 1 si 2. Hotérarea A.G.A. de aprobare a indemnizatiilor
de |a articolele 1 si 2 va fi precedata, in conformitate cu art. 37 din O.U.G. nr. 109 din 2011, de avizul AMEPIP.

Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directiei Economice - Serviciul Evidenta Active,
Delegari de Gestiune si Datorie Publica si societafii Oradea Transport Local S.A.



Art.5. Prezenta Hotarare se comunica cu :
- Primarul Municipiului Oradea

- Institutia Prefectului Judetului Bihor;
- Directia Economica - Serviciul Evidenta Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica;

Directia Juridica, prin grija Directiei Economice - Serviciul Evidenta Active, Delegari de Gestiune

si Datorie Publica;
-Societatea Oradea Transport Local S.A. , prin grija Directiei Economice - Serviciul Evidenta

Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica;
- Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Nica Nicolae

Oradea, 28 noiembrie 2025 CONTRASE}
Nr. 764 SECRETAR
Eugenia B
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COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE
AL SOCIETATII ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

Catre,
Consiliul de Administratie OTL SA
Priméaria Mun. Oradea- Directia Economicd
Primiria Mun. Oradea — Comp. Guvernantd Coroporativa

Spre stiinta: AMEPIP

Avand in vedere;

1.

Legislatia: Ordonanta de urgentd 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, prin Art. 37 si Art. 38.

Art. 37

(1)Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consifivlui de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consifiului de odministratie, respectiv. a membrilor
consiliuiui de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 funi a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru dctivitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Notional de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau ol consiliviui de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilot, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de
intreprinderea publicd.

(3)Remuneratio membrilor executivi of consifiului de administratie sau a membrilor directoratului
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd
lunard hu poate depdsi de maximum 3 ori media pe uitimele 12 Juni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitateo desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratie este propus, avizat si aprobat
potrivit dispozitiilor alin. (2) teza a l-a. Componento variobild are la bazd indeplinirea indicatorifor-
cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni o
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflisuratd conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacét societated
indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a)nu are datorif restante fotd de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fatd de furnizori si fotd de alti creditori;

clare programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
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d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;
e)nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare
de 5%;
flcresterea cifrei de dfaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
(4)Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consifiului de administratie, o
directorilor sau o membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta aprobati de adunarea generald o actionarilor, anexd la contractul de mandot.
(42)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), In cazul societdtilor care indeplinesc condifiife de la art.
28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societote, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Companenta variabild se
acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni o cGstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
(4°)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor ale cdror actiuni sunt tranzactionate pe
o0 piatd reglementatd, indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 5 ori media pe ultimele
12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, o nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationold, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de societate, la nivel de clusd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
natiohald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior humirii.
(5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru ol consiliutui de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliuiui de supraveghere,
determinatd conform alfin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile In cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
petformantd stabilite in contractul de mandat.

Art. 38

(1)Remuneraiia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2)Remuneratia directorilor este formaté dintr-o indemnizatie fixd lunard calculatd potrivit dispozitiilor
art. 37 alin. (3} si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bozd indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociafi si
aprobati de outoritatea publicit tutelard, diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12
luni a castigului safarial mediu brut lunar pentry activitatea desfdsuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
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nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea

indeplineste cumuldtiv cel putin urmdtoarele conditii:
a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
bjnu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c)are programele de investitii implementate conform graficelor de exectitie;
d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;
elnivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport fntre profitul net si cifra de ofaceri este mai
mare de 5%;
ficresterea cifrei de afaceri in anuf curent fatd de anuf precedent este mai mare de 2,5%;
(2')Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societditilor care indeplinesc condiiile de la art.
28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféisuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilfor din economia
nationald, comunicat de Institutul Notional de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurotd conform obiectului principal de activitote
inregistrat de societate, la nivel de closd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior humirii.
(22)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor ale cdror actiuni sunt tranzacfionate
pe o piafd reglementatd, indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economio nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele
12 luni o céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectuluf
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatief activitdgifor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
(23)Componenta variabild anuald se plteste dupd aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit
legii,
(3)indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societail.
(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
prezentului articol sunt aplicabile si membrilor directoratului.

2, Buletinul statistic al INS privind castigul mediu brut in luna August 2025
(disponbil la data prezentei) la nivel national care stabileste pentru diviziunea de cod CAEN 49
Transporturi terestre i transporturi prin conducte (clasa la care se incadreaza Oradea Transport
Local SA CAEN 4931) un castig mediu brut de 8.225 lei/ luna.

3. Nivelul indemnizatiei lunare la societatile publice din Municipiul Oradea la data
prezentei este de aproximativ 1.400 lei (respectiv indemnizatie neta de aprox. 800 lei), coroborat
cu castigul mediu lunar pentru norma intreaga ( 23 zile/ luna, 184 h/luna) la nivel national iulie
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2025 din sectorul economic Transport si depozitare ( agenti privati 85%, publici 15%) este de
9.098 lei / luna ( net 5.463 lei/luna).

4. Membrii Consiliului de administratie al Oradea Transort Local SA au fost
numiti prin Hotararea AGA OTL SA nr. 15 /04.09.2025 pentru o perioadi de 4 ani, cu
incepere de la data de 04.09.2025 si panii la data de 03.09.2029 inclusiv, in conditiile
prevederilor OUG 109/2011 si HG nr. 632/2023, conform cirora s-a organizat, desfasurat si
finalizat procedura de recrutare si selectie: DI. Popus Dan Adrian, DI. Dehelean Cristian, Dna.
Braghina loana, Dna. Borz Silvia Florica si DI. Barsan loan.

Comitetul de nominalizare si remunerare al societiitii Oradea Transport Local SA,
analizand aspectele de mai sus propune ca nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie si se acorde in cuantum de 2.137 lei brut/luna, respectiv 1.250
lei net/luna, adica 26% (0,26 =( 2.137 / 8.225)) din castigul mediu brut in luna August 2025
comunicat de INS pentru diviziunea CAEN nr 49,

Totodati Comitetul de nominalizare si remunerare al societitii Oradea Transport
Local SA, propune ca mivelul remuneratiei membrilor executivi ai Consiliului de
Administratie, a directorilor si se acorde dupi cum urmeazi:

a) Indemnizatia fixdi in cuantum de 26.496 lei brut/luni, respectiv 15.500 lei net/luna
fatd de maximul stabilit de prevederile art. 38 din OUG 109/2011 care este in
cuantum de 32.900 lei brut (4 X 8.225 lei brut/ luni);

b) Indemnizatia variabili fn cuantum de 16.068 lei brut / an (2 X 8.034 lei brut/ luni),
respectiv 9.400 lei net / an.

Comitetul de nominalizare si remunerare al societiitii Oradea Transport Local SA
mentioneaza ca aceasta propunere respecta forma actuali a OUG 109/ 2011.

Anexam:

1. Buletinul statistic al INS privind castisul mediu brut in luna August 2025
(https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-129 b

2. Hotararea AGA OTL SA nr. 15 /04.09.2025.

3. Contractului de mandat al membrilor consiliului de administratie al societitii Oradea
Transport Local 2025-2029

Comitetul de nominalizare si remunerare:

- Dehelean Cristian
- Popus Dan Adrian
- Braghini loana



