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HOTARARE

privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de de Zi
pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea" administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia de Asistentd Sociala Oradea

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinar3 din data de 28.11.2025;

Examinand Proiectul de hotérare aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social "Centrul de de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea" administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala Oradea:

Avand n vedere Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu
numarul 505250/1 din data de 20.11.2025;

Analiznd Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 505250/2 din data de 20.11.2025, intocmit de catre
Directia Juridica prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea proiectului mentionat mai sus:

in vederea asigurarii functionalittii si continuitatii eficiente a activittii institutiei, este necasar a se modifica
Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de de Zi pentru copiii proveniti din comunititi
marginalizate in Municipiul Oradea" administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Oradea
astfel:

Incepand cu data de 01.12.2025 in Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de
de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea" administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia de Asistenté Sociald Oradea va fi revizuita functia de coordonator de centru in conducitor de unitati in domeniul
fngrijirii copilului; aceastd functie va asimila incadrarile Coordonator centru respectiv Conducator personal de specialitate
cu respectarea codului COR 1341 privind clasificarea ocupatiilor din Roméania, cu scopul uniformizarii prevederilor
legislative din domeniul legii salarizarii, legii muncii si a legii asistentei sociale, respectiv a codurilor de clasificare a
ocupatiilor din Roméania pentru categoriile de personal prevdzute in structura organizatorica, cu respectarea prevederilor
Ordinului 27/2019, Modul VI-Management si Resurse Umane, STANDARD 1-Administrare, Organizare si Functionare,
S1.2. Im.1, Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice actualizatd, Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 295/2025 — privind registrul general de
evidenta a salariatilor - REGES -ONLINE.

incepand cu data de 01.12.2025 tn Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de
de Zi pentru copiii provenitj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea" administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia de Asistentd Sociala Oradea se vor evidentia codurile de clasificare a ocupatiilor din Romania pentru categoriile
de personal prevézute in structura organizatoricé cu respectarea prevederilor Ordinului 27/2019, Modul VI-Management si
Resurse Umane, STANDARD 1-Administrare, Organizare si Functionare, $1.2. Im.1.

Cu respectarea prevederilor:

» Legii nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata;

» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd socialé si a structurii orientative de personal, modificats prin H.G. nr.417/2018;

» H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

» Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

» Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actulaizata:

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 295/2025 - privind registrul general de evidents a salariatilor - REGES -ONLINE.

Vézénd avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local:

In conformitate cu prevederile art.129 alin (2) lit. @), alin (7) lit b), art.139 alin(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al serviciului social "Centrul de de Zi pentru
copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea" aprobat prin H.C.L nr.636/31.07.2023 In conformitate cu
prevederile Ordinului 27/ 2019, Modul VI-Management si Resurse Umane, STANDARD 1-Administrare, Organizare si
Functionare, $1.2. Im.1 privind definirea functiei de conducator de unitti in domeniul ingrijirii copilului, respectiv a
codurilor de clasificare a ocupatiilor din Romania pentru categorille de personal prevazute in structura organizatorica,
incepand cu data de 01.12.2025, conform anexei parte integranta din prezenta Hotarére.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei Hotaréri se incredinteaza Directiei de Asistentd Sociala Oradea.

Art.3. Prezenta Hotérére se comunica cu:
- Primarul municipiului Oradea,
- Institutia Prefectului judetului Bihor,
- Directia de Asistentd Sociald Oradea,
- Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea

PRESEDINTE DE SEDINTA-Z 110 5.

k ¢ \
Nica Nicolae /(’o\\:\-a;?/f_-‘_{ .,

A

Oradea, 28 noiembrie 2025 4

Nr. 750 \“‘ﬂ, 0%,/ CONTRASERINEAZA
AR
Hotararea a fost adoptatd cu unanimitate de voturi peniru” e SECRETAR G NERAL
Eugenia\Bprbei

-y




ANEXA la H.C.L. nr.750 din 28.11.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
»CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIIl PROVENITI DIN COMUNITATI MARGINALIZATE IN MUNICIPIUL
ORADEA”

ARTICOLUL 1, Definitie

(1)Reguiamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,CENTRUL DE
ZI PENTRU COPIIl PROVENITI DIN COMUNITATI MARGINALIZATE IN MUNICIPIUL ORADEA”

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitafi marginalizate in Municipiul Oradea",

cod serviciu social 8891CZ-C-Il, administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Oradea,
cu sediul in Oradea str. Primariei nr. 42, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.
004124/29.04.2018, fiind un serviciu social fara personalitate juridica si avand sediul in municipiul Oradea, str.
Calea Clujului nr.188/A.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Misiunea serviciului ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunité{i marginalizate in Municipiu! Oradea”

este de a imbunatati nivelul de trai in zona defavorizatd Gutenberg din Oradea si diminuarea tendintelor de declin
social i economic, de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea, pe timpul zilei a unor
activitati de ingrijire, educatje, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
orientare scolard si profesionald precum si activitati de sprifin si consiliere pentru parinti sau reprezentantj legali ai
copiilor.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrul Tsi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a
prevederilor legale in vigoare.

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru copiii provenitj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale

reglementat de:



- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familie si/sau copiii separatj sau in risc de separare de parintj,
- Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;
- Hotararea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului cum sunt:
- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind Tntocmirea planului de servicii $i a normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (actualizat)
_ Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

(2) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru copiii provenifj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea’
este infiintat prin:
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 307/2023, privind aprobarea infiintari serviciului social fara
personalitate juridicd — Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea,
Calea Clujului nr.188/A, in structura Directiei de Asistenta Sociala Oradea,
- Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 308/2023, privind aprobarea modificarii organigramei
Directiei de Asistentd Sociald Oradea i a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei.

_Centrul de Zi pentru copiii provenifi din comunitafi marginalizate fn Municipiul Oradea” functioneaza ca
serviciu n cadrul furnizorului de servicii sociale Directiei de Asistentd Sociald Oradea, cu 0 capacitate de 60 de
persoane/ zi.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru copiii provenitj din comunitaii marginalizate n Municipiul Oradea’
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta

sociald, precum si cu principile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute n legislatia



specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul ,Centrului de Zi pentru copiii proveniti
din comunitéfi marginalizate in Municipiul Oradea” Oradea sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si

tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului:

d) deschiderea cétre comunitate:

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

9) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,

de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului

i} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentjalului si

abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in

solutionarea situatjilor de dificultate;

I} asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe multidisciplinare:

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intretinere:

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitafj

marginalizate in Municipiul Oradea’sunt:



a) Copil cu varst cuprinsa intre 3 gi 18 ani, cei de varsta scolara fiind incadrati In invatamantul de

masa si parintii copiilor carora li se acorda prestatji si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b) Copii care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

c) Copii care beneficiaza de o mésuré de protectie speciala;

d) Copii ai caror parinti beneficiazé de o masura de proteciie sociala;

e) Copii aflati in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociala (proveniti din famii

numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scazut de educatie), existand posibilitatea de

abandon scolar si familial;

f) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre comisie.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

(a) Acte necesare :

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate a beneficiarului(faptul ca este apt pentru intrarea
in colectivitate);

recomandarea medicului de specialitate(daca este cazul);

fisa de vaccinari care sa cuprindé schema completa de vaccinari;

copii dupa actele de identitate - copil / périnti / reprezentanti legali;
- dovada privind veniturile nete realizate de catre parintiireprezentantj legali, cupon pensie ori declaratje
pe proprie raspundere privind veniturile;
- adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de copil;
_ certificat de casatorie, sentintd de divort, certificat de deces parinij (in functie de caz);
- alte acte privind situatja familiei.
(b) Beneficiarii serviciilor oferite de ,Centrul de Zi pentru copiii provenitj din comunitdti marginalizate in
Municipiul Oradea" trebuie sa indeplineasca cel putin unul din criteriile mentionate mai jos:
_ s& realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se intretine si pentru a-gi asigura necesarul de trai
zilnic, sau sa fie lipsiti temporar de venituri;
- 53 existe riscul institutionalizarii copiilor;
- 3 se afle Tn situatie cu risc de abandon familial si scolar;
- s4 fie asistafi social;
- s4 existe o situatie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de masuri de
suport si asistenta din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite intre nivelul resurselor

financiare / materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in familia beneficiarului care



afecteaza capacitatea de munci a reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitatea agravari problemelor
familiale de natura focativa, etc.).

Cererile de admitere in centru vor fi analizate de catre o comisie stabilits prin decizia directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociald Oradea.

Procedura de admitere a copilului in cadrul ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitat
marginalizate in Municipiul Oradea” se finalizeaza prin incheierea unui contract de furnizare de servicii care va
cuprinde clauzele inserate in prezentul regulament dar f4r3 a se limita la acestea.

Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati
marginalizate in Municipiul Oradea’ reprezints anexa 1 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare,
conform Ordinului 27/2019.

(3) Conditiile de incetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt urmatoarele:

Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmatoarele cazuri-

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:
- acordul ambelor pértilor privind incetarea contractului:
- scopul contractului a fost atins;

- forta majora, daca este invocata.

Contractul de furnizare de servicii se reziliaza in urmatoarele cazuri:

In cazul nerespectarii de cétre persoanele beneficiare { copil, parinte/reprezentant legal) a obligatiilor
prevazute fn prezentul regulament la art.6, alin 5, lit. a, b, ¢, d..e, f, reiterate si In contractul de fumizare de servicii,
se dispune rezilierea contractului.

Procedura de incetare a acordérii serviciilor in cadrul ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitai
marginalizate in Municipiul Oradea” reprezint3 anexa 2 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare,
conform Ordinului 27/2019.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din
comunitati marginalizate in Municipiul Oradea” au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,

opinie sau orice alté circumstant3 personald ori sociala:

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatjilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atata timp cét se mentin conditiile care au

generat situatia de dificuitate:

e) sé fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
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f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitat.

(1) s fie informati Tn timp util asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale furnizate in

centru.

(5) Persoanele beneficiare ( copil, parinte/reprezentant legal) de serviciile furnizate in ,Centrul de Zi
pentru copiil proveniti din comunitaf] marginalizate in Municipiul Oradea” au urmatoarele obligatii:

a) s4 fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialé, sociald, medicala i economica;

b) s& participe, zilnic, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor

sociale: se admite un numéar maxim de 10 absente consecutive/luna, faré notificarea scrisd a conduceril

_Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitafi marginalizate in Municipiul Oradea” si nu mai mult de

30 de absentefan scolar;

¢) sa aiba o atitudine disciplinaté si o conduita civilizata in cadrul activitatilor desfasurate in centru; se

admite un numéar maxim de 3 abateri disciplinare minore sau o abatere disciplinara grava/an scolar,

d) parintelefreprezentantul legal au obligatia de a colabora permanent cu ,Centrul de Zi pentru copii

proveniti din comunitai marginalizate in Municipiul Oradea” cu privire la servicile sociale furnizate;

colaborarea deficitara sau lipsa acesteia se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului regulament si a

dispozitiilor contractuale;

e) s& participe activ la operafionalizarea obiectivelor stabilite prin programul personalizat de interventie;

f) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalé (intelegand prin aceasta,

dar f4r4 a ne limita: situatja familiala, sociald, medicala i economica);

g) s4 respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in

Municipiul Oradea” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitat:
1) reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2) asistentd sociala - informatji si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile
specifice ale fiecarei familii ;
3) sprijin In integrarea in munca a parinilor sau reprezentantilor legali, in limita posibilitailor existente, prin
indrumarea acestora catre serviciul public specializat in medierea muncii;
4) ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile si

particularitatile fiecarui copil in parte;



5) acordarea mesei ~-masi principald Si gustare;

6) activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

7) consiliere psihologica a copilului si familiei precum $i orientare scolara si profesional.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului farg despre
domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati;

1. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii civile,

in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate, printre care cu Prim&ria Municipiului

Oradea, Direcia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Agentia Judeteana de Plati si

Inspectie Sociald Bihor, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor — institutii de inv&tamant, Palatul Copiilor si

Elevilor Oradea, Inspectoratul de Politie al Judetului Bihor, Politia Comunitard Oradea, Agentia pentru

Protectia Mediului Bihor, ONG - uri, Directia de Sanatate Publics, Penitenciarul Oradea si alte institutii de

pe raza Municipiului Oradea.

2. fine legatura cu institutile de tnvatamant la care sunt inscrisi copiii si cadrele didactice apariinand

acestora;

3. colaboreazé cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care au ca scop reducerea riscului

social la care este expus copilul si familia acestuia:

4. elaboreaza rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.elaboreazé Codul Etic pentru relatia cu copii si familile acestora si realizeaza reuniuni generale si

individuale in vederea sprijinirii si intaririi relatjei copil-parinte;

2. incheie contractul cu périntele/reprezentantul legal al copilului;

3. stabileste relatji de colaborare activa cu familile copiilor care frecventeaza centrul primand importanta

stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioas3 a copiilor;

4. realizeaza programe pentru périntii si familiile aflate in situatie de risc, in vederea prevenirii separarii sia

abuzului asupra copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizeaza evaluari periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor prestate;

3. reevalueaza standardele de calitate si registrul de riscuri:

e) resursele financiare ale ,Centrului de Zi pentru copii provenifi din comunitati marginalizate in Municipiul

Oradea” sunt administrate prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald Oradea.
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ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea’
functioneaza ca un serviciu fard personalitate juridica, in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Oradea, avand
un numér de 10 posturi de naturd contractuala.

Centrul este direct subordonat Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Oradea.

Structura organizatorica a ,Centrului de Zi pentru copiil proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul
Oradea’ face parte integranta din structura si organigrama Directiei de Asistenta Sociald Oradea si se prezinta
astfel:

b) personal de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asistentd sociald, asistenta medicald: 8

posturi

¢) personal cu functii administrative, de deservire — gospodarire , intretinere , reparatii: 1 post

d) voluntari: in functie de necesitatile activitati centrului.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

(1) Coordonarea si conducerea centrului este asiguratd prin conducator de unitati din domeniul

ingrijirii copilului, cod COR 1341.
Avand in vedere prevederile:
- Legea cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizata;
- Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
_H.G. nr. 295/2025 - privind registrul general de evidenta a salariatilor - REGES -ONLINE;
Se asimileaza functiei de conducator de unitati din domeniul fngrijirii copilului, cod COR 1341
urmatoarele Tncadrari cu respectarea codului COR 1341 privind clasificarea ocupatiilor din Roménia:
-coordonator centru ( COR 1341),
-conducator personal de specialitate (COR 1341;
e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i
propune sancijuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, respectiv
promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;
e raspunde de intreaga activitate a ,Centrului de Zi pentru copiil proveniti din comunitat] marginalizate in Municipiul

QOradea”;



eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementrii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd conducerii Directiei de Asistenta Social3 Oradea;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

ecolaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

* evalueaza anual, sau de céte ori este necesar, performantele profesionale a personalului din subordine:

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului:

e propune conducerii Directiei de Asistentd Sociala Oradea aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personat;

e desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrufui in comunitate:

* analizeaza si solufioneaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul centrului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrutui si dispune, Tn limita competente,
masuri de organizare care sa conducé la imbunététirea acestor activitéti sau, dupa caz, formuleazs propuneri in
acest sens;

eorganizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea programului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea, cu
alte institufii publice locale si organizafji ale societafii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

e raspunde de Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale:

e alte atribulii specifice prevazute in figa postului si in standardul minim de calitate aplicabil .

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti, Personal de specialitate

auxiliar

(1) Personalul de specialitate de educatie, consiliere psihologics, asistentd sociala, asistentd medical3,
este format din:

a) Asistent social { COR 263501) — 1 post;

b) Psiholog (COR 263401) ~ 1 post;

¢) Educator (COR 234202) -1 post:



d) Pedagog Social (COR 341202) - 4 posturi;
e) Asistent medical (COR 222101) — 1 post;
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament si a legislaiei in vigoare;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerea centrului privind situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
f) face propuneri de imbunéatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislafie;
g) alte atributji specifice prevazute in figa postului.
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) Asistent social (COR 263501):

1) Pregateste si instrumenteazé dosarele copiilor si le prezint3 in cadrul comisiei, in scopul admiterii acestora

in centru;
2) Realizeazé ancheta sociald §i evalueaza situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de cate ori este
necesar in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio - familiala;
3) Identifica nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intocmite;
4) Colaboreaza cu institutile administratiei publice locale, cu scopul de a obtine informatji legate de cazurile
pe care le instrumenteaza sau le solicité sprijinul atunci cand acesta este necesar;
5) Mentine relatji de colaborare activé cu périntele/reprezentantul legal al copilului;
6) Asigura imbunatatirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor / reprezentantilor legali cu
privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate.
b) Psiholog (COR 263401):

1) Realizeaza evaluarea copiilor aflati in dificultate;

2) Intocmeste figa psihologica pentru copiii care frecventeaza centrul;

3) Realizeazi activitatea de consiliere psihologicé la cerere sau ori de cate ori considera ca este in beneficiul
copilului care frecventeaza centrul;

4) Realizeazi activitatea de consiliere pentru familie, reprezentantul legal al copilului sau persoana care are
in intretinere copilul;

5) Elaboreazi programe individualizate pentru prevenirea sifsau recuperarea tulburdrilor afective de

comportament sau a altor probleme psiho-sociale constatate;
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6) Incurajeaza si sprijind copilul s sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor copii din
centru sau a unor persoane din afara centrului;
¢) Educator (COR 234202):

) Realizeazé procesul de integrare sociala si adaptarea la un program organizat de

N —

) activitati dupa admiterea in centru:

3) Realizeaza evaluarea educationala a fiecarui copil in parte, dupa integrarea acestuia in centru:

4)  Intocmeste programul zilnic al activitatilor derulate la grup, in functie de varsta, nevoile si particularitatile
copiilor, respectiv : activitdfi educationale adaptate nivelului si potentialului de dezvoltare al fiecarui copil,
pregatirea temelor scolare si sprijin necesar pentru realizarea acestui lucru si programul lunar pentru recreere
si socializare;

5) Mentine permanent legdtura cu scoala, invatatorii si profesorii copiilor care frecventeaza centrul,
monitorizeaza situatia scolard a copiilor de la grupe si urméreste obtinerea de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

6) Organizeaza programe specifice (serbéri) pentru diverse evenimente (8 martie, Sarbstori de lama, 1 lunie,
etc.) sau actiuni pe diferite teme;

7)  Se implica in organizarea si desfagurarea actiunilor si activitatilor cuprinse in parteneriatele incheiate cu
institufiile din comunitate;

d) Pedagog social ( COR 341202):

1) Realizeaza procesul de adaptare la un program organizat de activitéti la grupa, dupa admiterea in centru;

2)  Intocmeste programul educatjonal pentru fiecare copil in parte;

(I%)

) In colaborare cu educatorul, monitorizeazs situatia scolara a copiilor;

4)  Pastreaza o relatie de colaborare activa cu familia, in scopul integrarii familiale, sociale si scolare;

5)  Acorda copilului sprijin in pregatirea activittilor scolare, implicandu-se si in derularea activitéilor recreative
si de socializare stabilite in colaborare cu educatorul:

e) Asistent medical (COR 222101):

1) Supravegheaza modul In care se respecta igiena individual a copiilor din cadrul centrului 1n timpul spalarii

pe maini a acestora si la servirea mesei:

2)  Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile $i anunta urgent coordonatorul centrului si medicul desemnat
de Directia de Asistentd Sociala Oradea iar apoi familia;

3) Efectueaza triajul epidemiologic zilnic i supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuald a
copiilor;

4)  Intocmeste meniul pentru copiii care frecventeaza centrul, conform prevederilor legale;
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5) Supravegheaza sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in conformitate cu meniul saptamanal
stabilit si avizeazi orice modificari ale acestuia, dictate de situatii conjuncturale pentru a asigura diversitatea
alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a preparéri, distribuirii si pastrarii alimentelor;

6) Acorda primul ajutor in caz de urgenta (in mod obligatoriu cunoaste si stapaneste manevrele si tehnicile de
resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului ajutor in cazul aspiratiei de corp strain) si
supravegheaza transportul copiilor la unitatile sanitare.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ
a) Ingrijitoare ( COR 532104) -1 post;

Atributii specifice ale personalului administrativ:

1.Efectueaza curatenia zilnicé si igienizeaza in spatjile din interiorul si exteriorul centrului;

2. Asigurd curatenia dupa servitul mesei,

3. Spals, dezinfecteaza si calcd fetele de masé si prosoapele;

4. S3ptamanal dezinfecteaza mobilierul din centru.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Oradea;

b) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV
Anca Grama
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