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JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1. C.P. 410 100, Tel, +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 344. E-mail: primaric{doradea.ro
HOTARARE

privind desemnarea membrilor in Consiliul de Administraie la Societatea Compania de Apa Oradea S.A.

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.09.2025,

Examinand Proiectul de hotarare privind desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
Compania de Apa Oradea S.A,

Analizand Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
369570, din data de 23.09.2025,

Avand Tn vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numéarul nr. 369566 din data de 23.09.2025, intocmit de
catre Directia Economica, prin care propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea proiectului mentionat mai
sSus;

Fata de cele mentionate anterior si in conformitate cu:

° Avizul conform al AMEPIP nr. 845 din 22.09.2025 privind desfasurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii Compania de Apa Oradea S.A. din
perspectiva asigurarii transparentei si competivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie si
nominalizare, constituita la nivelul Consiliului Local al Municipiului Oradea,

o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

o Hotararea nr. 639 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

o Legea nr. 31/1990 privind societatile cu modificérile si completarile ulterioare,

° Circulara AMEPIP nr. 126 din 12.03.2024 privind Regulamentul — Cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consililor de
administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In conformitate cu prevederile prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1), art. 196 alin.
(1) lit. &) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotarédste:

Art. 1 (1) Se desemneaza in calitate de administratori ai societati Compania de Apa Oradea S.A., peniru un
mandat pe de 4 ani, a urmatoarelor persoane :

1. dna Has Nadia Ramona - membru in Consiliul de Administratie cu expertizd de auditor financiar sau cu
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,

2. dl Ailisoaie Rizvan Mihai - membru in Consiliul de Administratie cu expertizd economica/financiara sau
juridica,

3. dl Oros Claudiu Romulus - membru in Consiliut de Administratie cu studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Compania de Apa Oradea S.A,

4. dl Groza Mihai Dan - membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experienta in domeniut
stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Compania de Apa Oradea S.A,

5. dl Fonoage Vasile - membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Compania de Apa Oradea S.A.



(2) Persoanele desemnate la alin{1) vor exercita atributile prevazute in Actul Constitutiv al Societatji
Compania de Apa Oradea S.A. , de la data si in conditiile contractului de mandat .

Art.2 Se aproba forma contractului de mandat care se va semna de membrii consiliului de administratie,
nominalizati anterior, conform anexei nr.1, sub rezerva obtinerii avizului de la AMEPIP. Forma contractului se va modifica,
dupa caz, in functie de recomandérile inaintate de AMEPIP.

Art3 La data semnérii contractelor de mandat ale administratorilor desemnati conform art.1, vor inceta
contractele de mandat ale administratorilor provizorii in functie.

Art.4 Se aproba componenta fixa a remuneratiei membrilor consiliului de administratie la societatea Compania
- de Apa Oradea S.A. la nivelul de 805 lei net/ luna, sub rezerva obtinerii avizului de la AMEPIP.

Art.5 Se mandateaza reprezentantul Municipiului Oradea S.A. in Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Compania de Apa Oradea S.A., de a vota ,,peniru”in cazul punctelor introduse pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a
Adunérii Generale a Actionarilor care va avea loc in data de 21 octombrie 2025 (prima convocare), ora 10.00 si in data de
22 octombrie 2025 (a doua convocare), ora 9.00, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 6 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazé Directiei Economice si societatii Compania de Apa
Oradea S.A.

Art. 7 Prezenta hotarére se comunica cu

» Instutia Prefectului Judetului Bihor,

Primarul Municipiului Oradea ,

Directia Economic3,

Directia Juridic, prin grija Directiei Economice,

societatea la societatea Compania de Apa Oradea S.A, prin grija Directiei Economice,
dna Nadia Ramana Has, prin grija Directiei Economice,
dna Ailisoaie Razvan Mihai, prin grija Directiei Economice,
dl Oros Claudiu Romulus, prin grija Directiei Economice,

dl Groza Mihai Dan, prin grija Directiei Economice,

dl Fonoage Vasile, prin grija Directiei Economice,

Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Barabas Calin - lulian

CONTRASE
SECRETA
Eugenjia

Oradea, 25 septembrie 2025
Nr. 615

Hotarérea a fost adoptata cu 19 voturi ,pentru” si 8 voturi ‘,abtinlérea“




Contract de mandat
pentru administrarea societatii

Nr , din ,
Incheiat azi , la sediul societatii ,
1. Pirtile contractante:
Societatea , cu sediul in , aviand codul unic de
inregistrare nr. si numdr de ordine in Registrul comertului , prin
reprezentant dl , In baza , hr. ,
din , denumitd in continuare mandant/ intreprindere publicd/ societate
si
DI1/Dna , cetitean roman, domiciliat/a ,Str. 5
identificat/a cu CI sena T , eliberatd la data de s
de  catre , CNP , denumit/d in continuare mandatar /
administrator

au decis Tncheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, Hotararii de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind socictitile comerciale,
cu urmatoarele clauze:
2. Durata mandatului:

Prezentul contract se Incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, potrivit dispozitiilor din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al societatii ; ol
incepere de la data de , §1 pana la data de inclusiv.
3. Obiectul contractului de mandat:

3.1. Administratorul participd la administrarea Societditii. Acesta poate face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la Tndeplinire a obiectului de activitate al Societitii, afard de restrictiile ardtate
in actul constitutiv. El ist exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Secietdtii cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile
actului constitutiv al Societdtii, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia
aplicabild intreprinderilor publice.

3.2. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca acceptd in mod expres
numirea in functia de administrator al Societétii.

4. Drepturile si obligatiile administratorului:

4.1. Drepturile administratorului sunt armitoarele:

4.1.1 Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatic fixa lunara si o componenta variabila,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. Componenta variabild va fi stabilitd ulterior
printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform
prevederilor legale.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare

profesionala prevazute in prezentul contract.

4.1.4. Asigurarea de rdspundere civila profesionald;
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4.2.17. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.18. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si Incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publicd;

4.2.19. Asigurarea integritatii si functionalititii sistemelor de raportare contabild si financiard,
precum realizarea planificirii financiare;

4.2.20. Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernantd la nivelul intreprinderii publice;

4.2.21. Raportarea lunard cdtre structura de guvernantd corporativa din cadrul Autorititii publice
tutclare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publicd tutelara, la
solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernantd corporativa);

4.2.22. Convocarea Adundrii Generale a actionarilor sau a Autoritatii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare;

4.2.23. Aprobarea structurii organizatorice a societdtii la propunerea Directorului General, dupa
caz;

4.2.24. Asigurarea gestiondrii si coordondrii societdtii;

4.2.25. Aprobarea regulamentul intern al societatii;

4.2.26. Supunerea spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societdtil, situatiei financiare
anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a proiectului programului de
activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale societdtii pe anul in curs, conform
legislatiei in vigoare;

4.2.27. Aprobarea incheierii de acte juridice de dobéandire, instrainarea, Inchirierea, schimb sau de
constituire In garantic de bunuri aflate in patrimoniul societitii ori pe care aceasta urmeazd si le
dobéandeasca astfel, cu aprobare Adunirii Generale a Actionarilor, in conditiile legii;

4.2.28. Stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA;

4.2.29. Avizarea programelor de dezvoltare 1 investitii;

4.2.30. Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor a modificdrilor in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

4.2.31. Tinerea, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare registre ale
socictatii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor si constatdrilor facute de auditorii financiari

4.2.32. Indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

4.2.33. Aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societdtii propuse
pentru casare;

4.2.34. Aprobarea Regulementului de Organizare si Functionare al societatii;

4.2.35. Stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare In ceea ce priveste personalul si bunurile

societdtile;

4.2.36. Rezolvarea problemelor stabilite de Adunarilor Generald sau Autoritatea publica tutelard si
punerea in executare a hotirarilor luate de acestea;

4.2.37. Publicarca pe pagina de internet a societdtii, a politicii si criteriilor de remunerarc a
administratorilor si a directorilor, hotdrariilor Adunarii Generale a Actionarilor, situatiilor financiare
anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei organelor de
conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale directorilor, rapoartelor Consiliului
de Administratie si a oricdror alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare.

4.2.38. Orice alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv, hotdrarile Adunirii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.
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7.3. Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de centrol, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7.4. Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

7.5. Supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

7.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.7. Asigurarea ci intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

7.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevdzute de lege;

7.9. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Socictatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreund de citre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres prin decizia
Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea Adundrii
Generale a a Actionarilor (**Adunarea Generald™);

7.10. In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea cétre unul sau mai
multi administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres
de catre Consiliu din partea Adunarii Generale;

7.11. Consiliului 1i revin administrarea si conducerea curentd a Societdtii, In conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotdririle Adundrii Generale;

7.12. Consiliul trebuie si incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si ducerii la indeplinire a hotararilor Adundrii Generale;

7.13. Membrii Consiliului lucreazd impreuna, iar deciziile se adoptd conform prevederilor Actului
Constitutiv;

7.14, Consiliul sc va Intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 (trei) luni, fiind
convocat de citre presedintele acestuia sau la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membrii séi.

8. Conditiile modificéirii, incetarii si reinnoirii mandatului:
8.1. Modificarea contractului de mandat:

8.1.1. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2. Ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2, Incetarea contractului de mandat:

8.2.1. Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu I-au refnnoit, in conditiile legii;
b) demisie cu motivarea/justificarea acestei decizii;
¢) decesul administratorului sau punerii sub interdictic judecitorcascd a mandatarului,
d) prin acordul de vointa al partilor;
e) neindeplinerea indicatorilor —cheie de performantd nscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;
f) nu respecta legislatie aplicabild societatii;
g) nu respectd hotéréarile adundrii generale a actionarilor;
h) nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul contract;
¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau falimentul Societatii;
f) incilcarea dispozitiilor legele privind conflictul de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previizute de Codul de eticd a societatii, a obligatiilor de neconcurenta;
o) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si /sau comerciala
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;
h) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
i) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal datoritd
modificdrilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a mandatarului,
precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;
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Componenta variabila a remuneratiet membrilor executivi ai consiliului de administratie, se
revizuieste anual, In functie de nivelul de rcalizare a obicctivelor cuprinse in planul de administrare si
de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

11.2. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional, in baza selectirii de catre autoritatea publicd tutelard a celor mai potriviti
indicatori de performantd financiari si nefinaciari pentru determinarea acestei componente, in acord
cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a renumeratiei

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei:

Restituirea componentei variabile a remuneratiei,

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratici a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejuriri exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de
citre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicad este indreptatita si ceara
adaptarea rezonabild si echitabili a contractului de mandat. In cazul in care pirtile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este Indreptdfitd sd@ sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

12.3. In cazul in carc componcnta variabili este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sd restituite sumele primite necuvenit, Tn caz contrar
intreprinderea publica fiind obligatéd sd introducé actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, In timpul si dupi exercitarea mandatului:

13.1 Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun comerciant gi s Isi exercite mandatul cu loialitate.

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

13.2 (1) Administratorul nu incalcd aceastd obligatie dacd, Tn momentul Iudrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere cd actioneazi In interesul Societdtii si pe baza
unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societdfii.

13.3 Administratorul nu va putea fi, fird autorizarea Adunirii Generale, director, administrator,
membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori
asociat cu raspundere nelimitatd, Tn alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub
pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

13.4 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratd de 3 (trei) ani de
la data Tncetarii, indiferent de cauzé, a prezentului Contract, Ti sunt interzise Administratorului orice
fel de activititi concurente care pot aduce prejudicii Societatii in care este/a fost membru al
Consiliului, sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiel
Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

13.5 Pe toatad durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si dupd Incetarea acestuia,
indiferent de cauzi, Administratorul nu are voie si divulge/sd foloseascid informatiile confidentiale si
secretele de afacert ale Societatii la care are/a avut acces In calitatea sa de Administrator, sub
sanctiunea platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este obligat sd pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea Societatii, cdrora li s-a conferit acest caracter; sd respecte regimul informatiilor privilegiate
privind Societatea, in acceptiunea datd acestora de legea privind piata de capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

711



11/8

LI0 [LIOJBNSIUTUpPE No ‘9le)ipne areueuly Ijenyis Jopuwnn natod aonqnd uepundanul e waoe)e
2P BIJID UIP 9,0 ] 2p 2Fewr 1ewr nes 201qnd 1epunidanu] 9. 219U JO[OANIOR BAJBO[BA UIP 9,0] 9P 2Jew
IBUL 2IBOJBA O ‘QIBIAYOUL [1J0BZUBI} 9P SLIAS O-HUI NES [ENPIAIPUL ‘AI8 BISBIOE BOEP IIDEZULI) 10IEOLI0
vaseqoide nnuad 1o]lIRUOIOR B B[RIDUSS BAIRUNPY BOOAUOD BA JHRNSIUIWUPE 2p [NI[ISUOD) *['O]
(mpniojensmupe ejuspuadspur puiarid dzne[) 9]

"THRIDNO0S [B dUIUI of2juawe[ndas urd nes 959] op aynzeaard njnquie 9yje 20110 -
CIRIDUBUY IN[NUE [NSIND U] N|NIBI0IDILP JO[LIGUIdLL
18 210y3oArIdns op 1NNI[ISUOD JOJLIQUIAL ANIAASAIT “JO[LI0I0IIP 1§ JojLIoJeNSIUIUpe jepiode afejueae
e 1§ apnjeounuwal ) 2a1ALd no [enue jjodel un ezedloged 210ygoAeidns op INNIISUOD [MIPED
urp “Zzed Bdnp ‘nes ayjensIunUpE 2p MNIISUOD [MIPED UIP SJBIdUNWRL I§ 2IBZI[BUILIOU P [NISWOD -
2120npu0d Ip 1MiduUNJ JO)[B B 18 J0]LI0JdAIIP BaleIduUnWAL pulAlid
rroundoud pzeamuuro) ‘ojerawnus ajouny nyuad rieprpued SrjenSIUIWIPE 3P IN[UI[ISU0D BPUEWOAT -
“d100npuod ap diouny ae nuad 1§ 1010201p ap [1iduny
nnuad 1opepipues e 91j09[9s op empadsold arjensiuiwpe op mnisued dundoxd 1§ pzeasoqepd -
‘21JRHSIUTIUPE. 3P IM[AI[ISUOD T8 IAIINIIX29U JO[LIquuIaw [2jerounwual [njaaru sundoad -
‘pae|oIN)
eorjqnd BOJRILIOINE A1BD P ‘OpqeLBA 12juouodiod B nes pjuewiio}idd op JOJLI0)EdIpUl B QIIqR)S
ap nsaooud ur geymsuod 1y geod aoygnd 1opuridonuy € aueroUNWAL 1§ dIRZI[BUILIOU IP [NIAIILOD -
“QATIND2X? 11190npuod 12juewroried 18 winoaid ‘sjuetroyrad oudoad varenjeas uy upisuod guiluds
1§ ‘dIddAY 2P 9snwusuen aiedunwal dp nopiod eoreinadsar no “10[11010211p 1§ J10[LIOJRIISIUILIPE
e 2resounuwdy op eundoad ezeojnuiio) ‘mynijisuod maquaw nujuad a1masul ap [UNISS BZBIZIUBTIO -
:9[eddunid minqrie 3[2180JBWLIN 1D JIBIQUNIIAT 1§ JIBZI[RUILUOU 9P [MAIIWOD) *T'ST
118121008 e 2uijul opuaweingal urtd nes a89] op anzeaaid njnqLye e 2010 -
“JIphE 2P MI2II0D B 2IBPUBWIOI3I 0 2d BZeq BA 9S JIpNe 3p WLy 19un
B MBS IBRJNIB)S Joypne mun eanwnu putaud arjensiuruwpe op mmumuesio eoyed urp eyuaa vardundord -
"ojeypne 1ieinu arejudwiidns 1191AK9S 9p eareisaid
[erads ur 1§ ypne ap 1wy B NeS Jeyneis njnionpne eiudpuadapul BZBIZLIONUOW 1§ BOYLIDA -
"2JEPI[OSUOD JJBIOURULJ JO[IHRIYIS [B IS 2[BNUE 2IB[OURUIJ JO[IIJRNIIS [B JRIBIS [I)IPNE BZBIZ1IO)IUoW -
“1IJBIDI00S |NIPED UIP O[LINJSLL B
Juswadeuew op 15 Zed pdnp ‘WIUT UPNE P ‘UWIAUI [0JUOD 2P JOJIWISIS BIIRIDBIIID BZEIZIIONUOW -
gleloueuy aiepoder op nsadold BzeszLojuow -
'BZBq 9P IMNQLIEe 2[2IRCIULIN 1O JIPNE 9P [MUWO)) *J°S]
NION] 9P 2J2NUWIOD 2]AIBOIELIN BIUILJU] JOA 39S dLBISIUIUPE 3P INNI[ISUOD [NIPED U]
JIN[OI[ISUOD [R[IAIU B] d)EjuIjul
‘a)elIeIdads Ap IANEBINSUCd IPIIIWOd ul vddedppaed 1S vasddiul e davo)r)al LIv)dasy ]

rensiunupe ap mpnue(d e 18 380 ‘Jepurll Ap M[NJOBAUOI BIINIIXD

1BIB BZBAZIA BaIEN[BAY "ZBd Bdnp ‘Len[eA? ap [apise ul rj1adxa toun [nurflids no ‘Jojueuoror € gleIausd

BOJRUNPE 018D OP [BNUB BZBOZI[LAI 3S JO[LIOJBNSIUIUPE IBHALDE BIIEN[BAD ANDASA ‘JIJdNV

aned IJRWLIOJUT JOJSAOB BaIdIWUsuUeRI] 1S JBpUBW Op 219)0RNUOd Ul 1$npour elueuwwoprad op 219yo

-10juored1pur nudopul gasen|eAs 1§ easezuojuow und ‘edsrgnd easopundanuy up anuiiap zeo ednp
‘oreroos Joilied/aoniuniioe eidnse oyeiondosd op (mydazp eposoxs erejouy porqnd esypyomy €]

{doos 15008 Ul 911S0[0} I[LLIOILLD 1S IN|NI[ISUOD

aje 1Mzodwos J[aIBOIIIA BULIOLUT JOA 2D 2XR)|0AZIP op d[rieNAnoe axdsap 18 g0 ‘thisojof gluewopiad

Op 2I2Y-ILIOJEJIPUL ‘JEPUBLL 9P [TOBIU0D UIP [2[jRI2UnWidl B gliqeLeA gjuouodwiod op eayed aidsap

IIBULIOIUT BIOJO LIBNJBAD [2]S00® Q[91BI[NZay ‘BJe[ainy Borqnd eajeluiome op BIBMNOJJS IN|nI[ISUOD
minyyoid eaomew op eiey] Janul B IN[MIISUOD I8 9AND2[00 Io[ejueuniojiad varenjeAd ‘THl

‘joury 93800k nnuad aresosou 1op2iudaduros 18 J01952001d ® 18 JRp ‘ar0oIEInle

IO(IHIPUOD B 18 18D “IYNI[ISUOD Jo[Iouny ILiurjdapur BaIopaA U] ‘B[BOPIAIPUL I8 BANII[0D 2IBIOAZIP

nnuad mperjuajod 1§ o101 opdound 901 1IUAPL BS IN[NIISU0D uadd B 2p 2180 LIBN[RAD 1218308 [nd0og
MMIISUOD |8 TUQWSW INIB21) B 1S 2[BS JO[219)IIOD “IN[IH[ISUOD B BUIUI BAIBN[RA0INY [ ]



directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata
de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la art. 16.1.

16.3. Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei aduniri generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea
publica cu:

a) persoanele prevazute la art. 16.1 si 16.2, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art.
16.1

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4. Directorul general va supune aprobdrii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor previzute la art. 16.1 dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia
este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pand la gradul
IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o socictate
controlata.

¢) sotul persoanclor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pind la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusd de orice actionar sau de persoana desemnatd de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei,
dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobdrii de catre adunarea generala a tranzactiei, potrivit art.
16.1s116.2.

16.6. Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.7. Administratorul este obligat sd aducd la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoarc sau dc prezentul contract,
cu privire la calitatea sa de administrator.

16.8. Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adundrii generale a actionarilor se poate prevedea ci
unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sé fie independenti. Administratorul
independent va trebui sa indeplineasci urmétoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie In ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de munca 1n ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decédt cele corespunzénd calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

¢) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu socictatea ori cu o societate controlaté
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i
afecta obiectivitatea;

D) sa nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societitii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) sa nu {1 fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
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MANDANT, MANDATAR,

Societatea

prin reprezentantul AGA
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S.C. C

Tel centrala: 004 0259 436 909
Tel secretariat: 004 0259 435 051
Fax : 004 0259 432 576

CUI: 54760

J 05/14/28. 05,1991

Oradea
Cont : RO41BRDE0S0SV03433450500 E-mail; apacanal@apaoradea.ro
Capital social: 12.000.800 RON Website:  http://www.apaoradea.ro

. ROMANIA, BIHOR, ORADEA 410202, STR. DUILIU ZAMFIRESCU NR. 3

CONVOCATOR
AL ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
COMPANIA DE APA ORADEA S.A.

(Convocatorul)
cu sediul in Oradea, str. Duiliu Zamfirescu nr. 3, cod postal 410202, judetul Bihor, Romania,
inregistratéd la Oficiul Registrului Comertului Bihor sub nr. J05/14/1991,
cod unic de inregistrare (CUI) 54760

Capital social subscris si varsat de 12.000.800 RON

Nr. 42818 din 23.09.2025

Consiliul de Administratie al COMPANIA DE APA ORADEA S.A., cu sediul in Oradea, str. Duiliu
Zamfirescu nr. 3, cod postal 410202, judetu! Bihor, Romania, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bihor
sub nr. JO5/14/1991, cod unic de inregistrare (CUI) 54760 (Societatea), in conformitate cu prevederile art. 13
(Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor) din actul constitutiv al Societatii, si cu cele ale art. 117 din Legea
societatilor nr. 31/1990, astfel cum a fost republicata si uiterior modificata (Legea Societatilor) si ale articolelor
40-46 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor pubiice (QUG 109/2011),

Convoaca Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor Societafii (AGEA) pentru data de 21
octombrie 2025 cu Incepere de la ora 10:00 . la sediul Societétii situat in Oradea, str. Duiliu Zamfirescu nr. 3,
cod postal 410202, judetul Bihor, Romania, in Sala de sedinte.

Toti actionarii inregistrati in registrul actionarilor Societ&tii la data de 20.10.2025 pot participa la AGEA si
sunt indreptatiti s& voteze in cadrul AGEA. De asemenea, la sedinta AGEA este convocat si Presedintele
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APAREGIO”, fara drept de vot.

Crdinea de zi AGEA va fi urmatoarea:

1. Numirea/desemnarea in calitate de administratori ai SC Compania de Ap& Oradea SA, pentru un
mandat de 4 ani a urmatoarelor persoane:

- Oros Claudiu - Romulus- cetdfean roman, nascut la 28.01.1968 in Oradea, domiciliat Tn
Oradea str. Onestilor nr. 11C, bl. R29, et. 6, ap. 75, legitimat cu C.I. seria ZH nr. 338104 CNP
1680128054735 — membru

- Fonoage Vasile — cetdtean roman, nascut la 01.01.1655 in com Lupsa, domiciliat in Oradea sir.
Aluminiei nr. 14, bl. PC75, et. 3, ap. 8, legitimat cu C.1. seria ZH nr. 224814 CNP 1550101054689 -
membru,

- Allisoaie Razvan-Mihai — cetatean roman, nascut in Oradea, jud. Bihor la 17.06.1982, cu
domiciliul in Oradea, Bdul Dacia nr. 113, bl. B2, et 4, ap. 15, legitmat cu C.I seria ZH nr. 364385,
eliberata de SPCLEP Oradea la data de 03.06.2021, CNP 1820617055052 — membru,
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{pentru/impotriva/abtinere) in care a votat actionarul cu privire la fiecare punct de pe ordinea de zi prevazuta in
Convocator. Scrisoarea trebuie transmisa pe adresa de e-mail: juridic@apaocradea.ro.

Membrii Consiliului de Administratie, directorii gi functionarii Societatii nu 7i pot reprezenta pe actionari.
Reprezentarea unui actionar de catre un membru al Consiliului de Administratie, director sau functionar al
Sccietétii duce la nulitatea hotdrarii actionarilor Secietatii daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea

ceruia.

In cazul in care AGEA nu se va putea tine din cauza neindeplinirii cvorumului de prezentd prevazut de
art. 156 (Cvorumul si Exercitarea Dreptuluf de Vot din actul constitutiv al Societatii si de art. 115 din Legea
Societatilor, AGEA se convoacd prin prezentul convocator pentru data de 22 octombrie 2025 cu incepere de la
ora 0€:00 a.m., la sediul Societatii situat In Oradea, str. Duiliu Zamfirescu nr. 3, cod postal 410202, judetul Bihor,

Romaénia, Sala de sedinte,

COMPANIA DE APAORADEA S.A.

Nadia Has, Presedinte al Congiliului de Administratie
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