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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor. Piata Unirii. nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, [F-mail: primariei@oradea.ro

HOTARARE

aprobarea Componentei Initiale Revizuite a planului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie
la Societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA si aprobarea Componentei Initiale a planului de
selectie a membrilor in Consiliul de administratie la Societatea Administratia Domeniului Public SA

Consiliul Local al municipiului Oradea, infrunit in sedinta ordinara din data de 28.11.2024

Examinand Proiectul de hotérare privind aprobarea Componentei Initiale Revizuite a planului de selectie a
membrilor in Consiliul de administratie la Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA si aprobarea
Componentei Initiale a planului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la Societatea Administratia
Domeniului Public SA

Analizénd Referatul de aprobare al primarului Municipiuiui Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
451425 din 20.11.2024

Avéand in vedere Raportul de specialitate nregistrat cu numarul 451422 din 20.11.2024 Intocmit de catre Direcia
Economica, Serviciul Evidentd Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica, compartimentul Guvernanta Corporativé
privind aprobarea proiectului mentionat mai sus;

Tinand cont de cele prezentate anterior si avand in vedere prevederile:

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice,

» Hotarérea nr. 639 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice,

» Legeanr. 31/1990 a societatilor comerciale cu modificarile si completarile ulterioare,

»  Circulara AMEPIP nr. 126 din 12.03.2024 privind Regufamentul — Cadru de organizare $i functionare al
comisifor de seleclie si nominalizare a candidatilor penfru postul de membru in cadrul consilifor de
administrafie / supraveghere ale intreprinderilor publice,

Vazand proiectul de hotarare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In conformitate cu prevederile prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 138 alin. {1), art. 196 alin.
(1) it. @) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
hotardste:

Art.1. Se aproba Componenta Initiala Revizuita a planului de selectie a membrilor in consiliul de administratie
la Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2, Se aproba Componenta Initiald a planului de selectie a membrilor in consiliul de administratie la
Societatea Administratia Domeniuiui Public SA, conform anexei nr. 2, la prezenta hotarare .

Art.3. Se aproba mandatarea reprezentantului Municipiului Oradea Tn Adunarea Generald a Actionarilor
societatii Administratia Domeniului Public SA de a vota ,pentru” aprobarea Componentei Integrale a procedurii de
selectie a membrilor Tn Consiliul de administratie la Societatea Administratia Domeniului Public SA., conform QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderiior publice, dupd comunicarea acesteia de catre comisia de
selectie si nominalizare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Economica.



Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu ;

Primarul Municipiului Cradea ;

instutia Prefectului Judetului Bihor,

Directia Juridica, prin grija Directiei Economice

Directia Economica;

Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA, prin grija Directiei Economice
Societatea Administratia Domeniului Public S.A., prin grija Directiei Economice

Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea

Oradea, 28 noiembrie 2024
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Hotérarea a fost adeptatd cu 22
1 neparticipare la vot
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ANMEXA A

ANEXA

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selectia membrilor in Consiliului de Administratie la

Societatea Agentia de Dezvoltare Locali Oradea SA

Conform Anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023 componenta initiald a planului de selectie este un
document de lucru care se intocmeste de cétre autoritatea public# tutelard, In termen de 10 zile de la data
declansirii procedurii de selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheic ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pind la numirea administratorilor.

Preambul

Sacietatea Agentia de Dezvoltare Locali Oradea S.A, este socictatea administrator a parcurilor
industriale dezvoltate pe terenuri proprietate proprie si proprietatea Municipiului Oradea.

In anul 2008 a fost constituitd, prin Hotirirea Consiliului Local Oradea 984/30.10.2008,
socictatea Eurobusiness Parc Oradea S.R.L. avind ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului
Oradea. In ianuarie 2016 societatea Eurobusiness Parc Oradea SA si-a schimbat denumirea in Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA.

Scurt istoric al societdtii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A.

- In Decembrie 2008 a fost obtinut titiul de parc industrial pentru amplasamentul de pe Calea
Borsului cu suprafata de 121 de hectare,

- n Tunie 2012 a fost infiintat al doilea parc industrial pe o suprafati de 23,8 hectare, teren
localizat pe strada Ogorului,

- n Decembrie 2015 Parcul Industrial 11 s-a extins cu 59,6 hectare prin ordinul ministrufui
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice numaérul 1942, avind o suprafati totald de
peste 83 de hectare,

- Tn Mai 2015 a fost Infiintat al treilea parc industrial in Oradea pe strada Uzinelor prin Ordinul
ministrului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice nr. 892,

- in Tunie 2016 Parcul Industrial I din Oradea, situat pe Calea Borsului, s-a extins cu 8,7
hectare prin Ordinul ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice numarul
902, astfel c& suprafata totala a parcului este de 130 de hectare,

- 1n 2019 a fost infiintat al patrulea parc industrial in Oradea pe strada Corneliu Baba prin
Ordinul ministrului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice nr. 1863,




- Inlulie 2021 Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. a preluat serviciul de iluminat public
din municipiul Oradea constdnd in exploatarea si intretinerea retelelor de iluminat public.
Pentru perioada urmatoare se intentioneaza concesionarea prin licitatie a serviciului - In
prezent fiind in desfasurare procedura de licitatie pentru delegarea serviciului de iluminat
public.

- In Decembrie 2022 Consiliul Judetean Bihor a intrat in actionariatul societatii ADLO S.A,

- In lanuarie 2023 Societatea ADLO S.A. a primit ordinul de extindere a parcului industrial
Eurobusiness T Oradea in suprafata totald de 144,7 ha,

- In Tulie 2023 socictatea a primit in administrare Incubatorul de afaceri “Cresc Oradea Mare”,

- In august 2023 Municipiul Oradea a transmis in administrare citre ADLO, un teren in str.
Santandreiului nr. 31, n suprafatd de 18,60 ha in vederea realizarii unui Parc de Specializare
Inteligenta in baza OUG 112/2022,

- fn august 2023 s-a aprobat delegarea serviciului de administrare a Centrului de Transport
Intermodal cu facilitate de acces la transport rutier si feroviar in zona Gérii CFR Episcopia
Bihor, cétre socictatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA.

- In2024 ADLO a demarat procedura de infiintare a sase Parcuri cu Specializare Inteligenti din
care doua in Municipiul Oradea si patru in judetul Bihor (Alesd, Beius, Stei si Marghita).

Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. este societatea care asigura legétura Tntre investitorii
privati §i institugiile de invatdmant si sprijind investitorii stréini si locali in relatia cu institutiile publice.
Societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. se implicd si in activititi de promovare a
oportunitatilor de investitii, in tard si peste hotare, sustin antreprenoriatul si invataméntul tehnic dual.
Asigurd legétura intre investitorii privati si institutiile de Tnvatimant si sprijind investitorii striini si locali
in relatia cu institutiile publice.

Societatea se organizeazd si functioneazii potrivit O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legeanr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, in vederea realizérii obiectului siu de
activitate si a indeplinirii obiectivelor societiitii, asa cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Administrarea $i conducerea societitii s¢ bazeazi pe principiul conducerii colective si se realizeazi
in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societiitii. Hotdrdrile sunt luate de organisme
colective: Adunarea generald a actionarilor (AGA) §i Consiliul de administratie (CA), iar ducerea la
indeplinire a acestor hotérari cade 1n sarcina conducerii executive.

Conducerea si administrarea firmei este asigurati de: Adunarea generala a actionarilor (AGA)
constituie organul suprem de conducere si este alcituit din: un membru al Consiliului Local pentru a
reprezenta Municipiul Oradea, un membru al Societitii Administratia Domeniului Public S.A. si un
membru al Consiliului Judetean Bihor.

Consiliul de administratie (CA) asigurd conducerea §i administrarea societéitii. Directorul general
este responsabil cu luarea deciziilor legate de activitatea curenta a societatii.

Activitifile si obiectivele societifii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA




Principala activitate a societitii Agentia de Dezvoltare Locali Oradea SA este administrarea
parcurilor industriale din oras si atragerea de investitori.

Societatea de(ine sapte titluri de parc industrial dupd cum urmeaza:
1) patru amplasamente situate in Oradea:

s pe Calea Borsului-Parcul Industrial Eurobusiness Oradea I (144,73 ha),

o strada Ogorului -Parcul Industrial Eurobusiness Oradea I1 (80,19 ha)

o strada Uzinelor -parcul Industrial Eurobusiness Oradea [ (17.8 ha)

o strada Corneliu Baba -Parcul Industrial Eurobusiness Oradea IV (6,5 ha). infrastructura in curs de
realizare. La finalizare, parcul va fi impartit in 24 de loturi, fiecare cu o suprafatd cuprinsé intre
1500 si 3300 mp.

2) trei amplasamente situate in judetul Bihor:

e Parcul Industrial Sacuieni (5,03 ha)
e Parcul Industrial Tileagd (9,22 ha)
e Parcul Industrail Tdméascu (6,87 ha)

in ceea ce priveste infrastructura de utilitditi publice existentd pe amplasamente, la finele
Semestrului [ 2024, situatia se¢ prezinta astfel:

s in parcul Parcul Industrial Eurobusiness I infrastructura de utilitati a fost finalizata in proportie
de 100% in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene,

e in parcul Parcul Industrial Eurobusiness II infrastructura de utilitdti a fost finalizatd in
proportie de 90% (au fost finalizate lucririle la reteava de apé, canalizare menajerd si apé de
incendiu pentru parcela, retea electricd) si retea de gaz in proportic de 70%,

e fin parcul Parcul Industrial Eurobusiness T infrastructura de utilitati a fost finalizatd in
proportie de 100%, '

o in parcul Parcul Industrial Eurobusiness IV infrastructura de utilitati este in curs de finalizare,

Parcurile Industriale situate fn Municipiul Oradea se prezinta astfel:

1. Parcul Industrial Eurobusiness I — 50 rezidenti

este situat la 4 km de zona centrald a Oradici, la 7 km de Vama Bors si, respectiv, la 70 km
de autostrada M3 din Ungaria:

- valoarea totald a investitiilor asumate:461.956.206 curo

< numdrul locurilor de munci asumate:7.126

numarul de angajati existenti:6.800

din cei 50 de rezidenti ai Parcului I 46 au activitate.

Utilitati disponibile in parc:

s Retea de canalizare
s Retea de drumuri interne
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s Refea de apa

» Retea de iluminat public

« Retea de electricitate (transformatorl 10/20KV, retea de distributie de medie si joasi
tensiune)

e Retele de termoficare (optional, a se verifica disponibilitatea)

s Retele de telecomunicatii

¢ Retea de gaze naturale (disponibila in parc

Parcul Eurobusiness [ a fost infiintat in anul 2008 este 100% ocupat de companii mari precum

§.C. Plexus Services Ro S.R.L. - Asamblare electronici

S.C. Shinheung Electronics S.R.L. - Prelucrare de precizie si produse electronice, injectie de
plastic, asamblare produse audio-video.

S.C. Faist Mekatronic S.R.L. - Turnare sub presiune a aluminiului, prelucrare de mare precizie,
placare.

S.C. Decoletaje & Conjuntos S.R.L. - Inginerie mecanica generald. Prelucrare.

S.C. Carbenta Com S.R.L. Oradea - Intretinere si reparare, comercializare de vehicule

S.C. NBI INDUSTRIAL ORADEA SRL — turnarea metalelor neferoase usoare

S.C. Zucchetti S.R.L. - Gama completd de turnicheti, tripode si accesorii aferente, software si
hardware. Furnizarea de solutii integrate.

S.C. Perind S.A. - Prelucrarea materialelor plastice, fabricarea articolelor de vopsea.

S.C. Anander S.R.L. - Productia de rezervoare din otel inoxidabil, productie automatd de lapte.
Service gi repararea echipamentelor.

5.C. Congips S.A. - Productia si vdnzarea materialelor de constructii

S.C. Dito Group S.R.L - Procesarea si asamblarea produselor pe bazi de bitum,

S.C. Rozoti Prod COM S.R.L. - Transport si logistica intermationala

S.C. Sterileco S.R.L. - Colectarea deseurilor medicale §i industriale

S.C. Tamira Pan S.R.L. - Productia de materiale plastice si de constructii. Import de bunuri
gospodaresti si industriale.

5.C. Rox Davi 2007 SRL — Activitati de consultanta pentru afaceri si management)

S5.C. Gros Metal S.R.L. - Productia de componente metalice pentru hale.

S.C.Pro Tyres S.R.L. - Serviciu de resapare a anvelopelor pentru camioane.

S.C. Rufind S.R.L. - Productia de incaltdminte.

S.C.Vuleri S.R.L. - Transport si logistici international.

8.C. Stilla S.R.L. - Productia de materiale textile pentru industria inciltimintei,comercializarea
materialelor textile.

S.C. Dama Real S.R.L. - Transport si logistica nationald.

S.C. Teknia Oradea S.R.L. - Prelucrarea tdierii materialelor feroase si neferoase.

$.C. Lava Knitting S.R.L. - Industria textila

S.C. Rocomes S.R.L. - Productia de componente metalice pentru structuri metalice.

5.C. Nidec SRL~ Producitor de motoare electrice.

8.C. Salesianer Miettex S.R.L. - Servicii de spildtorie industriald si inchiriere de textile.
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S.C. Superbon S.R.L. - Recuperarea materialelor reciclabile sortate.

S.C.Astor Mueller S.R.L. - Productia si comercializarea materialeior textile si incaltimintei.
S.C.Gtd Distribution GROUP S.R.L. - Fabricarea de articole de papetirie si produse promotionale:
brosuri, cataloage si tipdrituri.

S.C. Vioral Castings S.R.L. - Turnarea metalelor feroase.

S.C. Rutilli Adolfo S.R.L. - Transport si logistica internationali.

S.C.Theranova Protezare S.R.L. - Productia de dispozitive ortopedice si membre artificiale.

S.C. REINERT Kunststofftechnik S.R.L. - Productia de componente din plastic.

S.C. Magrim Com S.R.L. - Productia de filtre de aer din textile netesute si hartie {iltranta.

S.C. Remoni Service Exim S.R.L. - Productia de piese pentru aparate de aer conditionat si mobilier
metalic.

S.C. Izo Concept S.R.L. - Fabricarea produselor din plastic pentru constructii.

S8.C. Romprofix §.R.L. - Comercializarea de masini si echipamente.

S.C. Purem Oradea S.R.L. - Industria auto.

S.C. Genius Mind CONSULTANCY S.R.L. - Productia de metale usoare.

S.C. Aster Premium S.R.L. - Industria cafelei.

S.C. Suprem Medical S.R.L. - Productia de dispozitive ortopedice. Service si reparare dispozitive
ortopedice.

S.C. Cezar Paper S.R.L. - Productia de hértie igienici.

S.C. Hanning Motors Romania - Productia de electromotoare, pompe de circulatie si evacuare.

Accesul in parcurile industriale din Oradea se poate face prin:

e Negociere directd - pentru investitii de peste 5 milioane de euro
e Licitatie publici - pentru investitii sub 5 milioane de euro

Cele doud proceduri se aplicd urmatoarelor tipuri de investitii:

e Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitati publice la limita
fiecarei parcele)

o Leasing de teren cu optiune de cumpdérare dupa realizarea a 15% din investitia propusi (peniru
investitii de peste 5 milioane de euro) sau dupd finalizarea completd a investitiei (pentru
investitii sub 5 milioane de euro)

Existd posibilitatea ca administratorul parcului sd construiascd un depozit in colaborare cu un
dezvoltator si si 1l ofere spre inchiriere.

2. Parcul Industrial Eurobusiness Il — 45 rezidenti
- Valoarea totald a investitiilor asumate: 129.2835.345 euro
- Numirul locurilor de munca asumate: 2.315
- Numir de angajati existenti: 1.700
- Din cei 45 rezidenti, 35 au activitate.
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Parcul deserveste o gami largd de sectoare economice printre care: productie, procesare,

financiar, bancar, consultanti, design, cercetare, dezvoltare si management de afaceri,

activitati de distributie si logistica, servicii si incubatoare pentru IMM-uri.

In prezent, sunt disponibile 40 de hectare

Parcul Industrial Oradea 1l oferd o retea completd de utilitati.

» Retea de canalizare

+ Retea de drumuri interne

+ Retea de api

s Relea de iluminat public

e Retea de clectricitate (transformator! 10/20KV, retea de distributie de medie si joasa
tensiune)

= Retele de termoficare (optional, a se verifica disponibilitatea)

e Retele de telecomunicatii

o Retea de gaze naturale (disponibild in parc)

o Parcul este ocupat de companii mari precum :

5.C. Monom Impex S.R.L. - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

S8.C. Expres Mercur Spedition S.R.L. - Transport international si logistici (International transport
and logistics)

S.C. Benvenuti S.R.L. - Fabricarea incltimintei din piele (Manufacture of leather footwear)

S.C. Comodi Prod S.R.L. - Productia de incaltiminte (Production of footwear)

S.C. Decitex RO S.R.L. - Productia de textile (Production of textiles)

S.C. Imsawisa S.R.L. - Activita{i de amenajari si Intretinere peisagistica (Activities of landscape
maintenance)

S8.C. Pretty Car Mobil S.R.L. - Service auto (Car maintenance and repair)

S.C. Dusador S.R.L. - Fabricarea usilor (Production of doors)

S.C. Valtryp S.R.L. - Productia de piese auto (Production of auto parts)

S.C. Crictrans S.R.L. - Transport national si logisticd (National transport and logistics)

S8.C. Dumexim S.R.L. - Catering si organizare evenimente (Catering and event organization)
S.C. Echotax Serv S.R.L. - Transport national si logisticd (National transport and logistics)

S.C. Ulidan S.R.L. - Lucrari si instalatii de constructii (Construction works and installations)
§.C. Meiser Romania S.R.L. - Comercializarea produselor metalice (Commercialization of metal
products)

S8.C. Lutech Expert S.R.L. - Comercializarca panourilor solare si sistemelor sanitare
(Commercialization of solar panels and sanitary systems)

8.C. Distrigaz Vest S.R.L. - Furnizor de gaze naturale, proiectare tehnica si executie lucriri
(Natural gas supplier, technical design and project execution)
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S.C. Ipte Ro S.R.L. - Productia de echipamente automate pentru industria electronici (Production
of automatic equipment for the electronic industry)

S.C. Ip Food Company S.R.L. - Fabricarea produselor lactate si brénzeturilor (Manufacture of
dairy products and cheese)

S.C. Tfaba Calapoade S.R.L. - Productia de componente din plastic (Production of plastic
components)

S.C. Mondorom S.R.L. --Comercializarea produselor textile {(Commercialization of textile
products)

S.C. Real Expert Advertising - Publicitate (Advertising)

Accesul In parcurile industriale din Oradea se poate face prin:

o Negociere directi - pentru investitii de peste 5 milioane de euro
o Licitatie publici - pentru investitii sub 5 milioane de euro

Cele doui proceduri se aplicid urmitoarelor tipuri de investitii:

e Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitati publice la limita
fiecirei parcele)

Leasing de teren cu optiune de cumpirare dupi realizarea a 15% din investitia propusi
(pentru investitii de peste 5 milioane de euro) sau dupa finalizarea completd a investitiei
(pentru investitii sub 5 milioane de euro)

Existd posibilitatea ca administratorul parcului si construiascd un depozit Tn colaborare cu un
dezvoltator i s& 1l ofere spre inchiriere.

3. Parcul Industrial Oradea ITI — 26 rezidenti

Valoarea totald a investitiilor asumate: 39.679.376 euro

Numirul locurilor de muncd asumate: 470

- Numdr de angajati existenti: 2023: 300

Din cei 26 rezidenti, 18 au activitate.

Parcul Industrial Eurobusiness I1I din Oradea a fost infiintat in funa mai 20135 si este situat Tn
zona industriala a orasului Oradea, avand acces la o stradd industriala si aflindu-se la 5 km de
granita cu Ungaria. in prezent, parcul este ocupat in totalitate.

Parcul Industrial Oradea 111 oferd o retea completd de utilitati.

¢ Retea de canalizare

¢ Retea de drumuri interne

e Reteadeapa

s Retea de iluminat public

o Retea de electricitate (transformatorl [0/20KV, retea de distributie de medie si joasd
tensiune)

o Retele de termoficare (optional, a se verifica disponibilitatea)
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e Retele de telecomunicatii
o Retea de gaze naturale (disponibild in parc)

Dintre rezidentii parcului amintim:

S8.C. Ksc Transport S.R.L. - Transport international si logisticd (International transport and
logistics)

S.C. Natale Impex S.R.L. - Transport international si logisticd (International transport and
logistics)

5.C. Axtrom Group S.R.L. - Productia si distributia ambalajelor (Production and distribution
of packaging)

S.C. Ravenol Expert S.R.L. - Comercializarea lubrifiantilor si pieselor auto
(Commercialization of lubricants and auto parts)

8.C. Omcro S.R.L. - Curiitenie profesionali (Professional cleaning)

S.C. Proenerg S.R.L. - fabricarea aparatclor de distributie si control a electricitatii

S.C. Transilvania Advisors S.R.L. - activitatii de inginerie si consultantd tehnici legati de
acestea

§8.C. P&H Industrial Equipment S.R.L. - productie automotive

S5.C. Tecor Industries S.R.L. - fabricare constructii metalice

S.C. Profil Construct Expert S.R.L. - comert cu ridicata a masinilor — unelte

S5.C. Ciobanca S.R L. - distribuire depozitare marfuri

S.C. AVV Parts Logistics S.R.L. - transporturi rutiere de marfuri

S.C. Igna Construct S.R.L. - constructii cladiri rezidentiale si nerezidentiale

S.C. Rugnis Group S.R.L. - comert cu amanuntul

S.C. Decent S.R.L. - productic usi si ferestre din lemn

5.C. Ina Plastic S.R.L. - fabricare placi, folii, tuburi si profile din material plastic

Accesul in parcurile industriale din Oradea se poate face prin:

Negociere directd - pentru investitii de peste 5 milioane de euro

Licitatie publicd - pentru investitii sub 5 milioane de euro

Cele doud proceduri se aplicd urmatoarelor tipuri de investitii:

Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitati publice la limita
fiecdrei parcele)

Leasing de teren cu optiune de cumpérare dupi realizarea a 15% din investitia propusa (pentru
investitii de peste 5 milioane de euro) sau dupa finalizarea completd a investitiei (pentru
investitii sub 5 milioane de euro)

Existd posibilitatea ca administratorul parcului si construiasci un depozit in colaborare cu un
dezvoltator si si il ofere spre inchiriere.




Parcurile Industriale situate in judetul Bihor se prezintd astfel:

. Parcul Industrial Tileagd — 4 rezidenti
- Valoarea totala a investitiilor asumate: 3.540.000 euro
- Numdrul locurilor de munci asumate: 18
- Numar de angajati existenti: 5
- Din cei 4 rezidenti, 2 au activitate,

Accesul In parcurile industriale din judet se poate face prin:

s Negociere directd - pentru investitii de peste 1 milion de euro
s Licitatie publica - pentru investitii sub 1 milion de euro

Cele doud proceduri se aplicd urmatoarclor tipuri de investitii:

= Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitdti publice la limita
fiecdrei parcele)

o Leasing de teren cu optiune de cumpérare dupd realizarea a 15% din investitia propusi (pentru
investitii de peste 5 milioane de euro) sau dupi finalizarea completd a investitiei (pentru
investitii sub 3 milioane de euro)

Existd posibilitatea ca administratorul parcului sd construiascs un depozit in colaborare cu un
dezvoltator si si il ofere spre inchiriere.

Parcul Industrial Tileagd este un parc de tip greenfield, oferind investitorilor nu doar costuri
reduse pentru teren, ci si o retea completd de utilititi necesare desfasurarii activititii
comerciale sau industriale.

Utilitati Disponibile:

e Retea de canalizare

o Retea internd de drumuri
e (2 locuri de parcare

s 2 statii dec autobuz

» Reteadeapa

o Retea de iluminat

« Retea electricd

« Retea de incélzire

e Retele de telecomunicatii
s Supraveghere video 24/7
« Retele de gaze naturale disponibile in proximitatea parcului

Din care Rezidenti:
o Tony Instal S.R.L. - Instalafii electrice




Riwowi Line SRL - Fabricarea de textile netesute
Princeps Studio Inc SRL — Comertul materialelor de constructi

2. Parcul Industrial Sicuieni
Parcul Industrial Sacueni este situat 1a 43 de km de Oradea si la 5 km de granita cu Ungaria,

avind acces direct la Drumul National 19D. Parcul are o suprafati totald de 5.03 hectare, impartita
in 6 loturi, care sunt in prezent toate disponibile.

Accesul in parcurile industriale din judet se poate face prin:

Negociere directd - pentru investitii de peste 1 milion de euro
Licitatie publica - pentru investitii sub I milion de euro

Cele doua proceduri se aplicd urmitoarelor tipuri de investitii:

Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitati publice la limita
fiecdrei parcele)

Leasing de teren cu optiune de cumpdérare dupd realizarea a 153% din investitia propusa (pentru
investifii intre 1.000.000 milion de euro si 5 milioane de euro) sau dupi finalizarea completd
a investitiei (pentru investitii sub 5 milicane de euro)

Exista posibilitatea ca administratorul parcului si construiasci un depozit in colaborare cu un
dezvoltator si si il ofere spre inchiriere,

Parcul Industrial Sicueni este un parc industrial de tip greenfield, oferind investitorilor nu doar
costuri reduse pentru teren, dar si o retea completd de utilitati necesare desfisurdrii activitatii
comerciale sau industriale.

Parcul dispune de utilitati precum:
Retea de canalizare

Retea internd de drumuri

32 locuri de parcare

1 statie de autobuz

Retea de api

Retea de iluminat

Retea electrica

Retele de telecomunicatii
Supraveghere video 24/7

3. Parcul Industrial Timiiseu
Parcul este situat in comuna Tamdseu, judetul Bihor, la 37 de kilometri de granita cu

Ungaria, cu acces direct la Drumul European E60. Parcul cuprinde noud loturi cu o suprafati totalid
de 9.22 hectare, care sunt in prezent toate disponibile.

Accesul in parcurile industriale din judet se poate face prin:
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Negociere direct - peniru investitii de peste 1 milion de euro

Licitatie publici - pentru investitii sub 1 milion de euro

Cele doud proceduri se aplicd urmitoarelor tipuri de investitii:

Greenfield (terenul este oferit gratuit cu posibilitatea de racordare la utilitdti publice la limita
fiecarei parcele)

Leasing de teren cu optiune de cumpirare dupd realizarea a 15% din investitia propusi (pentru
investitii intre 1 milion de euro si 5 milioane de euro) sau dupé finalizarea complet3 a investitiei
(pentru investitii sub 5 milioane de euro)

Existd posibilitatea ca administratorul parcului sa construiascd un depozit in colaborare cu un
dezvoltator si sd il ofere spre inchiriere.

Avantajele oferite de municipalitate pentru firmele rezidente in parcurile amintite sunt dupa
cum urmeaza:

Scutire de la plata impozitului pe teren si cladiri

Comunicare activi intre investitori i administratia locala.

Actualiziri periodice cu cele mai recente informatii privind schemele de ajutor de stat si
oportunititile de finantare din fonduri europene.

Suport In relatia cu autorititile, institutiile, agentiile guvernamentale si organismele publice.
Facilitarea procesului de networking cu mediul de afaceri local.

Asistentd pentru obtinerea avizelor si permiselor legale, simplificdnd procesul si reducind
timpul necesar.

Posibilitatea introducerii specializarilor dorite de companii in scolile profesionale din judetul
Bihor

Parcurile industriale vor oferi 9.800 de locuri de munci péna in 2025 si 10.600 locuri de muncd

pina in anul 2028.

In anul 2024 echipa ADLO a participat la o serie de conferinte, evenimente sau intalniri dedicate

mediului de afaceri, atal in tard cit si n striindtate.

ADLO a reabilitat imobilui situat in Oradea, str. Uzinelor nr. 4, prin construirea de spatii de cazare

(20) cu destinatia de locuinte de serviciu pentru angajatii companiilor rezidente in parcul industrial
Oradea. Pind in prezent s-au ocupat toate apartamentele de cétre companii din Parcul Industrial
Eurobusiness [ Oradea.

Agentia de Dezvoltare Locald Oradea a receptionat lucrarile pentru construirea primului bloc de

locuinte de serviciu din Oradea, str. Ovid Densusianu, proiectul constdnd in construirea a 3 blocuri a cite
65 de apartamente/bloc. Receptia blocului a avut loc in luna martie a anului in curs, s-au realizat
procedurile de cadastrare si apartamentare, urméand a se inchiria companiilor pentru angajatii acestora.

Dintre proiectele propuse pentru anul 2024 de cétre ADLO amintim:

Extindere retea de medie si joasd tensiune Parcul Industriaf 1;

11




e Extindere retea de medie tensiune Parcul Industrial I;

o Extindere retea de joasd tensiune Parcul Industrial 1;

e Studiu de fezabilitate Tram Train;

e Servicii de elaborare PUZ si SF Parc Specializare Inteligentd Oradea;

o Lurari de realizare a uneci statie de autobuz si marcaje rutiere in Parcul Industrial IT Oradea;
= Extindere retea de medie si joasa tensiune Parcul Industrial [11;

e Racorduri apa si canal menajer, pluvial in Parcul Industrial I Oradea;

s Proiectare Bloc Locuinte C2 pe str.Ovid Densusianu, Oradea;

e Servicii de elaborare PUZ si SF Parc Specializare Inteligentd 2 Oradea;

o Intubarea pardului Salca-Canal CS39 in vecinitatea Parc Industrial [I Oradea;
e Centrala incendiu la sediul ADLO.

fn anul 2024 s-au organizat doud sesiuni de licitatii pentru terenuri din parcul industrial I in urma
cérora au fost aribuite doud parcele de teren in suprafata totala de 14.283 mp si au avut loc cinci proceduri
de negocicre directd cu trei companii straine ocupéndu-se trei parcele de teren in parcul industrial EBP 1,
IT si I in suprafatd totald de 173.049 mp. Valoarea totala a investitiilor atrase Tn parcurile industriale pe
semestrul [ este de 72.617.435 euro, urménd a se ajunge la un numdr total de 10.600 de locuri de munci
pand in anul 2028,

Viziunea extinsd a ADLO vizeazi transformarea zonei de vest a Romaniei Intr-un hub major
pentru activititi de cercetare, dezvoltare si inovare.

De asemenea, ADLO are in vedere atragerea de noi clienti-viitori rezidenti care sd ducd implicit
la cregterea numirului de locuri de muncéd: 9.800 pénd in 2025 si 10.600 locuri de munca pani in anul
2028.

In prezent se lucreazi la extinderea Parcului Industrial Eurobusiness II Oradea prin lucriri de
deviere si intubare a pérdului Salca pentru a viabiliza 13,5 hectare de teren si a permite valorificarea
acestora.

Obiectivele specifice societitii sunt:

- stimularea investitiilor directe. autohtone si striine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologici;

— cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologici;

— dezvoltarea Intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

— dezvoltare regionald si crearc de noi locuri de muncd in Parcul industrial.

Prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 750 din 30.07.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de

selectie a membrilor In Consiliile de Administratie la societdtile la care Municipiul Oradea este actionar
integral sau majoritar.

12




Prin Hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 12 din 26.09.2024 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea Agentia de Dezvoltare
Locald Oradea SA.

{n conformitate cu prevederile art. 1, pct. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea

de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, dupd declansarea
procedurii de selectie autoritatea publica tutelard elaboreazi si publicd componenta inifiald a planului de
selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice.

Planul de selectie - componenta initiald - cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificAnd calendarul procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse,

cerintele cu privire la expertul independent, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoagte pand la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald este intocmita cu scopul selectiei si numirii a 5 administratori la
societatea Agentia de Dezvoltare Localid Oradea SA pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025 -
2029, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de citre autoritatea publici tutelard
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie si
cuprinde:
Scrisoarea de asteptiri
Aspecte - cheie ale procedurii
Calendarul procedurii de selectie
Pirtile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate

oY B e e B e

Documente necesare procedurii de selectie

Potrivit art. 5, alin.6 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 Planul de selectic — componenta initiald
se aprobi prin act administrativ al autoritiitii publice tutelare, in termen de 10 zile dupd parcurgerea
etapelor reglementate la alin. (1) — (4).

Sectiunea I - Scrisoarea de agteptiri

Scrisoarea de asteptdri este documentu! de lucru prin care autoritatea publica tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere a intreprinderii publice, precum si
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderea publicd, pentru o perioadd de 4 ani, facand parte
din Planul de selectie — componenta initiala,
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Proiectul Scrisorii de agteptdri pentru conducerea si administrarea societatea Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA se afld anexat prezentului Plan de selectie -~ componenta initiala.

Sectiunea Il — Aspectele — cheie ale procedurii

in vederea Indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare s-au identificat urmétoarele
aspecte — cheie ale procedurii:

[.  Aspecte referitoare la profilul consiliului de administratie/ al candidatului

Consiliul de administratie este la format la societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea
SA din 5 membri, potrivit art. 28, alin. | din O.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
ntreprinderilor publice.

Potrivit OUG nr.109/2011 in cazul consiliului de administratic al societdtii Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA nu pot fi numiti mai mult de un membru din rindul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autorititi
publice.

Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, astfel incit cel
putin o treime din totalul administratorilor sé fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
si fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani.

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in Intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hotéririi
de revocare pentru alte consilii de administratie.

2. Aspecte referitoare la selectia candidatilor

Membrii consiliului de administragie trebuie si aibi studii superioare si experienti in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani.

La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie
sd {ind cont de specificul i complexitatea activititii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea de
asteptiri.

Anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie se publics, prin grija autorititii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incércarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud publicatii economice si/sau financiare de largi
raspandire, precum §i pe cel putin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
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Anuntul va include conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea
de evaluare a acestora. Selec{ia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre aplicarea criteriilor de selectie n
cazul sau personal, precum si despre punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta Tn termen de 2 zile
lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelard, care este obligati sd solutioneze contestatia
in termen de 2 zile lucritoare. Hotarirea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15
zile de la comunicare [a instanta de contencios administrativ competentd.

in cazul in care procedura de selectic este suspendati de instanta judecitoreascd, mandatul
administratorutui in functie continui pina la riméanerea definitiva a hotlrarii judecitoresti.

In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, Tn caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP.

Sectiunea IH Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si pértile implicate.

Raportat la prevederile H.G. nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a administratorilor la
societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA este 26.09.2024,

Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare adici
24.02.2025.

Nr. crt. Etapa procedurii de Termen Responsabil Document
selectie limitd realizat/actiune
intreprinsi
L. Notificare AMEPIP cu 24.09.2024 Autoritatea Adresa MO nr.
privire [a necesitatea Publici 335840/16.09.2024
declansérii procedurii Tutelard fnreg la AMEPIP cu
(APT) nr.7203/24.09.2024
2 Hotédrare CLO 26.09.2024 APT HCL ar.
declansarea procedurii 750/26.09.2024,
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de selectie

a administratorilor la
societatile subordonate
MO, aprobare comisie

de selectie si
regulament de
organizare si

functionare

HAGA nr.
12/26.09.2024

Comunicarea 01.10.2024 Reprezentat Adresa ADLO
declansarii procedurii intreprindere nr.1384/01.10.2024,
de selectie — Hotarérea publica (IP) tnregistratd la MO cu
AGA ADLO SA nr.
358873/01.10.2024
Comunicarca 03.10.2024 APT Adresa MO nr.
declansdrii procedurii 358990/01.10.2024,
catre AMEPIP inreg.la AMEPIP cu
nr. 7393/02.10.2024
Selectia expertului 03.10.2024 APT Contract de servicii
independent de catre - expert independent
Autoritatea Publici 15.10.2024
Tutelari
Elaborarea si P_ro.if.:ctu] componc.:ntei
publicarea proiectului 5 mltlal.e @ planu%ui e
5 5 24.10.2024 APT/ [P selectie se publici pe
companentei initiale a . ol
: . pagina de internet APT
planului de selectie -
sialP
Elaborarea si Proiectul componentei
publicarea proiectului initiale Revizuitd a
componentei initiale 15.11.2024 APT/ iP planului de selectie se

Revizuitd a planului de
selectie

publici pe pagina de
internet APT si a iP
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Numire comisie de
selectie si
nominalizare pentru

8. societatea Agentia de 31.10.2024 APT Dispozitic Primar
Dezvoltare Locala SA
ci HCL nr.
750/26.09.2024
Modificarea datei de
constituire a comisiei
de selectie si
g, | mominalizarepentin |,y 50y APT Dispozitie Primar
societatea Agentia de
Dezvoltare Locala SA
c¢f HCL nr.
750/26.09.2024
Aprobarea HCL aprobare
Componenteti initiale a Componenta i'iiﬁala
planului de selectie si RbVIZUI_TA a
10. | a Scrisorii de asteptari, 28.11.2024 APT planului de
ca parte din selectie-+Scrisoare de
componenta initiald a asteptiti
planului
5 zile de la Proiectul profilubui
data consiliului
; : aprobirii
Elaborarea proiectului P
rofilului consiliului Componen
1. 3 P tei initiale APT
a planului
| de selectie
03.12.2024
. Publicarea proiectului Sziledela APT Adresa AMEPIP
profilului consiliufui data

17




pe paginile de internet
ale APT si a soc.
ADLO si transmiterea
citre AMEPIP

aprobdrii
Componen
tei initiale
a planului
de selectie

site IP, site AMEPIP,
2 publicatiiecon si cel

03.12.2024
i in termen
de Hizile Expertul independent
dela intocmeste Raportul
numirea initial ce este
Comisiei F Comiisia de comunicat pt. analizi
13. Elaborfcn.‘ea _ | selectie si odaté cu prezentarea
componentel integrale de selectie nominéiiziar‘c Planului de selectie
3 Componenta
nominaliza integral
re -DP
09.12.2024
Proiectul
componentei
Publicarea proiectului integrale a planului
14, componentel integrale 09.12.2024 APT de selectie se publica
a planului de selectie pe pagina de internet
APTsia
intreprinderii publice
11.12.2024 5
Aprobare Componenti Hotérdre AGA
5. integrald i 23 socictatea ADLO
8 12.12.2024 o
Publicare anunt
privind selectia APT +
16. membrilor site MO, 13.12.2024 Director Ammg
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putin o platforma sau
site de recrutare

Depunere dosare

17. . 13.01.2025 Candidati Dosare candidatura
candidatura
Comisia de
18. Evaluare dosare 16.01.2025 . Procese verbale
selectie
Solicitare clarificari in Comisia d
19, cadrul evalulich 21.01.2025 omisia de Procese verbale
selectie
dosarelor :
- . . . Comisia de ]
20. Intocmire Lista lunga 22.01.2025 . Lista funga
selectie
Intocmire lista scurtd Comisia d .
21. .. S 24.01.2025 E. © Lista scurta
si informare candidati selectie
Depunere declaratie de
22, intentie a candidatilor 29.01.2025 Candidati Declaratii de intentie
din lista scurtd
Analiza declaratie de
23 Intentie s1 1t1tcg:‘area 03.02.2025 Comnsxé de Proces verbal
rezultatelor in selectie
evaluarea candidatului
Organizarea Comis-ia d.e
interviurilor selectie si . .
24, oilidlafiln i Gl 05.02.2025 nominalizare Planul de interviu
scurtd
Intoecmire clasament Comisia de
25. candidati si intocmire 07.02.2025 selectie si Raport final
raport final nominalizare
Comunicarea Confiaids
26. 10.02.2025 selectie si Raport final

raportufui final APT

nominalizare
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Comunicarea
raportului final cétre Adresa comunicare
27. AMEPIP in vederea 12.02.2025 APT
E raport final
emiterii avizului
conform
Dupd Publicarea Raportului
Publicarea raportului emiterea final, cu aplicarea
28. final pe site APT, [P si avizului APT regulilor de GDPR,
AMEPIP conform | pe site-ul APT, al {P
AMEPIP si AMEPIP
Numire administratori SE?)H:E!
29, CA la societatea . APT HCL si HAGA
ADLO februarie
2025

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in functie de
evolutia procedurii de selectie si nominlizare dar firi a depisi termenul legal.

Sectiunea IV Pirtile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pirtile responsabile implicate in procesul de
selectie si nominalizare trebuie sé le indeplineascd in scopul gestionarii corespunzitoare a procedurii.

Potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, partile responsabile in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare sunt urmitoarele:

1. Adunarea Generald a Actionarilor societitii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA
2. APT Municipiul Oradea in calitate de autoritate publica tutelard
3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a actionarilor societitii Agentia de Dezvoltare Locali Oradea SA
indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor,
dar fard a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurti;
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- inchele contractele de mandat cu administratorii desemnati;
- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publicii tutelard, U.A.T.M Oradea indeplineste urmatoarele atributii principale In
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea
legii:

- notificd AMEPIP cu privire Ia necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeazd intreaga procedurd de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administratori ai Intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP:

- Intocmeste scrisoarea de agteptiri si asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreaza componenta initiald a planului de selectie;

- aprobid componenta initiala a planului de selectie si scrisoarea de asteptiri, ca parte a componentei
initiale a planutui de selectie;

- contracteazd serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreazi si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazd proiectul profilului consiliului, publicd proiectul profilului consiliului pe paginile de
internet ale APT si intreprinderii publice, pe care in transmite AMEPIP;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor de citre AGA, dintr-o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociazi indicatorii cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora catre AMEPIP
pt avizare din punct de vedere al Tncadrérii in nivelul minim si aprobarea lor de citre AGA;

- incheierea contractelor de mandat intre reprezentatii AGA si administratorii desemnati gi transmiterea
acestora citre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotdrire a Consiliului Local Oradea, la
propunerea primarului, si se compune din:
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a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti, dintre care unul va i desemnal ca presedinte;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelard in conditiile Legii nr. 98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de citre autoritatea publici tutelard, prin persoand nominalizati in
acest sens, fard drept de vot.

Atributii principale ale Comisici sunt:

- Desfédsoard procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
- Evalueazi candidatii, pregateste si comunica adundrii generale a asociatilor si APT lista scurtd
a candidatilor si clasamentul acestora;
- Notifici AMEPIP in cazul aparitici oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie;
Comisia isi va desfisura activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat de
ciitre autoritatea deliberativé, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) si 49 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
coroborat cu Ordinul Presedintelul AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile previzute de
art. 2 pet. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilititile i sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale QUG nr. 109/2011 si elaborarea, alaturi
de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectic in termen de maximum 10 zile
de la infiintare;

b)elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie/supraveghere,
pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor
publice, aprobate prin Hotarrea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale,

in functie de specificul si complexitatea activiti{ii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptdri, precum i de ponderea acestora in Tntocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si nominalizare
desigileazi si analizeazd continutul dosarelor depuse de citre candidati;
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fdecide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptdrii deciziei de respingere;

g)destiigoard activitafile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din dosarele de
candidatura;

h)analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungé si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i)solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de
rdspuns;

Jj)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k)informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora
pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

Dstabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de céatre candidati;

m)analizeazi declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreazi planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza
acestuia;

o)dupi incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducitorului autorititii
publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, conducitorului autoritatii publice tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generali a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societiitilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de misuri de remediere;

q)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie i nominalizare notifici AMEPIP,
dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, aplicindu-
se In mod corespunzitor;

rjinformeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
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s)oricare alte activitdti in conformitate cu atribuiii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu cele
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificéri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare si-1 publicd pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice.

Componenta integrali a planului de selectie se aproba prin Hotirdrea Adunirii Generale a
societatii in conformitate cu art 10 al. 4 din sectiunea nr. 1 din Normele de aplicare -HG
639/2023 - Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdfii publice tutelare, respectiv prin hotirdre a adunirli generale a actionarilor/asociatilor,
dupi caz.

Sectiunea V Riscurile identificate

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential s3 apari
datoritd circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt
determinate de patticularititile intreprinderii publice si mediul in care aceasta opereazi, de starea
economicd, financiard, contextl legislativ, pozitia strategica in care se afld intreprinderea publici la
momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii/ Preventie

Pot apdrca decalaje din cauza
intérzierilor in finalizarea unei/unor

specificat

Nerespectarea etape, de ex. In cele care implicd

calendarului procedurii Moderat Medie adoptarea unor hotdrdri AGA/ CLO.

de selectie Evaluarea termenelor pentru incadrarea
in termenul legal de finalizare
procedura, maxim 150 de zile.

Lipsa  candidaturilor Promovarea pe diferite platforme de

depuse in termenul Moderat Mic recrutare a procedurii de selectie si dupa

caz reluarea procesului de selectie
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Candidaturi Accentuarea criteriilor de selectie in
incompatibile cu Moderat Medie etapa de promovare a posturilor de
criteriile de selectie membti in CA.

Gestionarea corectd a fiecdrei situatii in

Contestatii/reclamatii Moderat Mediu
parte

Orice alt risc identificat identificat pe misuri ce proceul de selectie se desfisoard si care nu a
fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate fn proces.

Sectiunea VI Lista documentelor necesare procedurii de selectie:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fird a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anuniurile privind selectia, pentru presa tiparitd i online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentiafitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurindu-se ¢i
drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f}scrisoarea de asteptéri;
g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

yprofilul candidatului;

Pcriteriile de selectie;

k)medul de acordare a punctajului;

Ddocumente referitoare ia declaratia de intentie;
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m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidatii vor trebui si completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul de
selectie. Toate dosarele de candidature ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de citre
partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd la persoanele implicate in procesul
decisional, care isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfisuririi planului de selectie

In vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora, fard a se
limita la acestea, urmiitoarcle documente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
)
i)
k)

)

Profilul candidatului la functia de administrator;

Matricea profilului candidatului;

Anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online:

Materiale referitoare la declaratia de intentie;

Fisa de sinteza pentru fiecare fazii a planului de selectie;

Planul de interviu;

Proiectul contractului de mandat;

Formulare de confidentialitate;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;
Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi ficute publice;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurti;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente aferente procedurii
de selectie intre data declangirii acesteia si data semndrii contractului de mandat.

Primar Director executiv Directia Economici

Florin Birta Edua ly
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ANEXA

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INI'[IAL;\
pentru selectia membrilor in Consiliului de Administratie la

Societatea Administratia Domeniului Public SA

Conform Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 componenta initiald a planului de selectie este un
document de lucru care se Intocmeste de cétre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data
declansirii procedurii de selectie si cuprinde, fira a se limita la acestea, scrisoarea de asteptéri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor.

Preambul

In luna decembrie 2006, ca urmare a aparitiei Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitdti publice si a H.C.L. nr. 878/30.11.2006, Municipiul Oradea a incheiat cu RAPAS (Regia
Autonomai de Piete, Agrement si Salubritate) contractul de delegare a gestiunii serviciului de administrare
piete, stranduri, cimitire si gradina zoologica din Municipiul Oradea. Ulterior, in anul 2011 Regia a fost
reorganizati pe cale administrativd ludnd fiintd Societatea Administratia Domeniului Public SA, avind
ca unic actionar Unitatea Administrativ -Teritoriald Municipiul Oradea.

Obiectul principal al societdtii Administratia Domeniului Public SA este administrarea

domeniului public si privat al Municipiului Oradea si consta in:
e administrarea si exploatarea Centrului de Afaceri Rogerius Oradea;
administrarea si exploatarea Pietei Cetate Oradea;
administrarea si exploatarea Pietei Decebal Oradea;
administrarea si exploatarea Pietei 100 Oradea;
administrarea si exploatarea Gridinii Zoologice Oradea;
administrarea si exploatarea Aquapark Nymphaea Oradea;
administrarea si exploatarea Strandului losia Nord Oradea;
administrarea si exploatarea Cimitirului Municipal Rulikowski Oradea:
administrarea si exploatarea Serviciului de Gestionare a Cdinilor fird Stipan;
e administrarea si exploatarea Serviciului de colectare a cadavrelor de animale mici si
mijlocii de pe raza Municipiului Oradea;
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¢ amenajarea, construirea, organizarea, intretinerea si exploatarea de constructii edilitare pe
terenurile apartindnd domeniului public al Municipiului Oradea concesionate in acest scop.

Prin Hotiirdrea Consiliului Local nr. 750 din 30.07.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor in Consiliile de Administratie la societatile la care Municipiul Oradea este actionar
integral sau majoritar.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 3 din 18.10.2024 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea Administratia
Domeniului Public SA .

fn conformitate cu prevederile art.1, pet. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea
de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, dupa declansarea
procedurii de selectie autoritatea publica tutelard elaboreaza si publici componenta initiald a planului de
selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice.

Planul de selectie - componenta initiald - cuprinde, fira a se limita [a acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificind calendarul procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse,
cerintele cu privire la expertul independent, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoaste pani la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a 7 administratori la
Societatea Administratia Domeniului Public SA pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025 - 2029,
cu respectarca prevederitor O.U.G. nr. 109/201 1, cu modificarile si completarile ultericare.

Componenta initiald a planului de selectic se¢ Intocmeste de cétre autoritatea publicd tutelars
(APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de selectie si
cuprinde:

Scrisoarea de asteptari

Aspecle — cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Pirtile responsabile si rolul acestora
Riscuri identificate

Documente necesare procedurii de selectie

Ty s G =

Potrivit art. 5, alin.6 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 Planul de selectie —~ componenta initiald
s¢ aproba prin act administrativ al autoriti(ii publice tutelare, in termen de 10 zile dup# parcurgerea
etapelor reglementate la alin. (1) — (4).

Sectiunea I - Scrisoarea de agtepﬁiri




Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard stabileste
performantele asteptate de ta organele de administrare si conducere a Intreprinderii publice, precum si
politica autorititii publice tutelare privind intreprinderca publici, pentru o perioadd de 4 ani, ficind parte
din Planul de selectie — componenta initiala.

Proiectul Scrisorii de asteptiri pentru conducerea si administrarea Societatii Administratia
Domeniului Public SA se afl# anexat prezentului Plan de selectie — componenta initiali.

Sectiunea Il — Aspectele — cheie ale procednrii

In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare s-au identificat urmatoarele
aspecte — cheie ale procedurii:

1. Aspecte referitoare [a profilul consiliului de administratie/ al candidatului

Consiliul de administratie este format la societatea Administratia Domeniului Public SA din 7
membri deoarece indeplineste conditiile cumulative impuse de O.U.G. nr. 109/2011, ast. 28, alin. (2):

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 curo (societatea a inregistrat in 2023 o cifrd de afaceri de 56.101.592 lei, aproximativ
11.200.000 curo);

b} au cel putin 50 de angajaii (societatea are un numir de 192 de angajati).

Potrivit OUG nr. 1092011 1n cazul consiliului de administratie al societatii Administratia
Domeniului Public SA cel mult doi membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritdti publice, In cazul in care consiliul de
administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al autorititii publice tutelare sau al
altor institutii sau autoritdti publice

Stabilirea numérului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr, 202/2002, republicatd, cu modificérile §i completdrile ultericare, astfel incét cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
si fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format In exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaéniei.

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raménerii definitive a hotiirarii
de revocare pentru alte consilii de administratie.




2. Aspecte referitoare la selectia candidatilor

Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare si experien{i in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie
sd tind cont de specificul si complexitatea activititii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea de
asteptari.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administragie se publicd, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incédrcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largi
rispandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Anuntul va include conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea
de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei, asumadrii raspunderii si cu luarea In considerare a specificului domeniului de
activitate a societétii.

Cu respectarea regulilor de protectic a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucrateare rezultatul obfinut la autoritatea publica tutelard, care este obligatd sd solujioneze contestatia
in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15
zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul in care procedura de selectic este suspendati de instanta judecitoreascd, mandatul
administratorului in functie continud pand la rimanerea definitivd a hotirrii judecatoresti.

In situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergentd Tntre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP.

Sectiunea III Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare/acte juridice de realizal, precum si partile implicate.




Raportat la prevederile H.G. nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a

administratorilor la societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA este 18.10.2024

Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare adica

18.03.2025.
| | D t
{ Nr. ! Etapa procedurii de Termen . 'm:umer-l
| . L Responsabil realizat/actiune
ert. selectie limita % .
’ intreprinsa
. Autoritatea Adresa MO nr.
i Publici 335840/16.09.2024
L privire la necesitatea 24.09.2024 B} .
declansarii procedurii Tutelara inreg la AMEPIP cu
sl (APT) nr.7203/24.09.2024
Hotérare CLO
declangarea procedurii
de selectie
a administratorilor la
2, societdtile subordonate HCL nr.
’ 09, PT
MO, aprobare comisie el & 750/26.09.2024
de selectie si
regulament de
| organizare si
! functionare
Comunicarea — Adresa ADP nr, 11335
declansarii  procedurii . S din data de 18.10.2024,
3 : o n 18.10.2024 intreprindere . ) .
de selectie — Hotérérea ublica (IP) inregistratd la MO cu nr,
AGA ADP SA P 409961/18.10.2024
C ; Adresa MO nr. 410104
omunicarea .
din data de 18.10.2024,
4 | declansirii procedurii | 18.10.2024 | APT e
sire AMEPIP inreg.la AMEPIP cu nr.
catre 7754/18.10.2024
_Seciecua d tczpemjlul Contract de servicii
5 [/T fpi’l ten Z’u(l;zlli;; Selectat APT expert independent
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Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in functie de
evolutia procedurii de selectie si nominlizare dar fira a depéisi termenul legal.

Sectiunea IV Pirtile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile responsabile implicate in procesul de
selectie si nominalizare trebuie s& le indeplineasca in scopul gestionérii corespunzatoare a procedurii.

Potrivit O.U.G. nr. 109/201 1, cu modificdrile si completirile ulterioare, partile responsabile in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:

|. Adunarea Generald a Actionarilor societitii Administratia Domeniului Public SA
2. APT Municipiul Oradea in calitate de autoritate publica tutelard

el

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a actionarilor societiitii Administratia Domeniului Public SA indeplineste
urmditoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fird a se
limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansirii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurtd;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publicd tutelard, U.A.T.M Oradea indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fdrd a se limita la acestea, cu respectarea
legii:

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii procedurii de selectic si nominalizare;

- organizeazd intreaga procedurd de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP;

- Intocmegte scrisoarea de asteptiri si asigurd publicarea acesteia conform legii;

- elaboreazi componenta initiald a planului de selectie;




- aprobd componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptiiri, ca patte a componentei
initiale a planului de selectie;

- contracteazd serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreazd si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazi proiectul profilului consiliului, publicd proiectul profilului consiliului pe paginile de
internet ale APT si Intreprinderii publice, pe care in transmite AMEPIP;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor de catre AGA, dintr-o [istd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor peatru postul respectiv;

- negociazd indicatorii cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora citre AMEPIP
pt avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de citre AGA;

- incheierea contractelor de mandat intre reprezentatii AGA si administratorii desemnati si transmiterca
acestora catre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr, 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotirdre a Consiliului Local Oradea, la
propunerea primarului, si se compune din;

a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti, dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard in conditiile Legii nr. 98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de ciitre autoritatea publicd tutelard, prin persoani nominalizati in
acest sens, fird drept de vot.

Atributii principale ale Comisiet sunt:

- Desfasoari procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adunirii generale a asociatilor si APT lista scurtd
a candidatilor si clasamentul acestora;

- Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie;
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Comisia isi va desfasura activitatea conform Regulamentului de organizare si functionar
céitre autoritatea deliberativa, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. v) si 49 alin. (3) din OUG 1
coroborat cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr, 126/2024. ’

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile |
art. 2 pet. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilitatile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN suni:

ajconsilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 siela
de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in termen de ma
de la infiintare;

b)elaboreazid profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administragie
pe baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si serisorii de asteptiri;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologic:
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a -
publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr, 639/2023, sunt criterii obligatorii si care
in functie de specificul §i complexitatea activititii intreprinderii publice, de cerintele di
asteptdri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedu
membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depuner
pentru fiecare pozitie de membru 1n consiliu;

¢)ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie
desigileazi si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f)decide respingerea dosarclor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii res
despre aceastd decizie, In termen de maximum 35 zile lucriitoare de la data adoptérii decizie

g)desfagoard activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile
candidatur:

h)analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungé si alocd pun
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare ca

Dsolicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
raspuns;

j)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;




k)informeaz, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora
pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

D)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m)analizeaz declaragia de intentie §i integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreazd planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista scurtdi pe baza
acestuia;

o)dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurt si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, conducitorului autoritatii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor;

pinotificd AMEPIP 1n cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP,
dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului ar. 109/2011, aprobati
cu modificéri i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile i completirile ulterioare, aplicdndu-
se in mod corespunzitor;

r)informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de seleciie, conform calendarului
acestela, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidaturi, lista lungi sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu cele
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr, 111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integralid a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare si-] publici pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice.

Componenta integrald a planului de selectie se aprobii prin Hotirdrea Adunirii Generale a
societitii in conformitate cu art 10 al. 4 din sectiunea nr. 1 din Normele de aplicare -HG
639/2023 - Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al

12




autorititii publice tutelare, respectiv prin hotirvire a adunirii generale a actionarilor

dupi caz

Sectiunea V Riscurile identificate

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, poten
datoritd circumstantefor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. A
determinate de particularititile Intreprinderii publice si mediul in care aceasta opereaz
economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia stratcgicd in care se afli Intreprindere
momentul declangérii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii/ Prev
Pot  apidrea decalaje
intdrzierilor in finalizar

Nerespectarea etape, de ex. Tn cele
calendarului procedurii Moderat Medie adoptarea unor hotiréari
de selectie Evaluarea termenelor pen
in termenul legal ¢
procedura, maxim 150 de
Lipsa  candidaturilor Promovarea pe diferite
depuse  in  termenul Moderat Mic recrutare a procedurii de s
specificat caz retuarea procesului de
Candidaturi Accentuarea criteriilor «
incompatibile cu Moderat Medie etapa de promovare a
criteriile de selectie membri in CA.
. - : Gestionarea corecté a fiec
Contestatii/reclamatii Moderat Mediu

parte

Orice alt risc identificat identificat pe mésrd ce proceul de selectie se desfasoard si ca

anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate T




Sectiunea VI Lista documentelor necesare procedurii de selectie:

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmatoarele, dar fird a se limita la acestea:

ajetapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

byanunfurile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, Tn functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ci
drepturile actionarilor sunt respectate si c interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;

f)scrisoarea de agteptdri;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

Jeriteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului,

DNdocumente referitoare la declaragia de intentie;

m)plan de interviu;

n)proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui s completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul de
selectic. Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate In deplind confidentialitate de catre
pirtile implicate, iar accesul ia aceste informatii se limiteazd la persoanele implicate in procesul
decisional, care Isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfisuririi planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora, firi a se
limita la acestea, urmatoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

¢) Anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;
d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

¢) Fisa de sinteza pentru fiecare fazd a planului de selectie;
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f) Planul de interviu;

g} Proiectul contractului de mandat;

i) Formulare de confidentialitate;

i) Formuliare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;

i) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

k) Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de ci
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

1) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de citre Comisia d
Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente aferent
de selectie intre data declansarii acesteia si data semnarii contractului de mandat.

Primar Director executiv Directia Econc
Florin Birta Eduard Flor







