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ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judeful Bihor, Piata Unirii. nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, F-mail: primarie/doradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea modificarii statului de functii cu numérul de posturi al
Directiei de Asistentd Sociald Oradea

Consiliul Local al municipiului Oradea, Tntrunit n sedinta ordinara din data de 26.09.2024
Examinand Proiectul de hotérare privind aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi al Directiei
de Asistentd Sociald Oradea;
Analizand Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
347132/23.09.2024
Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 347127/23.09.2024 intocmit de citre Directia
Juridica privind aprobarea proiectului mentionat mai sus:

Analizand Nota de fundamentare nr. 33146/19.09.2024 a DAS Oradea, privind propunerea modificarii statului

de functii cu numérul de posturi al Directiei de Asistentd Sociald Oradea.

Directia de Asistentd Socialé Oradea este structuraté organizatoric potrivit organigramei, astfel incét functionarea
acesteia sa asigure mdephmrea atributiilor ce i revin potrivit legii.

fn urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numar de 2 angajati, (personal contractual)
din cadrul institutiei, au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, intervine modificarea posturilor de naturd
contractuald, astfel;

- Transformarea unei functii contractuale de executie de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul

Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic, nivel studiilor S, grad profesional primar;
Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de inspector de specialitate, nivelul studiilor S,
grad profesional I, din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, in functia contractuald inspector de specialitate
nivelul studiilor S, grad profesional IA;

Luénd fn considerare nivelul de complexitate al activitatii desfasurate in cadrul Serviciul Resurse Umane-
Salarizare si in compartimentele subordonate, tinand cont de postui contractual de executie vacant de referent nivelul
studiilor medu grad profesional |A din structura Compartimentului Evidents si Plati lndemmzatu Lunare si de referatul nr.
33061/19.09.2024 intocmit de catre Serviciul Resurse Umane- Salarizare privind transformarea functlel contractuale de
executie vacantd de referent, nivelul studiilor medii, grad profesional 1A, din cadrul Compart;mentulun Evidenta si Plata
Indemnizatii Lunare, in functie contractuald de executie de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profes;onal IA;

In vederea ducerii la indeplinire a tuturor atributiilor si pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Serviciului
si a compartimentelor subordonate este necesari transformarea functiei contractuale de executie vacanta de referent nivelul
studiilor medii, grad profesional IA n functia contractuald de executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad
profesional A.

in cadrul Serviciului Economico-Financiar si Administrativ — Compartiment de Securitate, Sanatate in Muncé si
Situatii de Urgentd a fost vacantatd functia contractuald de executie de inspector de specialitate S Il. Avand in vedere
posibilitatea ducerii la indeplinire a atnbuInEor specifice compartimentului de cétre o persoana care indeplineste conditiile de
calificare in acest sens, respectiv, pentru optimizarea cheltuiglilor de personal si tindnd cont de referatul nr.
33071/19.09.2024 intocmit de catre Serviciul Economico Financiar si Administrativ, functla contractuald vacanta de executie
de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad profesional Il se transformd in functie contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional debutant.

Centrul de Ingrijire de Zi aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului, este un serviciu a carui misiune este
de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consmere dezvoltare & deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionald pentru
copil, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere si educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire unul sau mai multi copii.



In structura de posturi a Centrului de ingrijire de Zi, un post de inspector de specialitate, nivelul studiilor 8, grad
profesional Il, este vacant. Tinand cont de referatul nr. 32969/18.09.2024 intocmit de catre Serviciul Protectia Copilului
privind transformarea functiei contractuale de executie vacantd de inspector de specialitate nivelul studiilor S, grad
profesional Il din cadrul Centrului de ingrijire de Zi, in functie contractuald de executie de inspector de specialitate nivelul
studiilor S, grad profesional IA;

In vederea asiqurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi,
este necesar a se transforma gradul profesional al functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate,
nivelul studiilor S, grad profesional Il, in grad profesional |A.

Tinand cont de prevederile QUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) ,Categorii de personal bugetar cdrora nu li se aplicd prevederile privind functionarii publici - personalul
contractual salariat din aparatul propriu al autoritdtilor si institutilor publice, care desfdgoara activitali de secretariaf,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, pazé, precum si alte categorii de personal care nu
exercitd prerogative de putere publica;

Art.385 alin (3) Funcile publice locale sunt functile publice stabilite, potrivit legi, in cadrul aparatului proptiu al
autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitagilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la
activitatile desfdsurate de categoriile de personal prevézute la art. 382.

Art.409 alin (1) Autoritatile si institufiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucrétoare de la dispunerea méasurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 Iit. a) si b) este acela de realizare
a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritéfilor si institutiilor publice si care nu implicd exercitarea de

b

prerogative de putere publica.

Cu respectarea prevederilor:
» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata,
» OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autorititile administratiei publice locale,
» Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizatd, republicata;
> Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social3 gi a structurii orientative de personal, actualizata;
Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea nu are atributii care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019;
in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice in
conditile reglementate de art610 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.
Luand n considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, actualizata,

Viazénd proiectul de hotdrare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In conformitate cu prevederile prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. {1)
lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
hotaraste:

Art.1. Aprobarea modificérii statului de functii cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala Oradea,
conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarére, astfel.

a)Transformarea unei functii contractuale de executie de medic specialist, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului
Cahinete Medicale Scolare, in functia contractuald de executie de medic, nivel studiilor S, grad profesional primar,
b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad
profesional |, din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate nivelul
studiilor S, grad profesional IA,



c)Transformarea unei functii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad

profesional Il, din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, in functia contractuald de executie de inspector de specialitate nivelul
studiitor S, grad profesional IA;

d)Tranformarea functiei contractuale de executie vacante de referent nivelul studiilor medii, grad profesional 1A din
structura Compartimentului Evidenta si Platd indemnizatii Lunare in functia contractuald de executie de inspector de
specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional IA;

e)Transformarea functiei contractuale vacante de executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad
profesional 1l, din cadrul Compartimentului de Sanatate, Securitate in Muncd si Situatii de Urgentd, in  functia

contractuala de executie inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional debutant.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenia Sociala Oradea.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistenta Sociald Oradea

A.N.F.P. BUCURESTI, prin grija DASO

Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA

STAT DE FUNCTIHI

Anexa nr.1la H.C.L nr 821/2024

Aprobat
PRIMAR,

cu numarul de posturi al Directiei de Asistentd Sociald Oradea

Florin BIRTA

Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea-cadru nr.153/2017

Nr. Functia publica Nive_ln Gradl(_.?.rad Numér_
crt. studii Clasa |profesional| posturi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S ! Il 1
2 |Director executiv adjunct S I li 1
3 [Sef serviciu S | Il 7
Total functii publice de conducere 9
Functii publice de executie
4  [Consilier S ! superior 48
5 |Referent M Hi superior 1
Total functii publice de executie 49
Total functii publice 58

0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicatd, actualizats

Posturi contractuale

. Legea-cadru nr.153/2017

Gradftres Nr post
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post. de'servi‘r
crt. Studii | profesion total Nr. Post | executie
ali3 conducere e
1 |Coordonator centru S ] 1 1
2_ |Inspector de specialitate S 1A 12 12
3 _|Inspector de specialitate S Il 2 2
4 |Inspector de specialitate S debutant 1 1
5 |Educator S 1 1
6  [Medic S primar 14 14
7 |Medic S specialist 8 8
8 |Medic stomatolog S primar 1 1
9 |Medic stomatolog S specialist 1 1
10 _|Medic stomatolog S 4 4
11 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 64 64
12 |Asistent Medical S/SSDIPL 15 15
13 |Asistent Medical PL debutant 1 1
14 |Asistent Social S practicant 1 1
15 |Psiholog S practicant 3 3
16 |Pedagog social M principal 2 2
17 |Pedagog social M 1 1
18 |Pedagog social M debutant 1 1
19 |Referent M 1A 1 1
20 [Ingrijitoare G/M 4 4
21 [Muncitor calificat G/M I 2 2
22 |Sofer G/M | 3 3
23 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
24  [Mediator sanitar M 1 1
25 |{Asistent Medical Comunitar PL 1 1
Total posturi contractuale 147 1 135 11
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PLUS posturi contractuale:

ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI

CONDUCERE exec. |PESERV.
FUNCTIONAR! PUBLICI : 58 9 49
PERSONAL CONTRACTUAL:147 1 135 11
ASISTENTI PERSONALI : 270 270
TOTAL: 475 10 184 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Funciia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nrpost. Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 [Consilier (functie publica) 5] superior 1 1
2 |Psiholog S practicant 1 1
3 [Mediator sanitar M 1 1
4 [Asistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Funcfia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S superior 2 2
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte GIM 2 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionald DIGNITAS
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nrpost. Nr.post.
crt. ! Studii profesional total conducere | executie | deservire
1T |Consilier (functie public) S | superior 2 2
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Nr. Funtia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. Nr.post. | Nr.post
cri. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Inspector de specialitate S 1A 7 7
2 |Asistent Medical PL principal 1 1
3 |Referent M 1A 1 1
4 |Ingrijitoare G/IM 1 1
CENTRUL DE ZI pentru copiii proveniti din comunititi marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nrpost. | Nr.post. Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S Il 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 |Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 |Pedagog social M principal 2 2
7 |Pedagog social M 1 1
s |Pedagog social M debutant 1 1
9 [ingrijitoare G/M 1 1
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