ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544 E-mail: primarie@@oradca.ro

HOTARARE

privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al »wAdapostului de Noapte *
Oradea aflat in proprietatea si administrarea Consiliului Local al Municipiului Oradea

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 26.08.2024

Examinand Proiectul de hotérére privind aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare si
Functionare al , Ad&postului de Noapte” Oradea

Analizdnd Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu
numarul 310165/21.08.2024

Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 310151/21.08.2024 intocmit de catre
Directia Juridica privind aprobarea proiectului mentionat mai sus;

Tinand seama de Nota de fundamentare nr. 29308/21.08.2024 a D.A.S. Oradea, privind propunerea
modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al , Adapostului de Noapte” Oradea

Avand in vedere H.C.L. nr. 1022/2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al , Adapostului de Noapte” Oradea

Potrivit :

e art. 59 alin 2 din Legea 292/2011 asistentei sociale, actualizatd

o prevederilor HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, care la Art.3 alin.1 prevede ca :
Lfurnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu
social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege”

e Ordinul nr. 29/2019 - Anexa 5, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

e HCL 122/26.06.1997 de infiinfare a serviciului social , Adapostului de Noapte’ din Oradea, str,
Johannes Gutenberg, nr.8

e Ca urmare a modificarii si completarii Ordinului 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate prin Ordinul 2143/2022, se introduce in Regulamentul de Organizare si Functionare al
»Adapostului de Noapte” Oradea la art. 6 alin. (2) urmatorul paragraf: ,vor avea prioritate in accesarea
serviciilor persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masura de asistenta sociald"
Ca urmare a reorganizarii Serviciului Prevenirea Marginalizérii Sociale si a desfiintarii Biroului

Coordonare Centre Sociale conform Legii 296/2023 art. XVIII alin. {1-3) se modifica in Regulamentul de
Organizare si Funcionare al ,Adépostului de Noapte’ Oradea art. 8 alin (1) astfel;
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
- ,Adépostul de Noapte" Oradea functioneaza cu un numér de 5 posturi, conform prevederilor HCL
nr.1048/2023, din care:
a ) personal de conducere: 1 post - consilier cu atributii de coordonator centru
b) personal de specialitate : 1 post - consilier cu afributii de asistent social
c) personal personal cu functii administrative: 3 posturi, din care: 2 posturi contractuale supraveghetor de
noapte, 1 post contractual de deservire de ingrijitoare



Vazénd proiectul de hotarare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local, .
in conformitate cu prevederile prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
hotaraste:

Art. 1. Aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a ,Adapostului de Noapte’
Oradea, aflat in proprietatea si administrarea Consiliului Local al Municipiului Oradea, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Direcfia de Asistentd Sociald -
Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale
Art. 3. Prezenta hotérare se comunica cu:
Institutia Prefectului jud. Bihor
Primarul municipiului Oradea
Directia de Asistenta Socialé Oradea.
Primaria Municipiului Oradea - Directia Patrimoniu Imobiliar, prin grija DASO
Se public in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea

Oradea, 26 august 2024 CONT EAZA
Nr. 727 SECRETAR GENERAL
Eugénia Borbei -

Hotararea a fost adoptata cu 24 de voturl ,pentru’,
2 neparticipari la vot




Anexa nr.1
la HCL. 727/2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
"ADAPOSTUL DE NOAPTE” ORADEA

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
~Adapostul de Noapte” Oradea, serviciu social fiind infiintat prin HCL 122/1997 aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald Oradea, in vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind informarea, conditiile de admitere, serviciile oferite, perioada
acordarii serviciilor, finalizarea serviciilor si monitorizare post-servicii.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat
si pentru angajatii centrului si, dupad caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Adapostul de Noapte” Oradea, cod serviciu social 8790 CR — PFA - II, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald Oradea, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 004124 din 23.04.2018, detine Licenta de functionare
definitiva Seria LF nr. 0010666 din 13.01.2022 cu valabilitate pana la data de 21.02.2027 si
are sediul in Oradea str. Johannes Gutenberg nr. 8, jud. Bihor.
"Adapostul de Noapte” Oradea, cu o capacitate de cazare de 71 de locuri, este subordonat
atat Primariei Municipiului Oradea prin Directia Patrimoniu Imobiliar din punct de vedere
administrativ, cat gi Direcliei de Asistentd Sociald Oradea (DASQ), din punct de vedere al
asigurarii serviciului social, prin asigurarea ordinii si curateniei interioare si a pazei (prin firma
de specialitate).

ART.3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Adapostul de Noapte” Oradea este asigurarea cazarii temporare pe
timp de noapte al persoanelor majore fard adapost. De asemenea, se urmareste, combaterea
fenomenului de marginalizare sociala a persoanelor aflate in risc socio-locativ prin asigurarea
unor servicii de consiliere si de socializare, servicii care contribuie la imbunatatirea nivelului
de trai al persoanelor cazate.
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ART.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:
(1) Serviciul social "Adapostul de Noapte” Oradea functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Art.59 (2)
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil : Anexa 5 din Ordinul 29/2019 - Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte
(3) Serviciul social "Adapostul de Noapte” Oradea este infiintat prin HCL 122/1997 privind
darea in folosinta gratuitd a spatiului catre Fundatia Maria si actul aditional la contractul de
comodat nr. 86126/1998.
(4) Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
(5) Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
(6) Ordin 2143/2022, care la modulul |, la standardul M.1.-8.2.1, prevede ca: "in cazul
serviciilor sociale finantate din bugetele publice, procedura de admitere prevede prioritate in
accesarea serviciilor de catre persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca
masura de asistenta sociala”

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Adapostul de Noapte” Oradea se organizeazéd si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Adapostului de
Noapte” Oradea sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
c) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,
d) deschiderea catre comunitate;
e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;
h) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;



i) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solufionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

) primordialitatea responsabilitaiii persoanei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa Tn solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

m) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

(3)Principiul solidaritatii sociale — conform caruia familile si persoanele lipsite temporar de
locuintd sunt sprijinite social de autoritatile administratiei publice locale;

(4)Principiul echitalii sociale — conform caruia persoanele aflate in situatii de risc social au
dreptul la asistenta si protectie sociala in conditiile legii.

(5)Principiul subsidiaritéti — potrivit careia in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative;
(6)Universalitatea — potrivit cédreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in
conditiile prevazute de lege;

(7)Abordarea individuald — potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ ;

(8)Nediscriminarea — potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta;

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale:
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Adédpostul de Noapte” sunt:
» Persoane majore fara adapost care au domiciliul pe raza municipiului Oradea.
e Persoane majore fard adapost care nu au domiciliul pe raza municipiului Oradea,
pentru o perioada de maximum 10 zile

(2) Conditiile de accesfadmitere in *Adapostul de Noapte” Oradea sunt:
Vor avea prioritate Tn accesarea serviciilor persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala

a) Acte necesare
e actul de identitate (daca il are)
e acte care atesta starea medicala (certificate, evaluari, adeverinte dupa caz) daca le are

b) Criterii de eligibilitate

e beneficiarul trebuie sa aiba varsta mai mare de 18 ani

e beneficiarul este persoana fara adapost

o beneficiarul se afld in stare de risc social

e persoana sa nu se afle intr-o stare grava de sanatate (sd nu necesite asistentd
medicala de specialitate, s& se poatad deplasa singura si sa fie capabild s& efectueze
autonom activitati de baza)

e persoana sa nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene
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e persoane care nu suferd de boli contagioase sau cronice care ar periclita sénatatea si
integritatea celor din jur

(c) Admiterea beneficiarilor Tn "Adapostul de Noapte” Oradea se va face de catre
consilierii cu atributii de coordonator centru, consilierul cu atributii de asistent social in cadrul
"Adapostului de Noapte” Oradea sau supraveghetorii pe timp de noapte, dupa caz;

(d) Decizia de respingere a beneficiarilor in "Adapostul de Noapte” Oradea se va face
de catre consilierul cu atributii de coordonator centru, consilierul cu atributii de asistent social
in cadrul "Adapostului de Noapte” Oradea sau supraveghetorii pe timp de noapte, dupa caz;

(3) Conditiile de incetare a serviciilor din "Addpostul de Noapte” Oradea:
e |a cererea beneficiarului
e lainifiativa D.A.S.Oradea

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Ad&dpostul de Noapte”
Oradea au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitafi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Adapostul de Noapte”
Oradea au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

e) sa faca demersurile necesare, singur si/sau cu asistentul social, pentru obfinerea unui
loc de munca (pt. cei apti de munca), sa nu refuze nejustificat un loc de munca, a unei
locuinte, a altor prestatii si servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii;

f) séaraspundd pentru pagubele produse Adapostului de noapte din vina proprie;

g) sa participe activ si responsabil la activitatile Adapostului de noapte, atat educative cat
si gospodaresti, atat in Adapost cat si in afara acestuia;

h) sa accepte investigatiile si tratamentul medical atunci cand este cazul, sub sanctiunea
excluderii din Adapost;
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i) sa mentina curdtenia in Addpost si s& manifeste respect si comportament decent fat
de personalul centrului si ceilalti beneficiari;

j) sa nu incite i sa nu participe sub nici o forma la acte de indisciplina, tulburarea ordinii
si linigtii atat Tn Adapost cat si in afara Iui;

K} sa respecte programul si ora limitd de acces in Adapost, cu exceptia cazurilor
justificate prin programul locului de munca sau alte cazuri speciale.

) persoanele vérstnice au obligatia de a accepta internarea intr-un centru specializat
pentru ingrijirea lor.

m) de a nu introduce in incinta Adapostului de Noapte bagaje voluminoase, obiecte de
mobilier de orice tip inclusiv electrocasnice, spatiul fiind limitat.

(6) Sanctiuni
Pentru nerespectarea oricarei dintre obligatile de la art. 6 alin.(5) se aplicd sanctiunile
prevazute in Ghidul Beneficiarului afisat la sediul Adapostului.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Adapostul de Noapte” Oradea sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in relatia cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada temporara
3. Ingrijire personala, asigurarea igienei corporale si a imbracamintei;
4. asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consilierea potentialilor beneficiari

2. organizarea de sesiuni informative/mese rotunde cu organizatiile interesate din domeniile
public si privat;

3. promovarea serviciilor acordate de Adapost.

4. elaborarea de rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de pliante si materiale informative;

2. organizarea de intaliniri;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urméatoarelor activitati:

1. asigurarea personalului de specialitate care sa ofere asistenta social;

2. asigurarea personalului de supraveghere a Adapostului;
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3. asigurarea personalului de curatenie a Adapostului;
4. promovarea de relatii de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala, precum si
cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale.

ART. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social "Adapostul de Noapte” Oradea functioneazd cu un numar de 5 (cinci)
posturi, conform organigramei aprobata prin Hotérare de Consiliu Local Oradea, din care:
a) personal de conducere: 1 post - consilier cu atributii coordonator centru
b) personal de specialitate: 1 post - consilier cu atributii asistent social
c) personal cu functii administrative: 3 posturi, din care:
2 posturi contractuale supraveghetor de noapte
1 post contractual de deservire de ingrijitoare
(2) Structura organizatorica a Adapostului de Noapte Oradea:

DIRECTOREXECUTV |

v
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT |

| SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARI| SOCIALE |

ll

| ADAPOSTULDENOAPTE |

ART. 9
(1)Personalul de conducere
(a) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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d)

)

K)

No

colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii adapostului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii adépostului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunatitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relafile cu furnizorul de servicii sociale si, dupad caz, cu
autoritafile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
raspunde de buna functionare a Adapostului de noapte si se ingrijeste de securitatea
beneficiarilor din centru;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

Elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementéri specifice institutiei
publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

Elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii i implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei institutiei
publice;

Reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice Tn raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul institutiei publice;

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

Redacteaza, expediaza in termenul legal si indosariaza corespondenta.

Asigura promovarea ansamblului de masuri si programe de protectie sociala:
consiliere, activitdli de grup/socializare cu scopul combaterii marginalizarii sociale,
informare oferite de catre Adapost prin personal de specialitate din diferite domenii de
interes (invitarea de medici, juristi, etc.)

Participa si stabileste Tmpreuna cu Politia Localda Oradea actiuni de depistare a
persoanelor fara adapost, transportarea acestora la Adapostul de Noapte de pe str.
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Gutenberg nr. 8, unde i se intocmesc fise de evaluare, coordonand activitatea
acestuia.
9. Consilierea, informarea si sprijinirea asistatilor privind serviciile si prestatiile sociale de
care acestia pot beneficia.
10. Stabilirea de contacte si mentinerea legaturilor cu institutii si ONG-uri furnizoare de
servicii sociale pentru persoanele fara adapost;
11. Participa la actiunile specifice de combatere a cersetoriei si faptelor antisociale de pe
raza Municipiului Oradea.
12.Intocmeste rapoarte si situatji statistice cu privire la activitatea pe care o desfasoara.
13.Face propuneri cu privire la Tmbunatatirea activitatii Adapostului de Noapte si
coordoneaza activitatea acestuia.
14. Coordoneaza activitatea ,Adapostului de Noapte” Oradea avand un program stabilit
prin orar afigat la sediul adapostului.
15.Este obligat ca prin activitatea sa, sa nu prejudicieze imaginea DASO si a Consiliului
Local al Municipiului Oradea.
16.Indeplineste alte atributii transmise de conducerea DASO, seful de serviciu, Tn limita
cadrului legal, pentru bunul mers al activitatii institutiei.
17.Respecta prevederile ROF al DASO, Regulamentele de Organizare ale Adapostului de
Noapte, a Centrului Comunitar Gutenberg, a Regulamentului Intern $i normele interne
din cadrul DASO
18. Exercita atributii specifice implementarii sistemului integrat de control intern prin
- respectarea prevederilor OSGG nr. 600/2018
- respectarea procedurilor de sistem
- respectarea procedurilor operationale aplicabile
- propunerea de modificari, imbunatatiri a procedurilor operationale aplicabile
19. Asigurarea functionarii Tn bune condifii a aparaturii din dotarea serviciului, luand
masurile necesare pentru intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;
20. Asigura respectarea confidentialitatii actelor si datelor detinute de Directia de Asistenta
Sociala Oradea;
21.Este obligat ca prin activitatea sa, sa prelucreze datele cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului European nr.679/2016 si a procedurilor de lucru.
22.Respecta intocmai instructiunile privind protectia muncii si P.S.1. specifice domeniului
de activitate;
23.Raspunde de intreaga activitate conform figei postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen{a ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.
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ART. 10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501) — consilier numit din cadrul Serviciului Prevenirea Marginalizarii cu
atributii Tn cadrul Adapostului;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

9.

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc,;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

. Elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice institutiei

publice, precum si asigurarea avizarii acestora,

Elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor gi
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei institutiei
publice;

Reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din {ara si strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul institutiei publice;

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administraiei
publice.

Asigura promovarea ansamblului de masuri si programe de protectie sociala:
consiliere, activitadfi de grup/socializare cu scopul combaterii marginalizarii sociale,
informare, oferite de catre Adapost prin personal de specialitate din diferite domenii de
interes (invitarea de medici, juristi, etc.)

Responsabil de actiunea de distribuire de ajutoare alimentare, care provin din stocurile
de interventie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate,
conform HG 799/2014 privind programul POAD.

Participa la actiunile de prevenire si combatere a cersetoriei de pe raza municipiului
Oradea, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Direclia de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului.

Consilierea, informarea si sprijinirea asistatilor privind serviciile si prestatiile sociale de
care acestia pot beneficia.

10. Stabilirea de contacte si meniinerea legaturilor cu institufii $i ONG-uri furnizoare de

servicii sociale pentru persoanele fara adapost;

11. Participa la actiunile specifice de combatere a cersetoriei si faptelor antisociale de pe

raza Municipiului Oradea.
o7



12. Participa si stabileste impreuna cu Politia Locald Oradea actiuni de depistare a
persoanelor fara adapost, transportarea acestora la Centrul Gutenberg si Adapost de
Noapte de pe sir. Gutenberg nr. 8, unde li se intocmesc fise de evaluare.

13. Sprijina asistatii din Adapost in vederea obtinerii si pastrarii unui loc de munca;

14. Pastreaza confidentialitatea asupra activitatii desfasurate, a actelor si datelor detinute;

15. Este obligat ca prin activitatea sa, sa nu prejudicieze imaginea D.A.S.O. si a Consiliului
Local al Municipiului Oradea;

16. indeplineste alte atributii transmise de conducerea D.A.S.0., seful de serviciu, in limita
cadrului legal, pentru bunul mers al activitatii institutiei.

17.Respecta prevederile R.O.F. al D.A.S.Oradea, Regulamentul de Organizare al
"Adapostului de Noapte”, Regulamentului Intern si normele interne din cadrul DASO

18. Exercita atributii specifice implementarii sistemului integrat de control intern prin
- respectarea prevederilor OSGG nr. 600/2018
- respectarea procedurilor de sistem
- respectarea procedurilor operationale aplicabile
- propunerea de modificari, imbunatatiri a procedurilor operationale aplicabile

19.Asigurarea functionarii in bune conditii a aparaturii din dotarea serviciului, luand
masurile necesare pentru intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

20. Asigura respectarea confidentialitatii actelor si datelor detinute de Directia de Asistenta
Sociala Oradea;

21.Este obligat ca prin activitatea sa, sa prelucreze datele cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului European nr.679/2016 si a procedurilor de lucru.

22.Respecta intocmai instructiunile privind protectia muncii si P.S.1. specifice domeniului
de activitate;

23.Raspunde de intreaga activitate conform fisei postului.

Art. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este format din:
- 3 posturi: 2 posturi contractuale supraveghetor de noapte
1 post contractual de deservire de ingrijitoare

(2) Atributii supraveghetor de noapte

1. Raspunde de supravegherea activa a beneficiarilor admisi in "Adapostul de Noapte”
Oradea;

2. Aduce la cunostintia sefului ierarhic superior orice disfunciie intalnita care poate aduce
prejudicii beneficiarilor din Adapost.

3. Pe timpul serviciului inregistreaza in registrul de eviden{a a beneficiarilor, numele,
prenumele, vérsta, seria si numarul actului de identitate, daca il are, precum si
semnatura solicitantului.

4. La solicitarea beneficiarilor pastreaza in seif obiecte de valoare, acte sau bani primite

pe baza de proces verbal de la solicitanii.

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;
Isi desfisoard activitatea Tn conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire atat propria persoana céat si alte persoane care pot fi afectate de aciiunile
sau omisiunile sale;

7. Respecta si informeaza beneficiarii privind drepturile acestora prevazute de lege;
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8. Informeaza beneficiarii asupra situatiilor in care se pot sista serviciile sau se refuza
accesul in Adapost;

9. Participd la Tmbunatatirea nivelului de informare a beneficiarilor privind drepturile
acestora si de alte organizatii si institutii specializate;

10. Participa la incurajarea si sprijinirea beneficiarilor privind integrarea in familie, in
comunitate si in societate in general;

11.Colaboreaza cu ambulanta, serviciile de politie si jandarmerie, cu cabinetele medicale
si alte servicii publice;

12.Cunoaste si respectd modalitatile de abordare, comunicare si relationare cu
beneficiarii, in funciie de situatiile Tn care acestia se afla si de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora;

13.Este obligat sa ia masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament
abuziv in randul acestora,

14.Identifica, semnaleaza, solutioneaza sau sesizeaza catre organele abilitate orice caz
de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;

15. Participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

16.Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Funciionare si a
Regulamentului Intern al institutiei, precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, respectiv, 2 Regulamentului Intern din cadrul "Adapostului de Noapte”
Oradea;

17.Respecta programul stabilit;

18. Supravegheaza buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare si de Tncalzire din
cadrul adapostului si sesizeaza imediat seful ierarhic superior cu privire la defecfiunile
aparute;

19. Este obligat ca prin activitatea sa sa nu pericliteze imaginea institutiei;

20.Primeste si solutioneazad si alie sarcini trasate de conducerea instituliei, pe linie
ierarhica, in limitele competentelor pe care le are;

21.Exercita atributii specifice implementarii sistemului integrat de control intern prin

- respectarea prevederilor OSGG nr. 600/2018

- respectarea procedurilor de sistem

- respectarea procedurilor operationale aplicabile

- propunerea de modificari, imbunatatiri a procedurilor operationale aplicabile

22 Asigurarea functionarii in bune conditii a aparaturii din dotarea serviciului, fuand
masurile necesare pentru intretinerea acestora si a instalafiilor aferente;

23.Asigura respectarea confidentialitatii actelor si datelor definute de Directia de Asistenta
Sociala Oradea;

24 Este obligat ca prin activitatea sa, sa prelucreze datele cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului European nr.679/2016 si a procedurilor de lucru;

25.Respecta intocmai instructiunile privind protectia muncii si P.S.1. specifice domeniului
de activitate;

26.Raspunde de integritatea si siguranta beneficiarilor "Adapostului de Noapte” Oradea pe
pericada programului de lucru;

27.Raspunde de intreaga activitate desfasurata, conform figei postului.

(3)Atributii ingrijitoare:

1. Asigura in permanenta ordinea si curatenia la imobilul "Adapostul de Noapte”, situat in
Oradea, str. Johannes Gutenberg nr.8, aflat in subordinea Directiei de Asistenta
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Sociala Oradea si Primariei Municipiului Oradea — Directia Patrimoniu, precum si in
perimetrul exterior al acestuia si raspunde de acest lucru;

2. Are obligatia de a executa operatiuni de curatenie in toate spatfiile "Adapostului de
Noapte” Oradea, in dormitoare in special, pe holuri, in casa scarii, pe holurile intre
etaje, curatarea usilor de la intrarea principala, in bai si la toate grupurile sanitare,
balustradele scarilor, spalarea ferestrelor aferente casei scarilor precum si in perimetrul
exterior al adapostului, respectiv curatarea spatiului verde, curatarea trotuarului,
curafarea spafiului aferent containerului de colectare gunoi menajer si raspunde de
acest lucru;

3. Are obligatia de a executa operatiuni de curatenie, de spalare si de calcare a lenjeriei
de pat din dormitoarele Adapostului si raspunde de acest lucru;

4. Are obligatia de a executa operatiuni de curaienie in cabina agentilor de paza precum
si in biroul sefului centrului, conform dispozitiilor acestuia;

5. Pe perioada efectuarii curateniei in incinta centrului, raspunde de obiectele si de
bunurile aflate In dormitoarele asistatilor, in birouri, in spatiile comune sau in grupurile
sanitare si va raporta imediat sefului ierarhic superior daca sesizeaza dispariia,
deteriorarea sau furtul acestora,;

6. Are obligatia de a respecta programul de munca de 8 (opt) ore, precum si obligatia de
a respecta toate dispozitiile si sarcinile trasate de seful de serviciu;

7. Respecta Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Normele
interne ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea;

8. Are obligatia de a respecta Codul de Conduitad a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice precum si Normele de Conduita profesionald a personalului
contractual,

9. Are obligafia de a se autosesiza in cazul unor evenimente aparute pe timpul executarii
orelor de program si de a anunta imediat seful ierarhic superior;

10. Este obligata ca prin activitatea sa, sa nu prejudicieze imaginea D.A.S.Oradea,;

11.Indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, conducerea D.A.S.Oradea,

12. Exercita atributii specifice implementarii sistemului integrat de control intern prin
- respectarea prevederilor OSGG nr. 600/2018
- respectarea procedurilor de sistem
- respectarea procedurilor operationale aplicabile
- propunerea de modificari, imbunatatiri a procedurilor operationale aplicabile

13.Asigurarea functionarii in bune conditii a aparaturii din dotarea serviciului, luand
masurile necesare pentru intrefinerea acestora si a instalatiilor aferente;

14.Respecta intocmai instructiunile privind protectia muncii si P.S.I. specifice domeniului
de activitate;

15.Raspunde de intreaga activitate desfasurata, conform figei postului.

Art. 12

Finantarea "Adapostului de Noapte” Oradea

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, "Ad&postul de Noapte” Oradea are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel puiin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Oradea
b) bugetul de stat
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b)donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice si juridice din
tara si din strainatate
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Evenimentele importante si abaterile beneficiarilor de la prezentul regulament si de la
regulile de ordine interioara vor fi consemnate in referate intocmite de catre angajatii cu
atributii de asistenta sociald, pe baza constatarilor proprii sau pe baza consemnarilor si
discutiilor cu personalul de paza, referate in baza cérora se vor aplica sanctiunile cuvenite.

(2) Adapostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidenta
a beneficiarilor, intocmit conform cerintelor standardelor minime de calitate in vigoare.

(3) Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Local al
municipiului Oradea.

(4) Se completeaza in prezentul regulament, Acordul de colaborare nr. 27380/17.09.2018

incheiat intre Direcfia de Asistentd Sociald Oradea, Primaria Municipiului Oradea — Directia

Politia Locald, Serviciul Judetean de Ambulanta Bihor si Spitalul Clinic de Urgenta Oradea.
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