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HOTARARE

privind aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.04.2024

Examinand Proiectul de hotarare privind privind aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale
Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Analizand Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
179198/23.04.2024

Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numarul nr. 179203/23.04.2024 intocmit de Directia de
Asistenta Sociala Oradea, prin care propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea proiectului mentionat mai
sus;

Tinand seama de Nota de fundamentare nr. 12935/18.04.2024 a DAS Oradea, privind propunerea modificarii
statului de functji cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea.

Directia de Asistenta Sociala Oradea este structuratd organizatorica potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional un numar de 6 angajati, (personal contractual)
din cadrul institutiei, 5 au promovat in gradul imediat superior celui detinut respectiv, 1 angajat a promovat in functie ca
urmare a absolvirii studiilor de nivel superior in aceeasi specializare, prin urmare intervine modificarea posturilor de natura
contractuala, astfel:

- Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional specialist, nivelul
studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor S din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in medic stomatolog, grad profesional specialist, nivelul studiilor S;

- Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant
nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;

- Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant,
nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor S.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea al DAS Oradea, situat in
Calea Clujului nr.188/A, aflat in structura organizatorica a institutiei este finantat prin Programul Operational Regional
2014-2020, Axad.Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.3: Oferirea de sprijin pentru regenerarea
fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale.

Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea situat in str. Calea Clujului
nr. 188 , se afla in subordinea Serviciului Resurse Umane — Salarizare, cu structura de posturi de natura contractuala de
10 posturi, din care: 1 post de conducere de coordonator centru, vacant i 9 posturi contractuale de executie (5 posturi
ocupate $i 4 vacante).

In vederea asigurarii continuitatii acordarii serviciilor sociale in bune conditii in cadrul Centrului de Zi pentru copiii
proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, este necesar a fi demarat procesul de recrutare a posturilor
vacante, astfel intervin modificari asupra gradului profesional al urmatoarelor posturi contractuale:

- Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul

studiilor M, in pedagog social, grad profesional principal, nivelul studiilor M;

- Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul

studiilor M, in pedagog social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

Tinand cont de prevederile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) ,Categorii de personal bugetar cérora nu li se aplicd prevederile privind functionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor gi institutiilor publice, care desfagoara activitati de



secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii si de deservire, paza, precum i alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica,

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum §i prin
raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.

Art.409 alin (1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situafia functionarilor
publici si a functiilor publice.

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si instituiilor publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.”

Cu respectarea prevederilor:

> OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

- QUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatji catre autoritatile administratiei publice locale;

> Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Oradea nu are atributii care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr.57/2019;

in cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice in
conditiile reglementate de art.610 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, actualizata;

Véazénd avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. &), din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Aprobarea modificarii statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea,
conform anexei nr.1 si anexei nr.2, parti integrante din prezenta hotarare, astfel:

a)Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de medic, grad profesional specialist, nivelul
studiilor S din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, medic, grad profesional primar, nivelul studiilor S;

b)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de medic stomatolog, nivelul studiilor S din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, medic stomatolog, grad profesional specialist, nivelul studiilor S;

¢)Transformarea a doua functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant
nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor PL;

d)Transformarea unei functii contractuale de executie ocupate de asistent medical, grad profesional debutant,
nivelul studiilor PL, din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare, in asistent medical, nivelul studiilor S;

e)Transformarea gradului profesional a 2 functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul
studiilor M, din cadrul Centrului de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog
social, grad profesional principal, nivelul studiilor M;

f)Transformarea gradului profesional al unei functii contractuale de executie vacante de pedagog social, nivelul
studiilor M din cadrul Centrului de Zi pentru copiii provenitj din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea, in pedagog
social, grad profesional debutant, nivelul studiilor M.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistentd Sociala Oradea.



Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistenta Sociala Oradea

AN.F.P. BUCURESTI, prin grija DASO

Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

Oradea, 25 aprilie 2024
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Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentru’,



