ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judeful Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Oradea si ai societatii Administratia Domeniului Public S.A. in
Adunarea Generala a Actionarilor societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. de a vota ,pentru” in cazul
punctelor introduse pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Adunarii Generale a Actionarilor care va avea loc in
data de 28 septembrie 2023 (prima convocare) si in data de 29 septembrie 2023 (a doua convocare)

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.09.2023

Examinand Proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Oradea si ai societatii
Administratia Domeniului Public S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea
S.A. de a vota ,pentru”in cazul punctelor introduse pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Adunarii Generale a Actjonarilor
care va avea loc in data de 28 septembrie 2023 (prima convocare), ora 16.00 si in data de 29 septembrie 2023 (a doua
convocare), ora 13.00, conform adresei nr. 1.265 din 22.09.2023 inregistrata la Primaria Municipiului cu nr. 368.319 din
22.09.2023,

Analizand Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
368.411 din 22.09.2023

Avand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 368.415 din 22.09.2023 intocmit de cétre Directia
Economica - Serviciul Evidenta Active, Delegari de Gestiune si Datorie Publica privind aprobarea proiectului mentionat
mai sus;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local;

Tn baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotdraste:

Art.1. Se mandateaza reprezentantii Municipiului Oradea si ai societatii Administratia Domeniului Public
S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. de a vota ,,pentru” in cazul
punctelor introduse pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Adunérii Generale a Actionarilor care va avea loc in data de 28
septembrie 2023 (prima convocare), ora 16.00 si in data de 29 septembrie 2023 (a doua convocare), ora 13.00, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza societatea Agentia de Dezvoltare Locald SA.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu :

e  Primarul Municipiului Oradea,
o Institutia Prefectului judetului Bihor,
e Directia Economica,
o Directia Juridica, prin grija Directiei Economice
e societatea Administratia Domeniului Public S.A., prin grija Directiei Economice
e Consiliul Judetean Bihor, prin grija Directiei Economice
o societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. prin grija Directiei Economice
e  Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.
PRESEDINTE DE SEDINTA
Barabas Calin-tutign,
Oradea, 28 septembrie 2023 4 CONTRASEMNEAZA
Nr. 774 SECRETAR GENERAL
Hotararea a fost adoptata cu 21 de voturi ,pentru”, 4 voturi ”abp‘ne:/% : Eugenia Borhei
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SEDINTA A.G.0.A. a ADLO convocatd pentru data de 28.09.2023, ORA 16,00 A )I_o
¥a opan opporiunitios

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA

CONVOCATORUL ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
Societiifii AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.

AGENT!A DE DNZVOLIASE
OLTARE
LOCALA ORADEA s 4,

(Convocatorul)
cu sediul in Oradea, strada Primdriei nr.3, parter, cod pogtal 410209, Judeful Bih ;T'E%;'RE?%L ol ‘"&61-—
Roménia, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului Bihor sub nr. J5/2814/2

Cod Unic de Inregistrare (CUI) RO24734055
Capital social subscris §i varsat de 21.282.088 Lei
In atenfia : CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Societiitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S.A. ORADEA
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Spre stiingd: Domnului TIRLA TOAN ALEXANDRU

Doamnei PETO DALMA CSILLA - supleant

Domnului LTVIU ANDRICA

Domnigoarei POP COMAN IOANA - supleant

Domnului GAL CALIN - GRATIAN

Societilitit ACCOUNT CAPITAL S.R.L. - Auditor financiar

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Societiitii AGENTIA DE
DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., cu sediul social in Oradea, Strada Primariei, nr.3, parter,
cod postal 410209, Judetul Bihor, Roménia, inregistratd 1a Oficiul Registrului Comertului Bihor sub
nr. J5/2814/2008, Cod Unic de Inregistrare (CUI) RO24734055 (Societatea),
in conformitate cu prevederile art. 8 gi ale art.9 (Convocarea Adunérii Generale a Acfionarilor) din

Actul Constitutiv al Societitii, cu art.113 gi art.121 din Legea societiitilor nr. 31/1990, astfel cum a
fost republicatd si ulterior modificati (L.egea Societifilor) 5i cu articolele 40-46 din Ordonanta de
Urgentd a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice (0.U.G. nr. 109/2011),

Avénd in vedere Hotirdrea nr.778/23.10.2014 i Hotdrirea nr.847/29.10.2020 adoptate de ciitre
Consiliul Local al Municipiului Oradea, Hotirfirea nr.3/23.10.2014 a Adunirii Generale a
Actionarilor Socletafii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC ORADEA S.A. §i Hotéiriirea
Consiliului Judefean Bihor Nr.369/16.12.2022,

Tinéind cont de Decizia nr.100/21.09.2023 adoptate de citre Consiliul de Administrafie,

Convoac# Adunarea Generald ORDINARA a Actionarilor Socletiitii (4GOA) pentru
data de 28.09.2023 cu fncepere de la ora 16,00, la sediul social ocie ituat in Oradea

strada Primdriei nr.3, parter, cod pogtal 410209, Judeful Bihor, Romania, conform art.113 din
Legea nr.31/1990 privind societitile si dispozitiilor cuprinse la art.9, punctul 9.7. din Actul Constitutiv
al Societafii.

CUI RO 24734055 J05/2814/12 11 2008 1 E contact@adloro
BANCA TRANSILVANIA sucursala Oradea T +4(0} 0359 88% 389
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SEDINTA A.G.0.A. a ADLO convocatd pentru data de 28.09.2023, ORA 16,00 A)Lc
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA Wa opan eppanuniiies

Toti actionarii inregistrafi in Registrul Actfionarilor Societ#itii la data de 01.08.2023 (data de
referintsi) pot participa la AGOA si sunt indreptatifi s voteze in cadrul AGOA.

Ordinea de zi a yedintei ORDINARE a Aduniirii Generale a Acfionarilor este

urmiitoarea:

I. 1. Aprobarea rectificirii Bugetului de Venituri §i Cheltuieli §i a Programului de Investitii, al
Societajii AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., aferent anului 2023, conform
anexei care va face parte din hotirare.

2. Aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Socictdfii AGENTIA DE
DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A., aprobat prin Hotirirea nr.19/30.08.2023, a Adunarii
Generale a Actionarilor, conform anexei care va face parte integrantd din hotérére.

3. Diverse.

4, Imputemicirea Consiliului de Administraie §i a Directorului General sau a directorului general al
Societstii AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A. in vederea efectudirii tuturor
formalit#tilor legale necesare inregistrérii, publicarii §i aducerii la indeplinire a hotérédrilor adoptate de
Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor.

1L Unul sau mai mulfi acfionari care defin, individual sau impreuni, cel putin 5% din capitalul social,
inregistrati la data de referin{d, au dreptul si introducd puncte pe ordinea de zi a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor (fiecare punct nou va fi insotit de o justificare), in termen de cel mult 15 zile
de la data transmiterii prezentei convocéri.

Acest drept va fi exercitat numai in scris §i numai dacd reprezentantul/reprezentantii
acfionarului sau ai actionarilor a/au primit expres mandat in sensul intreducerii noului/noilor
punct/puncte §i al adoptaril acestora in gedin{a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor.

IN. Membrii Consiliului de Administratie, directorul general si functionarii Societdtii nu i pot
reprezenta pe actionari. Reprezentarea unui actionar de citre un membru al Consiliului de
Administratie, director sau functionar al Societd{ii duce la nulitatea hotirdrii actionarilor Societitii
dac# far# votul acestora nu s-ar fi obfinut majoritatea cerutd.

IV. In cazul fn care sedinia AGOA nu se va putea fine din cauza nefndeplinirii cvorumului de
prezenti previzut de art.11 (Cvorum §i drepturi de vot in Adundrile Generale ale Actionarilor) din
Actul Constitutiv al Societdtii §i de art.115 din Legea Societifilor, AGOA se convoacl prin

prezentul Convocator pentru data de 29.09.2023 cu focepere de la ora 13,00, la sediul social al
Societsitii situat fn Oradea, strada Primirjei nr.3, parter, cod pogtal 410209, Judeful Bihor,

Rominia.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al So f Z TIA DE DEZVOLTARE LOCALA
ORADEA S.A. /,71 A8
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We opan opportunities

Modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare a ADLO S.A

- Titlul I, cap.l, art.2 s-a modificat si are urmétorul continut:
nactionar majoritar (98,5% Municipiul Oradea si 0,75% Administratia Domeniului Public
S.A si 0,75% Consiliul Judetean Bihor);

- addugare art.3 pct.5 ,, prin Hotdrdrea Consiliului Judetului Bihor nr.369/16.12.2022 Tsi
exprima intenfia de a participa prin aport in numerar la majorarea capitalului social al
Societdtii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. de a participa ca si actionar in structura
actionariatului societatii”;

- completare art.10 pct.2 — completare si actualizare legislatie organigrama: H.C.L nr.
108/23.02.2023 si Hotdrarea Adundrii Generale nr.2/23.02.2023 privind mandatarea
reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generald a Actionarilor Societétii
Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A., de a vota ,pentru” in cazul punctelor inscrise
pe ordinea de zi a sedintei ordinare a A.G.A

- completare art.18.1 Compartiment Administrativ cu punctele o, p, q, r

o) coordonarea si administrarea incubatorului de afaceri;

p) monitorizarea §i imbundtatirea continud a activitatilor incubatorului de afaceri,
dezvoltarea sectorului antreprenorial creativ;

q) deruleazd activitatile de promovare si asigurd atragerea de operatori economici ca
rezidenti ai incubatorului, conform planului de dezvoltare a incubatorului;

r) tine evidenta chiriilor pentru rezidentii incubati conform contractelor si stabileste
sumele de facturat pe care le va transmite Compartimentului Financiar-Contabil in
vederea facturarii.

CUIRO 24734055 | J05/2814/12 11 2008 E contact@adloro
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIETATII

Art.1 Denumirea societati este AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA
S.A. numita in continuare Societate.

Art.2 Societatea este persoana juridica romana, avand forma juridicd de societate
comerciald pe actiuni. Societatea are ca actionar majoritar (88,5% MUNICIPIUL
Oradea si 0,75% Administratia Domeniului Public S.A. si 0,75% CONSILIUL
JUDETEAN BIHOR) si este inregistrata la Registrul Comertului cu numarul de ordine
J05/2814/12.11.2008 si cod unic de inregistrare RO24734055.

Art.3 MUNICIPIUL ORADEA, a hotarat prin Hotadrarea Consiliului Local al
Municipiului Oradea nr. 984 din 30 octombrie 2008 infiintarea Societdtii Comerciale
EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. in baza dispozitilor art.17, 36 alin.(1),
alin.(2) lit. b) si c), alin.(4), lit.e) si alin.5 din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd si a Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu referire la Legea nr. 490/2002 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.

(1) Prin Hotararea nr.423/30.05.2013, Consiliul Local al Municipiului Oradea a
aprobat, in temeiul art. 205 din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
modificarea formei juridice a societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. din
societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni.

(2) Prin Hotararea nr. 7/30.05.2013, Adunarea Generald a Actionarilor S.C.
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S.A. Oradea a aprobat, in temeiul art. 205
din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, participarea la structura
actionariatului Societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.

(3) Conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 18/29.10.2015 se aproba
schimbarea denumirii societati din EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A in
SOCIETATEA AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S A,

(4) Prin Hotararea Consiliului Local nr.246/31.03.2021 modificatd cu Hotararea
Consiliului  Local nr.475/16.06.2021 se aproba modificarea contractului de
administrare a serviciului de iluminat public din municipiul Oradea si darea n
administrare a acestui serviciu catre ADLO
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(5) Prin Hotararea Consiliului Judetului Bihor nr.369/16.12.2022 isi exprima intentia
de a participa prin aport in numerar la majorarea capitalului social al Societatii
Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. de a participa ca si actionar an structura
actionariatului societatii.

Art.4 Sediul societatii este situat in Municipiul Oradea, pe strada Primariei, nr.3,
parter.

CAPITOLUL Ill. SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Art.5 Scopul Societatii il constituie administrarea parcurilor industriale.

Art.6 - (1) Societatea are ca obiect principal de activitate:

6832 - Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract —
activitatea de administrare a parcurilor industriale .

(2) Societatea mai desfasoara ca si obiecte secundare de activitate :

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea .

(3) incepand cu data de 12.07.2021 ADLO va presta si activititle de
administrare si de exploatare a sistemului de iluminat public din Municipiul
Oradea astfel:

a) iluminatul stradal-rutier - iluminatul cilor de circulatie rutiera;
b) iluminatul stradal-pietonal - iluminatul cailor de acces pietonal;

c¢) iluminat ornamental - iluminatu! zonelor destinate parcurilor, spatiilor de
agrement, pietelor, targurilor si altora asemenea;

d) iluminat ornamental-festiv - iluminatul temporar utilizat cu ocazia
sarbatorilor si altor evenimente festive.

CUI RO 24734055 | J05/2814/12 11 2008
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CAPITOLUL lil. OBIECTIVELE SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE
LOCALA ORADEA S.A. $I PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE

Art.7 Obiectivul general reglementeaza principiile si regulile aplicabile organizarii,
functionarii si dezvoltarii Parcului Industrial EUROBUSINESS (denumit in continuare
“Parcul Industrial”), procedura de selectionare a rezidentilor si continutul-cadru al
contractului de administrare si de prestari servicii conexe pe care A.D.L.O,, le incheie
cu rezidentii, cu respectarea dispozitiilor legale, a drepturilor si obligatiilor ce revin
atat societatii, cat si rezidentilor.

Art.8 Obiectivele specifice societatii sunt:

- stimularea investitiilor directe, autohtone si strdine, in industrie, servicii,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

- cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologicé;

— dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

— dezvoltare regionala si creare de noi locuri de munca in Parcul industrial.

Organizarea si desfasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure
satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publicad ale comunitatilor locale, i
anume:

a) ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;

b) cresterea gradului de securitate individuald si colectivd in cadrul
comunitatilor locale, precum si a gradului de sigurantd a circulatiei rutiere si
pietonale;

c) punerea in valoare, prin iluminatul adecvat, a elementelor arhitecturale si
peisagistice ale localitatilor, precum si marcarea evenimentelor festive si a
sarbatorilor legale sau religioase;

d) sustinerea si stimularea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;

e) functionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si

eficientd economica a infrastructurii aferente serviciului.

Art.9 Principiile de functionare ale societatii sunt:
- egalitatea de tratamente pentru toti rezidentii Parcului;

- neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor
Parcului;

- asigurarea respectérii regulamentelor interne de catre toti rezidentii
Parcului;

w
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~ stimularea constituirii si mentinerii de catre rezidenti a locurilor noi de
muncd,in vederea valorificérii potentialului uman, local sau regional.

— dreptul de acces la serviciul de iluminat public si de a beneficia de acesta
este garantat tuturor membrilor comunitatii locale din Municipiul Oradea,
persoane fizice si persoane juridice, in mod nediscriminatoriu.

TITLUL 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII FUNCTIONALE
CAPITOLUL I. ORGANIGRAMA S_pCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE
LOCALA ORADEA S.A.

Art.10 (1) In vederea realizrii obiectului de activitate prevézut la art. 8, Societatea isi
va asigura logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii
optime. Structura organizatoricd a Societatii cuprinde compartimente,subordonate
Directorului general.

(2) Societatea A.D.L.O S.A. functioneaz& conform organigramei aprobata in
conditiile legii prin Hotararea Adunarii Generale nr. 12/24.09.2018, tinand cont de
H.C.L. a Municipiului Oradea nr. 882/24.09.2018, modificata prin H.C.L nr.
108/23.02.2023 si Hotararea Adunarii Generale nr.2/23.02.2023 privind mandatarea
reprezentantului Municipiului Oradea in Adunarea Generald a Actionarilor Societéatii
Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A., de a vota ,pentru” in cazul punctelor
inscrise pe ordinea de zi a gedintei ordinare a A.G.A..
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AGA

L 4
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Compartiment Financiar- 2
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Compartiment Tehnic 7
——
Compartiment 3
> Administrativ

Compartiment [luminat 9

(3). Organigrama se aproba ori de cate ori intervin medificari, prin hotérari ale
Adunérii Generale a Actionarilor aprobate de Consiliul Local.

CAPITOLUL Il. PREROGATIVE. ATRIBUTII. FUNCTII
Art.11 Organele de conducere ale Societatii sunt:
— Adunarea Generala a Actionarilor;
— Consiliul de Administratie,
— Directorul General.




LG

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We 0oen opportunities

Art.12 Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Adunarea Generala este organul cu puteri depline de decizie si reprezinta
totalitatea actionarilor societatii. Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.
Acestea se vor tine la sediul Societatii sau la locul indicat in convocare. Adunarea
Generald Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(2) Adunarea Generaléd Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie
si de raportul Auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

c) i numeste si fi revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele

Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in functie
sau a actionarilor;
Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in
prealabil si recomandati de catre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului
de Administratie. In cazul in care Societatea (Unitatea Publica Tutelara, asa cum
este definitd prin O.U.G. nr.108/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificata si completatd), In numele actionarului
Municipiul Oradea, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie, aceste propuneri vor fi facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

d) aproba continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate
cu membrii Consiliului de Administratie;

e) aproba obiectivele si indicatorii de performanta care urmeaza sa fie indepliniti de
catre membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de
administratori ai societatii;

f) numeste si revoca Auditorul Financiar, fixeazd durata minima, termenii si
conditiile contractului de audit financiar;

g) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de

Administratie, precum si termenii si conditile contractului de mandat acordat
fiecaruia dintre membrii Consiliului de Administratie;
Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabild, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o scheméa de pensii sau o altéd forma de
remunerare stabilitd pe baza performantelor,

h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza
performantele si acorda descércare de raspundere administratorilor, in conditiile
legii;
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i) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele
pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

j) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii i, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

k) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor;

I) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditoruiui Financiar;

m) aprobé Strategia de Dezvoltare si Modernizare a Societatii;

n) aproba structura organizatorica a Societatii;

0) aproba Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care
include strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de

Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate
de catre Adunarea Generala a Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

p) aprobé obiectivele si criterile de performanta ale Directorului General al
Societatii;

q) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, documentatia - cadru de
atribuire (caietul de sarcini si formularele aferente) si conditiile de participare a
viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschiséd avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasa si temporard a dreptului de
folosinta asupra unitatilor existente in Parcurile Industriale EUROBUSINESS,
precum $i continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii
conexe care vor fi incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
Societate ;

ry aprobad, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in
vederea vanzarii unitatilor aflate n proprietatea societati si in folosinta
rezidentilor, cu conditia finalizarii de catre rezidenti a investitiei asumate;

s) aproba organigrama si statul de functii ale societatii, precum si regulamentul de
organizare si de functionare al societatii si regulamentele de functionare a
parcurilor industriale administrate de societate (exceptéand regulamentele de
functionare a Parcurilor Industriale | si Il care sunt aprobate de catre Consiliul
Local al Municipiului Oradea);

t) sa hotarasca cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai
multor unitdti ale societatii, in conformitate cu prevederile legale, precum si
aprobarea incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in
cazul investiilor de minimum 5 milioane de Euro (exceptédnd aprobarea
incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in cazul
investitilor de minimum 5 milioane de Euro care vor fi realizate in Parcurile
Industriale | si I, situatie in care competenta apartine Consiliului Local al
Municipiului Oradea);



DL

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA Wa open oppartunities

u) numeste Comisia de negociere directé in vederea atribuirii parcelelor disponibile
in Parcul Industrial Eurobusiness Il si stabileste atributiile acesteia;

v) numeste Comisia de evaluare a ofertelor in vederea evaluarii si selectarii
ofertelor depuse in cadrul procedurilor de licitatie deschisa pentru atribuirea
parcelelor disponibile in Parcul Industrial Eurobusiness Ili si stabileste atributiile
acesteia.

(3) Adunarea Generald Extraordinard se intruneste ori de cate ori este
nevoie pentru a se lua o hotéréare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Societatji ;

b) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societéatii;

c) mutarea sediului Societatii,

d) aproba infiintarea sau desfiinfarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucruy;

e) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social,

g) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea societétii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

) aprobarea incheierii de catre conducatorii societatii a actelor juridice privind
dobandirea, instrdinarea, inchirierea, schimbarea sau constituirea in garantie a
bunurilor aflate in patrimoniul societatii a céror valoare depasgeste 1/2 (jumatate)
din valoarea contabila a activelor societatii, la data incheierii actului juridic;

m) asocierea in participatiune, aportul la capitalulla patrimonial social al unei
societati comerciale/organizatie non-profit;

n) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de societate altfel decat in
cursul obignuit al activitatii acesteia;

o) orice altd modificare adusé Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Art.13 Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al societatii A.D.L.O. S.A, este format din 5 (cinci)
membrii persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii.
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(2) Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.
Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel pufin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul Primariei Municipiului Oradea, al Societatii
Comerciale Administratia Domeniului Public S.A., al Consiliului Judetean Bihor, ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi $i independenti, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societatile republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(5) Consiliul de Administratie exercita, in principal, urmatoarele atribufji:

a) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor;

c) propune Adunérii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar,

d) stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de
rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor;

e) propune Adunarii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului
Constitutiv, majorarea sau micgorarea capitalului social si constituirea de
rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si
ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

f) propune Adunérii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie;

g) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si de functionare;

h) aproba regulamentul intern;

i) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la
atragerea de investitori si la diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

j) propune, spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare
care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de
Administratie,

w
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k) prezintd semestrial Adunérii Generale a Actionarilor un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat al Directorului General/ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societétii si la raportarile contabile
semestriale ale Societatii;

) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de
internet a Societatii;

m) numeste Directorul General/directorii Societétii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

n) aprobd Planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii

Societatii; Planul de management va fi corelat si va dezvolta Planul de
administrare al Consiliului de Administratie;
Dacd Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie, acesta va proceda de indaté, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la
numirea noului Director General/noilor directori. Mandatul Directorului
General/directorilor inceteazd de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. In acest caz, Directorul General/directorii societatii nu
sunt indreptatiti la daune-interese;

0) propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile
de performanta ale Directorului General al Societétii,

p) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenitd  Directorului

General/directorilor societétii, in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de
catre Adunarea Generald a Actionarilor,
Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara i, daca este cazul,
dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al
Societatii, o schem3 de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
performantelor;

q) aprobd nivelul salariilor, mandatand Directorul General s& negocieze si sa
incheie contractele individuale de muncé,

r) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile Societatii;

s) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor documentatia - cadru
de atribuire (caietul de sarcini si formularele aferente) si conditiile de participare
a viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisa avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasd si temporard a dreptului de
folosintad asupra unitatilor existente in Parcurile Industriale EUROBUSINESS,
continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii conexe
care vor fi incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
societatea A.D.L.O S.A. si aprobd modificarea/rezilierea/incetarea contractelor

www.adlo.ro
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de administrare si de prestari servicii conexe/de concesiune incheiate cu
rezidentii Parcurilor Industriale administrate de Societate;

t) aprobad operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii si
decide asupra contractelor privind investitiile;

u) aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul
propriu al Societatii;

v) aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricareiforicarui
pretentii/litigiu ori arbitraj sau a oricarei alte proceduri care implicd Societatea;

fnregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de

Administratie si/sau a Auditorului Financiar,

x) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor;

y) 1i informeazd pe actionarii societdtii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o societate controlatd de acestia,
prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarifor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative Tn legatura cu acele
tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor
fncheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
administratorilor, directorilor sau angajatilor.

z) ii informeaza pe actionarii Societdtii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de céatre societate cu o altd intreprindere publicad ori cu autoritatea
publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin O.U.G. nr.108/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei
de 100.000 Euro;

aa) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele
juridice incheiate (in condiiile prevazute la literele y) si z), precizand elementele
referitoare la pérfile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitaiile de plata, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legatura cu aceste acte juridice.
in rapoarte se vor mentiona si orice alte informati necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
Societatii;

bb) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor

societatii A.D.L.O S.A.

g
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Art .14 Directorul General

(1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director
General. Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform
prevederilor Actului Constitutiv si este responsabil cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societati A.D.L.O. S.A. si cu indeplinirea altor responsabilitati
similare care ii sunt delegate periodic de catre Consiliul de Administratie, in limitele
obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

(2). Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societatii,
atributiile sale incluzénd, in principal, urmatoarele:

a) exercitarea administrérii generale a societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) solicitarea adresata Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea
Adunarii Generale;

d) incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu
personalul angajat pentru a asigura buna desfasurare a activitétii societatii,
precum si exercitarea autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit
structurii administrative, regulamentelor interne aprobate $i legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii i
eficientizarii administrarii societatii si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor intreprinse de societatea A.D.L.O S.A;

f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

g) respectarea secretelor comerciale ale Societatii;

h) pastrarea confidentjalitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori prin cele interne ale Societatii si luarea masurilor
operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunérii Generale a
Actionarilor;

i) administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al Societatii;

k) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de
performanta;

) respectarea modului de organizare a activitatii societaii, asa cum este acesta
stabilit prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate de catre organelor
statutare, precum si formularea propunerilor de imbunatatire a activitatii societatii;

m) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de
Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,
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respectéand cerintele contractului de administrare a Parcului Industrial incheiat cu
Municipiul Oradea;

n) indeplinirea programelor pentru cresterea numarului de investitori atrasi in Parcul
Industrial, pentru extinderea si imbunatatirea serviciilor oferite investitorilor
prezenti in Parcul Industrial, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in
conditii de eficientd a activitati Societdtii cu respectarea tuturor cerintelor
referitoare la asigurarea calitatii serviciilor, protectiei mediului si a sanatatii si
securitatii muncii;

o) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

p) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv si
prin lege.

Art.1§ Atributiile personalului angajat din cadrul societatii Agentia de
Dezvoltare Locala Oradea S.A.
(1) Personalul angajat din cadrul Societati isi desfasoara activitatea conform
principiului  subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul
Societdtii se stabilesc prin fisa postului aprobatd de Directorul general al
Societatii.

(3) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostintd de catre angajati.

(4) Angajatii Societatii sunt obligati s& cunoasca si sa respecte prevederile
Regulamentului intern al salariatilor si ale prezentului Regulament.

Art.16. Compartimentul Financiar - Contabil
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea sarcinilor de serviciu.
(2) Compartimentul Financiar - Contabil are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-
contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) elaborareaza bugetul de venituri si cheltuieli, conform prevederilor aplicabile
companiilor publice (termene, formularistica, aprobari, constréngeri) si
urmareste incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare, urmarind realizarea
veniturilor;

c) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al societétii in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si
normele sau reglementarile interne ale societatii;

d) urmareste derularea contractelor incheiate cu rezidentii parcurilor industriale,
stabilirea si incasarea sumelor reprezentdnd diferente de indexare conform

E
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ratei anuale a inflatiei in Zona Euro,Sector Servicii, aga cum este comunicata
de catre Banca Centrala Europeani;

e) intocmeste si comunica Rapoartele anuale privind activitatea de control
intern/managerial;

f) urmareste indeplinirea condifiilor de legalitate si regularitate privind
operatiunile efectuate in cadrul entitatii;

g) organizeaza lucrérile de Tnchidere a exercitiului financiar-contabil, participa la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

h) intocmeste raportarile declaratiilor lunare, trimestriale si anuale catre diverse
institutii/organizatii cu care relationeazd entitatea (agentii guvernamentale,
ministere de specialitate, autoritdti de management, organisme de control,
ANAF);

i) participa la intocmirea documentatiei de obtinere a licentelor de distributie a
energiei electrice, precum si de fundamentare a tarifelor pentru aceasta
activitate.

j) reprezinta societatea in realatia cu institutiile financiare, in limitele mandatului
acordat de Directorul General dupd informarea prealabild a Consiliului de
Administratie al societatii (dreptul titularului certificatului calificat de a semna
declaratiile fiscale in numele entitatii);

k) comunica cu responsabili departamentelor financiar-contabile din cadrul
companiilor rezidente in parcurile industriale Eurobusiness;

I) aplica sistemul de control intern managenal, inclusiv pentru actualizarea
registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau activitafi;

m) participé la targuri de investitii, imobiliare, in {ara si in stréinatate in vederea
promovarii societatii ;

n) promoveaza compania in mass-media locald prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.17 Compartimentul Juridic
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu .

(2) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd proiectele de regulamente, hotdrari, decizii, dispozitii si
instructiuni referitoare la desfagurarea activitatii in cadrul societatii A.D.L.O.
S.A., In conformitate cu legislatia specifica aplicabila;

'b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale societatii ;

c) reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale societéatii angajatoare in
fata autoritatilor publice, institutilor de orice naturd, instantelor
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d)

€)

9)
h)

1)

judecatoresti, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana
ori stréind, in baza delegatieiimputernicirii scrise acordate de conducerea
societatii;

asigura consultantd de specialitate si informeaza permanent conducerea
Societatii cu privire la modificarile legislative;

participa la negocierea clauzelor legale contractuale si redacteaza
proiectele de contracte;

redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele juridice ale A.D.L.O. S.A;
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;

raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor/solicitarilor/petitiilor ce intra
in atributiile postului sau care sunt dispuse de catre conducerea societatii;
intocmeste documentele pentru participarea la licitatie a rezidentilor si
participarea in cadrul comisiilor de licitatie;

sprijind actiunile de implementare a controlului intern managerial din cadrul
AD.LOSA;

participa la targuri de investitii, imobiliare Tn fara si in strainatate in vederea
promovarii societatii ;

intocmeste corect sila zi Registrul operatiunilor supuse CFP;

m) promoveaza companiei in mass-media locald prin intocmirea materialelor

de promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.18 Compartimentul Tehnic

(1) Se subordoneazé directorului general in executarea atribttiilor de serviciu.

(2) Compartimentul tehnic are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si realizeaza activitatile de exploatare a
instalatiilor de distributie a energiei electrice gi a masurarii energiei electrice;

b) asigura demersurile legale legate de racordarea noilor consumatori;

c) asigurd aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar necesare activitatii
coordonate;

d) asigura relatia cu ANRE in conformitate cu prevederile licentelor, ordinelor,
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor aplicabile;

e) elaboreaza Programul anual de investitii, dotari si surse de finantare ;

f) supravegheaza functionarea instalatiilor de alimentare cu energie electrica;

g) verificd periodic grupurile de masura a energiei electrice, in vederea bunei
functionarii a acestora, verifica integritatea sigiliilor aferente grupurilor de masura,

h) realizeaza activitdti de urmarire si interventii dupa caz, a realizarii investitiilor in
conformitate cu proiectele de executie avizate si autorizate;
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i) efectueaza vizite periodice in teren si intervine prompt in caz de avarii sau alte
incidente neprevazute ale sistemelor electrice din cadrul parcurilor industriale;

j) intocmeste, verificd si supune aprobarii schemele normale pentru instalatiile din
gestiune;

k) conduce manevrele programate gi accidentale in instalaii;

l) asigurd in calitate de beneficiar urmarirea execufiei si receptiei lucrarilor de
investitii in domeniul electric;

m) intocmeste proceduri si planuri de actiune pentru situatii speciale (iarna,
inundatii, descarcari atmosferice, ramanerea fara tensiune, etc) si urmareste
realizarea acestora;

n) urmareste respectarea prevederilor contractuale si a conventiilor incheiate cu
clientii, cu operatorul principal de distributie si cu furnizorul de energie electrica;

o) raspunde de aplicarea si respectarea normativelor tehnice de exploatare si
reparatii la echipamente si instalatii;

p) raspunde de modul de manipulare si pastrare a materialelor incorporate in lucrari
si de evidentele aferente gestiunii acestora;

q) intocmeste, verificd si avizeaza procedurile operationale si instructiunile tehnice
interne cu privire la activitatea de exploatare a instalatii;

r) asigurad programarea, urmarirea si receptia lucrarilor de intretinere si reparati;

s) participa la targuri de investitii, imobiliare in tara si in strainatate in vederea
promovarii societati;

t) promoveaza compania in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa.

u) administreaza si gestioneaza apartamentele din blocul de pe str.Uzinelor

v) verifica scriptic si pe teren lucrarile la cosntruirea apartamentelor din blocul de pe
str. Ovid Densusianu.

Art.18.1 Compartimentul Administrativ

(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu.

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmirea si urmérirea agendei de lucru a Directorul General,

b) intdmpinarea delegatiilor roméne si stréine si organizarea activitatilor de protocol;
c) intocmirea, organizarea si actualizarea bazei de date continénd informatii despre
rezidentii parcurilor industriale si despre clientiiffurnizorii ADLO

d) asigurarea comunicdrii cu rezidentii parcurilor industriale, instituii, autoritati sau
alte organisme interne si externe;




ML

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA We open opportunities

e) gestionarea tuturor activitatilor administrative, curente impuse de buna functionare
a Societatii (stabilire necesar, comandarea si achizitionarea periodicad a materialelor
consumabile);

f) gestionarea, organizarea si arhivarea documentelor Societatii (inclusiv scanarea si
organizarea in foldere, pe serverul intern utilizat, astfel incat orice document sa fie
rapid de accesat si utilizat);

g) pregatirea din punct de vedere logistic a sedintelor si intalnirile care au loc la
sediul/punctul de lucru al Societéatii (pregatire si listare materiale de discutie, pregatire
protocol, intocmire liste de prezenta etc);

h) sortarea si inregistrarea in registrul de intréri-iesiri a corespondentei (numar, data,
denumirea expeditorului, continutul documentului, alte informatii considerate
necesare), precum si inaintarea acesteia Directorului General, in vederea repartizarii,

i) preluarea si directionarea apelurilor telefonice; in cazul in care persoana solicitata
este ocupata/ lipseste, preia mesajele si le transmite ulterior sau directioneaza apelul
catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema sifsau Directorului General;

j) evidentierea primirii faxurilor, copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

k) pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, mai putin a celor
exceptate potrivit legii si a celor care nu sunt prevazute expres ca avand caracter
confidential;

I) redactarea, transmiterea, preluarea, inregistrarea si arhivarea documentelor
Societatii (emise si primite);

m) asigurarea relatiei cu furnizorii serviciilor de utilitati (telefonie, paza, curatenie,
intretinere baze de date etc);

n) respectarea disciplinei muncii si a normele de sanatate si securitate in munca, de
P.S.l. si a procedurilor interne de lucru aprobate la nivelul Societatii precum si a altor
atributii si responsabilitdti prevazute in Regulamentul Intern al Salariatilor, n
prezentul Regulament, in Codul de Eticd Profesionald si Regulile de Conduita
profesionala aplicabile angajatilor Societatii, precum si alte atributii i responsabilitati
prevazute in figsa postului, inclusiv dispoziti verbale si scrise legale din partea
Directorului General.

o) coordonarea si administrarea incubatorului de afaceri;

p)} monitorizarea si imbunatatirea continua a activitatilor incubatorului de afaceri,
dezvoltarea sectorului antreprenorial creativ;

q) deruleaza activitatile de promovare si asigura atragerea de operatori economici ca
rezidenti ai incubatorului, conform planului de dezvoltare a incubatorului;

r) tine evidenta chiriilor pentru rezidentii incubati conform contractelor i stabileste
sumele de facturat pe care le va transmite Compartimentului Financiar-Contabil in
vederea facturarii.
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Art.18.2. Compartimentul lluminat

1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu.

(2) Compartimentul lluminat are urmatoarele atributii:

a) urmareste si raspunde de administrare si exploatarea sistemului de iluminat public
a) gestioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la iluminatul public in vederea
solutionarii cat mai eficient a acestora

b) executé activitati de intretinere a sistemului de iluminat public in baza programelor
anuale, astfel incat acesta sa functioneze la parametrii normali;

c) executa lucrari de reparatii in vederea solutionarii si remedierii deficientelor de
functionare din sesizérile primite astfel incat acestea sa fie eliminate in cel mai scurt
timp;

d) verifica in teren starea tehnica a corpurilor de iluminat

e) verificd in teren si semnaleaza locurile unde trebuie schimbate echipamentele ca
urmare a vandalizarii acestora

f) asigurd iluminatul ornamental-festiv - iluminatul temporar utilizat cu ocazia
sarbatorilor si altor evenimente festive

g) indeplineste si respecta in totalitate prevederile/ instructiunile de lucru;

h) raspund de calitatea executiei lucrérilor de intrefinere, evitandu-se reclamatiile din
partea beneficiarilor

i) predd documentele fiscale legate de cheltuielile efectuate pentru realizarea
iluminatului Tmpreunad cu referatele de necesitate Compartimentului Financiar —
Contabil

j) respectarea disciplinei muncii si a normele de sanatate si securitate in munca, de
P.S.1. si a procedurilor interne de lucru aprobate la nivelul Societatii

k) alte atributii si responsabilitati prevazute in Regulamentul Intern al Salariatilor, in
prezentul Regulament, in Codul de Eticd Profesionald si Regulile de Conduita
profesionala aplicabile angajatilor Societatii, precum si alte atributii si responsabilitati
prevazute in figa postului, inclusiv dispozitii verbale si scrise din partea Directorului
General, decizii ale Consiliului de Administratie, Hotéréri ale Consiliului Local.
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TITLUL 1l

RELATIILE PARTENERIALE ALE SOCIETATII AGENTIA DE
DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A. PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATH

CAPITOLUL I. RELATIILE INTERNE ALE SOCIETATII A.D.L.O S.A.

Art.19- (1) In ceea ce priveste relatiile interne, acestea sunt de subordonare fata de
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor. Relatile se
concretizeaza prin ducerea la indeplinire a hotarilor si deciziilor acestora in vederea
realizarii obiectivelor societatii.

(2). In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de
nominalizare gi remunerare si Comitetul de Audit.

Art.20. Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 2 (dei) administratori
independenti desemnati de catre Consiliul de Administratie. Decizile Comitetului de
nominalizare si remunerare se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazé propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune Consiliului de Administratie al Societafii
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si de directori,
recomandad Consiliului de Administratie candidatii pentru functile enumerate,
formuleazé propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor
Societatii si indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de
Administratie.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobé situatile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si a mandatarilor lor prin
intermediului paginii de internet a Societatii i va cuprinde cel putin informatiile
referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criterile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Art.21 Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati
de cétre Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al Comitetului de audit
trebuie sa detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.
Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu medificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza cel putin
anual un raport cu privire la activitatea sa.

CAPITOLUL Il. RELATIILE EXTERNE ALE SOCIETATII A.D.L.O. S.A.

Art.22 Societatea Agentia de Dezvoltare Locala Oradea S.A. pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitati desfasoara relatii externe cu mai multe organisme,
dintre care amintim:

~ Primaria Municipiului Oradea, in calitate de actionar principal al societétii;

- AN.AF. - pentru activitatea financiar-contabila desfasurata in cadrul societatii
ADLO;

- AN.R.E. — pentru acordarea si respectarea conditiilor licentei de furnizare si
distributie a energiei electrice in cadrul parcurilor industriale;

- M.D.R.A.P. - asigura cadrul legislativ al parcurilor industriale;

— rezidentii din parcurile industriale, prin contractele de administrare si prestari
servicii (pentru taxa de administrare) si cele de constituire a unui drept de
superficie (redeventa );

— organizatii non-profit la care societatea A.D.L.O. S.A este membru fondator:
APTOR (Asociatia Pentru Promovarea Turismului din Oradea si Regiuni ),
APPE (Asociatia Parteneriat Pentru Educatie), ISO (International School of
Oradea);

-~ alte organizati non-profitt APITSIAR (Asociatia Parcurilor Industriale,
Tehnologice, $tiintifice si a Incubatoarelor de Afaceri din Romania), AFB
(Asociatia Firmelor din Bihor);
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- firmele care asigura utilitatile in parcurile industriale: S.C Compania de Apa
Oradea S.A., S.C Termoficare Oradea S.A., R.E.R Ecologic Service Oradea
S.A_, furnizorul de energie electrica .

CAPITOLUL IILREGIMUL INFORMATIILOR DIN CADRUL SOCIETATII
AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Art.23 in cadrul societatii, pentru desfasurarea obiectului de activitate se
utilizeaza atat informatii publice cat gi confidentiale.

(1).Informatiile publice se refera la :

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea societatii;
b) structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea societdtii si ale angajatului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale societatii, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public conform Legii 544/2001;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

(2) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului Capitol,
totalitatea informatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de
date, metode, tehnici) la care nu au acces decat angajatii sau unii din angajatii
Societatii, in exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii
Societatii, si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice sau juridice
sau cu mass media, daca Societatea nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu
se afla in relatii legale sau contractuale, sau daca nu au caracter public sau daca nu
au devenit publice, conform legii.

(3) Au caracter confidential, urmatoarele :

a) in activitatea comerciala : date referitoare la clienti,parteneri,sau
potentiali clienti , cum ar fi ; structura firmei,numar de personal, activitatea
desfasurata, bunurile detinute in proprietate si situatia juridica a acestora,
discutiile/negocierile purtate cu clientii/potentialii clienti, proiectele de afaceri,
situatia financiara a acestora, licentele, preturile practicate ;

b) in activitatea economic-administrativa: datele privind salariile,
primele si datele personale ale salariatilor;
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c) in activitatea informatica: mecanismele de protectie si siguranta a
echipamentelor si programelor de calculator detinute de Societate, metodele de
lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile informatice;

d) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de
confidentialitate, corespondentd comerciald precontractuala;
e) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare

activitatilor, datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.
(4) Societatea nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitatii
specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificatda sau
identificabila;

b) datele de tip “business contact”, respectiv acele date care includ numele, functia,
adresa de business, numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al
Societatii, in aceasta calitate.

(5) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Societatii, un

Angajament de confidentialitate, care va face parte integrantd din contractul

individual de munca.

(6) Personalul Societatii este dator sa manifeste discretie in legatura cu informatiile
sau faptele de care iau cunostintad cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au
caracter confidential.

(7) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre /sau din cadrul Societétii, céatre
orice tert faré aprobarea prealabila a conducerii , cu exceptia celor pe care angajatul
este obligat sa le disemineze, prin natura functiei sale.

(8) Este interzisa angajatilor scoaterea din spatiul de lucru a informatiilor comerciale
care pot sa prejudicieze angajatorul sub orice forma : dosare sau documente
listate,informatii pe suport magnetic, memory card, memory stick, CD-uri .

(9) Salariatii societatii A.D.L.O S.A. sunt obligati s& péastreze confidentialitatea
drepturilor salariale proprii.

(10) Reglementarea gestiunii datelor cu caracter personal si a informatiilor
confidentiale gestionate la nivelul societdti A.D.L.O. S.A., se vor regasi in
..,Regulamentul privind gestiunea datelor cu caracter personal, a resurselor
informatice, si a informatiilor cu caracter confidential”.

Art.24 Reglementarile societatii A.D.L.O S.A. sunt informatii de interes public. Aceste
informatii vor fi facute accesibile publicului, potrivit politicii proprii. Reglementarile
Societatii vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit, pe paginile de internet ale
Societatii.
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(1) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor
informatii cu privire la activitatea Societétii sunt:

- Presedintele Consiliului de Administratie;

- Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie;
- Directorul general al societatii A.D.L.O S.A;

- Persoanele desemnate de Directorul general al Societatii.

Angajator,

SOCIETATEA AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

Prin Director General SILAGHI TEODORA ALINA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al ADLO S.A a fost aprobat prin

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.19/30.08.2021 si a fost modificat prin
Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr....../21.09.2023.
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Nr. (244/20.09 2023
NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2023
fa 5.C. Agentia de Dezvaltare Locald Oradea S.A.

I. Preambul - situatia existentd

Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA. detine sase titluri de parc Industrial, patru amplasamente situate in
Oradea pe Calea Borsului (136,32 ha} = Parcul Industrial Eurobusiness Oradea |, strada Ogorului (80,19 ha} -
Parcul Industrial Eurobusiness Oradea I, strada Uzinelor - Parcul Industrial Eurobusiness Oradea Il {17,8 ha),
si strada Corneliu Baba — Parcul Industrial Eurobusiness Oradea IV {6,5 ha) respectiv doud amplasamente
situate in judetul Bihor, Parcul Industrial S3cueni (5,03 ha) si Parcul Industrial Tileagd {9,22 ha).

Pentru toate amplasamentele au fost finalizate si aprobate Planurile Urbanistice Zonale. Parcurile Industriale
Eurobusiness Oradea |, 1l sl 1l sunt finalizate dotarile cu utilititi publice si caile de acces. Pentru Parcul
Industrial Eurobusiness IV a fost finalizat Studiul de Fezabilitate pentru dotarea cu utilitati publice in vederea
Implementdrii, Caletul de Sarcinl privind licitarea lucrarilor de proiectare si executie s-a predate catre Directia
de Management pentru Proiecte cu Finantare Internationala spre licitatie, ofertele depuse fiind in faza de
evaluare.

In teea ce priveste infrastructura de utilitdti publice existentd pe amplasamente, la finele anului 2022,
situatia este urmatoarea:
~ in parcul Industrial Eurobusiness | infrastructura de utilitati a fost finalizat3 in proportie de 100%

in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene;

® in parcul Industrial Eurobusiness Il infrastructura de utilitdti a fost finalizata in proportie de 90%
(au fost finalizate lucrdrile la reteaus de ap3, canalizare menajerd §i apd de incendiu pentru
parceld, retea electricd) si retea de gaz in proportie de 60%.

N

in parcul Industrial Eurcbusiness Il au fost finallzate lucrdrile fa infrastructura de utilitdgi dupd
tum urmeaza: retea de canalizare si hidranti si retea electricd, precum si lucrdrite la infrastructura
rutiera.

> in parcul Industrial Eurobusiness IV s-a obtinut avizul tehnic de racordare la reteaua de energie
electricd, s-a realizat PUZ-ul si s-a finalizat studiul de fezabilitate, urmand ca infrastructura de
utilitdti sa se finalizeze pand la sfarsitul anului 2023

Gradul de ocupare al parcelelor de citre investitori este urmatorul:

% Parcul industrial Eurobusiness | - 98%;
¥ Parcul Industrial Eurobusiness Il — 75%;

Parcul Industrial Eurobusiness Il — 85%;

¥

Y

Parcul Industrial Eurobusiness IV = 0%;

At

Parcul Industrial Tileagd — 68%;

-

» Parcul Industrial Sacueni — 0%.
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il. Pentru activitatea curentd Bugetul aprobat pentru anul 2023 prevede:

1. Venituri totale in cuantum de: 65.280,32 mii lei;
2. Cheltuleli totale in cuantum de: 60.912,88 mii lei;
rezultind un profit brut estimat de 4.367,44 mil lei.

Propunerea de rectificare a celor dou capitole bugetare prevede:
3. Venituri totale in cuantum de: 65.280,32 mii lel;

4. Cheltufeli totale in cuantum de: 60.936,83 mii lei;
rezultand un profit brut estimat de 4.343,49 mii lei.

n cadrul celor dou3 capitole bugetare au intervenit modificiri dupd cum urmeaza:
La capitolul cheltuieli se majoreazd sumao bugetotd de Ia 60.912,88 miilei lo 60.936,83 mil lei ca urmare
a cresterli cheltuielilor aferente cantractelor de mandat pentru director general si membrii consiliului de

administratie conform HCL nr.506 din 29.06.2023.

momwm u

Il. Programul de investitii, dotdri i surse de finangare rectificat pentru anul 2023 prevede o scidere a

Cheltuielilor pentru investitii cu 368 mli lel.

Lista de investitii a suferit unele modificarl structurale au loc ca urmare a economillor rezultate in cazul
obiectivelor de investitii finalizate si a renuntdrii la obiective existente avand ca fundament amdanarea
acestora, precum si necesitatea realizirii unor investitll nol a cdror importan{d este superioard celor

anterioare, asa cum este prezentatd in tabelul urmator:

i Nr. | Denumire S Valoarea | Propunere Exlicatii
aprobatd  rectlificare
1 | Extindere retea de joasa tensiune Parcul Industrial | 60 210 Valoare actualizatd
2 Moderr?izare sistem de irigatii spatii verzi in Parcul 600 0 e Lo e
Industrial |
Infrastructurd masurd si control prin fibrd opticd
3 | p1AB in Parcul Industrial . 2 Jmenars an yitor
| 4 | Servicii de elaborare PUZ Parcul Industrial lll Oradea 120 0 Amanare an viitor
| Servicii de elaborare PUZ sl SF Parc Specializare i
5 Wikeligants Ocaden 0 - 250 Investitie noud
11 w
6 Lucréri de pro_ketit_are si executie extindere retele 750 811 VE o
. canalizare pluviald in Parcul industrial It |
Sistem supraveghere video Bl. C3 str. Ovid 50 20 Valosre actusheati
Densusianu e T Ji e ) A ST iy | omaetidevinge w ok |
Consultantd in operarea Terminalului “Centrul
intermodal cu facilitate de acces la transportul rutier 0 161 Investitie noud
1 5i feroviar in Zona Girii CF.R din Episcopia Bihor” G = W i
| TOTAL madificari propuse AR 1 880 1,512 - L]
TOTALTVREtiti pe anul 2023 Sy o | 16.847 16.479 L S
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Operatorul economic: AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA

SedlulfAdresa: Oradea, str. Primarlel, nr. 3
Cod unic de inregistrare. RO 24734055

Anexal
BUGETUL DE VENITUR! $I CHELTUIELI PE ANUL 2023
mii lei
Nr. ]| Realizat Propuneri
CAP, INDICATORI = 2022 2023 %
0 1 Fl 3 2 5 5574 |
I VENITURI TOTALE {Rd.1sRd.2+Rd.S+Rd.5) 1 54,550,74l 65.280,32} 1,01
1 Veniturl totale din exploatare, din care: 2 | 64.229 r32' 64.515,00{ 1,00
Ja) |subventi, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0,00{ 0,00] 0,00
Ib) [transferuri, of. prevederilar legale in vigoare 4 0,0 0,00| 0,00
2| [Venitur financlare 5 321,42}  765,32| 2,38
" CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) s | 47.564,81f 60.936,83] 1,28
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 7 47_55430( 60.935,33' 1,28
A. [cheltuieli cu bunuri si servicdl 8 | 43.168,76 55.760,00' 1,29
g. jcheltulell cu impozite, taxe sl varsaminte asimilate ] 174,45 200 ,OOI 1,15
C. [chehuieli cu personalul, din care: 10| 2.260,19 3_2.15,33' 1,44
CO [Chettuleli de naturs salarial3(Rd.13+Rd.14) 11| 1.922,88] 2.859,56] 1,49
C1 [ch. cu salarille 12] 1.636,13] 2.439,96| 1,49
{2 [bonusuri 13 286,750 419,60 1,46
I3 [alte chettuleli cu personalul, din care: 14 0,00} 0,00} 0,00
cheltuleli cu plati compensatoril aferente
dispanibilizarilor de personal 15 0,00 0,00! 049
Cheltuieli aferente contractulul de mandatsia
C4 faltor organe de conducere s! control, comisil si 291,89 316,77] 1,09
, 16
cs fcheltulell cu contributlile datorate de angajator 17 45,42, 70,00} 1,54
D. [alte cheltuleli de exploatare 18| 1.961,40) 1.730,00[ 0,88
2 | [Cheltuleli finandare 15 0,01 0,50] 50,00
I REZULTATUL BRUT {arofit/plerdere) 20 | 16.985,93] 4.343,49} 0,26
v IMPOZIT PE PROFIT 21| 2.469,26] 630,00] 0,26
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULU! PE PROFIT, din care: 22 § 14,516,67) 3.713,49] 0,26
1 |Rezerve legale 25 849,30| 217,17} 0,26
d facilitafl fscal
| ] i R ol e 1 1.353,39] 1.360,00] 1,00
3 | [Acoperirea piarderiior contabile din anli precedenti 27 0,00] 0,00} 0,00
Canstituirea surselor propril de finantare pentru
prolectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum §i pentru constitulrea surselor necesare 28 0,00} 0,00{ 0,00
rambursiril ratelor de capltal, platli dobanzilor,
5 Alte repartiz3r previzute de lege 25 0,00 0,00§ 0,00
Profitul contabil rimas dupd deducerea sumelor de la
& Rd. 25, 26, 27, 28, 23 3o | 12.308,48] 2.136,32| 0,17
Participarea salarlatilor I3 profit in limita 2 10% din
profitul net, dar nu mail mult de nivelul unui salariu de
L bazd mediu lunar realizat (2 nivelul operatorulul 21 63,00 63,00} 1,00
leconomic in exercitiul financiar de referinga
Minimim S0% varsiminte la bugetul de stat saulocal in
cazul reglilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societ3{ilor/ companillor nagionate | 32 | 6.154,24] 1.068,16] 0,17
sl socletatilor cu capltal integral sau majoritar de stat,
din care:




Nr.] Realizat Propuneri
CAP. INDICATORI ko 2002 2023 %
[ 2z 3 & 5 6=5/4
a) | - dividende cuvenite bugetulul de stat 33 0,001 0,00‘ 0,00
b) | - dividende cuvenite bugetulul local 33a] 6.154,2 LOEB,:I.S[ 0,09
¢ | - dividende cuvenite aitor actionari 14 0,00 0,00] 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatlile previzute la Rd31-
9 Rd.32 se repartizeazd Ia alte rezerve 5l constitule sursd | 35 5.154,21 1.068,16} 0,17
praprie de finantare
v VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 0,00} 0,00} 0,00
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
vil b 37 0,00 O,GOI 0,00
a) | cheltulell materiale 38
|t} Jcheltuleli cu salardile 39
) Jcheltuleli privind prestarile de servicil a0
d) jchettuieli cu reclama si publicitate a1
e} Jatte cheltuiell 42
vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIHLOR, din care: 43 17.145,03’ 16.823,05] 0,98
1] [Alocatii de la buget a4 230,15] 600,00] 2,61
alocatil bugetars aferente plitil angajamentelor
din anf anteriorl 43 o, o, 0,00
X JCHELTUIEL! PENTRU INVESTITH 46| 6.726,11] 16.479,00f 2,45
X JDATE DE FUNDAMENTARE a7 | '
1| |- de personal prognozat Ia finele anului 48 17,00] 23,00} 1,35
2| [Nr.mediu de salariai total 43 17,20} 22,50f 1,31
Castigul mediu lunar pe salariat {lel/persoani) _”
31 |determinat pe baza cheltulelfor de naturk salariats +) § 50| 879787} 9.999.85) 1,14
Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoani)
4 determinat pe baza cheltulelilor de natura salarlala, 51| B.797,87] 9.999,85] 1,14
Ill
Productivitatea muneil in unkt3{i valorice pe total ;I
- personal mediu {mil lel/persoand) (Rd.2/Rd.48) s2] 3.734,26 2.867,33] 0,77
Productivitatea munchi in unita{i valorice pe total
6 personal mediu recalculata of. Legil anuale a bugetulul | 53 2.927,60i 2.860,67] 0,98
L
Productivitatea muncii in unitiyl firice pe total personal wl
t mediu (cantitate produse finite/ persoani) 23 0,0d 0, 0,00
Cheltuiefl totale la 1000 lel venituri totale
8 (Rd.7/Rd.1}x1000 54 736,86] 933,46] 1,27
g P&l restante 55 D,Oﬂl 0,00I 0,00
10| feresnte péstanty i 13.sn| 1un,oo| 1,36
Tntocmit,
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Operatorul economic AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA DRADEA SA
Sedivi/Adresa Oradea, str. Primiriel, nr. 3
Cod unic de inregistrare A0 24734055

Anexa 2
Detalierea indlcatorilor economico-finandari prevazuti in bugetul de veniturl §i cheltulell
mil el
Preveder] an
precedent 2022 rian 20
caP, INDICATORI Nr.rd. % %
Aprobat Aprobat | Propus
e | PR | Che | recoifiare
o s 2 3 4 5 3 7 B6/5 5:7/6
I. [VENITURI TOTALE {Rd.2+d 22+Rd.28) 1 | 6383101 64.550,74] 68.280,32] 65.280,32] 103 13%]  100,00%)
‘eniturl totale din exploatare
1 (Rd.31Rd B4 RA.54RE120RA.134Re. 1), din. care: 2 | 63581,01) 64225,32| 64.515,00] £4.515,00] 100.44%|  100,00%
n} [din producils vindutd [Rd.4+Rd 5+Rd.64Md.7), din care: 3 | 62988.31] 48 604.24] 62 550.00] 62 550.00] 128.63%]  100,00%
21)  [iuminat public 4 3600,00] 1668,67] 1.80000] 1.800,00] 107B7%|  100.00%|
|__[a2) _|taxs de aministrare s | 4014,23] 431992] ¢500,00] 4.50000] 104.17%| 100,00%
23] |redevente, chirll, rate 6 | 203433] 248208] 2500,00] 250000] 100.64%| 100,00%
ad)  |distributie energie electrica 7 | 53279,75] 40 13157} 53.750,00] 53 750,00] 133.83%] 100.00%
b} [din vinzarea madaiior [ 25,00 5,74 5,00 500 87,11%| 100.00%
dIn subventll § translerur] de explostare alerente Ofvel de alacer]
o fneta d.104Rd.11), din care: 3 00 0.00 200 0.00}%. . 00% L.00%
cl subventil,df prevederior legale in vigoare 10 0,00 0,00 0,004 0,00/ 0,00%! 0,00%
2 jmns{emﬂ. of prevederilor legale in vigoare 11 0.00 0.00 U.OOI 0.00] 0.00%| 0.00%
d) [din productta de Imobilizdri 12 0,00 0,00] 0,00] 0.00]  0,00% 0,00%
e) |veniturl aferents costulul productisl In curs de earcufis 13 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00% 0.00%)|
fn :'r"f""""" din explotare (4. 15Phe.16oRd.19eRa JOvRa 2, dln | — 0 567,70| 15619,34] 196000] 196000( 1255%| 10000%
1) [dinamena 3l penalitdys 15 30,00] 1387453] 15000 15000] 108%| 100.00%)
din viinzarea activelor § alte operalli de capital | 1
L e e 16 132,70) 119357| 116000 116000 857.35%) 10000%
active corporale 17 132,70 119397] 1.160.00] 116000] 97,15%] 100.00%
active necorporale 18 0,00 0.00 0,00 0,00] ©0,00% 0,00%|
13} |din subventli pentru investigil 18 355,00 9751]  150,00]  15000] 153.83%| 100.00%)
13) din valorificarea certHicatelor CO2 20 0,00 0,00 0.00 0.00]  D.DON| 0.00%
f5)  |ake venttur 21 50,00]  45333]  s00.00]  50000] 110.29%] 100.00%
2 Venliturl Bnanclare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 2 100,00]  321.42] 78532 76532 238.13%|  100.00%]
a} |din imebliizdr finandare 3 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00% 0,00%
b) [din Investhi Bnanclare 2 0,00/ 0.00 0.00 0,00]  10,00% 0.00%)
¢} [@in diferente de curs 25 15,00 om 15,00 15.00] 150000%|  100,00%|
df [#in dobdnal 26 8500] 323.41] 7s0.32]  7s032] 133.4s%]  100.00%
e} |atte venlturl finandlare 27 0,00 0,00, 000]  oool 000 0.00%
 |CHELTUIEL TOTALE {Rd.30+Rd.136+Rc.144) 28| 59.510.58] 47.564,81] 60.912.88] 60.53683| 128,06%| 100,04
1 |Cheltulell de exploatare (Rd.31+Rd.79+ RA.B6+RE,120), din eare: 28 | 59.510,08] 42.564,80] 60.512.38] €093633] 128.06%] 100.0¢%]
A. Chettulell cu bunuri § servicl {Rd 32¢Rd.40+Rd.46), din care: 30 | s5.655.47] 63 168,76] 55 760,00] 55 760,00 129.17%| 100.00%|
& 7
A1 :::_“m Frivies Stoourie (R I3, 34000 7+ 1 | s3.327,97] s0.91085| 53360.00] s338000| 130.01%|  100.00%)
21 | chehuiel cu materiile prime 2 0000 000 000 000]  0.00%|  0.00%
b} |chettuisil cu materkiele consumabiie, din care: 13 500,00 28398] 30000]  300.00] 105.64%] 100.00%
b1} [chettuleli cu plesele de schimb 34 35000 17017]  20000]  200.00] 117.53%]  100.00%)
b2} |chetulel cu combutibili 5 60,00 61,84 20.00 7000] 113.20%]  100,00%)
¢) [chehwisll privind materialele de natura obigcietar de inventar 36 75.00 17.01 50.00 50.00] 293.84%]  100,00%
d) [chehuiell privind energla §l apa 37 | 52.727,57] 40.611,95] 52.990,00] 52950.00] 130.48%] 100,00%}
o) [chetiulell privind marfurile 38 25,00 5,72 20.00 20,00] 349.65%| 100.00%
::::::H Privind servicile executale de ter}l (RA.A1+A.824RA 45}, - 50,00 o e o000| t3089%]  100.00%)
a) |cheltuiell cu Intretinerea ¢l reparatiie 40 15,00 12,63 15,00 1500f 118.76% 100,00%
b) [cheltuisil privind chirile (Rd.43+Rd.64) cin care: 41 0.00 0.60 0.00 000] 0.00% 0,00%
b1) |- citre aperator cu capltal Integral/majoritar de stat 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00%|
b2) | - eitre operator cu capital privat 41 0,00 0,00 0.00 000]  0.00% 0.00%
<} {prime da asigurare = 44 75,00 55,08 75,00 75.00] 133.7a%]  100,00%)
Cheltuiell cu aite servidl executate de terfl (Rd.47+R4.48+Rd.S0¢
_f_ +Rd.57+Rd.62+R0.63+Rd.674RA.68+Rd.65+Rd.78), din care: a5 | 223750] 238139 2.310,00) 231000| 10550%| 100,00%|
a) [chettuiel cu cofaboratorit 46 0,00 0,00 0,00 000]  0.00% 0,60%
b) [cheituieli privind comtséoaneln 3l anerariul, din care: 47 17,50 342 1500] 1500 178.15%] 100.00%)
b1l |eheituleti privind anorsri notarfale 48 17,50 242 1500] 1500 178.15%]  100,00%




Prevederi an
precedent 2022 Prevederf an 2023
CAP, INDICATOR! Nr.rd % %
Aprobat Aprobat | Propus
HCL Reatloat HCL rectificare
1 2 14 3 4 3 5 7 8+5/5 ST/
] eclami R
o :::t_'m Ae protocel, v ¥ pubicicate (RASTVRI 53], din 48 ssoof 11030 12000 12000 62728 100.00%
1) |cheituleli de pratocod, din care: 50 2000  15.20 2000 2000 131.58%| 100.00%)
. tk:-m cadou patrivit Legll nr,183/2008, cu modificrile & o .oal oof D‘NI 000 000 0.00%
2} |cheltuieti de reclam 3! publicate, din cre: 52 35000 17613] 10000] 10000 S678%| 100.00%)
- ticheta cadow pir. chettuleli da reclamd §f publicitate, wl F
o i S e 83 0,00 0 0.00 000 0.00% 0,00%
« tichete cadou pir. campanil de markating. studiol plejel, J
e e 54 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00% 0,00%|
- th.de promavare & produselor 55 0,00 0,00} 0,00) 000 ©000% 0,00%)
Ch. de sponsariarea potrivil GUG 2/2015
i [RU.57+Re 55 Rel 59485601, Sin care: 56 90,00 19,05' 90,00 90,00) 113,84%| 100,00%)
d1)  [ch. de sponsorizare In domeniut medical si sanatate 57 0,00 0,00 0.00] 0,00]  D.00% 0,00%)
d2) ch. de mnmfh:u in domeniliz educatie, Invatamant, s G-WI "m[ 000 0,00 0,00% 0.00%)
sgclal yl gport, din carg:
d3) | - peniru duburiie sportive 53 0,00} 0,00 0,00/ 0,00]  0,00% 0,00%
d4} _ {ch. de sponsorizare pentru alte actiund sl activital &0 90, 79.06] 9000 o000] 13384%] 100,00%
¢) |cheitulefl cu transportel de bunurl ¢l perscane 61 60,001 511 sn,m[ so.oal 548,85% 100,00%,
1) [cheluiell de deplasare, detagare, transfer, din care 62 10,00 2252 2000  2000] 87.26%] 10000%
- cheftuledl cu diurna (Rd.64+RA 5], din care: 63 10.00] 7,82 10,00 10,00] 127,88%] 100.00%|
-Interna 64 1.00] 1,00 1.09] 100 100,00%|  300,00%
-externs 65 9,001 682 9,001 9,00 0,00%| 100.00%
8} [chettulell pajtale i de telecomunicagh 66 4500]  4583]  50.00] 50,000 109,10%|  100,00%
1) [cheltulell cu senviciile banzare ¢l ssimilate 67 5,000 3,64 5,00 5,00f 137.36% 0,00%
) [atte chehtuiel v sarvichle & de tertl, din care: 68 10,00] 7A8] 10,00 10,00] 133,65%]  100,00%
1) |cheltuiel de asigurare 4 pazd 63 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0.00% 0,00%
) chettuieli privind Intreinevea gl funcjionarea tehnidide 20 Um! D,Dﬂl 0,00 D,Dﬂl 0.00% D00%
3)  |chettulell cu pregdtirea profesionats 71 10,00{ 748]  1000{ 1000 133.69%] 100,00%
cheltuieli cu reevaluares imabliadrlor corperate gl J l
M lnecorparaie, din care: ik ool oo omo] oo] oom] ooox
-aferente bunurilor de natura domenlulul public 73 000 0.00] 0,00 u.on] 0,00 0,00%
i5) heltulel cu prestaiiiie efeciuate de fllate 74 0,00 0,00 0,00 o00] coox] ooox
[ chettuieli priving recrutarea ¢ plasarea personalulul de ] 5
16) Lot 75 0,00 0,00] 0,00 0,00]  0,00% 0,
i7) cheftulell cu anunturile privind licitatiile gt alte anunturd 76 0,00 000 0,00 G,DOI 0,00% 0,00%|
1} [atte chettulell 77 | 194500] 1.8i360] 195000 1.950,00] 107.52%| 100.00%
% Ehethulel oy Mpe st Taxe ¥ Dty 7% 5000, 17a.45| 20000 zooo0f 11465%| 10000%
|{Rd.734Rd.80+Nd 81+ Rd B2 +Rd.B3+RA.B4), dlin care: 3 L ’ ' '
3) fch. curasa pr.activitatea de exploatare a resurselor minerale 75 0,00] 0,00] 0.00 0,60 0,00% 0,00%|
ch. cutedevenia pentru concesionarea bunuriar publice
—li i T 80 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.,00%|
t] |ch. cutazade licentd Bl 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%|
dij [ch. cutaxa de autorizare B2 0,00] 0,00 10,00/ 0,00| 0,00%, C,00%
e) [ch. cutaxade medis a1 0,00] 0,00{ 0,00 0,00  0,00%] 0,00%)
1] [chettuieli cu atte taxe 3 imporite B84 5000] 1744s] 20000 200,00] 114.65%| 100.00%!
€. Cheltulell cu personalul [Rd.B5+Rd.9%9+Rd.103+Rd.112), din care: 85 | 220206] 2260190 322238] 3246.33] 14257%] 100,74%
0 [Chettuiell de naturd salarld {RD.87+Rd.51) 86 | 185520 192288 185856 28s9sé] 148.71%|  100.00%
€1 [Cheituiedl cu salarfile (Rl B8+ Rd B9+Rd.90], din care: 87 | 1675200 163613 2.43996] 1.439.96] 149.13%] 100.00%)
a) salarl} de baid 88 | 165720] 161813] 227536] 2.279.36] 140,85%] 100,00%
by sporurl, premi sau alte avantaje asimilate salariuiui de bad wi "'Dl sal
£ 60, .
(conform RLS) 89 18 800 1 160,60 892,22%]  100.00%
) aite bonificalil [conform COM) 90 0,00} 0,00 0.00{ 0.00{  0,00%] 0,00%
€2 [Borusuri {Rd.93 +Rd.96+R4 97 +Rd S8+ RE.59), din care: 91 28000] 2857s| aisEn|  419.50] 14533%]  100,00%
2) cheituleli yodale previute 13 art. 15, din Legea ne. 227/2015 l
privind Cosul fiscal®), cu modiichelle eiinis el 5400 51,00 96,60 96,60] 185,41%)  100,00%
;:::::' oLl ok Lagil . 193/2006; cu DA CAte 21 0,00 000l 2760 zv.sol 0,00%} 0,00%
1‘;;";'“ "‘::"” i egiaciale o 1 sapo| 5100 6900 as,ml 135,20%]  100,00%
93/ 2006, cu modficdrile viterioare]
b) tichete de mash; 95 80,00 s4,7s]  150.00]  15000] 158,31%]  100,00%)
<) tichete de vacan(d; [ 50,00 8500]  110.00]  110,00] 125,41%] 100,00%
d] ch, privind participarea salariaghiar [a profitul obtinut In anu) = 56,00 56,00 63,00 53.00| 1)2,505‘[ 100.00%
| _lprecedent




Prevederian ot
precedent 2021 Lo/ ao
caP. INDICATORI Nr.rd. % %
Aprobat Aprobat | Propus
HEL Reslizat HCL rectificare
0 1 1 3 [] 5 & 7 B8s6/5 927/6
] alie cheltulell conform R.LS, a8 0,00 0,00 0,00 0,00]  0.00%} 0.00%|
C3 |Alte cheltuleli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd. 103}, din care: 93 0,00| D,00! 0,00 0,60 0,005 0,00%]
ch. dtBe com il )
°l "‘I"‘ L Altrinte pChAior e 100 ooo| o000 ool ooo| ooox| ooox
3 [T 31 &ri
b r.:d u:m:mdn Salariaie fuvenie M Bats UnoT IOLST, 55 400 0,00 050 3 ‘wl 0.00% 0,00%
_':? g&m_mﬂ'u Aaturd $31271018 Alerente restructuran], prvaiieanl,
e == aTam e 102 0,00 0,00 0,00 000] 0,008 0,00%/
Wi
€4 |conducera 8 contrat, comisl 8l comitete [Rd.10S+RA.100+R4.113¢+ | 103 9582 201,89 29582  31677] 101,35%] 107,08%
|—{8d.112). din care:
a) pentru directori/directorat 304 224,00 220,07 224,00 239,52) 101,79%] 106,53%
|-componenta fixd 105 16000 157.39]  160,00] 171,09] 101,79%] 10693%
|-compenenta variabil 106 64,00 62,86 64,00 68,43} 101,78%]| 106.92%
2"’: Wy Conshi G 3urmirdstra| i/ consiivl 48 supraveghere, Bin | o) 7182 ez  7m2]  772s| soooow| 10756%
J <omponenta fixd 108 7182 71,82 71,82 77,25] 100,00% 107,56%
|-componenta varlabitd 109 0,00 0.00 [ 0.00] ©0,00% 0,00%
) pentru AGA yi canzor] 110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
d} pentru alie comisll ¢l comiteta constiuRe potrivit leglt 11 0,00 0,00 0,00 0.00]  0,00%) 0,00%]
€5 |Cheitulel] cu contributiite datorate de angajator 112 41,04 45,42 67,00/ 70,00 147,51%]  104,48%
D. Alte cheltulell do explaatare |
118401184 Rd.120Rd, 121 +R4,122), dir case: 13 | 151255] 1961400 173000 173000) B8,70%| 100.00%
a} [cheltulell cu majorri 3l penalitdt (RA.1164RA.117), din care: 114 0,00 22,81} 0,00/ 000 0,00%] 28512.50%
- eitre bugetul peners] consolidat 115 0,00] 0,00] 0,00 000 0,00% 0,00%
- ditre 2l ereditert 116 0,00] 0,00] 0,00] 000]  0,00% 0,00%)
b) [chettulell privind activele imobllizate 117 12300] 48393] 20000] 20000] a133%| 100,00%
t] [chehulell aferenle translerurilor pentru plata personatulul 18 0.00] 0.00 0,00] 000}  000% 0.00%
d) [site chettulatl (taxe, eatizath) 115 18000] 177,19] 1eop0] 180,00 103,59%] 100.00%
¢) [ch. cu amortizares imobifizdrilor corporale §| necorporale 120 120255} 1.27047| 1 JSU.DDI 1.350,00| 106,26% 100.00%
Hlm F1] deprrc—izﬁ pentru m;« de valoare  proviziaane
0 |irda23-n0.026). gin care: i 7,00 7.00 0,09 000 ©000%  000%
11} [cheitulet privind sjustérile fl provizioanele 2 63,00 63.00 63.00 63,00] 100,00%]  100.00%
13.3) |-provitioane privind particparea la profit a salaristilor 113 63,00 63,00 63,00 63,00| 100, 100.00%
(13) |- provitoane in legatura cu wninm.rl de mandat 124 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00%) 0,00%
venituri din provitioane §i ajustiri pentru depreciere 1au
A i ueion iyloens Vo cace: 125 | seool ssoo| e3o0l e300 1250w  10000%
n.1) ::::_"”"'“ proviticanslor (Rd.320s k8120 RIIG, oin | 1y5e s600]  se00] 6300 e300 1123w  100,00%
- din participaren saladatiier fa profit 127 56,00 56,001 63,00 63,00] 112,50%] 100,00%
;:;""m"'“" &2 Imoblhchdion Sorporate yl £ aciiyiite 128 0,00 o,ool oo o000l ooox| ooo%
- venlturi din alte providoans 129 0,00, 0.00] 0,00, 0,00, 0,00% 0,00%
Z Chettulell financiare [R8.1324Rd.135+Rd.138), din care: 130 D,su[ .01 0,50 O,SOI 5000%, 100,00%
a} [cheltuleli privind dobindle, din care: 131 0,50) 0.00 0,00 0,00|  0,00%) 0,00%
21)  [aterente creditelor pentry bnvestiti 132 0,00] 0,00 0,00 000  0,00%] 0,00%
az) _ |alerente crediteter pentru activitatea curentd 133 0.00] 000 - 000 000]  0.00% 0.00%
b) [eheitviel din dilerenie de curs valutar, din care: 134 o,50] 0,01 0,50] 050] sooox| 10000%
01)  [aterente creditelor pentru 1 135 0.00 8,00 0,00] 000]  0.00% 0,00%
b2) |aferente credhelor pentry activitalea curentd 136 0,00 0.00 0,00 0.00]  0.00% 0,00%
¢} |stte cheltuledl Ananclare 137 0,00 0,00 0,00 000} C.00% 0,00%]
1] REZULTATUL BRUT {profit/plerdere) (Rd.1-Rd.29) 138 4.17043] 16.985,93| 4.367,44} 4.343,45] 15,71% 53,45%)
[venitud neimperatiic 139 0,00 0,00, 0,00 0.00]  C.00% 0,00%
| cheituleli nedeductibile fiscal 140 0.00 0.00 0,00] 000 ©C,00% 0.00%
v IMPOITT PE PRGFIT 141 60000] 2469,25] 630,00] 63000 2551%]  100,00%]
v DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venhurl totale din exploatare, din are: (Rd.2) 142 | €3 581,01] 64.229.32] 64.51500] 6451500 100,44%| 100,00%
3} | - veniturl din subventii 3l transteruri 143 0,00 0,00 0.00 0,00  0,00% 0,00%
b - aite veniturl care nu se lau Tn catcul 1a determinarea 148
'*Ewdum myncll, of. Legii anuale ate bugetulul de stat
2 Chetiuledl 1otale éln expleatare, din cave: (RD.29) 1a5 | 53.510,08| 47 564,80] 60.912,38( 60.936.33| 128.06%|  100,04%)
) - alta chetiulell din exploatare care nu sa lau In caleud 2 146
) | determinarea rezultatulul brut realizat Tn anul precedent, cf. Legll
3 Cheltuiel de naturd salarlald (Rd.88), din care: **) 147 | 1.95520) 192288) 285956| 28556 148.71%]  200,00%
a} |Ralntregirea salacli pasturl nof aprobate Tn 2022 147 a)




Prevederl an
precadent 3022 Prevederian 2023
CAP. INDICATOR] Nr.rd, % %
Aprobat Aprobat | Propus
wee | MR Cua | rectificare
2 3 4 5 3 7 B'6/S | 9+/6
Crestere aferentd indicelul mediu de a fl
bl prognozat pe anul 2023 sl
4 Nt.de personal prognozat la finele anulul 148 18,00 17,001 23,00 23,00] 13525%] 100.00%
5 Nr.medlu de salarlayf 149 18,00 17,20 2. 130,81%]  100,00%
|Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoand) deteminat pe bata
6 | 22| ehaelitor de maturd salariald {RE.147/RE.14]/12°1000 150 | £.5425| B797.87] 999985 113,66%|  100,00%
C wiunar pe peban
b) |cheltuleliior de naturd salzrial, cf. OG 26/2013 {{Rd.147-rd.92" 151 | ®542,59] 879787 9.999.!5] 9.999,85| 11366%] 100.00%]
-
u pe salarai{Iefperseal ] ]
¢) [cheltuletilor de naturk salariald, cf. OG 26/2013 ¢l Legll anuale a 12| & saz.ssl 8.797,87 5.599.!5! 9999.85| 113,66%]  100,00%]
7] oy 15 ottt sliatea i in untthtl alorice g totalpersoeal wikdi 3 1o 3.532.2;! 373426) 2867,33) 286733 7678w  100.00%
b frativates o0 ooyl wplorice pa tatal penml b, Sy LY saa.za' 182760 236067 286067 e7.73%|  100,00%)
Productivitates mundl in ti fizice pe total persona! mediu l
Gl gt = g 155 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00]
c1)|Elemente de calcul a productivitatil munc in uniedpi Rice, din care | 156 0.00 °‘fl 0,00 a.cE[ Eﬂ 0,00
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 0.00, 0.00] 0,00 oool  oo0f 0.00]
- pret mediu (p| 158 0,00 0,00f 0, 000] O 0,001
- vaisaresQPF x p 159 0,00 0,00 0,00] 000] O 0,00}
- pondese In venkturi totate de exploatsre = RA.AST/RE2 | 160 o] ooo] o00] oo oodf 000
B | |Fidt restante 161 coo] ooof 000 uﬂ 0,00) 0.00
g Cretnie restante, din core: 162 7350] 7350 10000]  10000{ 136.05%]  100,00%
+ de 3 operatod cu capital integral/majoritar de stat 163 0.00] .00} 0,00 0_.0_0_1 0.00] 0.00
- de la operator] cu capital privat 164 73500 7350] 1oooo|  100.00] 136.05%]  100.00%)
« da (2 bugetul de stat 165 0,00 0.00] 0,00 000]  oo0f 0,00
- de Ia bugetul ocal 166 0,00 0,00] 0,00 000] 0 0,00
« da 1a aite entitati 167 0,00} 0.00 0.00 000]  0.00 0,00
10 Credite pentru finantarea activitatil curente {saldul rames de 168 o ml 000 0.00 0.00| o‘ml 0,00
11 Redhtrinuirl/disgribulri Lotale of. UG n.25/2017 169 0,00 000 0,00] 000 000 0,00
| -ftererbrve 170 0,00{ 0.00 0,00 e [
171 0,00] 0,00 0,00] ool o009 0,00
Responsabil CFF Tntoemit,
Roxana Martu Lastlo Kovacs

[



Operatorul economic: AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA SA Anexa nr.d
Sediul/Adresa: Oradea, str. Primirlel, nr. 3
Cod unic de inregistrare; RO 24734055

Programul de investitii, dotdri i surse de finantare

mil lel
2023
CAP. INDICATOR
Aprobat | Rectificat
0]1 2 X 2
! SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 16.847,00/ 16.823,05
1|Surse propril: 5.717,44 5.693,49
a} - amortizare 1.350,00 1.350,00
b) - profit 4.367,44 4.343,49
2|Alocatll de la buget: 600,00 600,00
3|Credite bancare: 0,00 0,00
a) - interne 0,00 0,00
b} - externe 0,00 0,00
4)Alte surse: 10.529,56 10.529,56
facilitati fiscale acordate de bugetul local {scutire taxa/impozit teren) 850,00 850,00
facilitati fiscale acordate de bugetul de stat (profitul reinvestit) 500,00 500,00
disponlbil existent 9.179,56 9.179,56
1] CHELTUIELI PENTRU INVESTITV, din care: 16.847,00) 16.479,00)
1|Investitli in curs, din care: 11.897,00f 11.897,00
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 11.737,00f 11.737,00
Intarire rejea de joas3 tensiune in Parcul Industrial | 70,00 70,00
Extindere retea de joas3 tensiune Parcul Industrial Il Oradea 73,50 73,50
Executare retea de medie si joasd tensiune Parcul industrial Tileagd 943,50 943,50
Construire blocuri locuinte de servicly, str. Dvid Densusianu 10.650,00] 10.650,00

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii

administrativ teritoriale: Ay ALy

Studiu de fezabllitate Tram Train 160,00 160,00

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitagii

administrativ teritoriale: ol no
d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unitatii 0,00 0,00
administrativ teritoriale:
2|investitii nol, din care: 4.070,00] 3.702,00
la] pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul economic: 1.560,00 810,00
Extindere retea de joass tensiune Parcul Industrial | Oradea 60,00 210,00
Extindere retea de medie tensiune Parcul industrial | Oradea 420,00 420,00
Extindere retea de joas3 tensiune Parcul Industrial Jl Oradea 180,00 180,00
Modernizare sistem de irigatit spatii verzi in Parcul Industrial | 600,00 0,00
Infrastructurd masurd si cantrol prin fibr3 opticd PTAB in Parcul Industrial | 300,00 0,00

b) pentru bunurile de natura domeniulul public al statului sau al unitatii

administrativ teritoriale: Lha5.00 e

Lur3rsi de realizare a unei statie de autobuz in Parcul Industrial I} Oradea 775,00 775,00

Servicii de elaborare PUZ Parc Industrial IV Oradea 160,00 160,00
Servicii de elaborare PUZ Parc Industrial lif Oradea : 120,00 0,00




Servicii de elaborare PUZ s SF Parc Specializare Inteligentd Oradea 0,00 250,00
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitagii
ada:nnistrativ teritoriale: 38550 LAY
!.ucrin de proiectare sl executie extindere retele canalizare pluviald in Parcuy! 750,00 811,00
industrial Il
Racord energle electrica Bl. C3 str. Ovid Densusianu 655,00 655,00
Sistem supraveghere video Bl. C3 str. Ovid Densusianu 50,00 80,00
Consultants in operarea Terminaluul “Centrul intermodal cu facilitate de acces 0,00 161,00
la transportul rutier si feroviar in Zona Garii C.F.R din Episcopia Bihor”
d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune.
exclusiv cele din domeniul public sau privat al statulul sau a! unitagil 0,00} 0,00
administrativ teritoriale:
e) titluri imobilizate - aport patrimoniu initial 0,00 0,00
3 tnvestitil efectuate la Imobilizérile corporale existente (modernizir), din care: ﬂ,nol 0,00
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul economic: o.uu] 0,00
b} pentru bunurile de natura domeniulul public al statulul sau al unitatii 0 Uql 0.00
administrativ teritoriale: & -
¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statulul sau al unitdtii
administrativ teritoriale: G,(]Ul 0,00
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat al statulul sau a! unitatii D,ODI 0,00
administrativ teritoriale
4|Dotarl/alte achizitil de imobiiizir] corporale §i necorporale 880,000 880,00
Achiziie licente si softuri 100,00 100,00
Dotdri utilaje, biroticd pentru activitatea de iluminat public 600,00 600,00
Modernizare sistem informalional 180,00; 180,00
5|Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care: 0,00 0,00{
a) - Interne 0,00 0,00
b}- externe 0,00| 0,00
Alina Silagh ] Raxana Marcu Oliver Pantea Laszlo Kovacs

Inginer Economist
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