ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judeful Bihor, Piata Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259437 000, Fax. +40 0259437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea, a modificarii organigramei unitatii de
invatdmant cu personalitate juridica Cresa Oradea
si a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei, incepand cu data de 01.09.2023

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.07.2023;

Examinédnd Proiectul de hotérére privind aprobarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala Oradea, a
modificarii organigramei unitatii de invaiamant cu personalitate juridica Cresa Oradea si a statului de functii cu numarul
de posturi ale institufiei, incepand cu data de 01.09.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului, in calitate de initiator, inregistrat sub nr. 308430 din data
de 27.07.2023;

Analizand Raportul de specialitate nr. 308432 din data de 27.07.2023, intocmit de catre Directia de Asistenta
Sociala Oradea prin care, propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea proiectului mai sus mentionat;

Vazand Nota de fundamentare nr. 24239/10.07.2023 a Cresei Oradea, privind propunerea modificarii
organigramei unitatii de invatdmant cu personalitate juridica Cresa Oradea si a statului de functii cu numarul de
posturi, incepand cu data de 01.09.2023.

Potrivit prevederilor art. 33 H.G. nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatje timpurie antepregcolara:

(1) Structura orientativa a personalului din unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar
este formata din:

a) personal de conducere: director, in cazul unitatilor prevazute la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1); in cazul

celor prevazute la art. 1 alin. (3), acesta este directorul unitatii de invatamant preuniversitar cu personalitate

juridica;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmiera si, dupa caz,

secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, bucatar, ajutor de bucatar (in cazul unitatjlor cu

program prelungit), ingrijitoare.

(2) Structura personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolaré este stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectérii prevederilor
prezentei metodologii.

Véazand prevederile Art. Il din O.U.G. nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nafionale
nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale: ,Salariile de baza ale functiilor specifice
din crege se vor stabili cu respectarea prevederilor art. 28 alin. (1) si (2) gi ale art. 36 alin (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Tinand cont de nota Anexei nr. | Familia ocupationala de functii bugetare ,Invatamant’ din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizata cu modificarile si completarile ulterioare,
pct. 5 Salarii de baza invatamant preuniversitar, potrivit caruia: ,*) Functile se ocupd potrivit prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011.

NOTA: Salariile de baza de la nr. crt. 1-8 si 17-21 se aplica si functiei didactice de educator-puericulfor,
conform studiilor absolvite. Diferentierea salariifor de bazé in functie de studiile absolvite se stabilegte prin ordin al
ministrului educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului de activitate invatamant
preuniversitar.”



Astfel, salarizarea functjei didactice de educator - puericultor se va realiza cu respectarea prevederilor art. 4
alin (2) din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.310 din 29 noiembrie 2022 privind diferentierea salariilor de baza in
functie de nivelul studiilor absolvite, indiferent de specializare, pentru personalul didactic de predare incadrat in functia
didactica de educator — puericultor.

Potrivit prevederilor art. 59 “alin. (3) din H.G. nr. 566/2022; ,Personalul care a ocupat functia de
director/coordonator de cresa pand la momentul aronddrii cregei la o unitate de invatamant cu personalitate juridica
poate opta, conform calificarii, pentru una dintre functiile prevazute la art. 33.”

Fata de cele prezentate mai sus, in vederea continu&rii procesului de implementare a conditiilor prevazute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a H.G. nr.566/2022, conditii specifice unitétilor de invataméant preuniversitar cu
nivel anteprescolar, se impune modificarea structurii de functii i a organigramei unitatjii Cresa Oradea, astfel:

e se desfiinteazd 15 posturi contractuale de conducere de coordonator cresd ocupate, personalul avand
posibilitatea de a opta conform calificarii pentru una din functiile prevézute la art. 33 din H.G. nr. 566/2022;

o se transfera 2 posturi vacante de infirmiera de la Cresa nr. 13 ,Lizuca si Patrocle” la Cresa nr. 11 ,Sfantul losif’
intrucét cifra de scolarizare aprobata pentru Cresa nr. 11 ,Sfantul losif' este mai mare cu 16 locuri decét cifra de
scolarizare aprobata pentru Cresa nr. 13 ,Lizuca si Patrocle”,

e se infiinteazd un numar de 49 posturi de educator puericultor, din care 34 posturi cu nivelul studiilor
superioare Si 15 posturi cu nivelul studiilor medii.

Potrivit art. 30 din H.G. nr. 566/2022: ,Numarul de ore pentru activitali zilnice, precum gi numarul de activitali
dintr-o saptamana desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de tipul de program ales de parinti (program
normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) si in functie de intervalul de varsta al copiilor. Acesta este prevazut in
planul de invétdmant, care se regaseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei’;

e conform datelor din dosarele profesionale ale personalului din cadrul Cresa Oradea cu privire la nivelul studiilor
absolvite si a calificarilor detinute, in vederea asigurarii tuturor coordonatorilor de cresa posibilitatea de a opta conform
calificarii acestora, se infiinteaza 4 posturi de asistent medical grad profesional principal (2 posturi cu studii S si 2
posturi cu studii PL); '

e se transforma 20 posturi contractuale de executie de educator nivelul studiilor S, ocupate in posturi contractuale
didactice de predare de educator puericultor, nivelul studiilor superioare si reincadrarea personalului in noile functii.
e ca urmare a absolvirii studiilor de un nivel superior a unui salariat din cadrul Cresa nr. 6 fatd de cel detinut, se
transforma 1 post de asistent medical nivelul studiilor PL, grad profesional principal in post de asistent medical
nivelul studiilor SSD, grad profesional principal.

In structura Cresa Oradea, se afla cele doua compartimente: ,Compartiment de specialitate” avand in
structura 1 post contractual de executie de inspector de specialitate S II, ocupat respectiv, ,Compartiment Financiar
Administrativ si Resurse Umane” avéand in structurd 3 posturi de inspector de specialitate si 1 post contractual de
muncitor calificat, care asigura functionalitatea acesteia.

in vederea, eficientizarii activitatii, postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional Il se
mutd din cadrul Compartimentului de specialitate in cadrul Compartimentului Financiar Administrativ si Resurse
Umane. Astfel, se desfiinteaza Compartimentul de Specialitate din structura Cresa Oradea.

Ca urmare a desfiintarii posturilor de coordonator cresa, a transformarii posturilor de educator respectiv a
infiintarii posturilor de asistent medical si de educator puericultor, se impune repartizarea posturilor in cadrul creselor
arondate, modificandu-se organigrama si structura statului de functii cu numarul de posturi.

Tinand cont de prevederile OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- Art. 382 lit. a) ,Categorii de personal bugetar cérora nu li se aplicd prevederile privind functionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritafilor gi institutiifor publice, care desfasoara
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza,
precum i alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica’;

Art. 385 alin. (3) ,Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului

propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiifor publice subordonate acestora.”

- Art. 405 ,Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum gi
prin raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.”



Cu respectarea prevederilor:

» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

» Legiinr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» Legea educatiei nationale nr.1/2011 actualizata cu modificérile ulterioare;

» H.G. nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare i functionare a creselor si a altor unitati

de educatie timpurie anteprescolara

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute la art. 370 din O.U.G nr. 57/2019.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, actualizata;

I in urma modificarilor intervenite se mentine organigrama cu structura de functii si numarul de posturi ale
Directiei de Asistenta Sociala avand un numar de 446 posturi, astfel:

- 58 functii publice: 10 de conducere, 48 de executie (52 aparatul propriu, 6 centre sociale);
- 118 posturi contractuale: 3 de conducere si 115 de executie/deservire, din care:
- 80 posturi — personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care 1 post cu
fractiune 0,5 norma si 55 posturi de asistent medical);
- 6 posturi - centre sociale;
- 12 posturi — aparatul propriu;
- 10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi;
- 10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitéti marginalizate in Municipiul Oradea;
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

il. in urma modificérilor intervenite se modifica organigrama si structura de functii cu numarul total de posturi ale
unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA ORADEA din subordinea DAS Oradea, care va avea un
numar total de 210 posturi de:

- Personal de conducere - 1 post de Director;

- Personal didactic de predare — 70 posturi educator-puericultor;

- Personal didactic auxiliar — 100 posturi infirmiera;

- Personal nedidactic — 39 posturi (4 posturi de inspector de specialitate, 16 posturi asistent medical, 18
posturi ingrijitoare, 1 post muncitor calificat);
Vazand avizul consultativ al Comisiei de Specialitate a Consiliului Local;
In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotdraste:

Art. 1. Aprobarea organigramei si a statului de functii cu numéarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociala
Oradea, conform Anexei nr. 1 i Anexei nr. 2, incepand cu data de 01.09.2023.

Art. 2. Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale unitatii de invatamant cu
personalitate juridica Cresa Oradea, conform anexei nr.3 si anexei nr.4, incepand cu data de 01.09.2023,
astfel:

a) Se desfiinteaza 15 posturi contractuale de conducere de coordonatori cresa;

b) Se transformé 20 posturi contractuale de executie de educator nivelul studiilor S in posturi didactice de
predare de educator puericultor, nivelul studiilor superioare ;

¢) Se infinteaza 49 posturi didactice de predare de educator puericultor din care 34 posturi avand nivelul
studiilor superioare si 15 posturi cu studii medii;



d) Se transfera 2 posturi vacante de infirmiera de la Cresa nr. 13 ,Lizuca si Patrocle” la Cresa nr. 11 ,Sfantul
losif’,

e) Se infiinteazd 4 posturi nedidactice de asistent medical din care 2 posturi avand nivelul studiilor S grad
profesional principal si 2 posturi cu nivelul studiilor PL, grad profesional principal;

f) Se transforma un post de asistent medical cu studii PL, grad profesional principal ocupat, in post nedidactic
de asistent medical cu studii SSD, grad profesional principal;

g) Postul de inspector de specialitate, nivelul studiilor S, grad profesional Il ocupat din cadrul Compartimentului
de Specialitate se muta in cadrul Compartimentului Financiar Administrativ si Resurse Umane.

h) Se desfiinteaza Compartimentul de Specialitate.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directiei de Asistenta Sociala Oradea.

Art. 4. Prezenta hotarére se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Bihor;
- Primarul Municipiului Oradea;
- Directia de Asistenta Sociala Oradea,
- AN.F.P. BUCURESTI, prin grija Directiei de Asistenta Sociald Oradea;
- Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Barabag Calin - lulian

Oradea, 31 iulie 2023 )
Nr. 638 [

W L B
Hotéararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi,pemriﬂ m'ﬁ_/' XS
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA Anexa nr. 2 la HCL nr. 638 din 31.07.2023

Aprobat
STAT DE FUNCTII PRIMAR,
cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociala Oradea Florin BIRTA

valabil incepénd cu data de 01.09.2023
Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea-cadru nr.153/2017

Nr. Functia publici Nive.l' Gradlc.-irad Numér:
crt. studii Clasa |profesional| posturi
Functii publice de conducere
1 |Director executiv S | Il 1
2 |Director executiv adjunct ] I Il 1
3 |Sef serviciu S I 1 7
4 |Sef birou S | Il 1
Total functii publice de conducere 10
Functii publice de executie
5 |Consilier S I superior 44
6 |Consilier S | principal 1
7 |Consilier S i asistent 2
8 |Referent M i superior 1
Total functii publice de executie 48
Total functii publice 58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicata, actualizata, Legea-cadru nr.153/2017

Grad/trea Nr.post
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post. de.servir.'
crt. Studii | profesion total Nr. Post | executie
alia conducere e
1 [Sef birou S I 2 2
2 |Coordonator centru S 1] 1 1
3 |Inspector de specialitate S 1A 5 5
4 |Inspector de specialitate S | 1 1
5 |Inspector de specialitate S l 3 3
6 |Educator S 1 1
7 |Medic S specialist 9 9
8 |Medic Primar S primar 11 11
9 |Medic stomatolog S o 5
10 [Medic_stomatolog S _primar 1 1
11 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 45 45
12 |Asistent Medical S/SSD/PL 8 8
13 |Asistent Medical PL debutant 4 4
14 |Asistent Social S practicant 1 1
15 |Psiholog S specialist 1 1
16 |Psiholog S practicant 2 2
17 |Pedagog social M 4 4
18 |Referent M 1A 1 1
19 |Ingrijitoare GM 4 4
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20 [Muncitor calificat G/M | 2 2
21 |Sofer G/M | 3 3
22 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
23 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
24 |Mediator sanitar M 1 1
Total posturi contractuale 118 3 104 1
PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI
CONDUCERE EXEC. | DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI 58 10 48
PERSONAL CONTRACTUAL:118 3 104 11
ASISTENTI PERSONALI: 270 270
TOTAL: 446 13 152 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S specialist 1 1
3 rMediator sanitar M 1 1
4 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publicé) S superior 1 1
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte G/M 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Functi Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Unich Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S | superior 1 1
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Sef birou (coordnator) S 1l 1 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 4 4
3 |Inspector de specialitate S | 1 1
4 |Inspector de specialitate S Il 1 1
5 |Asistent Medical PL principal 1 1
6 |Referent M 1A 1 1
7 |Ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE ZI pentru copiii proveniti din comunitdti marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S 1l 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 |Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 |Pedagog Social M 4 4
7 |ingrijitoare G/M 1 1
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Anexa nr. 3 la H.C.L. Nr. 638 din 31.07.2023
ORGANIGRAMA CRESA ORADEA

valabila incepénd cu data de 01.09.2023 APROBAT,
PRIMAR
Florin BIRTA
CONSILIUL LOCAL ——] PRIMAR ]
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ORADEA
.| CONSILIULDE
CRESA ORADEA PJ, (APRE) 2 ADMINISTRATIE al
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA Anexa nr.4 la HCL nr. 638 din 31.07.2023

DIRECTIA DE ASISTEN]’A SOCIALA ORADEA Aprobat
CRES$A ORADEA - unitate de invatamant cu personalitate juridica PRIMAR
Florin BIRTA
STAT DE FUNCTI

cu numarul de posturi CRESA ORADEA PJ, (APRE)
valabil incepénd cu data de 01.09.2023

Posturi contractuale
Iﬁ;ea nr.1/2011, O.U.G. nr.57/2019, Leg_;ea nr.53/2003Codul muncii, republicata, Les_;ea-cadru nr.153/,

Grad/trea
Nr. Functia Nivel pta Nr.posturi Nr.post.
crt. Studii | profesion total Nr. Post | executie
al/a conducere

ﬁmc;ii de conducere
1 |Director - S A 1 | 1 |
Functii didactice de predare

2 |Educator puericultor ] 55 55
3 |Educator puericultor M 15 15

Functii didactice auxiliare
4 |Infirmiera G/M 100 100

Functii nedidactice
5 [Inspector de specialitate S 1A 2 2
6 |Inspector de specialitate S Il 2 2
7 |Asistent Medical S principal 2 2
8 |Asistent Medical SSD principal i 1
9 |Asistent Medical PL principal 11 11
10 |Asistent Medical PL 1 1
11 |Asistent Medical PL debutant 1 1
12 |Ingrijitoare G/M 18 18
12 |Muncitor calificat G/M | 1 1

Total posturi contractuale 210 1 209

Functii de conducere 1

Functii didactice de predare 70

Functii didactice auxiliare 100

Functii nedidactice 39

TOTAL: 210 1 209
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