ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judetul Bihor, Piafa Unirii, nr. 1, C.P. 410 100, Tel. +40 0259-437 000, Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea modificérii organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea
$i a statului de functii cu numarul de posturi ale institutiei

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.11.2023

Examinand Proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei Directiei de Asistentd Sociald
Oradea sia statului de functii cu numérul de posturi ale institutiei;

Analizénd Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator, inregistrat cu numarul
466522/24.11.2023

Avéand in vedere Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 466512/24.11.2023 intocmit de ctre Directja
Jurtidica prin care propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea proiectului mentionat mai sus;

Analizand Nota de fundamentare nr. 44129/24.11.2023 a DAS Oradea, privind propunerea modificarii
organigramei Directiei de Asistenta Sociald Oradea si a statului de functii cu numérul de posturi ale institutiei.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, se impune reorganizarea
unor structuri din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Oradea, astfel:

1. Structura Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale:

a) Desfiintarea structurii Birou Coordonare Centre Sociale din subordinea Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale;

b) Transformarea functiei publice de conducere de sef birou din cadrul Biroului Coordonare Centre Sociale, ocupata de
catre domnul in functia publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior i
mutarea acesteia in cadrul Adapostului de Noapte.

¢) Eliberarea domnului | 1in functia publica de conducere de sef birou si incadrarea in functia publicé
de executie de consilier clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 din cadrul Adapostului de Noapte.

d) Mutarea functiei publice de executie vacanta de consilier clasa |, grad profesional superior, temporar ocupat3 de cétre
doamna | din cadrul Biroului Coordonare Centre Sociale in cadrul structurii Centrului Social
cu destinatie multifunctionala Dignitas;

Ca urmare a reorganizarii, Serviciul Prevenirea Marginalizirii Sociale se mentine in subordinea directorului
executiv adjunct cu structura de functii: 1 functie publici de conducere de sef serviciu, ocupats si 6 functii publice de
executie, ocupate si va avea in subordine Centrul Comunitar Gutenberg cu structura de 1 functie publica de executie si 3
functii contractuale de executie, Adapostul de Noapte cu structura de 2 functii publice de executie si 3 functii contractuale
de executie si Centrul Social cu destinatie multifunctionald Dignitas cu structura de 2 functii publice de executie.

2. Structura Serviciului Economico-Financiar si Administrativ:

e) Desfiintarea structurii Birou Administrativ din subordinea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ;

f) Infiintarea structurii Compartiment Administrativ in subordinea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ si
preluarea celor 9 posturi contractuale de executie in cadrul acestuia.

g) Desfiintarea postului contractual de conducere de sef birou, ocupat de catre doamna Podils Rebeca Elisabeta din
cadrul Biroului Administrativ.

h) Incadrarea doamnei I REEEEEEEEEEEEEEE pe postul contractual de executie de Inspector de specialitate, vacant,
nivelul studiilor S, grad profesional | A, pentru care indeplineste conditiile de ocupare.

Ca urmare a reorganizari, Serviciul Economico-Financiar si _Administrativ se mentine in subordinea
directorului executiv cu structura de functii: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata si 2 functii publice de
execufie respectiv va avea in subordine: Compartiment Contabilitate Public cu 2 functii publice de executie,
Compartiment Buget cu 1 functie publici de executie si Compartiment Administrativ cu 9 functii contractuale de executie.

3. Structura Serviciului Protectia Copilului:



i)  Transformarea functiei contractuale de conducere de sef birou/sef centru, din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi,
ocupata de cétre doamn | in functie contractuald de executie de Inspector de specialitate, nivelul
studiilor S, grad profesional IA si se mentine in cadrul structurii centrului.

J) Incadrarea doamnei I in functia contractuald de executie de Inspector de specialitate, grad
profesional S | A, vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare.

Ca urmare a modificarilor intervenite, Serviciul Protectia Copilului se mentine in subordinea directorului
executiv cu structura de functii: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupatd, 4 functii publice de executie si 2
posturi contractuale de executie respectiv, cu structurile subordonate: Compartiment Beneficii de Asistenta Sociald cu 2
functii publice de executie si Centrul de Ingrijire de zi cu 10 posturi contractuale de executie.

Conditia necesara pentru constituirea serviciilor din structura Directiei de Asistenta Sociald Oradea prevazuta la
art.391 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, este indeplinita.
Tinand cont de prevederile OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Art.382 lit a) ,Categorii de personal bugetar carora nu li se aplicd prevederile privind functionarii publici -
personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor §i institutiilor publice, care desfagoara activitati de
secretariat, administrative, protocol, gospodérire, intrefinere-reparatii si de deservire, pazé, precum i alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica;

Art.385 alin (3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art.405 Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si
prin raportare la activitatile desfagurate de categoriile de personal prevazute la art. 382,

Art.409 alin (1) Autoritafile si institutiife publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucrétoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situaia
functionarilor publici si a functiilor publice.

Art.541 alin(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 Iit. a) 3i b) este acela
de realizare a activitafilor direct rezultate din exercitarea atribufiifor autoritafilor i institutiitor publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.”

Cu respectarea prevederilor:

> Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe
termen lung;

» OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

> Legii nr.53/2003 Codul muncii, actualizata, republicata;

» Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, actualizata.

In urma reorganizarii numarul total de posturi din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea va fi de

449 posturi, astfel:
- §8 functii publice (53 aparatul propriu, 5 centre sociale): 9 de conducere, 49 de executie
- 121 posturi contractuale: 1 de conducere si 120 de executie/deservire, din care :

80 posturi ~ personal medicina scolara (19 posturi medici, 6 posturi medici stomatologi din care:1 post cu fractiune
0,5 norma si

55 posturi de asistent medical)

6 posturi - centre sociale

15 posturi — aparatul propriu

10 posturi Centrul de Ingrijire de Zi

10 posturi Centrul de Zi pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
- 270 posturi contractuale de asistenti personali ai persoanefor cu handicap grav.

Astfel, se modificd organigrama si statul de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistentd Sociala
Oradea. Iy

Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Oradea si Cresa Oradea nu are atributii care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute Ia art. 370 din O.U.G nr.57/2019;



In cadrul DAS Oradea nu se impune stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice in

conditiile reglementate de art.610 alin(1) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, actualizaté;

Vazénd avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local;
In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art, 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

¥ ¥

Art.1. Aprobarea modificérii organigramei si a statului de functii cu numarul de posturi ale Directiei de Asistenta

Sociala Oradea, conform anexelor nr.1, nr. 2 si nr. 3, astfel:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i

)

Desfiintarea structurii Birou Coordonare Centre Sociale din subordinea Serviciului Prevenirea Marginalizarii
Sociale;

Transformarea functiei publice de conducere de sef birou din cadrul Biroului Coordonare Centre Sociale, ocupata
de cétre domnu in functia publica de executie de Consilier, clasa |, grad profesional superior
$i mutarea acesteia in cadrul Ad&bostului de Noapte;

Eliberarea domnului din functia publica de conducere de sef birou si incadrarea in functia
publica de executie de consilier clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 din cadrul Adapostului de Noapte;
Mutarea functiei nublice de avarutia vacanty de consilier clasa |, grad profesional superior, temporar ocupats de
cétre doamna din cadrul Biroului Coordonare Centre Sociale in cadrul structurii
Centrului Social cu destinatie multifunctionald Dignitas;

Desfiintarea structurii Birou Administrativ din subordinea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ;

Infiintarea structurii Compartiment Administrativ in subordinea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ si

preluarea celor 9 posturi contractuale de executie in cadrul acestuia:
Desfiintarea postului contractual de conducere de sef birou, ocupat de cétre doamna_ din
cadrul Biroului Administrativ;

incadrarea doamnei | ENEEME o postul contractual de executie de Inspector de specialitate,

vacant, nivelul studiilor S, grad profesional | A, pentru care indeplineste conditiile de ocupare:

Transformarea functiei contractuale de conducere de sef birou/sef centru, din cadrul Centrului de ingrijire de Zi,
ocupata de catre doamna _Tn functie contractuald de executie de Inspector de specialitate, nivelul
studiilor S, grad profesional IA si mentinerea in cadrul structurii centrului.

incadrarea doamnei IS in functia contractuals de executie de Inspector de specialitate, grad

profesional S | A, vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala Oradea.
Art.3. Prezenta hotarére se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistenta Sociala Oradea

AN.F.P. BUCURESTI, prin grija DASO

Se publica in Manitorul Oficial Local al municipiului Oradea.

-

Oradea, 29 noiembrie 20 CONTRASE
Nr. 1048 SECRETAR GE
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate Eugenia




Anexa nr.1 | HCL 1048/2023

APROBAT,

ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA Anexa nr.2 HCL 1048/2023

Aprobat
STAT DE FUNCTII PRIMAR,
cu numarul de posturi al Directiei de Asistenta Sociald Oradea Florin BIRTA

Functii publice-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Leg_;ea-cadru nr.153/2017

Nr. Functia publica Nivel Grad/Grad | Numair
crt. P studii Clasa |profesional] posturi

Functii publice de conducere

1 |Director executiv S | ] 1

2 |Director executiv adjunct S I n 1

3 |Sef serviciu S i i 7
Total functii publice de conducere 9

Functii publice de executie

4 |Consilier S I superior 47

5 |Consilier S I principal 1

6 |Referent M ] superior 1
Total functii publice de executie 49

Total functii publice 58

Posturi contractuale
0.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicata, actualizatd, Legea-cadru nr.153/2017

. i Gradftrea N Nr.post
[ . ive pta Nr.posturi r.post. Bl
crt, |Functia Studii | profesion total  [Nr.Post | executie | 9€SEMVIr
all/a conducere e
1 |Coordonator centru S 1] 1 1
2 |Inspector de specialitate S 1A 9 9
3 |Inspector de specialitate S I 1 1
4 _|Inspector de specialitate S ] 4 4
5 |Educator S 1 1
6 [Medic S specialist 8 8
7 |Medic Primar S primar 11 11
8 |Medic stomatolog S 5 5
9 |Medic stomatolog S primar 1 1
10 |Asistent Medical S/SSD/PL| principal 45 45
11 |Asistent Medical S/SSD/PL 8 8
12 |Asistent Medical PL debutant 4 4
13 |Asistent Social S practicant 2 2
14 |Psiholog S practicant 2 2
15 _|Pedagog social M 4 4
16 |Referent M 1A 2 2
17 [Ingrijitoare G/M 4 4
18 |Muncitor calificat G/M | 2 2
19 |Sofer G/M ] 3 3
20 [Supraveghetor de noapte G/M 2 2
21 [Mediator sanitar M 1 1
22 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
Total posturi contractuale 121 1 109 11

Pagina 1



PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 270 POSTURI

CONDUCERE Exec. |DESERV.
FUNCTIONARI PUBLICI : 58 9 49
PERSONAL CONTRACTUAL:121 1 109 11
ASISTENTI PERSONALI: 270 270
TOTAL: 449 10 158 281
DIN CARE :
CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
cri. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 JConsilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog S practicant 1 i)
3 |Mediator sanitar M 1 1
3 JAsistent Medical Comunitar PL 1 1
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Funcfia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 [Consilier (functie publica) S superior 2 2
2 |Ingrijitoare G/M 1 1
3 |Supraveghetor de noapte G/M 2 2
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 [Consilier (functie publica) S | superior 2 2
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Inspector de specialitate S 1A 5 5
2 lIinspector de specialitate S | 1 1
3 |Inspector de specialitate S ! 1 1
4 |Asistent Medical PL principal 1 1
5 |Referent M 1A 1 1
6 [ingrijitoare G/M 1 1
CENTRUL DE Z! pentru copiii proveniti din comunitati marginalizate in Municipiul Oradea
Nr. Functia Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. | Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii profesional total conducere | executie | deservire
1 |Coordonator centru S 1l 1 1
2 |Asistent Medical PL 1 1
3 |Educator S 1 1
4 |Psiholog S practicant 1 1
5 |Asistent Social S practicant 1 1
6 |Pedagog Social M 4 4
7 |ingrijitoare G/M 1 1
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