ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judeful Bihor, Piata Unirii, nr. 1. C.P. 410 100, Tel. +400259-437 000. Fax. +40 0259-437 544, E-mail: primarie(oradea.ro

HOTARARE

privind aprobarea asocierii dintre U.A.T. Municipiul Oradea, prin Consiliul Local Oradea si U.A.T. Judetul Bihor,
prin Consiliul Judetean Bihor, in scopul infiintarii Societatii AIR ORADEA S.A.

Analizand Referatul de aprobare al primarului, in calitate de initiator, inregistrat sub nr. 407005/28.09.2021 si
Raportul de specialitate nr. 407030/28.09.2021 prin care Directia Economica propune Consiliului Local al Municipiului
Oradea aprobarea asocierii dintre U.A.T. Municipiul Oradea, prin Consiliul Local Oradea si U.A.T. Judetul Bihor, prin
Consiliul Judetean Bihor, in scopul infiintarii Societatii AIR ORADEA S.A.

Tinand cont de prevederile:

o Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Disponibilitatea privind rezervarea denumirii nr. 87696/23.09.2021 eliberata de catre Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bihor;

e Hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 616/2021 privind incheierea unui protocol de
colaborare intre Consiliul Judetean Bihor si Consiliul Local Oradea in scopul luarii unor masuri care sa
asigure conectivitatea aeriana a Judetului Bihor si infiintarea unor noi curse aeriene;

Vazand proiectul de hotarare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in baza prevederilor art. 92, art. 129, alin. (2), lit. a), lit. b), lit. d) si lit. e), alin. (3), lit. ¢) - e), alin. (7), lit. s) si
alin. (9), lit. ¢) , art. 139, alin. (3) lit. @), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba asocierea dintre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Oradea, prin Consiliul Local
Oradea, cu sediul in Mun. Oradea, Piata Unirii, nr. 1, Judet Bihor, avand C.L.F. nr. 4230487, legal reprezentata prin
primar — di. Florin BIRTA si Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Bihor, prin Consiliul Judetean Bihor, cu sediul in
Mun. Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, Judet Bihor, avand C.I.F. nr. 4244997, legal reprezentata prin presedinte - dI. llie
Gavril BOLOJAN, in scopul infiintarii Societatii AIR ORADEA S.A.

Art. 2. Se aproba aportul in numerar al Municipiului Oradea in valoare totald de 9.000.000 (nouamilioane) Lei,
contravaloarea a 600 (sasesute) actiuni numerotate de la 1 la 800 inclusiv, reprezentand 60,00% din capitalul social al
Societatii AIR ORADEA S.A. si din participarea la beneficii si pierderi.

Art. 3. Se aproba Actul Constitutiv al Societatii AIR ORADEA S.A., conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare,
parte integranta a acesteia.

Art. 4. (1) Se desemneaza, in calitate de reprezentanti ai Municipiului Oradea in Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii AIR ORADEA S.A. urmatorii:

e dl. Craciun Nicolae-Andrei - consilier local
e dl. Zdranca lonel-Marius - consilier

(2) Toate hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor ale societatii Air Oradea SA vor fi precedate de hotarari
ale Consiliului Local care sa ateste pozitia actionarului majoritar, Municipiul Oradea, cu privire la punctele ce urmeaza a
fi aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.



Art. 5. (1) Se numesc in calitate de administratori neexecutivi provizorii in Consiliul de administratie al Societatii
AIR ORADEA S.A. reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Oradea, urmatorii:

e dl. Mihai Jurca
e dl. Eduard Florea

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maxim 6
luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie organizata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, de catre Consiliul Local Oradea, in calitate de autoritate publica tutelara.

(3) Intre persoanele desemnate la alin. (1) si Societatea AIR ORADEA S.A., legal reprezentata prin Adunarea
Generala a Actionarilor, urmeaza a se incheia contracte de mandat.

(4) In schimbul serviciilor prestate, persoanele desemnate la alin. (1) vor beneficia de o remuneratie fixa lunara
al carei cuantum brut este de 1.800 lei.

(5) Persoanele desemnate la alin.(1) urmeaza a exercita atributiile prevazute la art. 13 din Actul Constitutiv al
Societatii si vor incheia cu Adunarea Generala a Actionarilor contracte de mandat, conform modelului — cadru prevazut
in Anexa nr. 2 la prezenta hotarare, parte integranta a acesteia.

Art. 6. (1) Se mandateaza primarul Municipiului Oradea, dI. Florin Alin BIRTA, sa semneze, in numele si pe
seama Municipiului Oradea, Actul constitutiv al Societatii, contractele de mandate prevazute la art. 4 si sa intreprinda
demersurile necesare inregistrarii societatii, inclusiv cu semnarea inscrisurilor necesare inregistrarii.

(2) Se mandateaza domnul Jurca Minai, identificat cu | ||| ;2 reprezinte Municipiul Oradea
la incheierea actelor necesare dobandirii personalitatii juridice a non societatl comerciale si deschiderea conturilor
bancare.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Municipiului Oradea.

Art. 8. Prezenta hotarare se comunica cu:

e Primarul municipiului Oradea
Institutia Prefectului judetului Bihor
Consiliul Judetean Bihor, prin grija Directiei Economice
Directia Economica
Directia Juridica, prin grija Directiei Economice
Administratorul Public, prin grija Directiei Economice
Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea.

conTRas
SECRET A T\/
Eugenia or

Oradea, 30 septembrie 2021
Nr. 741

Hotararea a fost adoptata cu 20 de voturi ,pentru”, 6 voturi ,abtinere”

—



ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 741/30.09.2021

ACTUL CONSTITUTIV

AL SOCIETATII AIR ORADEAS.A.

Preambul

MUNICIPIUL ORADEA. cu sediul in Oradea, Piata Unirii nr.1, Judetul Bihor. prin reprezentantul sau
legal. domnul Florin Alin Birta — in calitate de Primar, in baza Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
Codul Administrativ, a hotdrit prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr.  din
LT infiintarea Societdtii Comerciale AIR ORADEA S.A. (denumitd in continuare
“Societatea™).

JUDETUL BIHOR, cu sediul in Oradea, Parcul Traian, nr. 5, Judetul Bihor. prin reprezentantul siu
legal, domnul Ilic Gavril Bolojan — in calitate de Presedinte, in baza Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019
Codul Administrativ, a hotarat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bihor nr.  din
infiintarea Societitii Comerciale AIR ORADEA S.A. (denumitd in continuare “Societatea™).

Capitolul 1
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Articolul 1
Denumirea Societitii

1.1. Denumirea Socierdjii este AIR ORADEAS.A., in conformitate cu Dovada privind disponibilitatea si

rezervarea firmei nr. 87696/23.09.2021.

1.2. in orice facturd. oferti, comanda. tarif. prospect si alte documente intrebuintate in comert si emanand
de la Societate, se vor mentiona denumirea urmata de “Societate pe Actiuni* sau de initialele S.A., forma
juridica. sediul social. numirul din registrul comertulut. codul unic de inregistrare si capitalul social

suhscris si varsat.
Articolul 2
Forma juridicad a Societdtii

2.1.  Socieratea este persoanad juridica romana avand forma juridica de secietate pe actiuni, in
conformitate cu legslatia romana aplicabila.



2.2. Socictatea se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si cu
prevederile

legislatici romanesti in vigoare. in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
obicctivelor Socierdii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

Articolul 3
Sediul social al Societitii

3.1. Sediul Societdfii este in Rominia, Judeful Bihor, Localitatea Oradea, strada Calea Aradului,

nr. 80.
3.2. Socictatea poale avea reprezentanie, agentii. birouri. depozite. puncte de lucru. amplasamente pe raza
Judetulut Bihor. in {ara si/sau strainatate.

Articolul 4
Durata Societitii

4.1. Durata Societdtii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii sale la Oficiul Registrului
Comertului.

Capitolul 11 )
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATH

Articolul 5
Scopul Societati

5.1. Scopul Socierdgii il constituie transporturi aeriene de pasageri.
5.2. Domeniul de activitate cste prestari servicii.

Articolul 6
Obiectul de activitate al Societatii

6.1. Societatea are ca obiect principal de activitate:

5110 Transporturi aericne de pasageri

6.2. In afara obiectului principal de activitate, societatea va mai desfasura activitati si in urmatoarele
domenit:

A) SERVICH
6021 Alte transporturi terestre de célatori pe baza de grafic (regulate)

6022  Transporturi cu taxiul
6023 Alte transporturi terestre de caltori {ocazionale).



6311
6312
6321
6323

6330
6340
6412

7110
7123
7414
7415
7511
7450
7440
3532
5112
5114
5119
3316
3320
5121
5223
7911
7912
7990
5229
7735
7311
7312
7420

B)
5050

5151
5211

Transporturi aeriene dupd grafic. Transporturile aeriene de calatori si marfuri. pe linii si dupa
orare previzute in graficele de trafic.

Transporturi aeriene ocazionale

Transporturile aeriene neregulate de calatori si marfuri. inclusiv inchirierea navelor cu echipaj
Manipulari

Depozitari

Alte activitati anexe transporturilor terestre

Alte activitati anexe transporturilor aeriene

Servicii de exploatare a acroporturilor (exclusiv manipularea incarcaturilor). de dinjare a
traficului aerian, servicii ale agentiilor de bilete si alte servicii auxiliare pentru transportul aerian.
Operatiuni de lucru aerian @ agricole. sanitare, silvice. protecfia mediului. cautare si salvare.
fotogrammetrie.

Operatiuni de aviatie generald: transport in interes propriu, VIP. zboruri particulare si de
agreement.

Activitati ale agentiilor de turism si asistenta turistica

Activitati ale altor agentii de transport

Activitati de mesagerie.

Primirea, prelucrarea, transportarea si distribuirea obiectelor de mesagerie si intretinerea retele
postale specifice.

Inchirierea autoturismelor si utilitarelor de capacitate mica.

Servicii de leasing si inchiriere de aeronave. fara echipaj.

Activitati de consultare pentru afaceri si management

Activitatile companiilor de management

Activitati de administratie generala

Selectia si plasarea fortei de munca

Publicitate

Reparatii de aeronave

Intermedieri in comertul cu combustibili, minerale si produse chimice pentru industrie
Intermedieri in comertul cu masini. echipamente industriale. nave si avioane

Intermedieri in comertul cu produse diverse

Repararea si intretinerea aeronavelor si navelor spatiale:

instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Transporturi aeriene de marfa:

Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene:

Activitati ale agentiilor turistice:

Activitati ale tur- operatorilor;

Alte servicii de rezervare i asistenta turistica:

Alte activitati anexe transporturilor:

Activitati de inchiriere §i leasing cu masini si echipamente de transport aerian:

Activitati ale agentiilor de publicitate:

Servicii de reprezentare media,

Activitati fotografice.

COMERT

Vanzarea cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule

Comer{ cu ridicata ale combustibililor solizi. lichizi si gazosi si al produselor derivate

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse alimentare.
bauturi si tutun



5212 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

5713 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

5227  Comertul cu amanuntul. in magazine specializate. al produselor n.c.a.
5241 Comert cu amanuntul al textilelor

5248  Comertul cu amanuntul. in magazine specializate. al altor produse n.c.a.

5261 Comert cu amanuntul prin corespondenta
5263 Comerul cu amanuntul care nu se efectucazd prin magazine

C) IMPORT- EXPORT

Societatea in baza hotararii asociatilor va putea participa in calitate de actionar sau asociat la alte societati
indiferent de obiectul de activitate al acestora. De asemenca va putea incheia cu alte societati contracte de
asociere precum §i de reprezentare.

Activitatile societdlii comerciale, sau parte din ele. se pot desfasura si in strainatate. in favoarea
persoanelor fizice sau juridice roméne si/sau strdine. iar incasarile de orice fel se pot face in lei si/sau
valuta.

Capitolul 111
CAPITALUL SOCIAL. ACTIONARIL ACTIUNILE

Articolul 7
Capitalul social

7.1. Capitalul social subscris al Societitii AIR ORADEA S.A. este de 15.000.000 (cincisprezece
milioane) Lei, divizat in 1.000 (omie) actiuni cu o valoare nominalid de 15.000 (cincisprezecemii) Lei
ficcare.

7.2. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

7.3. Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar §i in natura, subscrise si varsate dupa
cum urmeaza.

a) MUNICIPIUL ORADEA, reprezental de Consiliul Local al Municipiului Oradea, cu sediul in
Oradea, Piata Unirii nr.1, CIF 4230487. detine 600 (sasesute) actiuni numerotate de la 1 la 600 inclusiy,
cu o valoare nominald totald de 9.000.000 (nouid milioane) Lei, intcgral aport in numerar
reprezentind 60,00% din capitalul social al Societatii AIR ORADEA S.A. si din participarea la beneficii
si pierderi:

b) JUDETUL BIHOR, cu sediul social in Municipiul Oradea, Parcul Traian. nr.5, CIF 4244997, detine
400 (patrusute) actiuni numerotate de la 601 la 1000 inclusiv, cu o valoare nominald totala de
6.000.000 (sasemilioane) Lei. integral aport in numerar reprezentand 40,00% din capitalul social al
Societatii AIR ORADEA S.A. si din participarea la beneficii si pierderi:

=.4. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor. Societatea va emite certificatele de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege si vor fi semnate de Presedintele Consiliului de Administratie.

735, In conformitate cu prevederile OUG 109/2011. calitatea de autoritate publicd tutelard revine
Consiliului Local Oradea.



Articolul 7'
Actiunile. Dreptul actionarilor de a fi informati

71.1. Actiunile Societdtii sunt nominative, emise in form3 dematerializatd si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societdyii.

71.2. Fiecare actiune subscrisa si platita integral de catre actionari. potrivit legii, asigurd drepturi egale si
confera titularilor dreptul la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform prevederilor legale si
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor. precum si orice alte drepturi prevazute de prezentul Act
Constitutiv.

Detinerea unei actiuni la Socierate implica adeziunea de drept a titularului ei la prezentul Act Constitutiv
si la hotararile Adunarii Generale a Actionarilor. legal adopate.

Toate drepturile si obligatiile aferente unei actiuni sau care decurg din aceasta vor fi integral asumate de
catre orice nou detinator al actiunii respective in cazul transferarii ei in proprietatea unei astiel de
persoanc.

7' 3. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Sociefate care recunoaste un singur proprietar pentru fiecare
actiune.

7'.4. Obligatiile Societarii vor fi garantate cu patrimoniul social.

71 5. Patrimoniul Sociefdrii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.
71.6. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitagii 1 administrarii
Societafii si de a avea acces la documentele Socictatii (inclusiv. dar fard a se limita la acestea. la
contractele incheiate de Socictate cu terfe persoanc, registre. rapoartele administratorilor §i auditorilor.
autorizagii si permise eliberate de autoritatile competente).

Articolul 7?
Transferul actiunilor

72.1. Vinzarea actiunilor Socierdfii se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare la data vanzarii
titlurilor si cu prevederile prezentului Act Constitutiv.

729, Orice vanzare a acliunilor Socierdayii va fi aprobata prin hotararea Adunirii Generale Extraordinara a
Actionarilor in prezenta $i cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

72 3. Vanzarea acliunilor se face cu prioritate intre actionarii Societatii. Actionarul care intentioneaza sa
vanda actiunile integral sau partial ("Actionarul Vi nzitor”) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intai
celorlalti actionari (“Actionarii Ne-Vanzitori’), proportional cu cota-parte de capital detinutd in
Societate.

fn acest scop. Actionarul Vanzitor va trasmite 0 notificare Consiliului de Administratie al Socierafii cu
privire la actiunile pe care doreste sd le vanda. In termen de 3 (trei) zile de la primirca acestei notifican,
Consiliul de Administratie va comunica celorlalti actionari oferta de véanzare urmand ca acestia sa isi
exercite dreptul de preemptiune in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data comunicarii ofertei de
vanzare.

Totusi. fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori isi poate exprima intenjia de a cumpdra toate actiunile
oferite spre vanzare §i nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmitoarele cazuri: (i) daca ceilalti
Actionari Ne-Vinzitori nu isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneaza actul de transfer al
actiunilor necesar sau (i) nu executd obli gatia de plata a prefului de cumparare.

Dreptul de preemptiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societaii. In situatia in care niciun Actionar Ne-
Vinzitor nu-si manifestd intentia de a cumpira actiunile oferite spre vanzare de Actionarul Vinzator
sau vanzarea nu se perfecteaza in conditiile stabilite prin Hotararea Adunarii Generale. societatea este
obligata sa procedeze la rascumpdrarea si anularea acestor acfiuni.

~ 5~



72.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul
Actionarilor Socieragii. semnatd de Vanzator si de Cumparator.

Articolul 7°
Majorarea sau reducerea capitalului social

7°.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
adoptate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot definute de actionarii prezenti.
7°.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de acliuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau in natura:

b) incorporarea rezervelor. cu exceptia rezervelor legale §i a beneficiilor Socieratii.

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile detinute de actionari asupra Societdii cu actiuni ale
acesteia.

73.3. Capitalul social al Socierarii nu va putea fi majorat si nu vor putea fi emise noi actiuni decat dupa
varsarea integrald a capitalului social initial subscris sau. dupa caz. dupa plata integrald a actiunilor din
emisiunea precedentd.

7°.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al
.Sr)('f{’ldfii.

In situalia in care un Actionar hotaragte sa nu subscric sau intdrzie sa subscrie ori sa plateascd acfiunile
suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a Actionarilor, ceilal{i Actionari
vor fi automat indreptatiti sa subscrie acfiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile deinute din
capitalul subscris.

Actiunile ne-subscrise in termenul §i in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor care
a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

77.5. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotardta numai cu
votul tuturor actionarilor. cu excepia cazului in care aceasta majorare se opereaza prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

7%.6. Capitalul social al Socieragii nu poate fi redus daca aceasta masurd afecteazi stabilitatea economicd
si financiard a Socierdfii.

Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotdrare a Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor. adoptatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din
drepturile de vot.

definute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sd stabileasca motivele reducerii i procedura utilizata
pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

73.7. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarca termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
privind reducerea capitalului social.

738, Daca se constatd ca. in urma inregistririi unor pierderi. activul net. determinat ca diferentd intre
totalul activelor si totalul datoriilor Societarir, reprezinta mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea
capitalului social subscris. Actionarii se obliga sa reintregeasca de indata capitalul social pand la valoarea
capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

73.9. Reducerea capitalului social al Socierarii se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni:

b) reducerea valorii nominale a actiunilor:

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmatd de anularea lor:

~6~



d) alte procedee prevazute de lege.

Capitolul 1V
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 8
Prerogative. Atributii. Functii

8.1. Adunarea Generala este organul cu puteri depline de decizie si reprezintd totalitatea actionarilor
Sacietdfii.

Adunirile Generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea s¢ vor tine la sediul Societdtii sau la locul
indical in convocare,

8.2. Adunarea Generald Ordinard se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar.

8.3. Adunarea Generald Ordinari are urmatoarele competente si atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul
Auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz

¢) i numeste si ii revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de
Administratie. la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor:

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in prealabil si recomandati de
catre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

in cazul in care Societatea (Unitatea Publica Tutelard, asa cum este definita prin O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. modificata si completata), in numele
actionarului Municipiul Oradea, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie. aceste propuneri vor fi ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

d) aproba continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu membrii Consiliului
de Administratie:

¢) aprobd obiectivele si indicatorii de performantd care urmeazd si fie indepliniti de catre membrii
Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Socierafii,

f) numeste si revocd Auditorul Financiar. fixeazd durata minima. termenii si conditiile contractului de
audit financiar;

g) stabileste. respectiv modifici remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administrajie. precum si
termenii si conditiile contractului de mandat acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de
Administratie;

Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formata dintr-o indemnizatic fixa lunara si. daca este cazul.
dintr-o componentd variabila. constand intr-o cota de participare la profitul net al Societdyii. o schema de
pensii sau o altd forma de remunerare stabilita pe baza performantelor:

h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza performantele si acorda
descarcare de raspundere administratorilor. in conditiile legii:

i) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele pricinuite Socierafii,
desemnand si persoana insdrcinatd s o exercite:

i) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societdfii si. dupa caz. programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor;

k) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor:

1) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar:

m) aproba Strategia de dezvoltare. economica §i comerciala a Societdyii:
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n) aproba structura organizatorica a Societafii,

0) aproba Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care include strategia de
administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta aprobate de catre Adunarea Generald a Actionarilor si anexate la contractele de
mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare
daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
contractile de mandat.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz.
administratorii nu sunt indreptaiiti la daune-interese;

p) aproba obiectivele gi criteriile de performanta ale Consiliului de Administratie al Socieldfii:

q) aprobd organigrama si statul de functii ale Socierayii, precum §i regulamentul de organizare si de
functionare al Societafit;

r) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare analizat lu aprobat de Consiliul de Administratie al societatii. in conditiile §i cu respectarea
proceduri date de dispozitiile legale in vigoare in materie. Astfel, negocierea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face
i termen de 45 de zile de la data comuncarii acestora actionarilor. Daca la expirarea acetui termen
negocierea nu este finalizata. termenul se poate prelungi o singura data, cu maxim 30 de zile, la solicitarca
oricareia dintre partile implicate. in cazul esuarii negocierii in cele doud runde. membrii Consiliului de
Administratie sunt revocati. fard a fi indeptatiti la plata unor daune interese. Indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari negociati $i aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor constituie elemente
faid de care se determind componenta variabili a remuneratiei pentru administratorii si directorii
societatii.

8.4. Adunarca Generald Extraordinard se intruneste ori de cdte ori este nevoie pentru a se lua o
hotarare cu privire la:

a) schimbarea formei jundice a Societatii;

h) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Socierarii:

¢) mutarea sediului Socierafir;

d) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale. sedii secundare sau puncte de lucru:

) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

p) fuziunea cu alte societali comerciale sau divizarea Societafir,

h) dizolvarea anticipatd a Societdfir,

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

i) emisiunea de obligatiuni:

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

1) aprobarea incheierii de catre conducatorii Societdii a actelor juridice privind dobandirea. instrainarea.
inchirierea. schimbarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul Societafii a caror
valoare depaseste 1/2 (Jumatate) din valoarea contabila a activelor Societafii la data incheieril actulu
jundic;

m) asocierea in participatiune. aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societaii
comerciale/organizatie non-profit:

1) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decat in cursul obisnuit al
activitatii acesteia:

o) orice altd modificare adusd Actului Constitutiv sau oricare altd hotardare pentru care este cerutd
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.



Articolul 9
Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

9.1. Adunirile Generale ale Actionarilor sunt convocate de catre Consiliul de Administratie prin
Presedintele sau sau de catre Directorul General al Societdii, cu respectarea termenelor si procedurilor
legale.

Actionarii care detin individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considera
¢a anumite probleme sunt importante pentru Sociefate si daca cererea lor cuprinde dispozitii care intrd in
atributiile Adunarii Generale, sa solicite Presedintelui Consiliului de Administrajie ori Directorului
General al Societdjii convocarea unei Adundri Generale.

Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel mult 30 (treizeci) zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 (saizeci) zile calculate de la data primirii cererii.

9.2. Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si/sau posta
electronica cu confirmare de primire ori prin curier expres la sediile actionarilor mentionate in Actul
Constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie. de citre actionari. in mod periodic
si inregistrate in Registrul Actionarilor Socierarii).

9.3. Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adunarii. ordinea de zi a sedintei. cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii, precum si data tinerii celei de
a doua sedinte in cazul in care prima sedintd convocata nu poate fi tinutd. A doua Adunare nu se va putea
intruni in chiar ziua fixata pentru prima Adunare.

Cand pe ordinea de 7i figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa
cuprindi textul integral al propunerilor.

9.4. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa {ind o
Adunare Generala si sa ia orice hotarare de competenia Adunarii. fard respectarca formalitatilor cerute
pentru convocarea ci.

9.5. Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data {inerii Adunarii Generale si pana la data desfasurérii
acesteia. pe pagina proprie de internet a Societafii va fi publicat convocatorul Adundarii, precum §i
documentele care urmeaza a fi prezentate si supuse aprobarii acfionarilor in cadrul Adunarii Generale.
9.6. Accesul actionarilor la informatiile prevazute la art.9.5. nu poate fi limitat decat de cerintele necesare
identificarii actionarilor, confidentialitdtii informatiilor si. daca este cazul. de cele necesare asigurarii
securitalii comunicarii electronice. numai in masura in care limitdrile impuse sunt proportionale cu
realizarca acestor obiective.

9.7. Sedintele Adunrii Generale se desfagoara la sediul social al Societdii sau in orice alt loc precizat in
convocare. Adunarea generala poate fi tinuta prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta.
precum teleconferinta sau videoconferinta. cu respectarea caracterului secret al votului, daca este cazul, in
conditiile prevazute de OUG 62/2020 si a dreptului de exercitare a votului prin corespondenta.

9.8. Au dreptul de a cere introducerea unor puncte noi pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand. individual sau impreuna. cel putin 5% din capitalul social. Cererile de introducerce a unor
puncte noi pe ordinea de zi sc inainteaza Consiliului de Administratie in cel mult |5 (cincisprezece) zile
de la data trimiterii convocrii. in vederea aducerii acestora la cunostinta celorlal{i actionart.

Ordinea de zi completata. ulterior convocarii. cu punctele propuse de actionar/actionari trebuie trimisé cu
indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Actul Constitutiv pentru convocarea Adunarii Generale
cu cel putin 10 (zece) zile anterioare datei tinerii Adundrii, mentionata in convocatorul initial.

9.9. Tinerea Adunarilor Generale poate avea loc si prin corespondenta. Corespondenta se va realiza prin
intermediul scrisorilor recomandate. Cu cel putin 48 de ore inainte de data destasurarii sedinfei. actionarii
vor avea obligatia sa transmitd Consiliului de Administratie formularul de vot prin corespondenta pus la
dispozitia actionarilor de cétre Societate, ast fel cum este completat, datat si semnat de catre actionari.
Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societdfii va centraliza si va verifica
atat intrunirea evorumului, ¢at si a voturilor exprimate. iar secretarul de sedinta va consemna rezultatul
acestor verificiri in procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale.
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Articolul 10
Organizarea Adunirilor Generale ale Actionarilor

10.1. in ziua. la ora si in locul aratate in convocare. sedinta Adunarii Generale se va deschide si se va
conduce de catre Presedintele Consiliului de Administratie sau de catre Directorul General al Societarii
ori de catre persoana care ii tine locul.

in absenta Presedintelui ori a Directorului General al Socierdyii. actionarii pot, in orice moment pe
parcursul sedintei Adunrii, s numeasca dintre ceilal(i Administratori sau Actionari o alta persoana care
sd prezideze sedinta Adunarii.

10.2. Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Socierarii ori persoana
desemnata din randul administratorilor ori actionarilor sa conducd sedinta va numi, dintre Actionarii
prezenti la Adunarea Generald a Actionarilor. o persoand in calitate de secretar al Adunarii.

Secretarul va nota si va nregistra Actionarii care sunt prezenti. precum si Actionarii care sunt absenti.
redactand o lista de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedingei.

Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Socierayii ori persoana desemnata din
randul administratorilor ori actionarilor sa conduca sedinta va putea desemna. dintre angajatii Socierafii,
unul sau mai multi secretari tehnici care sa parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatul
precedent.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale §i a prevederilor prezentului Act Constitutiv pentru tinerea
Adunarii Generale. se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate actionarilor
o datd cu convocatorul, cu exceplia cazului in care toti actionarii au fost prezenii §i niciunul nu s-a opus
sau nu a contestat aceasta hotaréare.

10.3. Procesul verbal al Adunarii Generale a Aclionarilor se semneazi de cétre Presedintele Consiliului de
Administraie sau de catre Directorul General al Socierdfii ori de catre persoana desemnata din randul
administratorilor ori actionarilor si conduca sedinta si de secretarul Adunarii §i va cuprinde data. ora §i
locul tinerii adunarii generale. actionarii prezenii. numarul actiunilor. dezbaterile participantilor (in
rezumat). hotararile adoptate. iar la cererea actionarilor. declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-
verbal se vor anexa inscrisurile referitoare la convocare si listele de prezenta a actionarilor.

10.4. lotararile Adunarilor Generale al Actionarilor se redacteaza de catre secretar, pe baza procesului-
verbal de sedinii si se semneaza atat de secretarul care le-a redactat, cat §i de Presedintele Consiliului de
Administratie sau de catre Directorul General al Societatii ori de catre persoana desemnata din randul
administratorilor sau actionarilor sa conduca sedinta, precum si de catre mandatarii actionarilor. prezenti
la sedinta.

Pentru a fi opozabile tertilor. hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor vor fi depuse la Oficiul
Registrului Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Roméniei. conform legii.

10.5. Hotdrarile luate de Adunarea Generald a Actionarilor. in limitele legii sau ale prezentului Act
Constitutiv, sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la sedinta sau
care au votat impotriva respectivei hotaréri.

Articolul 11
Cvorum si drepturi de vot in Aduniirile Generale ale Actionarilor

11.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare. prezenta actionarilor reprezentand cel putin 2/3 (douatreimi) din numarul total de
drepturi de vot. iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor exprimate;

h) daca Adunarea Generald Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute pentru
prima convocare, Adunarea care se va intruni, /a o a doua convocare. poate si delibereze asupra
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problemelor inscrise pe ordinea de zi a primei adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

11.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Extraordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 2/3 (douatreimi) din numirul total de
drepturi de vot. iar hotarérile urménd a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti:

b) la a doua conmvocare. prezenia actionarilor reprezentdnd cel putin 1/2 (jumatate) numarul total de
drepturi de vot. iar hotardrile urmand a se lua cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti.

11.3. Hotdrarea privind modificarea/completarea obiectului principal de activitate al Societdyii, de
reducere sau de majorare ori de reintregire a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune.
de divizare sau de dizolvare a Societdfii se ia cu o majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile
de vot detinute de actionarii prezenti.

11.4. Hotararile se adopta prin vot deschis. Ele pot fi exprimate si prin te legrama sau fax ori posta
electronica. atunci cand sunt in favoarea propunerii in cauza.

11.5. Ficcare actionar este indreptdjit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor.

La Adunirile Generale ale Actionarilor Societdfii, Municipiul Oradea este reprezentat de 2
reprezentanti desemnati prin hotirirea Consiliului Local al Municipiului Oradea, iar Judetul
Bihor Oradea este reprezentat | reprezentant desemnat prin hotararea Consiliului Judetean Bihor.
11.6. Actionarii exercitad dreptul lor de vot in Adunarea Generala proportional cu numarul actiunilor pe
care le poseda.

11.7. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajalii Societdfii nu pot reprezenta Actionarii in
cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate
daca. fira votul acestora, majoritatea necesar pentru adoptarea hotdrarii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care. intr-o anumitd operafiune, are fie personal. fic ca mandatar al unei alte persoane. un
interes contrar aceluia al Socierdii. este obligat sa se ab{ina de la deliberarile privind acea operafiune. in
caz contrar. actionarul este raspunzator de daunele produse Societdfii. daca. fara votul sdu, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta.

11.8. in situatia in care unul dintre mandatarii actionarilor. intr-o anumita operatiune. se afld intr-o situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin
Codul Penal. acesta va trebui si se abtin de la deliberarile privind acea operatiune.

11.9. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii lor in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a IV a.
de catre oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra §i au
cerul <4 se insereze aceasta in procesul-verbal al sediniei.

Capitolul V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 12
Organizarea Consiliului de Administratie
12.1. Consiliul de Administratie al Societafii este format din 3 (trei) membri persoane fizice sau juridice,

cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al Socierdyii.
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Numirea membrilor Consiliului de Administraie este temporara si revocabild.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii economice si experienta in
domeniul economic. contabilitate. de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Nu poate fi selectat mai mult un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul Primariei Municipiului Oradea sau ai Consiliului Judefean Bihor. Majoritatea
membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile republicata. cu modificarile si completarile
ultenoare.

12.2. Consiliului de Administratie ii revin administrarea si conducerea curenta a Societatii.

Acesta trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarca obiectului de activitate al
Societalii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

12.3. Membrii Consiliului de Administraie sunt numiti/sunt revocali exclusiv prin hotarare a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor. Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind societaile.
Selectia membrilor Consiliului de Administratie se va face conform art. 29 din O.u.G. nr. 109/2011. de
catre autoritatea tutelara.

Drepturile, obligatiile si remuneratia cuvenitd fiecarui membru al Consiliului de Administratie sunt
prevazute in contractul de mandat (de administrare) incheial cu Societatea.

12.4. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit in conditiile legii. Orice persoana fizicd fic in nume
propriu, fie in calitate de reprezentant al persoanei juridice administrator poate exercita concomitent cel
mult 5 (cinci) mandate de administrator.

12.5. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie si o accepte in mod expres.

12.6. Persoana numita in functia de administrator trebuie sa fie asigurata pentru rispundere profesionala.
12.7. Adunarea Generala Ordinard il alege dintre membrii Consiliului de Administratie pe presedintele
acestuia. pe o durati care nu va depasi durata mandatului sdu de administrator.

Presedintele poate fi revocat numai de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a
Actionarilor. El vegheazi la buna functionare a organelor Societafi.

pPresedintele Consiliului de Administratie al Socierdgii poate fi numit si director general.

12.8. Dircctorul General al Societdfii este numit de Consiliul de Administratie. la recomandarea
Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei competitii.
nediscriminarii. transparentei si al asumdrii raspunderii.

12.9. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a
mandatului administratorului/administratorilor se va face potrivit procedurii prevazute prin prezentul Act
Constitutiv.

12.10. Consiliul de Administratie provizoriu al Societatii are urmitoarea componenii:

1. Eduard Florea

2. Mihai Jurca

3. Gheorghe Ricaru

12.11. in cadrul Consiliului de Administratie s¢ constituiec Comitetul de nominalizare §i remunerare 51
Comitetul de audit.

12.12. Comitetul de nominalizare i remunerare esle format din 2 (doi) administratori independenti
desemnati de citre Consiliul de Administratie. Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare s¢
adopta cu unanimitate de voturi. . .

Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori.
elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al Societdrii procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director general si de directori, recomanda Consiliului de Administratie candidafii
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pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general §i a directorilor
Societdlii si indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie.

12.13. Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de catre Consiliul
de Administratic. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar. Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de
voluri.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
90/2008. aprobata cu modificdri prin Legea nr. 278/2008. cu modificarile si completarile ulterioare.

12.14. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in
cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si a mandatarilor lor prin intermediului
paginii de intemet a Societdyii sau a Autoritdfii tutelare (Municipiul Oradea) $i va cuprinde cel pufin
informatiile referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazia componenta variabild a remuneratiei. raportul dintre
performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti:

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd. cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza cel putin anual un raport cu privire
la activitatea sa.

12.15. Consiliul de Administratie se va intruni ori de céte ori este necesar. dar cel putin o datd la 3 (trei)
luni, fie prin prezenta personald a administratorilor la sediul Societatii ori la locul unde se va fine sedinia.
fie prin intermediul mijloacelor de comunicare la distan{a (teleconferinid, videoconferinia etc).

12.16. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea motivata a
cel putin 2 (doi) dintre membrii sai. Convocarea la sedinja Consiliului de Administrajie va fi efectuata
prin notificare transmisa administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii.

Notificarea scrisd cu privire la data si la locul gedintei. aranjamentele cu privire la o conferin{a telefonica,
dupa caz. si ordinea de zi vor fi transmise fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire si/sau postd electronici cu confirmare de primire ori prin curier expres.

12.17. Sedinta Consiliului de Administrajie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari prealabile.
daca toti Administratorii sunt prezenti §i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-
zisd.

12.18. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei §i prin interesul Sociesdfii, deciznle
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fard a mai fi
necesard o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la situagiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

12.19. La fiecare sedinta se va intocmi de catre persoana desemnatd un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor. ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite i opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinid si de catre cel putin un all
administrator.

12.20. Deciziile Consiliului de Administratie. redactate pe baza procesului-verbal intocmit. se semneazi
de catre presedintele de sedinta si membrii Consiliului de Administratie participanti la sedinla.

12.21. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenfa (personala sau
participarea prin intermediul mijloacelor de comunicare la distana) a cel pufin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul majoritaii
membrilor prezenti.
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12.22. Auditorul Finaciar al Societitii poate fi convocat si participe. fard drept de vot. la sedintele
Consiliului de Administratie.

Articolul 13
Atributiile Consiliului de Administratie si delegarea conducerii Societitii Directorului General

13.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdyii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate
si a atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenia Adunarilor Generale a Actionarilor.

13.2. Consiliul de Administratie exercita, in principal. urmétoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societdfii pe
anu!l anterior. bilantul si contul de profit i pierderi §i urmaregte respectarea prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) propune Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri i cheltuieli pe anul urmator 5l
rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare §i a fondurilor cu
alte destinatii. stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) propune Adunarii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv. majorarea sau
micsorarea capitalului social i constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale
fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

f) propune Adundrii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie:

g) propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor organigrama, statul de funciii si regulamentul
de organizare si de functionare:

h) aproba regulamentul intern:

i) propune Adunarii Generale a Actionarilor strategia financiara §i comerciala a Societatii:

i) propune. spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor. Planul de Administrare care include strategia
de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

k) prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra activitatii de administrare. care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat al Directorului General. detalii cu
privire la activitatile operationale. la performaniele financiare ale Socierd(ii si la raportarile contabile
semestriale ale Socierafii,

1) elaboreaza un raport anual privind activitatea Socieraii. in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza: raportul se publica pe pagina de internet a Socierafit;

m) numeste Directorul General al Societdyii, la recomandarea Comitetului de nominalizare;

n) aproba Planul de management elaborat de catre Directorul General al Socierayii; Planul de management
va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de Administratie:

Daca Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie. acesta va proceda de
indatd. dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director
general/noilor directori. in acest caz, Directorul General al Socierayii nu este indreptatit la daune-interese;
0) propune. spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performanta ale
Directorului General al Societdfii,

p) stabileste. respectiv modifici remuneratia cuvenita Directorului General a Societafi
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Remuneratia va fi formatad dintr-o indemnizatie fixa lunard si. dacd este cazul, dintr-o componenta
variabila. constind intr-o cotd de participare la profitul net al Societdtii, o schema de pensii sau o alta
formi de remunerare pe baza performantelor;

q) aproba nivelul salariilor, mandatind Directorul General si negocieze si sd incheic contractele
individuale de munca:

r) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societafir;

s) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopuluw Societaii si decide asupra contractelor
privind investiiile:

1) aprobi casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al Societati,

1) aproba initierea. exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricarei/oricarui pretentii/litigiu ori arbitraj
sau a oricdrei alte proceduri care implica Societatea,

u) inregistreaza la Registrul Comerfului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a
Auditorului Financiar;

v) incheie toate actele juridice necesare realizrii obiectului de activitate al Socierdyii 5 pentru ducerea la
indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor:

w) i1 informeaza pe actionarii Socierafii. in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic. asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorul. cu angajaii sau cu
o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce
reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii:

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau
sotia. rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor. directorilor sau angajatilor.

X) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale §i anuale actele juridice incheiate in
conditiile prevazute la art.13.2, literele w) si x), precizind elementele referitoare la partile care au incheiat
actul juridic. data incheierii i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului
juridic. creaniele reciproce. garaniile constituite, termenele si modalitiile de plata. precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice.

in rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situagiei financiare a Socierayir;

y) orice alte atributii care, prin lege. sunt stabilite in competen{a administratorilor Socierarii.

13.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediafi daca. avand cunostinja de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar al Socierarii.

13.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administrafie si au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

13.5. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumitd problemd, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Societdfii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti Administratori i pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la
problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ¢a sotul/sotia
lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumita operatiune. in cazul
nerespectdrii prevederilor prezentului articol. Administratorul va fi {inut raspunzator de daunele produse
Socieratii.

13.6. in exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratic al Societdtii emite decizii.

Articolul 14
Directorul General

14.1. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societdfii unui Director General.
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Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Socicfatea un contract de
munca. In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Socierdfii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

14.2. Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele atributii $i competente:
a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societarii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor, mai pufin a directorilor executivi care
sunt numiti de cétre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie:

d) supravegherea activitatii directorului:

¢) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
aceslena;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societdatii:

g) atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor.

14.3. Consiliul de Administratie va pastra atributia de reprezentare a Societayii in raporturile cu directorul
general.

14.4. Directorul General este numit de ciitre Consiliul de Administratie. conform prevederilor prezentului
Act Constitutiv, si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii si cu
indeplinirea altor responsabilitati similare care il sunt delegate periodic de catre Consiliul de
Administratie. in limitele obiectului de activitate al Societdfii, ale contractului de mandat §i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si
Adunirii Generale a Actionarilor.

14.5. Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu. schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societdfii sau perspectivele sale strategice.
Totodati. orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a Societdjii. Directorul General si directorii vor informa in scris Consiliul de Administratie. in
mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

14.6. Directorul General reprezinta Socieratea in relatiile cu tertii si in fata oricaror autoritd{i ale Statului
Roman. in limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.

14.7. Directorul General poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea
atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia prealabila ca Directorul General sa informeze
Consiliul de Administratie.

Specimenul de semnaturd al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

14.8. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Sociefdril, atributiile sale incluzand,
in principal, urmatoarele:

a) exercitarea administrarii generale a Societatii. conform prevederilor legale. Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie:

b} executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie:

¢) solicitarea adresata Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea Adunarii Generale;
d) incheierea, modificarca si desfacerea, potrivit legii. a contractelor incheiate cu personalul angajat
pentru a asigura buna desfasurare a activitatii Societtii, precum si exercitarea autoritatii disciplinare in
raporturile de munca. potrivit structurii administrative. regulamentelor interne aprobate si legii;

e) promovarea proiectelor. a planurilor de lucru etc... in vederea imbunatatirii si eficientizarii administrarii
Socictatii si. in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incaséri $i plati:

g) respectarea secretelor comerciale ale Socieraii;

h) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin reglementérile
legale ori prin cele interne ale Socierdfii si luarea masurilor operative care se impun in vederea realizarii
unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor:
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i) administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Socierafii;

k) respectarea disciplinei contractuale i financiare si realizarea indicatorilor de performanta:

I) respectarea modului de organizare a activitd{ii Societdii, asa cum este acesta stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate de catre organelor statutare, precum si formularea propunerilor de
imbunatitire a activitagi Socie/dfir;

m) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor:

n) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

0) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat. prin prezentul Act Constitutiv si prin lege.

14.9. Directorul General supune aprobarii Consiliului de Administrafie orice tranzactie din categoria celor
previzute la art,13.2, litera x) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactil, o valoare de cel
putin echivalentul in Let al sumei de 100.000 Euro.

Pentru a decide asupra tranzactiei. Consiliul de Administratie poate dispune efectuarca unei expertize
independente. pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertcle de acelasi tip existente pe
piata.

14.10. Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
s in aspectele externe care ar putea afecta performanta Societdii sau perspectivele sale strategice.

14.11. Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat de acesta
cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

14.12. in exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societatii emite dispozitii.

Capitolul V1
CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 15
Auditorul Financiar

15.1. Situatiile financiare ale Societdtii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generala Ordinard a Acionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

15.2. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internafionale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului de servicii de audit incheiat in acest scop cu Societatea.

15.3. Auditorul Financiar are urmatoarele atributii principale:

a) verifica daca situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele Internafionale de
Contabilitate (S.1.C.) si cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (S.LRF).

b) controleaza, la incheicrea exercitiului financiar. exactitatea inventarului, a documentelor si a
informatiilor prezentate de Consiliul de Administratie asupra conturilor Sociefafii, bilantului contabil si
contului de profit si pierderi. prezentind Adunarii Generale a Actionarilor un raport scris;

¢) raporteaza daca informatiile din documentele financiare prezintd corect situatia activului si pasivului
din cadrul Societdfii, pozitia financiara a Societdyii, situatia capitalurilor proprii la data bilantului contabil,
rezultatele financiare ale Socierdgii pentru anul incheiat si modul in care a fost tinutd contabilitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) verifica conformitatea registrelor contabile si a inregistrarilor efectuate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

¢) verifica conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile;

f) indeplineste orice alte obligatii prevazute in actele normative in vigoare, in prezentul Act Constitutiv si
in contractul de audit financiar.
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15.4. Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administrafie §i. in cazuri grave.
Adunarea

Generala Extraordinard. despre orice nercgularitate constatata in administrarea Societéii.

15.5. Auditorul Financiar al Societitii AIR ORADEAS.A., pe o perioadd de 6 luni este auditor
Licitus Ana. .

Capitolul VII )
ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 16
Evidenta contabila si bilantul contabil

16.1. Exercitiul financiar al Societdtii incepe la | lanuarie si se termina la 31 Decembrie al tiecarui an.
Prin excepfie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii Societarit 1a Oficiul Registrului Comertului si
se incheie la data de 31 Decembrie 2008,

16.2. Socictatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba romana si in moneda nationala,
in conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata.

in fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare. va intocmi contul de profit si pierderi §i va
inregistra activitagile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.
16.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor in termenul
prevazul de legea roméana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al
Auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Socierdgii, in mnteriorul
termenului de 15 (cincisprezece) zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora. pe cheltuiala lor.

Administratorii sunt obligati sa depund la Directia Generala a Finanjelor Publice, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generala. o copie a situatiilor financiare anuale
impreuna cu raportul administratorilor, raportul Auditorului financiar, precum si procesul verbal al
Adundrii Generale. O copie a situatiilor financiare vizatd de Administratia Financiara. precum si
documentele mai sus mengionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului. care va publica
anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial al Romaniei, pe cheltuiala Societdatii.

Articolul 17
Registrele Societitii

17.1.  in vederea desfasurarii activitatii. Societatea trebuie s {ind urmitoarele registre:
a) registrele contabile prevazute de lege:

by registrul actionarilor:

¢) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie:

d) registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale:

e) registrul deliberarilor i constatarilor efectuate de citre A uditorul Financiar:

f) registrul obligatiunilor. in cazul emisiunii de obligatiuni:

g) orice alle registre previdzute de acte normative speciale.
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17.2. Administratorii sau. dupa caz. entitdtile care in evidenta actionariatului conform prevederilor legale
au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor si a oricéror alti solicitanti privind structura actionariatului
Societapii si si le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

Administratorii sunt obligati sd pun la dispozitia actionarilor. la cererea acestora. registrul sedintelor si
deliberarilor Adunarilor Generale.

17.3. Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor pot fi tinute manual sau in sistem computerizat.

Capitolul VI
REPARTIZAREA BENEFICHLOR SI A PIERDERILOR

Articolul 18
Calculul si repartizarea profitului

18.1. Profitul Socierdfii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

18.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia.
dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercifiului respectiv, profitul net urmand
a se determina. conform legii. dupa plata impozitului pe profit.

18.3. Din profitul Socierdfii rimas dupé plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate
modemizirii. cercetirii si modernizarii. investitiilor si reparatiilor. precum si pentru orice alte destinatii
stabilite de Adunarea Generalid a Actionarilor. in conditiile legii.

18.4. Dividendele se distribuic actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat.
Acestea se platesc in termenul stabilit prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor, dar nu mai tarziu
de 6 (sase) luni de la data aprobirii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

18.5. Din profitul Socierdrii se vor prelua, in fiecare an. cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezerva. pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul de
rezerva. dupd constituire. s-a micsorat din orice cauza. va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.
18.6. Adunarea Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia §i cuantumul
accstora.

18.7. Actionarii vor suporta eventualele pierderi propor{ional cu participarea la capitalul social i in limita

acestei participari.
Capitolul IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Articolul 19
Modificarea formei juridice a Societitii

19.1. Socictatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin hotarirea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 20
Dizolvarea Societitii
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20.1. Dizolvarea Societafii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societatile si cu
prezentul Act Constitutiv in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societarii;

b) declararea nulitaii Societatii;

¢) falimentul Socieratii;

d) hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor:

e) in orice alte situatii. pe baza hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor. adoptate cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

20.2. Dizolvarea Socierdgii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei.

Articolul 21
Lichidarea Societatii

21.1. In caz de dizolvare, Socieratea va fi lichidata.
21.2. Lichidarea Socierdfii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Articolul 22
Finantarea Societitii

22.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea
proprie. precum si din alte surse legale de venituri. potrivit hotararilor Adunarilor Generale ale
Actionarilor.

22.2. Socictatea poate contracta imprumuturi atat in Romania, cat si in striindtate.

Articolul 23
Personalul Societatii

23.1. Socictatea va recruta si va angaja personalul in functie de necesitatile identificate si in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Socierayii.

23.2. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel. personalul Socieratii va
fi angajat de catre Directorul General, pe baza contractului individual de munca.

Articolul 24
Litigii

24.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societdfii sau dupa dizolvarea acesteia, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari i administratori. fic intre actionari §i Socicrate ori intre
administratori si Socictate sau intre actionari, cu privire la afacerile Socierayii ori la executarea si/sau
interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi soluionat in mod amiabil.

24.2. Daca o solutionare amiabila nu este posibila. litigiile vor fi supuse judecatii instanielor judecatoresti
competente din Romania.
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Articolul 25
Legea aplicabild

25.1. Prezentul Act Conslitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Articolul 26

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati.
26.2. Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor
adoptati in conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv.

26.3. Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv. prin grija Consiliului de Administratie se va
depune la Oficiul Registrului Comerfului actul modificator si textul complet al Actului Constitutiv.
actualizat cu toate modificarile,

Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost semnat astizi, , in 4 (patru) exemplare
originale.

Actionarii Societitii:

MUNICIPIUL ORADEA reprezentat prin
Primarul Municipiului Oradea

Domnul FLORIN ALIN BIRTA
Semnatura

L.S.

JUDETUL BIHOR reprezentat prin
Presedintele Consiliului Judetean Bihor
Domnul ILIE GAVRIL BOLOJAN
Semnatura
LS.
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ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 741/30.09.2021

Contract de mandat
pentru administrarea societatii comerciale ...

Incheiat azi ................
l& gediul SOCIERANT wimmmimsaramsveassss i SA.strada .................. nr. ....., Oradea

1. Partile contractante:

SOCICIAICA ... SA cu sediul in Oradea, strada ............... nr.
..... , judetul Bihor, avand codul unic de inregistrare nr. ........................ §i numar de ordine in
Registrul eomiEtll = csmssnnieies g ssessrsusaaey reprezentata de
............................................................... in baza Hotararii Adunarii generale a
HENBHATIION . oo s snimars R din data de ........................ denumita in
continuare mandant/ intreprindere publicd/ societate

81

DoMAUIIDORIIA .o srmm b s S50 e e A R SR Rt cetatcan  roman.
doraiciliat 16 OTAARAL, SIT. o cvems svm v o6 sis spnsaEame s uevi ey v s nr....... identificat(a) cu ClI
SErad .......... R | cliberata la data de ........................, de catre
..................................... CNP i denumit(@)  in

continuare mandatar / administrator

au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile $1 cu respectarca
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 1092011, a Legii nr. 31/1990 privind
societitile comerciale, cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani cu incepere de ladatade ................
(data intrarii in vigoare a prezentului Contract) si pana la data de ..o inclusiv (data
incetarii de drept a mandatului de administrator).

3. Obiectul mandatului

3.1. In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile si ale O.1.G.
nr.100/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Societatea incredinteaza
Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale in scopurile realizarii
obiectului de activitate al Societitii si aducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor.

3.2. Pentru activitatea sa, Administratorului va primi o remuneratie lunard in cuantumul
prevazut prin prezentul Contract si va exercita toate drepturile si obligatiile stabilite prin
prezentul act jundic.

3.3. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca accepta in mod expres
numirea in functia de administrator al Societaftii.

Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg. a decizilor privind
administrarea intreprinderii  publice. in conditiile legii. Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat. in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive. prevazute de
legislatia in vigoare. precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urmétoarele:

a) primirca unei remuneratii. constand dintr-o indemnizatie fixd si o componenta variabila,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. Componenta variabila va fi stabilita



ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari, conform prevederilor legale.

b)decontarea cheltuiclilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionald prevazute in prezentul contract.

¢) beneficiazi, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

d) plata de daune-interese in cuantumul unei indemnizatii Junare - partea fixa. in cazul revocarii
fard justa cauza.

e) sa i se calculeze $i s i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete
special, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite. conform legii.

f) sa fie informat cu suficient timp inainte despre sedintele Consiliului de Administratie si
despre ordinea de 7i a acestora.

g) sa primeasca. ori de cate ori solicitd, informatii referitoare la activitatea Societatil.

h) sa beneficieze, pentru deplasarile pe santier. de echipament de protectie. corespunzator
normelor de protectia muncii in vigoare.

i) orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului. prin Legea
nr.31/1990 privind societatile $i prin Actul Constitutiv al Societatii.

4.2 Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligentd unui bun administrator. in
interesul exclusiv al intreprinderii publice.

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptamand/an, in
care s aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic. precum i in orice
alte domenii alese de actionarii.

¢) pregatire riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minim 3 zile lucratoare lunar
acestui scop. participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate,

d) participarca la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

¢) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si in situatii de conflict de interese. abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator executiv.

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice.
g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale.

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice:

i) realizarea obicctivelor si indicatorilor de performania prevdzuli in anexa la contract:

i) elaborarea, impreund cu ceilal{i administratori. si transmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizarii obiectivelor de performanta,
precum si. dupa caz. a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia. numirca si revocarea directorilor sau directoratului. evaluarea activitagii si aprobarca
remuneratiel acestora:

m) aprobarea recrutdrii $i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta. ori de cite ori solicita. de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

n) participarea la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea desfasurérii unei
activitati optime in cadrul consiliului:

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii, in termenul prevazut de
legislatie,

p) verificarca functionarii sistemului de control intern $i managerial:

q) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau actionarii societa{ii. dupa caz:

r) monitorizarca si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

s) asigurarea integritatii $i functionalitatii sistemelor de raportare contabild si financiard.
precum realizarea planificarii financiare:

s) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanté la nivelul intreprinderii publice.



{) raportarea lunard catre structura de guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii publice
tutelare. a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
anexa la contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea
publici tutelara. la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativa).

{) convocarca Adunarii Generale a actionarilor sau a Autoritdtii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare.

u) aprobarea structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului General, dupa caz.

v) asigurarea gestionarii si coordonarii societatil.

w) aprobarea regulamentul intern al societatil.

x) supunerea spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor. in termen de cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar. a raportului cu privire la activitatea societatii. situatiei
financiarc anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a
proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatii pe anul in curs. conform legislatiel in vigoare.

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire. instriinarea. inchiricrea, schimb sau de
constituire in garantic de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta urmeaza sa
le dobandesca astfel. cu aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.

aa) stabilireca competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu. cu informare AGA.

bb) avizarea programelor de dezvoltare si investitii.

cc) stabilirea si aprobarea. in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia. in limita competentelor pentru
care a primit mandat.

dd) tinerea. impreuna cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare registre ale
socictatii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratic

- registrul deliberarilor si constatarilor fAcute de auditorii financiari

ce) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege.

ff) aprobarca scoaterii din functiune a mijloacelor fixe. aflate in activul societatii propuse
pentru casare.

hh) aprobarea Regulementului de Organizare si Functionare al societap.

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatile.

ii) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarilor Generala sau Autoritatea publica tutelara si
punerea in executare a hotararilor juate de acestea.

ij) publicarea pe pagina dc internet a societatii, a politicii i cnterilor de renumerare a
administratorilor si a directorilor, hotarariilor Adunarii Generale a Actionarilor. situatiilor
financiare anuale. raportarilor contabile semestriale. raportului de audit anual. competentei
organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale directorilor.
rapoartelor Consiliului de Administratic si a oricaror alte documente necesare a fi publicate
conform legislatiei in vigoare.

kk) orice alte obligatii prevazute de lege. actul constitutiv. hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si cvaluarea
activitatii.

b) sa pretinda Administratorului indeplinirea obicctului sau de activitate. conform Actului
Constitutiv si hotararilor Adunarii Generale.

¢) sd pretinda Administratorului executarca intocmai a prezentului Contract de mandat



d) sa aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care urmeaza sa fie indepliniti de catre
membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.
¢) sa pretinda Administratorului indeplinirca intocmai a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta.

f) si sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea
Administratorului.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice, prin AGA:

a) sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului. cu exceptia limitarilor prevazute
de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

b) sa-i achite Administratorului remuneratia lunara i sa-i asigure plata celorlalte avantaje
aprobate de citre Adunarea Generala.

¢) sa monitorizeze semestrial indicatorii de performanta anexd la prezentul Contract §i sa
prezinte Adunarii Generale gradul lor de realizare. in termen de 10 zile de la data limita
stabilita pentru depunerea situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii la D.G.F.P.

d) sa stabileasca anual indicatorii de perfomanta in sarcina Administratorului pentru anul in
curs. in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii. in
functie de realizrile preliminate ale anului trecut §i de obiectivele impuse Societdfii pentru
anul in curs.

e) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societatii.

6. Riaspunderea partilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea. in conditiile legii. pentru efectul acestora revine consiliul de
administratie si directorilor, dacd le-au fost delegate atributiile de conducere.

6.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarc a obligatiilor prevazute in prezent
contract partile raspund potrivit legii si actul constitutiv al societatii.

6.3 Raspunderea administratorului este angajata. in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv al societatii. ale Regulamentului de organizare si functionare. ale
prezentului contract. ale hotirarilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de
Adunarca generalid a actionarilor SOCIEANI ..o SA.

6.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si /sau penal. dupa caz. pentru daunele produse
societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia. prin acte de gestiunc imprudenta.
prin utilizarea abuziva sau neglijent a fondurilor societdtil.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia
Atributii Consiliului si al membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
urmatoarele:

a) administrarea Societatii se realizeaza de citre Consiliul de Administratie (“Consiliul™)
format din S (cinci)’7 membri. dupa caz cirora le revin drepturile si obligatiile prevazute de
lege si de Actul Constitutiv.Unul dintre membrii Consiliului. exceptandu-1 pe presedintele
acestuia, poate detine i functia de director general al Societdtii devenind. astfel. administrator
executiv.

b) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentel
resurselor financiare i umane necesare pentru  atingerea obiectivelor strategice  §i
supravegherea conducerii exceutive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale i catre parfile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive:

¢) asigurarea faptului ¢a informaia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace:

f) stabilirca si aprobarea remuneratici directorilor sau directoratului §i indeplinirca
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea. evaluarea si. dupa caz.



revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari. in conditiile legii.

h) consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreund de citre toti membrii acestuia, cu excep(ia acelor atributii delegate expres prin
decizia Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din
partea Adunarii Generale a a Actionarilor (“Adunarea Generala™).

i) in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisi delegarea catre unul sau
mai multi administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor
primite expres de catre Consiliu din partea Adunarii Generale.

j) consiliului ii revin administrarea si conducerea curentd a Societafii. in conformitate cu
prevederile legale. cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale.

k) consiliul trebuic sa incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate
al Societdtii si ducerii la indeplinire a hotérarilor Adunarii Generale.

1) membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile sc adopta conform prevederilor
Actului Constitutiv.

m) consiliul se va intruni ori de céte ori este necesar. dar cel putin o daté la 3 (trei) luni. fiind
convocat de catre presedintele acestuia sau la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre
membrii sai.

8. Conditiile incetirii, modificirii sau prelungirii mandatului
8.1.1 incetarea contractului
Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:
a) expirarca perioadei pentru carc a fost incheiat, daca partile nu l-au reinnoit/prelungit. in
conditiile legii;
b) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
¢) mandatarul renunta la mandatul incredintat. cu motivarea/justificarca acestei decizi
d) prin acordul de vointa al pirtilor
¢) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului
f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.
g) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii
h) revocarea mandatarului in cazul in care:
I. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract:

2. nu respecta hotararile Adunarii generale a actionarilor
3. nu respecta legislatia aplicabila SOCIEIALHT «v.vvererrnernsseseonsrensiveraessnsasssssssrasnnnassanss SA
4. nu acceptd. in termenul prevdzut de lege. obicctivele si indicatorii de performanta

financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si
nefinanciari stabiliti prin prezentul contract

6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat. inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii
publice

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal
datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personala a
mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege.

8. revocarea Administratorului de catre Adunarca Generald. numai dupd expirarea unui
preaviz de 30 (treizeci) zile;
§.1.2 in cazul revocarii sale. mandatarul este obligat sa inapoiezc societdtii comerciale
SA toate actele si documentele detinute in exercitarea

% 2 Modificarea contractului



Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare. prin act
aditional incheiat in conditiile legii.

8.3 Reinnoirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit/reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz. la finalizarea mandatului.

8 3.2 Administratorul care solicita prelungirea/reinnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 zile inainte de expirarea mandatului.

9. Obicctive cuantificabile de performanti si indicatori de perfomanta financiari si
nefinanciari

Obicctivele si indicatorii de performanta. inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a renumeratici. vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare. vor constitui
anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale,

10. Criterii de integritate si etica

Partile convin sa ist asume urmatoarele obligatiile:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice. aplicabil nu numai angajatilor acesteia.
¢i si membrilor consiliului:

b) denuntarea conflictelor de interese. definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderilor publice:

¢) si aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

d) si indeplineasca obligatiile de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente

¢) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990. republicata. cu modifcirile si completarile ulterioare. contractul de
mandat va fi suspendat.

11. Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o componentd
variabila:

a) valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de 700 lei si va fi platita pana in data de ........ a
lunii, pentru luna anterioara;

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional. in baza selectirii de catre autoritatea publica tutelard a celor mai
potriviti indicatori de performanta financiari si nefinaciari pentru determinarea acestel
componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a renumeratiei.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentel variabile a remuneratici se va cfectua astfel:

a) In cazul in care apar situa{ii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele §i
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratici
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice. aceasta este indreptaitda sa nu plateasca
partea calculata pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceara ca
acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul
societdtil. comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

13.2 administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.



13.2 (1) administratorul nu incalca aceastd obligatie dacd. in momentul ludrii unei decizii de
afaceri. el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii §i
pe baza unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentulul articol. decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrared Societafii.

133 administratorul nu va putea fi. fara autorizarea Adundrii Generale. director, administrator,
membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere. cenzor sau. dupa caz. auditor intern
ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent. pe cont propriu sau al
altei persoane. sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

13.4 pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract. precum si pe o durata de 3 (trei) ani
de la data incetarii. indiferent de cauza. a prezentului  Contract. ii sunt interzise
Administratorului orice fel de activitati concurente care pot aduce prejudicii Societatit in care
este/a fost membru al Consiliului. sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde
si asupra sotului/sotiel Administratorului. precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al patrulea inclusiv.

13.5 pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract. precum si pe o durata de 3 (trei) ani
de la data incetarii, indiferent de cauzi. a prezentului Contract. Administratorul nu are voie sa
divulge/sa foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care
arc/a avut acces in calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-intercse. De
asemenea. Administratorul este obligat sa pastreze. cu rigurozitate, confidentialitatea si
integritatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societatii, carora li
s-a conferit acest caracter; sa respecte regimul informatiilor privilegiate privind Societatea. in
acceptiunea data acestora de legea privind piata de capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului. comitetelor sale i a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte i potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliulul, cat 1 a
conditiilor ajutatoare, dar i a proceselor i competenielor necesare pentru aceste functii:

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fala de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica wutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii
despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat. indicatorii-
cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmitoarele comitete de lucru:

a) Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara

_ monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern. de audit intern, dupd caz si de
management al riscurilor din cadrul societatii.

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate.

- verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si in special
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

- propunerea venitd din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar
<au a unei firme de audit se va baza pe 0 recomandare a comitetului de audit.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societitii.

b) Comitetul de nominalizare si remuncrare cu urmatoarele atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator.



- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functiile de conducere.

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate. formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are. individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10%
din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiarc auditate, cu
administratorii ori dircctorii, cu angajatii. cu actionarii care detin controlul asupra socictatii sau
cu o societate controlata de accstia.

16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia. rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
la art. 16.1.

16.3 Consiliul de administratic va informa actionarii. in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic. asupra oricarei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la art. 16.1 si 16.2. daci valoarea tranzactici este sub nivelul stabilit la
art. 10.1

b) o alta intreprindere public ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare.
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4 Directorul general va supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art. 16.1 daca aceasta are. individual sau intr-o serie de tranzactii. o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei.
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai. cu rudele in linie colaterala sau cu alinii sdi pana la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau. dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o socictate
controlata.

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
Jinie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei. dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de catre adunarea generald a
tranzactiei, potrivit art. 16.1 s1 16.2.

16.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.7 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului. de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.



18. Conditiile contractarii de asistentid la nivelul consiliului

Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate. pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda. analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1 Niciuna din partile contractante nu riaspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului Contract. daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora. in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil
st insurmontabil,

19.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul. in
termen de 3 (trei) zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile in vederca
reducerii consecintelor lui.

19.3 Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract. fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
20.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila. partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei
de Urgenta nr. 109/2011. Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990. precum si cu
alte dispozitii legale aplicabile.

21.2 La data intrarii in vigoarc a prezentului contract. inceteazi Contractul de mandat

21.3 Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act
aditional incheiat intre partile contractante.

21.4 Prezentul Contract reprezintd vointa reala a partilor contractante si inlaturd orice alta
intelegere verbala dintre acestea. anterioara sau ulterioara perfectarii lui.

21.5 Partile contractante convin ca. dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a indicatorilor
de performanta in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat sa fie
modificat/completat conform hotarérii Adunarii Generale.

21.6 Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.

Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale, azi, .........coooeiiiniiiniinnns unul
pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la
Oficiul Registrului Comertului al judetului Bihor.

MANDANT, MANDATAR,
Socicta_tea

Prin reprezentant AGA,



