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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului
de Organizare §i Functionare al Directiei Politia Locald Oradea

Analizand Referatul de specialitate al primarului Municipiului Oradea, n calitate de initiator, inregistrat
cu nr. 116653 din 18.03.2021 si Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 116652 din 18.03.2020 prin care se
supune spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Funcionare al
Directiei Polifia Locala Oradea;

Avénd In vedere prevederile art. 4 alin. {4), art. 30 lit. a) si art. 31 alin. (1} lit. g) din Legea nr. 155 din 12
iulie 2010 - a politiei locale republicatd si actualizatd; art. 2 din H.G. nr. 1332 din 23 decembrie 2010 - privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale; Avizul Comisiei Locale de Ordine
Publica, privind proiectul Regulamentului de Organizare si Funclionare a Politiei Locale Oradea si H.C.L. nr.
175/2021 - privind infiintarea Comisiei Locale de Ordine Public;

Vazand proiectut de hotérare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

Tn baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. g), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) 1it. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotdradste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Funciionare af Directiei Politia Locald Oradea, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Dispozitiile prezentei hotarari se aplica potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. La data intr&rii In vigoare a prezentei hotarari orice dispozitii contrare aprobate prin hotérérile de consiliu
focal anterioare Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directiei Politia Locala Oradea.




Art. 5. Prezenta hotarare se comunica cu:

Oradea, 31 martie 2021

Nr. 272

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentru”

Institutia Prefectului - Judetul Bihor;

Primarul Municipiului Oradea;

Directia Politia Locala Oradea;

Politia Municipiului Oradea;

Directia Juridica din cadrul Primariei muncipiului Oradea;
Institutia Arhitectului Sef din cadrul Primariei muncipiului Oradea;
Directia Tehnica din cadrul Primariei muncipiului Oradea;
Directia Economica din cadrul Primariei muncipiului Oradea;

Se publica in Monitorul Oficial Local al Municipiului Oradea;

Se publica pe www.oradea.ro

DE SEDINTA
via Ligia

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Eugenia Borhei
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'CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Generalititi

Art. 1 :

(1) Reglementarea activitatii Directiei Polifia Locald Oradea este validatd $i aprobatd prin
Hotirare a Consiliulul Local Oradea.

(2) In cuprinsul Regulamentului sunt particularizate $i concretizate prevederile legilor si actelor
normative specifice Politiilor Locale la nivel general.

Cadrul legal
Art, 2

(1) Politia Locald Oradea functioneazi ca directie in cadrul Primériei municipiului Oradea, fiind
sub indrumarea, supravegherea §i controlul Primarului.

(2) Polifia Locald Oradea este Infiintatd si organizatd in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare 5i funcfionare a politiei locale si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, H.C.L. nr. 844/2010 privind aprobarea infiintarii
institutiei publice Polifia Locald a municipiului Oradea, H.C.L. nr. 1079/2017 privind unele
mésuri pentru incetarea activitdfii institutiei publice de interes local Polifia Locald Oradea si
preluarea activitifii acesteia de cétre Primaria municipiului Oradea.

(3) Organigrama, statul de functii si numéarul de personal al Directiei Polifia Locald Oradea se
stabilesc prin hotérére a consiliului local.

(4) Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative
referitoare la func{ionarii publici, se aplicd in mod corespunzitor gi polifigtilor locali, in misura Tn
care prin legea de organizare §i functionare a acestora nu se dispune altfel,

Razi de competentii teritoriali
Art. 3 '

In indeplinirea atributiilor previzute de prezentul Regulament, politistul local f§i exercits
competenta exclusiv pe raza municipiului Oradea, conform zonirilor specifice din Planul de
Sigurantd si Ordine Publicd al municipiului Oradea, fisele posturilor §i anexele la acestea,
respectiv Buletinul Posturilor. In functie de situafia operativi, politistii locali pot actiona i n alt
sector decit ce] repartizat prin fisa postului, ori de céte ori este nevoie, cu acordul san la
solicitarea conducerii institutiei, sub rezerva actionérii strict pe raza municipinlui Oradea.

Activitatea Politiei Locale Oradea
Art, 4

Activitatea Polifiel Locale Oradea se realizeazd fn scopul exercitirii atributiilor privind
apdrarea drepturilor §i libertifilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private §i publice,
prevenirea §i descoperirea infractiunilor, In urmétoarele domenii:

» ordinea si linistea public, precum si paza bunurilor;
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circulatia pe drumurile publice;
disciplina in constructii si afigajul stradal;
protectia mediului;

activitatea comerciali;

evidenta persoanelor;

alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare

Art. 5

Directia Politia Locali Oradea functioneazi cu respectarea urmaétoarelor principii:

Principiul proximitétii i proporfionalititii;
Principiul legalitafii §i increderii;
Principiul previzibilitatii;

Principiul deschiderii si transparentet,
Principiul eficientei i eficacitétii;
Principiul raspunderii §i responsabilitétii;
Principinl impartialititii §i nediscriminarii.

Organism de consultare

Art. 6

(1) Activitatea desfasuratd de citre Directia Politia Locald Oradea va fi supravegheatd de citre
membrii Comisiei Locale de Ordine Publicd, organism cu rol consultativ, compus din:

s & & ¢ &

Primarul municipinlui Oradea,

Seful Polifiei municipiului Oradea;

Seful Politiei Locale Oradea — Director executiv;

Secretarz]l municipiului Oradea;

3 (trei) consilieri locali, numiti prin Hotérare a Consiliului Local Oradea.

(2) Comisia locald de ordine publica este condusa de Primarul municipiutui Oradea.

(3) Comisia locala are urmétoarele atribufii:

a)

b)
c)

d)

Asiguri cooperarea dintre institutiile §i serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii $1
al siguranfei publice la nivelul municipiului Oradea;

Avizeazi proiectul regulamentului de organizare §i functionare a Directiei Politiei Locale,
Elaboreaza proiectu]l planului de ordine si siguran{d publicd al municipivlui Oradea, pe
care il actualizeazi anual;

Analizeazad periodic activititile de menfinere a ordinii §i sigurantei publice la nivelul
municipiului Oradea §i face propuneri pentru solufionarea deficientelor constatate si
pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

Evalueazi cerinfele specifice §i face propuneri privind necesarul de personal al
Directiei Politiei Locale;

Prezintd Consiliulvi Local al municipinlui Oradea rapoarte anuale asupra modului de
indeplinire a prevederilor planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului Oradea.
in baza concluziilor desprinse din analizele efectnate, propune autoritatilor administratiei
publice locale initierea unor proiecte de hotaréri prin care s previna faptele care afecteazi
climatul social.



Subordonare
Axt.7
Directia Polifia Locald Oradea este condusd de Seful Politiei Locale, ndeplinindu-gi

atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Oradea.

Cooperare

Art. 8

(1) Directia Polijia Locald Oradea coopereaza in indeplinirea misiunilor ce i revin cu institutii si
servicii publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul municipiului
Oradea si nu numai (Prim#ria municipiului Oradea, Institufia Prefectului Judetului Bihor,
Inspectoratul Judetean de Politie Bihor, Politia municipiului Oradea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Bihor, Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontierd Bihor, 1.S.U. “Crisana” al Judetului
Bihor, Garda de Mediu Bihor, Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd “Avram
Iancu® Oradea, Serviciul Public de Pazd Bihor, Directia Regionald Vamali, S.R.I Bihor,
Garnizoana Oradea, Centrul 54 Comunicatii i Tehnologia Informatiilor, RMN.C., C.M.J.
Bihor, Inspectoratul Teritorial de Muncd — I.T.M. Bihor, Directia de S#nétate Publicd Bihor,
O.C.P.I. Bihor) precum s§i cu alte institutii ale statului, conform protocoalelor Incheiate cu
acestea, a hotararilor consiliului local si dispozitiilor Primarului.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directia Politia Locali Oradea coopereazi cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Polifiei muncipiului Oradea, ale Jandarmeriei Romaéne, ale
Politiei de Frontierd Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autoritafi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in condifiile legii.

(3) In colaborare cu Politia municipiului Oradea functioneazi patrule mixte, care pot actiona pe
activititile specifice de ordine publici si rutierd, protectia mediului §i control comercial, in
functie de necesititile operative ale fiecdrei zile, numérul de politisti locali in serviciu, conform
planificarii lunare, respectiv Buletinul Posturilor, aprobat de cétre Seful Polifiei Locale

sau de inlocuitorul legal al acestuia.

Colaborare
Art. 9
Directia Politia Locald Oradea in desfasurarea activitifilor, colaboreazi cu asociatiile si

organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice in limitele Jegii.

Autoritatea functiei publice

Art. 10

(1) Personalul Directiei Politia Locald Oradea este investit cu exercifiul autoritdfii publice, pe
timpul i in legdturd cu Indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, In limitele competentelor
stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes personal.

CAPITOLUL II
Structura organizatorica si atributii functionale

Organizare
Art. 11

(1) Directia Politia Locald Oradea este organizatd conform organigramei Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Oradea, aprobatd in conditille legii, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea Primarului municipiului Oradea prin Hot#rdre a

. Consiliului Local Oradea.

(2) In cadrul Directiei Politia Locald Oradea functioneazi structuri specifice previizute la art. 3
alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
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functionare a politiei Jocale, respectiv cele mentionate in Hot#rarile Consiliului Local al
municipiului Oradea, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei
Locale a municipiului Oradea, precum §i in organigrama directiei.

(3) Statul de functii al Directiei Politia Locald Oradea este compus din functii publice de
conducere, functii publice de executie specifice de polifist local si funcfii publice de executie
generale.

(4) Statul de functii $i organigrama Directiei Politia Locald Oradea se aproba ori de céte ori se
impune, prin hotéirare a consiliului local, cu avizul AN.F.P., dupi caz.

(5) In functie de necesitafi, de solicitarile autoritdfii publice locale, precum si de situafia
operativi, pot fi constituite echipe cu politisti locali din structuri diferite ale Directiei Politiei
Locale Oradea, coordonate de sefii de sector operativ conform, rezolufiilor emise de conducerea
Directiei Politiei Locale Oradea.

(6) De reguls, politistii locali i§i desfagoard activitatea in patrule formate din doi politisti locali
sau patrule mixte cu Polifia municipiului Oradea, exceptie facénd cazurile unde situatia operativa
permite desfigurarea activitdfii in bune condifii si siguranfd de catre un singur politist local.
Componenta patrulelor se stabileste de catre seful ierarhic superior.

Conducerea Directiei Politia Locald Oradea

Art. 12

(1) Conducerea Directiei Politia Locald Oradea se realizeazd de catre Seful Politiel LocaleO
Adjunctul Sefului Politiei Locale, care isi desfisoard activitatea in mod direct si nemijlocit, sub
autoritatea si controlul Primarului municipiului Oradea.

(2) Conducerea operativi a Directiei Politiei Locale Oradea se realizeaza de cétre Seful Politiel
Locale, Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare
Probleme Cetatenesti si seful Biroului Regenerare Urbana, dupd caz.

(3) Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare
Probleme Cetitenesti si seful Biroului Regenerare Urband conduc activitatea structurilor
subordonate, conform organigramei, in baza atributiilor prevazute in figa postului in acest sens.
(4) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeaza prin alternantd, la
domiciliu, de catre Seful Polifiei Locale , Adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Biroului
Prevenire, Interventie si Reglementare Probleme Cetatenesti si seful Biroului Regenerare Urbana,
conform Buletinutui Posturilor §i organigramei iar gestionarea actului operativ, actional, se
realizeazi prin dispecerul de serviciu in timpul programului de functionare stabilit pentru
dispeceratul Directiei Politiei Locale Oradea.

(5) Cand situatia operativa reclama o alti modalitate de actiune operativa se va proceda in
consecinti.

(6) Pe perioada sirbatorilor legale, in zilele de sdmbatd si duminicd, sau pe timpul unor situap)
deosebite conducerea se va realiza conform Buletinului Posturilor, a organigramei §i a planurilor
intocmite si aprobate de citre Seful Politiei Locale n acest scop sau de cétre inlocuitorul legal al
acestuia.

(7) in fiecare dimineafd Adjunctul Sefului Politiei Locale respectiv seful de birou sector operativ
care asigurd permanenta sau dupd caz, seful Biroului Regenerare Urband, conform Buletinului
Posturilor aprobat de ctre directorul executiv va desfasura sedinta operativa tindnd cont de cele
raportate de dispecer privitoare la activitagile si solicitérile din ziua anterioard pentru ziva in curs,
dac3 acest lucru se impune.

(8) Conducerea Direciei Politia Locald Oradea analizeazd continuu activitatea politistilor locali
din subordine, iar in cazul in care constatd disfunctionalitati in modul de desfisurare a
atributiilor/misiunilor specifice, poate lua decizia modificarii componentei patrulei, sau
schimbarea zonei de responsabilitate, iar in caz de nevoie, cu respectarea prevederilor QUG
57/2019 privind codul administrativ inclusiv mutarea in cadrul altui compartiment/serviciu.




Seful Directiei Politiei Locale Oradea

Art. 13

(1) Seful Directiei Politiei Locale este geful intregului personal al Directiei Polifia Locale, potrivit
legii.

(2) Atributiile Sefului Directiei Politiei Locale Oradea se stabilesc In baza legislatiei in vigoare,
prin fisa postului.

(3) Seful Directiei Politiei Locale sau dupd caz, Adjunctul Sefului Politiei Locale al Directiei
Politia Locald Oradea raspunde de intreaga activitate a Directiei Politiei Locale Oradea sub
aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor Incredinfate, asigurdirii linistii §i ordinii publice
cét si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public si privat stabilite
de Consiliul Local al Municipiului Oradea, in conditiile legii.

(4) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sarbétori legale conform planificarii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de cétre Seful Polifiei Locale.

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Seful Politiei Locale Oradea emite: note interne, adrese,
aproba referate, aproba planuri de méasuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru intreg
personalul din subordine.

(6) Analizeazi contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.
(7) Organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atribugiile de serviciu de citre personalul din subordine.

(8) De asemenea, in vederea indeplinirii sarcinilor prevézute la alin (1) si alin (2), Seful Politiei
Locale, mai exercitd urmétoarele atributii:

¢ asigurd prin intermediul Adjunctul Sefului Politiei Locale /sefiilor de birou, cunoagterea si

aplicarea intocmai de citre Intregul personal a prevederilor legale;

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde mdsurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;

raspunde de pregitirea profesionald continu3 a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza i propune unitatilor beneficiare de pazé introducerea amenajérilor tehnice §i a

sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

e analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de
comisia locald de ordine publici,

e asigurd informarea operativi a consiliului local a municipiului Oradea, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Polifiel muncipiului Oradea, precum si a Jandarmeriei
Romaéne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitafii politiei locale;

s propune primarului adoptarea de méasuri pentru eficientizarea activitétii;

e asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor §i a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

e organizeazd st participi la audientele cu cetdtenii;

¢ intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

e coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de
pistrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

e urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora raportat la bugetul
institutiei;

e intreprinde masuri de aprovizionare $i menfinere in stare de functionare a aparaturii de
pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celor]alte amenajéri destinate serviciului de paza si
ordine;

*» mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfiasoard
activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune méasurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;



e analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri
de organizare §i imbunititire a acesteia;

e organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului In care sunt

indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locald;

organizeaza sisternul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

asigura ordinea si disciplina in rAndul personalultui, avand dreptul si propuna acordarea de

recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

e organizeazi testirile periodice pe linie profesionald, pentru personalul de executie, cu
functii specifice de polifist local;

e colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului din
subordine;

e comunicd Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare $i modificarile
impuse de situatia operativa concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea
intocmirii zilnice a Buletinului Posturilor;

e verificd si aprobd Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine.

Adjunctu] Sefului Politiei Locale Oradea O

Art. 14

(1) Adjunctul Sefului Politiei Locale planificd, conduce si coordoneaza intreaga activitate a

structurilor din subordine sub aspectul tndeplinirii sarcinilor gi misiunilor incredinate, asigurarii

linigtii si ordinii publice cat si pentru cresterea eficienfei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes
public si privat stabilite de Consiliul Local al municipiului Oradea, in conditiile legii.

(2) Atributiile Adjunctul Sefului Politiei Locale se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, prin figa

postului.

(3) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucrétoare ori sérbatori legale conform planificérii

in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de catre Seful Politiei Locale.

(4) In exercitarea atribuiilor ce-i revin, Adjunctul Sefului Polifiei Locale emite: note interne,

adrese, aprob referate, aprobd planuri de mésuri/planuri de actiune cu caracter obligatoriu pentru

intreg personalul din subordine.

(5) Analizeazi contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta.

(6) Organizeaz §i executd controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite

atributiile de serviciu de cétre personalul din subordine. O

(7) Prin Compartimentul Ordine Publica si Rutierd asigurd ordinea gi linistea publicd pe raza .

competentd, paza obiectivelor si locurilor de interes public §i privat stabilite de autorititile locale.

(8) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Ordine Publicé si Rutiera se

stabilesc prin figa postului si anexele la aceasta.

(8) Asigurarea ordinii si linigtii publice se desfisoard in conformitate cu strategia aprobatd prin

Planul de Ordine §i Siguranta Publici, hotirarile Consiliului Local, si dispoziiile Primarului

municipiului Oradea.

(9) Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului din

subordine;

(10) Comunicd Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse

de situatia operativi concretd precum §i de dinamica resurselor umane in vederea fntocmirii

zilnice a Buletinului Posturilor;

(11) Verifici si aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;

(12) De asemenea, in vederea Indeplinirii sarcinilor previzute la alin (1) si alin (2), adjunctul

Sefului Politiei Locale, mai exercitd urmétoarele atribufii:
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o

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de pazé, mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile
de convietuire sociali si integritatea corporalé a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu tematica
stabilitd;

informeazd de indatd conducerea Directiei Politiei Locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice i tine evidenta
acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

participd, alituri de conducerea Directiei Politiei Locale, la Intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine i siguranté publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea sitnatiei operative
din zona de competenta.

asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din
cadrul Politiei muncipiului Oradea;

organizeazi, planific, conduce si controleazi activitatea personalului polifiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice $i asigurarea pazei bunurilor;

intocmeste planurile de pazé ale obiectivelor din competenta;

coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si particips, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiel muncipiului
Oradea sau de citre administratorul drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie §i, cu precidere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sd le adreseze
participantilor la trafic;

ia méasuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activititi in domeniul circulatiei pe drumurile publice s poarte uniforma specificid cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul
din subordine si monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale In domeniu;

organizeazi si executi controale asupra activitifii desfisurate de efectivele din subordine;
analizeazi lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

ia misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aibd un comportament civilizat, s@ respecte regulile
disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupd caz, sancfiuni corespunzatoare.

Delegare competente

Art. 15

Pentru asigurarea continuitétii, Seful Polifiei Locale este inlocuit de Adjunctul Sefului
Politiei Locale, ori de céte ori este nevoie pe perioada concediului de odihnd precum si In alte
situatii de lipsa justificatd de la serviciu iar sefii de birou sector operativ vor asigura continuitatea,
conform Buletinului Posturilor si organigramei.
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Atributii
Art. 16
Atributiile functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locala Oradea se stabilesc in

baza legislatiei in vigoare, in principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale (republicatd) cu
modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 referitoare la Regulamentul - cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum si in baza prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare, a hotdrdrilor Consiliului Local, a Dispozitiilor Primarului si a
rezolutiilor Sefului Politiei Locale prin figele posturilor. »

Compartiment Dispecerat

Art. 17

(1) Structura functionald se subordoneazi direct Sefului Politiei Locale.

(2) In principal, politistii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat exercitd urmitoarele

atributii:

1.Preluarea sesizirilor cetitenilor referitoare la incilcarea normelor de conduitd civicd in
Municipiul Oradea, a sesizdrilor referitoare la incilcarea normelor privind curdtenia
localitatilor, comert stradal, nerespectarea regulilor de parcare, efc. si transmiterea acestora in
vederea rezolvirii politigtilor locali din raza de competenta; @
2 Preluarea sesizirilor referitoare la neregulile constatate cu privire la serviciile de utilitafi
publice: salubrizare, alimentare cu apd, canalizare, iluminat stradal, etc. si transmiterea
acestora in vederea rezolvirii institutiilor cu competente in acest domeniu;

3.Preia sesizirile cetdtenilor sau venite de la institutii publice si direcfioneazad patrulele
Poliiei Locale Oradea in vederea rezolvarii §i urméreste modul de rezolvare a acestora;
4.Colaboreazi cu adjunctul Sefului Politiei Locale si sefii de birou, in vederea coordondrii
eficiente a patrulelor din teren si a solutiondrii sarcinilor de serviciu;

5.Asigurd identificarea persoanelor si autovehiculelor din municipiul Oradea, conform
atributiilor de serviciu;

6.Informarea persoanei care a facut sesizarea cu privire la mésurile luate;

7 Directionarea cetifeanului citre o altd institutie, care are competente in ceea ce priveste
aspectele sesizate, in cazul in care sesizarea primiti se referd la aspecte care exced atributiilor
Directiei Politia Locald Oradea;

8 Informeazi de indati Seful Politiei Locale sau adjunctul Sefului Politiei Locale cu privire la
evenimentele intervenite in situatia operativa;

9.In timpul programului este mandatat de Seful Politiei Locale sau dupa caz adjunctul Sefu f)
Politiei Locale, si coordoneze activitatea operativa a patrulelor si echipajelor din teren in ceea
ce priveste solicitirile venite pe linie de Dispecerat;

10.Este obligat si cunoascd cu minutiozitate situatia exactd a oamenilor din teren, prezenta,
actiune, solicitare, rezolvare, etc.;

11.D3 semnalul de alarmare a personalului la ordinul conducerii Directiei Politia Locald
Oradea;

12.Asiguri colaborarea §i schimbul de date cu toate institufiile publice responsabile in
domeniul ordinii publice;

13.Prioritatea lucrativi numirul 1 pentru dispecer este cetéteanul;

14.Pentru solicitérile venite de la primar se oferd solutionare imediata;

15.Ca mijloc de actiune, are la dispozitie telefonul, stafia de emisie receptie, patrulele de
sector, patrula de serviciu, legatura cu conducerea operativd a poliiei locale;

16.Pastreazi ordinea perfectd in dispecerat;

17.intocmesc zilnic si saptaménal raportul cu principalele evenimente si il prezintd Sefului
Politiei Locale, adjunctului Sefului Politiei Locale, Sefului Biroului Prevenire, Interventie §i -
Reglementare Probleme Cetitenesti si Sefului Biroului Regenerare Urban;
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18.Efectueazd identificiri in baza de date la solicitarea Serviciul Monitorizare Cheltuieli
privind proprietarii/detinatorii autovehiculelor pentru care au fost intocmite note de constatare
privind ocuparea neregulamentara a domeniului public.

19.Dispeceratul functioneazi, in regim continuu 24/7 in ture de 12/24, 12/48 ore.

Compartimentul Ordine Publica si Rutieri

Art. 18

(1) Compartimentul Ordine Publica gi Rutierd se subordoneazi direct adjunctului Sefului Politiei
Locale si nemijlocit sefului Poltiei Locale.

(2) Patrulele din cadrul Compartimentului Ordine Public# §i Rutierd sunt structuri functionale
mobile, mixte, cu agenti ai Polifiei municipiului Oradea, fiind in permanentd legiturd cu
dispecerul de serviciu sau inlocuitorul acestuia.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul compartimentului se stabilesc prin fisa postului si
anexele la aceasta.

(3) Politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publici §i Rutierd exercitd in principal
urmétoarele atribuii:

1.Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

2 .Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de Invatdmant publice, a unitétilor
santtare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unita{ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau In  administrarea
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

3.Participd, impreund cu autoritdfile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamiti{i naturale ori
catastrofe, precum §i de limitare si Inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;
4.Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adépost si procedeazi la incredinfarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solufionérii problemelor acestora, in
conditiile legii;

o Constatd contraven{ii si aplici sanctiumi, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fard stédpédn si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fard stdpin despre existenta
acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat In capturarea si transportul acestora
la adédpost;

e Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

¢ Participd, impreund cu alte autorit#iti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum i a altor asemenea activitafi care se desfasoard in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

o Asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau In administrarea autoritafilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

¢ Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de
competenta;
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Executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

Participd, alaturi de Poliia munciipiului Oradea, J andarmeria Romén3 si celelalte fore ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea $i combaterea
infractionalitaii stradale;

Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii
Nationale;

Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
Acords, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atribuii in domeniul menginerii, asigurarii §i restabilirii ordinii
publice.

Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiel
pe drumurile publice;

Verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acor@
asistent In zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie
torentials, grindin, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Particips, impreun cu unitiile/structurile teritoriale ale Politiei municipiului Oradea, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i
de alte activitdfi care se desfasoara pe drumul public §i implic# aglomerari de persoane;
Sprijind unititile/structurile teritoriale ale Polifiei municipiului Oradea in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza
teritoriald de competentd;

Acordi sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei municipiului Oradea in lvarea
misurilor pentru asigurarea fluentei i sigurantei traficului;

Asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i,~
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unita()
sanitaré;

Constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

Constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maximi admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor rutiere de ctre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

Constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de
agrement, precum si pe Jocurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate
pe teremuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului  ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
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o Coopereazi cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiel municipiului Oradea pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondrii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

e Organizeaza, coordoneaza i rispunde de executarea méasurilor de dirijare si indrumare a
traficului rutier si pietonal in cazul executdirii unor lucrdri pe suprafaa carosabila in
scopul desfasuririi fluente si In siguranté a traficului rutier;

e Aplicd prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi i in regim de
Inchiriere;

e Ia primele misuri cind se sesizeazd de comiterea unui accident de circulafie cu victime si
sesizeazd politia competentd;

o Desfisoari activitafi de prevenire i educatie rutierd pe segmentul de activitate;

e Asigurd siguranta traficului in privinta autovehiculelor cu tractiune animald si a
animalelor lasate libere pe domeniul public care pot prezenta pericol pentru persoane sau
pentru traficul auto;

e [Executd orice alte sarcini de serviciu, activitdfi sau misiuni dispuse, prin decizie sau
rezolutie de catre Seful Politiei Locale, adjunctul Sefului Politiei Locale sau inlocuitorul
legal al acestuia, in limita competentelor legale de solutionare;

e Jau misuri in ceea ce priveste sanctionarea contraventionald prin amenda sau avertisment,
in parcérile de domiciliu sau parcarile publice, dupé caz, piete sau In alte cazuri stabilite
prin legi, hotdréri ale Consiliului Local;

o Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si il prezinti sefului Politiei Locale si
adjunctutui Sefului Politiei Locale;

o Verifica si solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice compartimentului, operdnd solutia datd In programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor); :

o Intocmeste in conformitate cu prevederile art. 61 Cod de Procedurd Penald procesul-
verbal de constatare a infractiunilor, atunci cénd situatia o impune, si il inainteazd de
indata organelor abilitate;

e Prejau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul
postal, in vederea afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care
contravenientil au sediul/domiciliul In municipiul Oradea.

(4) Politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Rutierd exercitd si atribugiile
specifice patrulei de serviciu enumerate la art. 21.

Biroul Prevenire, Interventie si Reglementare Probleme Cetiitenesti

Art. 18

Seful Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare Probleme Cetétenesti se subordoneaza
direct adjunctului Sefului Politiei Locale si nemijlocit gsefului Politiei Locale, conform
organigramei $i are urmétoarele atributii:

1.0rganizeaza, planificd, conduce i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii In mentinerea ordinii si linistii publice §i asigurarea pazei bunurilor, conform
organigramei in vigoare;

2 Intocmeste planurile de actiune si de pazd ale obiectivelor din competentd in vederea
indeplinirii atributiilor specifice conform prevederilor legale in vigoare si le prezintd spre
aprobare gefului ierarhic superior;

3.Are dreptul si constate contraventii si si aplice sanctiuni in domeniul ordinii publice si
disciplinei rutiere stabilite prin legislatia specificd gi hotéréri ale Consiliului Local, numai dupa
absolvirea cursului previzut de art. 18 din Legea nr. 155/2010 a polifiei locale, actualizata gi
republicaté;
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4.Informeazi de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite Inregistrate
in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice precum si a activitdfii de circulatie pe
drumurile publice si tine evidenta acestora;

5.Asigura monitorizarea, coordonarea §i controlul personalului din subordine cu respectarea
prevederilor legale si face propuneri conducerii polifiei locale pentru fmbunitatirea activitaii
agentilor din subordine.

6.Colaboreaza cu adjunctul Sefului Politiei Locale si cu alte organe abilitate din cadrul Politiei
municipiului Oradea, pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a activititii
patrulelor mixte PLO — PMO in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu pe linia ordinii $i
sigurantei publice;

7 Urmireste indeplinirea eficientd si la timp a sarcinilor convenite in timpul sedintelor operative
pentru compartimentele din subordine, conform figei postului §i anexele la aceasta;

8.Anual si ori de céte ori situatia impune elaboreaza prognoze cu privire la evolutia principalelor
aspecte operative, pentru activitatea din directa subordine, conform figei postului;

9.indeplineste si orice alte sarcini sau atributii stabilite de Seful Polifiei Locale si de adjunctut
Sefului Politiei Locale prin decizie sau rezolutie, in limita competentelor legale de solutionare;
10.Orice alte sarcini date prin Legi, Hotardri de Guvern, Ordonante, hotéréri ale Consiliului Local
Oradea, Dispozifii ale Primarului municipiului Oradea si Decizii sau rezoluii ale Directorului
executiv §i ale adjunctului Sefului Politiei Locale, in limita de competents a atribugiilor din figa
postului si anexele la aceasta; O
11.Asigurs cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de pazi, mentinerea ordinii §i a linigtii publice, regulile de
conviefuire sociali §i integtitatea corporal a persoanelor i a prevederilor legislatiei rutiere;
12.Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

13.Asigura instruirea agentilor la intrarea si iesirea din schimb, coordonarea si controlul acestora
atdt pe parcursul serviciului cat si la iesirea din serviciu cu privire la activitatea desfagurata,
aplicarea i respectarea prevederilor legale cu respectarea normelor de conduiti si a programului
de lucru. De asemenea asigurd instruirea zilnicd a polifigtilor locali cu privire la cunoagterea
situatiei operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoagterea §i respectarea regulilor de circulatie §i, cu precidere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabild §i la semmnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la
trafic;

14.Analizeaza lunar sau ori de céte ori se impune, activitatea personalului din subordine;

15 Intreprinde misuri eficiente pentru ca fntregul personal s3 execute corespunzitor si in
conformitate cu prevederile legale sarcinile ce 1i revin, s aibd o comportare civilizatd, precum §i
si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si sanctiuni corespunzatoare; O
16.Participa alituri de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului ac
ordine si siguranta public3 al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

17.1a masuri pentru verificarea si solutionarea adreselor, petitiilor si reclamatiilor in cadrul
termenelor de rezolvare stabilite prin lege, citre Seful Politiei Locale si de catre adjunctul Sefului
Politiei Locale, prin rezolugie, operand solutia in programul electronic CID (circuitul intern al
documentelor);

18 Monitorizeazi modul de verificare si solutionare a adreselor, petitiilor, reclamatiilor primite
spre solutionare de citre personalul din subordine si respectarea termenelor de rezolvare a
acestora;

19.Intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce 1i
revin, si aibi o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

20.fntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd adjunctului Sefului Politiei
Locale; :
21.Asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentelor direct
subordonate, conform fisei postului si anexele la aceasta;
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22.Asigura intocmirea figelor posturilor pentru personalul din subordine §i realizeaza evaluarea
performantelor profesionale anuale ale acestuia, conform fisei postului i anexei la aceasta;
23.Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

24.Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabiliti;

25.Elaboreazi documentele pentru informarea Consiliului Local al municipiului Oradea in
legaturi cu activitatea Directiei Polifia Locald Oradea pentru compartimentele direct subordonate,
conform fisei postului si anexelor la acestea;

26.Verifica nivelul de pregitire profesional a personalului subordonat din Directia Politia Locala
Oradea, pe baza testelor de evaluare profesionald, cdnd aceasta se impune;

27. Colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii pontajelor personalului din
subordine;

28. Comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativd concretd precum §i de dinamica resurselor umane in vederea Intocmirii zilnice a
Buletinului Posturilor; .

29. Verifica si aprobd Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;

30.Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sérbatori legale conform planificirii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de cétre Conducerea Directiei Politiei Locale
Oradea.

Atributiile politistilor locali din cadrul Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare
Probleme Cetitenesti

Art19

(1) Patrulele din cadrul Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare Probleme Cetétenesti sunt
structuri functionale mobile, care pot fi mixte cu agenti ai Politiei municipiului Oradea, fiind in
permanentd legaturd cu dispecerul de serviciu sau inlocuitorul acestuia.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Biroului Prevenire, Interventie si Reglementare
Probleme Cetétenesti se stabilesc prin fisa postului si anexele la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale polifistilor locali, pe domeniul Ordine Publicd sunt in principal
urmétoarele:

1.Mentin ordinea si linistea publici in zonele i locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranti
publici al municipiului Oradea, aprobat in conditiile legii;

2.Mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatdmént publice, a unitétilor
sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Oradea, in
zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum $i In alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau In administrarea municipiului Oradea sau a altor
institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguran{ publica;
3.Participi la menfinerea normalititii in ceea ce priveste ordinea si linistea publicd in imediata
apropiere a barurilor, cluburilor, unitétilor de alimentatie publica si in zona lor de dispunere;
4.Actioneaza In zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguran{d publicd al
municipiului Oradea pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale;

5.Participd, Impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori
catastrofe, precum gi de limitare gi inléturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
6.Participi la executarea masurilor stabilite In situatii de urgents;

7.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fird stipin gi a celei privind protec{ia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cinilor fira stdpan despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;
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8.insotesc, la solicitare, personalul din cadrul Primdriei municipiului Oradea, precum s
personalul din institufiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice si la punerea in executare a unor hotaréri ale Consiliului Local al municipiului
Oradea, asigurdnd protectia acestora $i prevenirea oricdror acte de tulburare a ordinii publice;
9.Participd, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum §i a altor asemenea activiti care se desfasoard in spatiul public si care implicd
aglomeriri de persoane;
10.Constati contraventii si aplici sanciuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice locale, pentru faptele constatate pe raza municipiului Oradea;
11.Executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala i
instantele de judecatd arondate municipiul Oradea, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;
12.Participa, alituri de Polifia Roménd, Jandarmeria Romand si celelalte fort¢ ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitétii
stradale.
13.Actioneazi pentru depistarea persoanelor $i a bunurilor urmarite in temeiul legii;
14.Coopereazi cu centrele militare zonale In vederea inméndrii ordinelor de chemare O
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apirdrii
Nationale;
15.Asigurd misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;
16.Acordd, pe teritoriul municipiului Oradea, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniu) mentinerii, asiguririi §i restabilirii ordinii publice;
17.Intervin, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale i intocmesc fisa de
interventie la evenimente.
18.1n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei municipiului Oradea, pe baza de proces-verbal conform
prevederilor legale in vigoare, in vederea continudrii cercetarilor;
19.Conduc la sediul Directiei Politiei Locale sau Polifiei municipiului Oradea persoancle suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilits, in vederea luirii masurilor ce se impun;
20.Verifica §i solutioneazi sesizarile i reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiu
Oradea, legate de problemele specifice compartimentului, operfind solutia datd in programuiu
electronic CID (circuitul intern al documentelor) ;
21.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;
22.Aplici legislatia si actele administrative emise de cétre autoritatile locale;
23.Asigurd ordinea gi siguranta publicd in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranti publicd, previne §i combate Incalcarea normelor legale privind comertul stradal, precum
si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului Oradea;
24.Constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, comerful stradal, protectia
mediului inconjurator, precum i pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege,
hotirdri ale Consiliului Local al municipiului Oradea sau dispozitii ale Primarului;
25.Participi la asigurarea misurilor de ordine cu ocazia adunirilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;
26.Controleazi cirtile de imobil;
27.Controleazi modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de
respectarea igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apd, luind masurile ce se
impun;

16



28.Constatd contraventii gi aplicd sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau mésuri
de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale In vigoare, inclusiv la parcérile de
domiciliu;

29.Sesizeazi orice nereguld in domeniul ordinii i linistii publice, In cazul in care este depisit de
situatia creata.

30.Intocmeste in conformitate cu prevederile art. 61 Cod de Proceduri Penald procesul-verbal de
constatare a infractiunilor, atunci cind situatia o impune, si il Inainteazi de indati organelor
abilitate.

31.Comunica In cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinid cu
ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;

32.Verifica si solufioneaza, in limitele legii, sesizérile asociatillor de proprietari sau locatari,
privind sdvarsirea unor fapte prin care se Incalci normele legale, altele decét cele cu caracter
penal;

33.Sprijind Politia municipiului Oradea in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executirii pedepselor, precum §i a persoanelor disparute;

34.Actioneaza impreund cu Polifia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si alte
autoritifi previzute de lege la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor afectate
de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamiti{i naturale si catastrofe, precum si de
limitare §i inl&turare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

35.Intervine Impreund cu organele abilitate la solicitarea cetéfenilor pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale;

36.Actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionfrii problemelor acestora, In
conditiile legii;

37.Intervine Impreund cu organele abilitate (Directia Asistentdi Sociald Oradea si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor) la solicitarea cetitenilor pentru
rezolvarea unor cazuri sociale;

38.Colaboreazd cu Directia Tehnicd si Directia Patrimoniu Imobiliar din cadrul Primiriei
municipiului Oradea si RER VEST SA pentru demolarea constructiilor improvizate de citre
persoanele fard adépost;

39.Executd orice alte activititi sau misiuni dispuse de cétre Seful Politiei Locale si de citre
adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita de competentd, sub rezerva legalititii acestora;

40.Jau mésuri in ceea ce priveste, sanctionarea contraventionald prin amendi sau avertisment, in
parcérile de domiciliu sau in parcérile publice, dupd caz, conform prevederilor regulamentelor
adoptate de catre Consiliul Local Oradea;

41.Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente sau dupi caz, fisele de evenimente la
interventie respectiv procesele verbale de constatare a infracfiunilor flagrante, §i o prezinti
Sefului Politiei Locale si adjunctului Sefului Politiei Locale;

42 Raspunde de primirea, indrumarea si consilierea cetatenilor la Biroul de Evidenid a
Persoanelor — Punct de lucru al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din
Oradea;

43.Asigurd mentinerea ordinii §i linistii publice la Punctul de lucru al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din Oradea;

44.Indruma cetétenii catre ghiseele destinate preludrii cererilor, eliberarii actelor de identitate si
informarea cetatenilor;

45.Informeaza cetétenii privind modul de distribuire a numerelor de ordine si a diverselor cereri,
precum §i a pliantelor contindnd informafii utile cétre persoanele solicitante;

46.Colaboreazi cu reprezentantul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
din Oradea,

47.Coopereazi cu alte autoritifi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
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previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatic a acestor date;

48.Constatd contraveniii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetifenilor roméni,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

49 Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

50.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avénd dreptul de a dispune mésuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar,

51.Constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede i vehicule cu tracfiune animala;

52 Exercita si atribuiile prevazute la art. 18 alin. 4.

53.Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,
in vederea afisarii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situaia in care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

Compartiment Control Comercial O
Art. 20

(1) Compartimentul Control Comercial se subordoneaza direct adjunctului Sefului Politiei Locale
si nemijlocit sefului Politiei Locale, avind ca scop asigurarea unui climat de comert civilizat
pentru cetdfenil comunitafii, verificarea activitatii agentilor economici in vederea asigurarii,
aplicirii si respectarii dispozitiilor legale in domeniu.

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului Control Comercial se
stabilesc prin fisa postului $i anexa la aceasta.

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali, in domeniul Control Comercial sunt urmétoarele:

1.Urmiresc dezvoltarea ordonati a comerfului si desfigurarea activititilor comerciale in locurile
autorizate de Primarul municipiului Oradea in vederea elimindrii oricirei forme de comert
ambulant neautorizat;

2.Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale In piete, tArguri si oboare;

3.Colaboreaza §i sprijini organele de control sanitare, sanitar vetcrinare §i de protectic -
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu; Q
4.Verifica §i solutioneazi sesizirile §i reclamafiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operand solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intern al documnentelor) ;

5.Actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

6.Verifica legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfdsurate de operatori
economici, persoane fizice gi juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri §i oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

7.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor generale
de comert stabilite prin legi, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

8.Verifica existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;
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9 Verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
10.Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

11.Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

12.Verifica respectarea regulilor $i normelor de comert si prestédri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

13.Coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu $i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

14.Verificid respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaz3 autoritétile competente in cazul
in care identificid nereguli;

15.Verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu actele §i faptele de
comert desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

16.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizaini
atributiilor stabilte prin lege care cad in sarcina autoritétilor administratiei publice locale;
17.Combate comertul cu bunuri a ciror provenientd nu poate fi doveditd;

18.Controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin agentilor economici cu privire la
afigsarea preturilor, a respectdrii standardelor de calitate a produselor si serviciilor, exactitatea
folosirii cintarelor si a masuritorilor produselor vandute, etc;

19.Verifici in incinta unitatilor de invatimant, a cdminelor si locurilor de cazare pentru elevi st
studenti, precum si aleile de acces in aceste institufii dacad se comercializeaza sau se expun spre
vénzare bauturi alcoolice, tutun, tiparituri si inregistréri audio-video cu caracter obscen precum si
alte mérfuri sau produse interzise de lege;

20.Constatd contraventii si aplici sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau mésuri
de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale In vigoare, inclusiv la parcérile de
domiciliu.

21 Identifici marfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Oradea sau pe spatii aflate In administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora,

22.Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot i poluarea
sonorg; emiterea avizelor /acordurilor de funcfionare.

23.Executd orice alte sarcini, activitifi sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolufie de citre
Seful Politiei Locale si adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita competentelor legale de
solutionare. :

24.Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si il prezintd adjunctului Sefului Politiei
Locale;

25.Participi la mentinerea normalitdfii in ceea ce priveste ordinea si linistea publici fn imediata
apropiere a barurilor, cluburilor, unititilor de alimentatie public si in zona lor de dispunere.
26.Indeplinesc si atributiile enumerate la art. 16 in domeniul Rutier si art.18.alin.(4).

27 Intervin, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in funcfie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si In limita competentel teritoriale si intocmesc fisa de
interventie la evenimente.

28.Asigurd ordine si linistea publica in imediata apropierea unitatilor de Invatdmant publice;

29 Elaboreazi referatele de fundamentare privind propunerile de suspendare a activitatii
diferitilor agenti economici pe care le inainteaza spre aprobare primarului municipiului Oradea.
30.Avizarea consulativd pe domeniul control comercial pentru agenii economici, unitatile de
alimentatie publicd si avizarea in vederea emiterii acordurilor/autorizatiilor de functionare de
catre Directia Economicd din cadrul Primériei municipiului Oradea;
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31.Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postal,
in vederea afisirii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia Tn care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

Compartiment Patrula de Serviciu

Art. 21
(1) Compartimentul Patrula de Serviciu se subordoneaz direct adjunctului Sefului Politiei Locale

si nemijlocit sefului Politiei Locale.

(2) Atributiile politistilor locali din cadrul Compartimentului Patrula de Serviciu sunt cele
specifice domeniilor ordine public si rutierd, stabilite prin figele posturilor. Alte atributii vor fi
stabilite prin anexe la fisa postului.

(3) Regimul de functionare si atributiile principale al patrulelor de serviciu sunt:

=  Asigurd normalitatea in circulatia autovehiculelor de trafic greu precum si respectarea
regulilor de parcare a autovehiculelor — oprire, stationare interzisd.

= Actioneazi inregim continuu 24/7, 12/24-12/48.

= Particips la verificarea in domeniul taximetriei, a ordinii i linistii publice precum si la
alte misiuni stabilite de citre conducerea institutiei.

= Participa la respectarea regulilor de parcare in parcdrile de domiciliu sau in parcérile
publice, dupa caz, ludnd masurile ce se impun in baza regulamentelor adoptate p@
hot#rari ale Consiliului Local.

= fnlocuieste in situatii deosebite personalul aflat in misiune, doar in imposibilitatea de a
continua misiunea.

= Executi misiunile decise de Seful Politiei Locale §i de adjunctul Sefului Politiei Locale.

» Participd la mentinerea normalititii in ceea ce priveste ordinea si linigtea publica in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitéilor de alimentatie public si in zona lor de
dispunere.

» Intervin, la solicitiirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege i in limita competentei teritoriale si
Intocmesc fisa de interventie la evenimente.

= Verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operénd solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intern al documentelor) ;

» Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul
postal, in vederea afigirii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in car~
contravenientii au sediul/domiciliul fn municipiul Oradea. O

Biroul Regenerare Urbani

Art. 22

(1) Seful Biroului Regenerare Urband se subordoneazi direct adjunctului Sefului Politiei Locale
si nemijlocit sefului Politiei Locale, conform organigramei.

(2) Atributiile sefului Biroului Regenerare Urband se stabilesc in concordantd cu prevederile
Legii nr. 155/2010 a politiei locale (republicat), cu modificérile si completarile ulterioare si H.G.
nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale, prin fisa postului §i are urmétoarele atributii:

1.0rganizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului polifiei locale cu
atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii respectiv in verificarca respectérii
normelor legale privind afisajul stradal din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii §i
Afisaj Stradal, a personalului cu atributii in verificarea §i asigurarea respectarii legii in domeniul
protectiei mediului din cadrul Compartimentului Protectia Mediului respectiv a personalului din
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cadrul Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare Documente, conform
organigramei, a figelor de post si anexelor la acestea;

2.Asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre subordonafi a prevederilor legale ce
reglementezi activitatea Compartimentelor Disciplina in Constructii si afisaj stradal, Protectia
Mediului (Politia ecologic) si Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare
Documente '
3.Stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicit aflate in dotarea compartimentelor din
subordine si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

4.Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de cétre politistii locali din subordine,
conform prevederilor legale In vigoare;

S.Asigurd instruirea personalului din subordine ori de céte ori este necesar, coordonarea gi
controlul acestora cu privire la activitatea desfdguratd, aplicarea si respectarea prevederilor legale
cu respectarea normelor de conduitd i a programului de lucru.De asemenea asigurd instruirea
zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situafiei operative din zona de competents, si
periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea regulilor de
circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele
pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic; '
6.Informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite Inregistrate
in activitatea compartimentelor din subordine si tine evidenta acestora;

7.Urmireste indeplinirea eficientd si la timp a sarcinilor convenite in timpul sedintelor operative
pentru compartimentele din subordine, conform fisei postului §i anexele la aceasta;
8.Monitorizeazd modul de verificare gi solutionare a adreselor, petitiilor, reclamatiilor primite
spre solutionare de citre personalul din subordine §i respectarea termenelor de rezolvare a
acestora;

9.Asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd si verifica nivelul de pregétire profesionala a personalului subordonat din Directia Politia
Locald Oradea, pe baza testelor de evaluare profesionald, cind aceasta se impune;

10.Gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora prin
intermediul Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare Documente;
11.Intreprinde misuri eficiente pentru ca fntregul personal si execute corespunzitor §i in
conformitate cu prevederile legale sarcinile ce i revin, s& aibd o comportare civilizatd, precum si
sd respecte normele de conduitd si programul de lucru, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

12.Colaboreazi cu adjunctul Sefului Politiei Locale, seful Biroului Prevenire, Interventie si
Reglementare Probleme Cetdtenesti si cu alte organe abilitate din cadrul Politiei municipiului
Oradea, pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfisurare a activitéfii patrulelor mixte
PLO — PMO in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

13.Anual §i ori de chte ori situatia impune elaboreazd prognoze cu privire la evolutia principalelor
aspecte operative, pentru activitatea din directa subordine, conform fisei postului;

14.Indeplineste si orice alte sarcini sau atribuiii stabilite de adjunctul Sefului Politiei Locale prin
decizie sau rezolutie, in limita competentelor legale de solutionare;

15.0rice alte sarcini date prin Legi, Hot#rari de Guvern, Ordonante, hotérari ale Consiliului Local
Oradea, Dispozitii ale Primarului municipiului Oradea §i Decizii sau rezolufii ale Sefului Politiei
Locale si adjunctului Sefului Politiei Locale, in limita de competentd a atributiilor din fisa
postului §i anexele [a aceasta;

16.Participd aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine gi siguranti publica al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

17.Asigurd intocmirea figelor posturilor pentru personalul din subordine si realizeazi evaluarea
performantelor profesionale anuale ale acestuia, conform fisei postului si anexei la aceasta;
18.Elaboreazi documentele pentru informarea Consiliului Local al municipiului Oradea in
legaturd cu activitatea Directiei Polifia Locald Oradea pentru compartimentele direct subordonate,
conform figei postului i anexelor la acestea;
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19.Colaboreazi cu Serviciul Monitorizare Cheltuieli si cu Serviciului Resurse Umane in vederea
intocmirii pontajelor personalului din subordine;

20.Comunica Serviciului Resurse Umane planificarea serviciilor lunare si modificarile impuse de
situatia operativd concretd precum si de dinamica resurselor umane in vederea intocmirii zilnice a
Buletinului Posturilor;

21.Verifici §i aproba Buletinul Posturilor pentru personalul din subordine;

22.Asigurd continuitatea conducerii in zilele nelucrétoare ori sarbatori legale conform planificérii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de cétre Conducerea Directiei Politiei Locale
Oradea.

Compartiment Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal

Art. 23

(1) Compartimentul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal se subordoneazi in mod direct
Sefului Biroului Regenerare Urbani.

(2) Circuitul documentelor in ceea ce priveste colaborarea cu Institutia Arhitectului Sef din cadrul
Primiriei municipiului Oradea pentru buna desfésurare 2 activitafii de disciplind in constructti
este stabilit prin procedurd aprobati de catre Primarul municipiului Oradea.

(3) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului si anexele la aceasta. '
(4) Program orar: 8 ore sau 12 ore in functie de necesitatile impuse de situatiile operative.

(5) Atributiile specifice, ale poliistilor locali, pe domeniul Disciplind in Constructii si Afisaj
stradal sunt urméitoarele:

1.Efectucaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2 Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de executare a
lucrarilor de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

3 Participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertitii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

4.Constata, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executirii lucrdrilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii §i a dispunerii mésurilor, arhitectului
sef al municipiului §i Primarului municipiului Oradea sau persoanelor imputernicite de cé‘r@
acestia;

5 intocmesc note tehnice de constatare, somatii, fise de evaluare si note tehnice de constatare
finale in vederea supraimpozitirii proprietarilor imobilelor neingrijite;

6.Intocmesc procese verbale de constatare a infractiunilor la regimul constructiilor;

7 Verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitatii economice;

8.Verifici amplasarea afigelor colante doar in locurile special amenajate pe raza municipiului
Oradea;

9.Identificd persoanele fizice sau juridice care promoveaza evenimente, manifestatii culturale sau
sportive, precum si pentru actiuni de promovare produse sau activitafi, care au aplicat afise farad
respectarea legislatiei specifice, in vederea aplicdril sancfiunilor contraventionale;

10 Notifici, someazi sau amendeazd persoanele care nu respectd legislatia in domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal;

11, Verifici existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucririle de constructii;

12 Verifica si identifici imobilele si Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
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13. Verifica si solufioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operind solutia dati in programul electromc CID
(circuitul intern al documentelor) ;

14.Executa orice alte sarcini, activiti{i sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie , de citre
seful ierarhic superior, in limita competentelor legale de solutionare;

15.Intocmesc zilnic raportul de activitate cu principalele evenimente, si 11 prezint sefului ierarhic
superior;

16.Intervin, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege, prin fisa postului §i anexe la acestea i in limita
competentei teritoriale si intocmesc fisa de interventie la evenimente;

17.Avizarea consulativi pe domeniul disciplind In constructii si afisaj stradal pentru agentii
economici, unitdfile de alimentafie publicd §i avizarea In vederea emiterii
acordurilor/autorizatiilor de functionare de c#tre Directia Economicd din cadrul Primdriei
municipiului Oradea;

18.Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale necomunicate in vederea
afisirii acestora la domiciliul/sediul contravenientului in situatia in care contravenienfii au
sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

19.Executd orice alte sarcini, activititi sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolufie , de ctre
adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita competentelor legale de solufionare;

Compartiment Protectia Mediului (Politia Ecologici)

Art. 24

(1) Compartimentul Protectia Mediului (Polifia Ecologicd) se subordoneazd direct Sefului
Biroului Regenerare Urbani si are ca scop asigurarea respectdrii normelor legale privind protectia
mediului si salubrizarea orasului.

(2) Atributiile polifistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului si anexele la aceasta;

(3) Atributiile specifice, ale politistilor locali, pe domeniul Protectia Mediului (Politia Ecologic#)
sunt urmatoarele:

1.Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare
a deseurilor menajere si industriale din municipiul Oradea;

2.Sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

3.Participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4.Identificid bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Oradea sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

5.Verificid igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6.Verifica asigurarea salubrizirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zipezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

7 Verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de cdtre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

8.Verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

9. Verifica si solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului operand solutia datd in programul electronic CID
(circuitul intem al documentelor) ;

10.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale, care cad in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale;

12.Verifica in teren §i rezolvd problemele rezultate din sesizéri si audiente in ceea ce priveste
buna gospodarire §i respectarea normelor de protectie a mediului;
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13.Verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdieniei stradale de ctre
firmele de salubritate;

14.Verifica respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre operatorul de salubritate;

15.Verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curifeniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le defin sau 1n care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcérilor, a
terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;

16.Verifica respectarea normelor privind pistrarea curateniei in locurile publice;

17.Vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot §i poluarea
sonord, numai daci aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexd la aceasta.
18.Constati contraventii §i aplici sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu, iau mésuri
de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv la parcérile de
domiciliu, numai daci aceste atributii sunt prevazute prin figa postului sau anexa la aceasta.
19.Verifica respectarea normelor privind pastrarea curieniei albiilor réurilor §i a cursurilor de
ape ce traverseazd municipiul Oradea,

20.Vegheazs la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor Verzi;
21.Vegheazi la aplicarea legislaiei In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide p
domeniul public, in ape curgitoare si In lacuri; pC)
22 Verifici respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

23.Monitorizaza §i ia masuri referitor la respectarea normelor legale privind colectarea selectivd a
deseurilor;

24 Intocmesc note de constatare si fise de evaluare, somatii §i note de constatare finale In vederea
supraimpozitarii proprietarilor terenurilor neingrij ite/nelntretinute;

25 Executd orice alte activitati sau misiuni dispuse de catre seful ierarhic superior, in limita de
competenti, sub rezerva legalitétii acestora; .
26.Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente i il prezinta sefului ierarhic superior;

27 Indeplinesc si atributiile enumerate Ia art. 18 in domeniul rutier si ordine public, numai daci
aceste atributii sunt prevazute prin fisa postului sau anexa la aceasta.

28.Intervin, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege i In limita competentei teritoriale §i intocmesc figa de
interventie la evenimente.

29.Asigurd ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unitéfilor de invatdmant publice; )
30. Preiau de la Serviciul Monitorizare Cheltuieli procesele verbale returnate prin serviciul postar,
in vederea afisirii acestora la domiciliul/sediul contravenieniului in situatia in care
contravenientii au sediul/domiciliul in municipiul Oradea.

31.Executd orice alte sarcini, activititi sau misiuni dispuse prin decizie sau rezoluiie, de citre
adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita competentelor legale de solufionare;

Compartiment Evidentsi Persoane, Registraturi si Avizare Documente
Compartimentul Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare Documente se subordoneaza direct
sefului Biroului Regenerare Urband.

Art. 25
In domeniul evidentei persoanelor, politia Jocald are urmétoarele atributii:

a) inméaneazi cartile de alegétor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii

24



previzute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romdéni, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare; ‘

d) coopereazi cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor din Oradea
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd
peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

e) verificd, dupd caz, cazierul contraventional al persoanei pentru solufionarea unor cereri,
adrese, reclamatii, sesizéri si pune la dispozitia politistilor locali din cadrul directiei informatii
punctuale privind cazierul contraventional al persoanei, la solicitarea justificatd a acestora.

Principalele atributii ale Compartimentului Evidentd Persoane, Registraturd si Avizare
Documente sunt:
1.Desfagoara activitdti de relatii cu publicul, de secretariat, de primire, Inregistrare si expediere a
corespondentei, de redactare in sistem informatic a documentelor cu care lucreazi;
2.Repartizeazi corespondenta primitd, pe bazd de semnéturd intr-un registru special intocmit in
acest scop;
3.Repartizarea corespondentei cétre alte institufii sau servicii descentralizate care se realizeazi
prin postd, cu confirmare de primire - prin intocmirea unor borderouri de predare a
corespondentei cétre postd, prin Serviciul Relatii cu Publicul din cadrul Primériei Municipiului
Oradea;
4.Asigurd relatiile cu publicul si primirea sesizérilor scrise de la cetéteni;
5.Asigurd primirea cetitenilor in audientd la conducerea directiei i urméreste comunicarea in
termen a raspunsurilor cifre petitionari in programul electronic CID (circuitul intern al
documentelor);
6.Réaspunde de pastrarea confidentialititii corespondente;
7.Planificd, organizeaza si asigurd buna desfasurare a conferintelor de presé in cazul in care sunt
tinute la sediul Directiei Politiei Locale Oradea;
8.Expediazd corespondenta directiei;
9.Asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia informatiilor
clasificate.
10.Asigurd afisarea la avizierul institutiei si transmiferea tuturor actelor repartizate de citre
conducere, pentru luare la cunostinti de cétre toti angajafii;
11.Elaborareazi si revizuieste Procedurile de lucru Operationale si de Sistem, conform Ordinului
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;
12.Verificd respectarea conditiilor de forma si continut in ceea ce priveste procesele- verbale
intocmite de cétre politistii locali si sesizeazd neregulile constatate in vederea includeri acestora
in programul de pregitire profesional;
13.Face informéari privind modificarile legislative aparute in domeniile de activitate ale Politiei
Locale Oradea,;
14.Elaboreazi Planul de Pregitire Profesionald Anual;
15.Elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald Oradea;
16.Elaboreazi Planul de Ordine si Siguranti Publicd si intruneste Comisia Locald de Ordine
Publicd, in vederea avizarii;
17.Elaboreazd Raportul de activitate anual, al Directiei Politia Locald Oradea;
18.Primeste corespondenta repartizatd spre competentd solutionare;
19.Raspunde la notele interne transmise spre solutionare in sarcina sa;
20.Intocmeste modele de acte administrative;
21.Rispunde in scris cetatenilor gi/sau persoanelor juridice care an formulat petifii sau diferite
cereri, In termen legal, operdnd solutia datd in programul electronic CID (circuitul intern al
documentelor);
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22.Colaboreazi cu medicul de medicina muncii In vederea asiguririi examenului medical la
angajare si a controlului medical periodic, care cuprinde §i testarea psihologicd anuald a
personalului; _ -
23.Intocmeste si vizeazs procesul verbal de elaborare a munitiei, si se preocupd de demersurile
necesare privind valorificarea deseurilor rezultate din respectiva procedurd, precum §i scoaterea
din evidenta contabild a tuburilor rezultate la tragere;

24.Se preocupd de scoaterea din evidenfa contabild a mijloacelor de autoapirare neletale ,in
momentul atingerii duratei maxime de valabilitate sau uzura;

25.Raspunde i intocmeste documentatiile ce trebuie inaintate L.P.J Bihor cu privire la avizirile
necesare pe linie de armament, viza autorizatie de detinere, folosire si port arme.

26.Transmite procesele verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor precum §i
dispozitiile de ridicare intocmite de polifistii locali, Serviciului Monitorizare Cheltuieli in vederea
introducerii in baza de date.

27. Redacteazi si actualizeazi procedurile operationale ale Directiei Politia Locald Oradea.
28.Executd orice alte sarcini, activitdfi sau misiuni dispuse prin decizie sau rezolutie , de catre
adjunctul Sefului Politiei Locale, in limita competentelor legale de solutionare;

Activitatea de asistenti, consiliere si reprezentare juridica

Art. 26 O

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridicd a Directiei Politiei Locale Oradea este
asigurati de citre Directia Juridica din cadrul Primériei municipiului Oradea.

Pct. 1. In materie penal, pentru fapte rezultate din activitatea de serviciu, politistii locali
beneficiazi de asistentd juridici gratuitd, in misura in care Indeplinesc, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii:

a) ocupd o functie de polifist local sau a ocupat o astfel de functie la momentul sdvérsirii
faptei reclamate;

b) se afla in cursul unei proceduri judiciare civile, administrative sau penale avénd ca obiect,
acte ori fapte savérsite in legaturd cu exercitarea atributiilor legale de politist local.

(2)Beneficiaza de asistenta juridici gratuitd si persoanele impotriva cérora s-au demarat proceduri
judiciare avand ca obiect, acte ori fapte savérsite in legituri cu indeplinirea unor sarcini de
serviciu suplimentare, dispuse legal de sefii ierarhici. ‘
(3)Nu beneficiazi de asistentd juridicd gratuita persoanele care, desi indeplinesc, in mO
cumulativ, conditiile previzute la alin. (1), aveau suspendat raportul de munci sau de serviciu,
dupi caz, la momentul savérsirii actelor ori faptelor in legaturd cu care s-au demarat procedurile
judiciare.

Pct. 2.(1) Pentru acordarea asistentei juridice prevdzute la pet.l, se pot incheia contracte de
asistentd juridica cu cabinete de avocaturéd/societdti de avocatura.

(2) Asistenta juridica vizeazi asistarea in instantele de toate gradele a politistului local,
precum §i in fafa organelor de cercetare si urmarire penala.

(3) Suma maxim3 (onorariu) pe care o poate suporta institufia pentru fiecare politist local
tntr-un dosar (incluzind toate fazele procesuale) nu poate depési echivalentul a 20.000 lei.

(4) In cazul in care suma previzuti la alin. (3) depaseste 20.000 lei, fiecare caz in parte va
fi supus aprobérii Consiliului Local Oradea.

Pet. 3.(1)Pentru infractiunile pentru care actiunea penald se pune in miscare la plingerea
prealabild a persoanei vatamate, asistenta juridicad poate fi acordatd si de consilierii juridici ai
institutiei.
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(2) In raport cu gravitatea si complexitatea faptei penale in care este reclamat polifistul
local, asistenta juridicd poate fi acordatd i de consilierii juridici ai institutiei i in cauzele aflate
in faza de cercetare sau urmdrire penald la organele de cercetare penald sau la parchet, inclusiv in
cazul pléngerilor la instantd, formulate impotriva solutiilor procedurale dispuse de procuror.

Pct. 4.(1) Pentru analizarea solicitirilor de asistentd juridicd in cadrul Directiei Polifiei Locale
QOradea, se constituie o comisie de solutionare a cererilor pentru asistentd juridica gratuita,

{(2) Comisia este formatd din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si
juridicd vor desemna céte un membru permanent si un membru supleant. Structura de resurse
umane asigurd si secretariatul Comisiei. Membrii permanenti si supleanti ai comisiei se stabilesc
prin Dispozitia Primarului.

Pct. 5. Cererea prin care se solicita beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura
institutiei i este insotitd de:

a) copia actuiui de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ¢ titularul cererii are una dintre calitatile de Invinuit,
inculpat, parét, chemat In garantie, precum si calitdtile corespunzétoare acestora din céile de atac,
potrivit Codului de proceduré penald si Codului de proceduri civilé;

¢) o scurtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare,
precum si orice acte doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, dacd se afld in posesia
acestora,

Pct. 6.(1) In termen de 5 zile de la fnregistrarea solicitdrii Comisia va analiza documentele
transmise potrivit pet. 5 gi orice alte acte cerute si primite In completare de la solicitant sau de la
structura de resurse umane competents.

(2). Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi pe bazd de proces - verbal.
Membrul Comisiei care are o altd pirere va redacta §i semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijind.

Pect. 7.(1) Procesul-verbal al Comisiei insotit de raportul acesteia cu propuneri de admitere sau
respingere a solicitdrii de asistentd juridic se prezintd spre aprobare Primarului municipiului
Oradea, sub semnétura Seful Politiei Locale sau inlocuitorul legal al acestuia.

(2) In raportul prevazut la alin. (1) se specifici si modalitatea de acordare a asistentei juridice,
inclusiv onorariul propus a fi platit.

Pct. 8.(1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in
cazul in care instanfa judecitoreasci constati indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre
persoanele indreptiite, cu vinovitie constind In culpa gravd sau gravi neglijentd, a oricarui act
ori fapt In legiturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau,
ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor achitate cu titlu de asistentd juridica,
impotriva persoanei indreptétite.

(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in
cazul In care instanta judecitoreascd sau procurorul nu constatd indeplinirea ori omisiunea
indeplinirii de cétre persoanele Indrepttite, cu vinovétie constdnd in culpa gravd sau gravd
neglijentd, a oricdrui act ori fapt in legiturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor ce le
revin sau le reveneau, ordonatorul de credite se va Indrepta, in limita sumelor refinute de instanta
judecatoreasci sau de procuror, impotriva persoanei care a cizut in pretentii, dupi caz.

(3) Sumele recuperate conform alin. (1) i (2) se fac venit la bugetul local.
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CAPITOLUL 11
Desfisurarea activititilor de ciitre Directia Politia Locald Oradea

Desfisurarea activititilor

Art. 27

(1) Desfisurarea activitdtilor de citre Directia Politia Locald Oradea se realizeaza avand la bazi
diagnoza i prognoza fécutd la inceput de an calendaristic, cu orizont anual i mediu, reluate ori
de cate ori situatiile o impun. Aceste activititi au la bazi Planul anual i de perspectiva cu
principalele activitéi ale Directiei Politiei Locale Oradea in domeniul operativ, administrativ, al
pregatirii generale si specifice precum si in cel al diverselor actiuni Intreprinse, proprii si in afara
acesteia.

(2) Lunar se vor desfasurd sedinte de lucru, ar siptamanal sedinge de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de cate ori situatia o impune.

Programul de lucru

Art. 28

Programul de lucru este :

(1) De 8 sau 12 ore, de regula in schimburi sau in ture pentru personalul care ocupd functis
publice generale de executie, modificiri ale programului de lucru puténd fi dispuse ori aprobzﬁ)
de catre Seful Politiei Locale si adjunctul Sefului Politiei Locale;

(2) Programul de lucru al Sefului Politiei Locale , adjunctului Sefului Politiei Locale, Sefului
Biroului Prevenire, Interveniie si Reglementare Probleme Cetitenesti, Sefului Biroului
Regenerare Urbani este de reguld de luni pand vineri de la ora 08:00 - 16:00, si poate fi In
schimburi/ture in functie de necesititile impuse de situatia operativi, conform Buletinului
Posturilor. '
(3) Programul de lucru al politistilor locali este conform cu Buletinul Posturilor aprobat de cétre
Seful Politiei Locale si adjunctul Sefului Politiei Locale, Intocmit in baza planificérii lunare a
serviciilor de permanentd, in schimburi/ture, conform particularitéilor misiunilor specifice,
tinandu-se cont de specificul compartimentelor si de necesitéile impuse de situatia operativa.

Pregitirea profesionali

Art. 29

(1) Pregitirea teoreticd a personalului se va realiza in baza planului intocmit In acest scop,
denumit Plan de pregitire profesionald. Acesta va cuprinde elemente legislative si de comunicare
cu cetifeanul. )
(2) Se vor realiza testdri profesionale a polifistilor locali ori de cate ori acest lucru se va impune;
cu desemnarea adjunctului Sefului Politiei Locale, in vederea verificarii nivelului de pregatire in
ceea ce priveste cunoasterea legislafiei generale §i specifice, a testirii abilitatilor de comunicare
precum si a prevederilor legislatiei rutiere. Testdrile se vor realiza cu ajutorul Compartimentului
Evidentd Persoane, Registraturd $i Avizare Documente

(3) Pregitirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Directiei Politiei Locale
Oradea va face obiectul unui capitol distinct din Planul de pregatire profesionald anualg, §i se va
executa sub formi de testare, de regula semestriala.

Documente de bazii in strategia de functionare a institutiei

Art. 30
Documentele pe baza cirora se realizeazd strategia de functionare a Directiei Polifia Locala

Oradea sunt urmitoarele:

e Misiunea anuald a institutiei, stabiliti in functie de necesititile impuse de situatia
operativa,
e Atributiile Politiei Locale Oradea, stabilite in Legi si Hotdrari;
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e Hotdrari ale Consiliului Local Oradea;

¢ Dispozitii ale Primarului municipiului Oradea;

e Planul de Ordine si Sigurantd Publicd al municipiului Oradea aprobat prin Hotérédre a
Consiliului Local;

e DProtocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institugii conform legislatiei in

vigoare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald Oradea;

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Oradea,

Fisa postului si anexele la aceasta aferentd fiecirui angajat;

Planul de pregitire profesionald;

Alte planuri elaborate, dupi caz.

Cooperare
Art. 31

(1) Directia Polifia Locald Oradea comunicd, de indata, prin politistii locali, organelor abilitate,
datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de
care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor §i activititilor specifice.

(2) in exercitarea atributiilor ce i revin, Directia Politia Locals Oradea coopereazi cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Polifiei muncipiului Oradea, ale Jandarmeriei Romaéne, ale
Politiei de Frontierd Romaéne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte
autoritdfi ale administrafiei publice centrale s1 locale §i colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Directia Politia Locald Oradea solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente
ale Politiei muncipiului Oradea sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situafii ce exced
atributiilor ce i revin, potrivit legii.

(4) Directia Politia Locald Oradea poate incheia cu alte autoritafi §i institufii publice protocoale
de cooperare/colaborare avdnd ca obiect detalierea modalitdfilor prin care, in limitele
competentelor legale ale fiecdrei structuri, acestea il oferd sprijin In indeplinirea activitétilor sau
a.misiunmlor specifice.

CAPITOLULIV
Personalul Directiei Politia Locali Oradea
Functii
Art. 32

(1) Functiile din cadrul Directiel
Polifia Locala Oradea se clasificd, in functie de nivelul studiilor, dupd cum urmeazi:

» Clasa [ cuprinde functiile pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de lungé
durati, absolvite cu diplom3 de licent sau echivalent;
> Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurtd

durati, absolvite cu diploma;
» Clasa a Ill-a cuprinde functii peniru a céror ocupare sunt necesare studii medii, liceale
absolvite cu diplomé& de bacalaureat;

(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locald Oradea pot fi
functionari publici de conducere, functionari publici de executie si funfionari ce sunt incadrati in
functii publice specifice de politisti locali.

(3) Politistii locali cu functii de conducere sunt numiti in una din urmétoarele functii publice:
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a) Director executiv;
b) Director executiv adjunct;

¢) Sefbirou

(4) Functionarii publici care desfagoard activitafi, altele decét cele prevdzute in lege, specifice
functiilor de polifisti locali, sunt numifi in functii publice generale, conform Codului
administrativ. Acestea sunt cele de consilier, respectiv referent.

(5) Functionarii publici care exercitd atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale
(republicata), cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 6-11 cu exceptia art. 6 lit. h) sunt
numiti in functia publica specificd de polifist local.

(6) Functiile publice specifice de executie de polifist local, precum si cele generale de consilier si
referent, sunt structurate pe grade profesionale dupd cum urmeaza: superior, principal, asistent,
debutant.

Procedura de Evaluare a functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locali Oradea

Art. 33
Functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala Oradea sunt evaluati conform

legislatiei specifice privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabib
functionarilor publici.

CAPITOLUL V
Selectionarea, recrutarea si numirea personalului polifiei locale

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali

Art. 34

(1) Functiile publice specifice de politisti locali vacante se ocupd potrivit prevederilor Codului
administrativ si H.G nr. 1332/2010;

(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc In
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfigurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

(3) Particularitiile conditiilor de organizare §i de desfisurare a concursului sau a examenului se
stabilesc conform prevederilor anexei nr. 1 la prezentul Regulament, cu respectarea prevederi@
legale in vigoare.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Directiei Politia Localid Oradea se dobéndeste in
conditiile legii.

Selectionarea, recrutarea si numirea personalului politiei locale pe functii publice generale

si contractuale

Art. 35
(1) Functiile publice generale vacante se ocupd potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind

Codul administrativ si Hotararii Guvernului nr. 611//2008;

(2) Functiile contractuale vacante se ocupd potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.
1332/2010 si Hotarérii Guvernului nr. 286/2011, actualizata.

(3) Conditiile generale, conditiile specifice precum §i bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea i desfisurarea concursurilor
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Juraméintul de credinti

Art. 36

(1) La numirea n functia publics, functionarii publici din Directia Polifia Locald Oradea, depun
juriméntul de credinta prevazut de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in fata Seful
Politiei Locale si in prezenta superiorului ierarhic si a unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii jurdméntului prevdzut la alin. (1) se consemneazd in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire In functia publics, in conditiile legii.

(3) Juriméantul de credintd este semnat de citre functionarul public, de $eful Politiei Locale,
superiorul ierarhic, precum si de cétre colegul asistent In doud exemplare, unul pastrdndu-se la
dosarul personal, iar cel de-al doilea se Inméneazi semnatarului.

(4) Jurimantul de credinta este: "Jur sd respect Constitufia, drepturile §i libertdtile fundamentale
ale omului, sd aplic_in mod corect si fird pdrtinire legile [drii sd_indeplinesc congtiincios
indatoririle ce imi revin fn funciia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul profesional
si_sd respect normele de conduitd profesionald si civied. Asa sd-mi ajute Dumnezeu,” Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

CAPITOLUL VI
Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni disciplinare

Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Directiei Politia Locali Oradea

Art. 37

(1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald organizate Intr-o institutie de
invatdmént din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevézute de lege incheie un angajament
de serviciu prin care se obligs si lucreze In politia locald o perioadd de cel putin 5 ani de la data
promovarii examenului,

(2) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus In dosarul profesional al fiecarui functionar

public;

(3) In temeiul prevederilor art. 35 (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale (republicati), cu
modificarile si completirile ulterioare si cu respectarea tuturor normelor in vigoare (H.G. or.
171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art.
3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 (republicat#), cu modificdrile si completérile
ulterioare, H.C.L. nr. 845/2014, H.C.L. nr. 691/2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, O.G. nr. 26/1998 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publici i siguranti national,
Regulamente aprobate prin Dispozifia Primarului pentru personalul Directiei Politia Locald
Oradea, beneficiazd de normi de hrani.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiala
Art. 38 ‘

Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald organizat intr-o institutie de
invitdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne atrage plata de citre acesta a contravalorii
cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasa.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici care ocupi functii publice generale din cadrul
Directiei Politia Localid Oradea

Art. 39

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupé functii publice generale de executie
in conditiile legii, de consilier sau referent, sunt cele descrise de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
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Uniforma de Serviciu

Art. 40
(1) Politistului local i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor

specifice pe care le indeplineste, iar in cazul jn care, ca wmare a exercitirii atributiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despigubiri corespunzitoare. )

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma §i continutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele previzute in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a preda
de indats, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(4) Politistii locali sunt obligati si cunoasci regulile privind portul uniformei g1 s& aibd o
uniforma ingrijits, bine intretinutd, completd §i regulamentard in toate situatiile, la serviciu, la
pregitire (daci sunt in timpul serviciului), in orag sau la ceremonii. Purtarea altor uniforme decét
a celor previzute in regulament sau executarea de modificari la articolele de echipament este
interzisé.

(5) Conducerea directici este datoare si asigure cunoagterea de cétre intreg personalul a
reglementirilor privind portul uniformei, si controleze i sa pretinda subordonatilor si aibd o
tinutd regulamentard in toate imprejurérile.

(6) De reguld, in pericada 1 mai — 30 octombrie se poartd uniforma de var, iar in perioada@
noiembrie — 30 aprilie se poartd uniforma de iarna.

(7) Trecerea de la o uniforma la alta in functie de sezon sau portul unor articole de echipament
din compunerea tinutei: cimaga-bluza, ciciula,ete. se face in functie de conditiile climaterice.

(8) Uniforma de serviciu : se poartd in urméatoarele situafii:

- In orag la ceremonii, vizite oficiale, tinuta este urmaétoarea: pantalon de culoare
neagri (vard sau iarni in functie de sezon), cimaga — bluzi cu méaneca lunga,
de culoare bleu, cu partea inferioard introdusé In pantaloni, cravaté de culoare
neagrd, pantofi de culoare neagrd (vari/iarna in functie de sezon), sacou de
culoare neagri vard/iarni in functie de sezon, scurta imbléinitd de culoare
neagra iarna, palirie de culoare neagrd (femei) §i sapca de culoare neagrd
(barbati), manusi de culoare neagri (albi), fular de culoare neagra.

~ se poart in timpul serviciului, pe timpul deplasarii la/de la serviciu (in situatia
in care sediul politiei locale nu este dotat cu vestiare), la sedintele de pregatire
profesionali (daci sunt in timpul serviciului), la sedintele de tragere.

(9) Tinuta de vard este urmdtoarea: O

Pantalon de vard de culoare neagri, cimasa - bluzd de culoare albastrd cu ménecd
scurti/lunga, cu partea inferioara introdusa in pantaloni, cu cravata de culoare neagra (sub scurta
de vant), pantofi de culoare neagré (vard/iarnd), scurta de vént de culoare neagra, centurd/curea
de culoare neagra, sapcd (caschetd, basc) de culoare neagrd (barbati), pilirie de culoare
neagra(femei).

Cimasa — bluzi cu band3 la terminatie, se poartd peste pantaloni si fard cravata.

Pentru politistii locali care desfdsoard activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, In mod obligatoriu, se va purta scurtd sau vestd (ham) reflectorizantd, caschetd cu coafa
alb, centurd de culoare albi.

(10} Tinuta de iarnd este urmitoarea:

Pantalon de iami de culoare neagri, cimasi — bluza cu ménecd lung, cu partea inferioard
introdusa in pantaloni, cravatd neagré, pulover negru, bocanci sau ghete de culoare neagrd, scurta
Imblinitd de culoare neagrs, fular de culoare neagrd, ménusi negre, centurd/curea de culoare
neagri, caciula de culoare neagra.
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Pentru polifistii locali care desfigoard activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, In mod obligatoriu, se va purta scurtd sau vestd (ham) reflectorizants, céciula de culoare
alba, centurd de culoare albd si ménusi albe.

Puloverul se poartd cu cimasé i cravati.

(11) Costumul de interventie vard/iarnd se poartd doar in situatiile exceptionale si doar pentru
misiunile care presupun un asemenea echipament. Pantalonul se poartd doar In ghete/bocanci,
tricoul cu méaneca scurti de culoare neagri (la tinuta de vard), bluza de culoare neagré ( la tinuta
de iarnd) in partea inferioard introduse in pantaloni, sepcutd cu cozoroc de culoare neagré, centurd
de culoare neagra.

(12) Tinuta efectivelor se va anunta de cétre conducerea institutiei pentru fiecare activitate in
parte. Efectivele Politiei Locale (echipajele/patrulele } vor efectua serviciul in acelasi tip de
tinuta.

(13) Articolele vestimentare prevazute pe umeri cu platcd pentru epoleti, sunt obligatorii a fi
purtate cu epoletii corespunzatori fiecarui grad profesional In parte, conform legislatiei in
vigoare. ' -

(14) Cimasa bluzd se poartdi inchisd la gt cu cravatd sub scurta de véant/ scurta imblanitd, sau
deschisi la gt (fard cravatd), cu partea inferioard introdusa in pantaloni.

(15) Scurta de vant se poartd deschis# la gét, putdnd fi purtatd si inchisd, lungimea trebuind si
depiigeascd talia cu 100-120 mm, iar lungimea scurtei imblénite se stabileste in raport cu talia,
acoperind in Intregime bazinul.

(16) Sapca si palaria se poartd pe cap astfel Incat si acopere partea superioard a fruntii, iar
emblema s3 fie in mijlocul fruntii. Pe stradi este obligatorie purtarea sepcii, pélariei sau caciulii,
cu exceptia perioadei de vard cind temperaturile execsiv de ridicate ar crea un disconfort pentru
desfasurarea in conditii optime a activititii politistului local. Este interzis portul acestora pe
ceafd. Ciciula se poarti pe timp friguros, In raport de conditiile climaterice.

(17) Incaltimintea se poartd adecvat uniformelor si corespunzitor sezonului. Este interzis a se
purta Incaltaminte de alta culoare, alt format sau model decét cel previzut de lege.

(18) Cravata se poartd cu nod, acesta avidnd dimensiuni potrivite §i va fi agezat la mijlocul
deschizéturii gulerului cimasii. :

(19) Insigna se poartd la piept, In partea stdngd, deasupra buzunarului cimasii, scurtei de vént.
scurtei imblanite.

(20) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd in mod obligatoriu numai pe centura.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Directiei Politia Locali:
Art. 41
(1) Functionarii publici au urmitoarele obligatii generale:

1.De a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care 15i desfisoard activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

2.De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor
si ale institutiilor publice;

3.De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
adminisirativd, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului fn integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autorititilor i institutiilor publice;

4.Ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile {arii §i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

5.De a respecta demnitatea functiei publice definute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institufiei publice In care 1si desfdsoard activitatea;
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6.De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie sd aibé o atitudine conciliantd si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri;

7.Trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat de conducitorul antoritatii
ori institutiei publice in care I5i desfdsoard activitatea;

8.84 aibi un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate;

9.De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institufiei publice
in care 1si desfisoari activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietil
private; formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

10.Sa respecte principiul egalitdtii cetdfenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

11.S4 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdfilor administrativ-
teritoriale, s3 evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
12.8% foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritétii sau institufiei publice
numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute;

13.84 se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin i s3 nu consume bauturi alcoolice pe timpul executérii sarcinilor de serviciu; Q
14. Sa cunoscd aprofundat actele normative in baza cirora isi desfigoard activitatea, atributiile
din fisa postului si anexele la aceasta, Regulamentul de Ordine Interioard precum si alte
documente aduse la cunostinta sa de citre conducerea institufiei precum si sé ia act de precizérile
sefilor ierarhici facute la intrarea in serviciu; ’

15.S4 constate contraventiile date in competenta si sa aplice sancfiunile potrivit legii;

16.S5 facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

17.84 se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregatirea teoretica in domeniul legislativ
in baza ciruia isi desfisoard activitatea, in domeniul comunicirii cu cetdteanul, al pregatirii fizice
si a modulului de utilizare a echipamentelor incredinate $i a armamentului din dotare.
18.Politistii locali au obligatia s cunoasci situatia operativa din zona de competentd, sa respecte
regulile de circulatie si, cu precadere, s se aigure cu privire la modul de pozifionare pe partea
carosabild §i la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

19.Politistii locali in exercitarea atribuiilor ce le revin care executd activitdti In domeniul
circulatiei pe drumurile publice, au obligatia s poarte uniforma specificd cu Inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale.

Drepturile politistilor locali O
Art. 42

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmaétoarele drepturi
principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei gi/sau bagajului acesteia in urmaitoarele
situatii: existd indicii clare c s-a sdvarsit, se savérseste sau se pregteste sdvargirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestéri publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substanfe periculoase;

b) si invite la sediul Directiei Politiei Locale Oradea persoanele a caror prezen{a este
necesard pentru Indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, n scris, a scopului §i
a motivului invitatiei;

¢) si solicite sprijinul cetdfenilor pentru identificarea, urmérirea §i prinderea persoanelor
care au comis fapte de naturd penald sau contraventionald;

d) sa poarte si s foloseasci, in conditiile legii §i numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;
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e) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, In zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sd foloseascid forta, in conditile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozifiilor pe care le-a dat In exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze si sd stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori
sunt indicii cd acestea pregdtesc sau au comis o fapta ilegala;

h) si conducid la sediul politiei locale sau al umtitilor/structurilor teritoriale ale Politiei
muncipiului Oradea pe cei care prin acfiunile lor pericliteazi integritatea corporals,
sanitatea sau viata persoanelor, ordinea publici ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de sdvérsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi
stabilitd In conditiile legii. Verificarea situatici acestor categorii de persoane si luarea
misurilor legale, dupi caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistérii, ca
masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locali sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupd caz, §i structurile abilitate din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare In care se reglementeazi
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii
datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Obligatii principale ale politistilor locali
Art, 43
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmétoarele obligatii principale:

a) sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor, prevazute de Constitufia
Roméniei, republicati, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului §i a libertatilor
fundamentale; _

b) s respecte principiile statului de drept si sé apere valorile democratiei;

¢) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale $i locale;

d) sirespecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

¢) s# se prezinte la efectuarea examenelor medicale si psihologice periodice anual, sau, dupi
caz, la solicitarea expresd a conducerii Directiei Politia Locala Oradea, in situatia in care
aceasta constatd motivat c¢i existd indicii comportamentale temeinice care ar putea
reclama necesitatea examindrii psihologice ori medicale;

f) sdrespecte normele de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege;

g) sd isi decline, in prealabil, calitatea §i s& prezinte insigna de polifist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sa se
prezinte, iar dupd incheierea oricérei actiuni sau interventii si se legitimeze si si declare
functia si unitatea de politie locald din care face parte;

h) s# intervind si in afara orelor de program, In limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Oradea, cind ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justificd interventia sa;

i) sd se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, In situatii de
catastrofe, calamitéfi ori tulburfri de amploare ale ordinii §i linigtii publice sau alte
asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii stérii de urgentd ori a stérii de asediu
sau in caz de mobilizare si de rdzboi; f
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j) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
desfasurdrii activitafii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k) si manifeste corectitudine in rezoivarea problemelor personale, in asa fel incét sd nu
beneficieze si nici si nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiald ;

(2) Pe timpul patrularii, politistii locali vor folosi autovehicule cu insemnul distinctiv Politia
Locald Oradea, sau alte autovehicule din dotarea institutiei precum si mijloacele de transport In
comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel, pe baza legitimatiei
de serviciu, vizata la zi, in timpul serviciului, in zonele de actiune.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu pentru optimizarea si eficientizarea activitiifii polifistii
locali vor folosi in mod obligatoriu statia de emisie-receptie si telefonul de serviciu precum si alte
materiale puse la dispozifie de catre instituffe (ex: computer portabil integrat in display
touchscreen, aparatul foto, imprimante, etc.)

Interdictii ale politistilor locali
Art. 44
Politistului local i este interzis: O

a) sé facd parte din partide, formatiuni sau organizafii politice ori si desfagoare propagand3
in favoarea acestora,

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitafi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) si exercite activitdji de naturd si lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a
institutiel din care face parte;

g) sa detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institugiilor de invétdmant, a activitatilor de cercetare
stiingificd si creatie literar-artistica,

h) si participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara
activitafii specifice de politie; j

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea &1
de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

j) si primeascd, si solicite, s accepte, direct sau indirect, or1 s& facd sd i se promitd, pentru
sine sau pentru alfii, in considerarea calitétii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenfa sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii
ierarhici sau si intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute
la lit.j);

1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, s& imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

Alte obligatii si rispunderi specifice

Art. 45

(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor precum si pentru legalitatea acestora. El este obligat sa verifice dacd acestea au
fost transmise i infelese corect si sd controleze modul de ducere la Indeplinire.
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(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat s& sprijine propunerile $i inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatafirii activitafii politiei locale si a
calitifii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(3) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care Isi exercitd atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi rispunderea sa
disciplinari, patrimoniald, civild sau penald, dupé caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia s se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali
Art. 46
(1)Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunititii profesionale si in societate, dac este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
tndeplinirea atribugiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenti a
politiei locale.
(2)Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.
(3)Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordirii recompenselor.
(4)La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urméitoarele elemente:
a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald general a politistului local §i modul de indeplinire a
¢) atributiilor/misiunilor;
d) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi polifisti locali;
e) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitifii politistului
local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea Isi produce efectele si
determind Incetarea imediati a acestora. Se acordd de geful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atribufiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, tidicarea sanctiunii se
acordi ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similaré celui care a aplicat
sancfiunea disciplinar;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor
si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament §i pentru merite deosebite in Indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele
de merit - se acordi pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestdri cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniverséri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

€) recompensele materiale - se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, In conformitate cu legea-cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Despiagnbiri
Art. 47

Politistii locali au dreptul la despégubiri de viati, de sdnétate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu, conform legislafiei In vigoare.
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Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 48

(1) Incalcarea cu vinovatie de ctre functionarii publici din cadrul Directiei Politia Local Oradea
a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald si civica previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinaré a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stéruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrdrilor cu acest caracter;

o) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la Indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici; '

k) parasirea sectorului repartizat in Buletinul Posturilor fir# sd anunte de indata conducero
politiei locale si dispeceratul cu privire la aceasta;

1) nerespectarea obligafiei de a avea asupra sa armamentul si mijloacele de imobilizare din
dotare (spray iritant lacrimogen, cétuge, baston, statii radio de emisie receptie, telefon de
serviu) si de a le utiliza intocmati ;

m) neafisarea cu celeritate a proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor,
conform sectoarelor in care isi desfisoard activitatea sau, dupé caz, conform repartizérii
din buletinul posturilor.

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

(3) Politistii locali au obligatia de a réspunde in termenul stabilit la Notele interne, formulate de
catre Conducerea Directiei Politia Locald Oradea,;

(4) Prin Noti Internd se infelege instrumentul de lucru necesar solutionarii problemelor de
serviciu, constdnd in documentul scris, asumat, prin semnaturd de citre persoana care l-a emis,
contrasemnat cel putin de seful ierarhic superior al acesteia, destinat sesizdrii, solufiondrii
problemelor profesionale sau solicitirii de informatii adresate atat altor directii din cadrul
primériei municipiului Oradea cét i personalului din cadrul Directiei Politia Locald Oradea.

(5) Nota internd va respecta formularul standardizat, reglementat prin manualul de identitate
vizuald, aprobat la nivelul primariei municiptului Oradea gi va fi identificata prin numérual unic
generat automat prin sistemul CID avénd circuit evidentiat prin acelasi program.

(6) Pentru problemele de ordin personal, politistii locali nu se vor adresa conducerii directiei prin
notd internd, acestia avand la dispozitie Inscrierea in audientd la conducerea directiei, adresa
simpl3 inregistrati prin serviciul de registratura de la nivelul primériei Oradea sau alt document
intern a carui circuit este evidentiat in  programul electronic CID (circuitul intern al
documentelor).

(7) Neconformarea personalului Directiei Politiei Locale la prevederile alin. (3) constituie abatere
disciplinard, iar conducerea Directiei Politia Locald Oradea poate inainta sesizarea Comisiei de
Disciplini din cadrul Primariei municipiului Oradea, spre competentd solutionare;

(8) Daca pe parcursul anului calendaristic, politistii locali au primit trei solicitéri de a da notd
explicativd cu privire la problemele existente pe sectorul de responsabilitate, iar prin rédspunsurile
date nu au fost infirmate/justificate sau rezolvate problemele semnalate, conducerea Directiei
Politia Locald Oradea poate sesiza comisia de disciplina pentru neindeplinirea indatoririlor de
serviciu.
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(9) Politistii locali pot s rdménd in curtea instifutiel, pentru rezolvarea problemelor
administrative, maxim 15 minute de la intrarea in program. De asemenea, polifistilor locali le este
interzis si revind in curtea institutiei mai repede de 15 minute Inainte de finalizarea programului
de muncd. Prezenta nejustificatd In curtea sau in incinta institutiei constituie abatere disciplinara.
(10) Politistii locali au obligatia la data cind sunt repartizati in buletinul posturilor, de a prelua,
armamentul din dotare de la sediul Politiei Municipiului Oradea in maxim 15 minute dupd
intrarea in program si s&-1 predea cu 15 minute Inainte de finalizarea programului de munci.
Prezenta nejustificatd la sediul institutiei Politiei Municipiului Oradea constituie abatere
disciplinara.

(11) Politistit locali au obligatia la data cénd sunt repartizati in buletinul posturilor, s& ridice de la
secretariatul Directiel Politia Locald Oradea, pe baza de semni#turs, corespondenta, notele interne
sau orice fel de document transmis de cétre conducerea Directiei Politia Locald Oradea.

(12) Politistii locali sunt obligati s& semneze la data cnd sunt repartizati in buletinul posturilor
atit la intrarea cét si la iesirea din serviciu.

(13) Politisii locali au obligatia si predea la secretariatul Directiei Politia Locald Oradea pani in
data de 20 a fiecdrui luni, cererile privind recuperarea orelor suplimentare sau pentru efectuarea
concediului de odihnd, pentru luna urméitoare, astfel Incét zilele libere s& se opereze in
planificarea lunard. Cererile depuse dupd aceastd datd, nu se vor mai lua In considerare. De
principiu, nu se vor aproba cereri de concediu de odihnd sau de recuperare pentru ambii membri
ai patrulei in acelasi timp.

Pot fi aprobate cereri de concediu/cereri de recuperare a orelor suplimentare depuse
ulterior datei de 20 a lunii pentru situatii particulare de exceptie, care nu au putut fi previzute
anterior In planificarea lunard, dar numai Insotite de motivarea scrisd a cauzei care a fécut
imposibild formularea cererii anterior datei limité.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, politistii locali au dreptul la zile libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd si care sunt previzute in actele
normative in vigoare, aceste situatii reprezentnd exceptii de la regula de mai sus.
(14) Politistii locali sunt obligati si participe la sedintele de pregatire profesionald sau la orice fel
de sedinte initiate de conducerea Directiei Politia Locald Oradea, la data repartizérii in buletinul
posturilor, si s semneze tabelul de participare, chiar dacd sunt in timpul liber, iar ziua liberd se
va recupera la o data ulterioard stabilitd de comun acord cu conducerea Directiei Politia Locali
Oradea

Nerespectarea prevederilor art. 48 alin. (3)-(14) din prezentul Regulament de organizare si
functionare a Directiei Politia Locald Oradea constituie abatere disciplinard iar conducerea
Directiei Politia Locald Oradea poate inainta sesizarea Comisiei de Disciplind din cadrul
Primériei municipiului Oradea, spre competentd solutionare;

(12) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile
d) suspendarea dreptului de de promovare in functia publici pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(13) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivérsitd, gradul de vinovatie si consecintele
abateril, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum §i de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.
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CAPITOLUL VII
Asigurarea Logistici si a armamentului

Art. 49
Asigurarea LogisticA vizeazi dotarea cu armament letal sau neletal conform legii, si

celelalte mijloace specifice dotérii Directiei Polifia Locald, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr.
1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a
politiei locale, autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri, echipament inclusiv
uniformele de serviciu, carburanti, lubrifianti, materiale de uz intern, sanitare, audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materialid

Art. 50
Asigurarea tehnico-materiala a Directiei Polifia Locald Oradea se va realiza conform

prevederilor legale .

Folosirea armelor letale si neletale

Art. 51

(1) Directia Polijia Locald Oradea este autorizatd si procure, sd detind si sa foloseascd arme letale
si arme neletale precum §i munitia corespunzatoare pentru inarmarea personalului propriu in
conditiile previzute de lege.

(2) Portul si folosirea armamentului precum si a munitiei din dotare se face In conditiile
previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 52

Conducerea Directiei Politia Locale Oradea, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, va stabili sau completa, dupé caz, prin fisa postului, anexe la aceasta, sarcinile de
serviciu pentru fiecare post in parte, wrmérind o incarcare judicioasd a acestora, conform
pregitirii profesionale si a funciei detinute.

Art. 53

(1) Toate serviciile, birourile i compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentr
rationalizarea permanentd a lucrérilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, simpliﬁcarh)
evidentelor si reducerea birocratiei.

(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea in bune
conditii a patrimoniului institufiei §i a dotdrilor, luind masurile de reducere la minim a
cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.

Art. 54

Prezentul Regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia
specificd, care privesc probleme de organizare, sarcini §i atributii noi pentru functionarii Directiel
Politia Locala Oradea.

Art. 55

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cite ori se impune prin Hotérére a
Consilului Local Oradea, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, conform prevederilor
legale In vigoare.

Art. 56
40



Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si Functionare
al Directiei Politia Locald Oradea.

Art, 57
Dispozitiile prezentului Regulament se ntregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in
vigoare in mésura in care nu contravin acestora.

Art. 57

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta-intregului
personal al Directiei Politia Locald Oradea prin publicare pe site-ul Primériei municipiului
Oradea.

Seful Politiei Locale Directia Juridici
Director Executiv . Director Executiv
Cristian —

oel Beltechi 0 Y
f
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Bihor Municipiul : Piata Uniri, nr. 1
Oradea 410 100, Oradea

Tel. +40 0259-408 839
Fax, +40 0259-408 839

E-mail: politia.locala @ oradea.ro
Cod operator; 11747

ANEXA NR.1

la Regulamentul de organizare si functionare al
DIRECTIEI POLI I IA LOCALA ORADEA

Conditiile de organizare si desfisurare a concursului sau a
examenului pentru ocuparea funcfiilor publice de execufie
specifice de polifist local - vacante

Cap. I DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUX
SAU EXAMENULUI

1.1. Prezentul regulament cuprinde organizarea si desfigurarea de principiu a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de
polifist local, vacante, din cadrul Directiei Polifia Locald Oradea.

1.2. Functiile publice de executie specifice de politist local, vacante, din cadrul Directiei
Polifia Locald Oradea se ocupd potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, conform H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ultericare si pe baza
prezentului regulament.

1.3. Anuntul de concurs cuprinzédnd conditiile de participare, condiiile de desfagurare a
concursului, bibliografia si/sau tematica §i alte date necesare desfagurdrii concursului se
afigeazd la sediul Primdariet Municipiului Oradea si se publicd pe pagina de internet a institutiei
si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

1.4. In vederea organizarii §i desfisurarii concursului se constituie comisia de concurs
respectiv comisia de solufionare a contestatiilor, in conditiile prevazute de prevederile 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea g§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Cadru legislativ:
1. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 1332/2610, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a
politiei locale i a prezentului Regulament de Organizare si Functionare;
3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici; :
4, H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completirile;



5.

6.

Ordin nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordin MAI nr. 140/2016, modificat si completat de Ordinul MAI nr.82/2019, privind
activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne;

Hotirarea Consilinlui Local al municipiului Oradea, privind aprobarea Regulamentului de

Organizare si functionare a Directiei Politia Locald Oradea si a anexelor acestuia.

®



Cap. I ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI
SAUEXAMENULUI

Desfasurarea concursului sau examenului constd In etapele cuprinse Intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor §i formularea propunerilor de numire in functiile publice de
execufie specifice de politist local, vacante, pentru care s-a organizat concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs §i nu
va putea fi mai mica de 20 de zile calendaristice,

In vederea participirii la concurs, candidatii depun in termenul stabilit prin anunful de
concurs, dosarul de concurs, care va confine:

e formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, actualizat3, conform
formularului atasat;

o curriculum vitae, model comun european;

¢ copia actului de identitate;

» copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i a altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri i perfectiondri;

» copia carnetului de munci §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice, conform formularului atasat;

o fisa medicald (apt port arma);

s aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port armé, eliberat de psiholog
autorizat in domeniul Sigurantei si Apérarii Nationale;

e cazierul judiciar;

» declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitifii de
lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia conform formularului atagat anuntului de
concurs, dupi caz;

e declaratia pe propria rispundere de confirmare a acceptirii condifiillor de recrutare si
examinare, conform formularului atagat anuntului de concurs;

e tabel nominal cu rudele pind la gradul II ale candidatului, conform formularului atasat
anuninlui de concurs;

¢ livret militar (dacé este cazul);

e permis de conducere (xerocopie) minim categoria B;

« 3 fotografii cu dimensiunile de 3 cm x 4 cm;

e dosar plic

Copiile actelor solicitate se prezintd legalizate sau nsofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

*Declaratia_pe proprie_rdspundere si modelul de tabel nominal cu rudele pind la
gradul 11, se vor primi de la sediul Primdriei Municipinlui Oradea.

Relatii suplimentare se vor putea obfine la sediul Primdriei Municipiului Oradea, din
prima zi de afisare/publicare a anunfului de concurs.




Cap.lll DESFASURAREA PROPRIU - ZISA A CONCURSULUI
SAU EXAMENULUI

Concursul san examenul pentru ocuparea functiilor publice de execufie specifice
de politist local constd In 4 etape succesive, dupd cum urmeazi:

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba sportivi;

3. Proba scrisa;

4. Proba interviu.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii condifiilor de participare la concurs, conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008, cu modificarile i completérile
ulterioare $i a prezentului regulament.

In maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, se afigeazi rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea "admis"

sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Priméariei Municipiului
Oradea.

2. Proba sportivi

Proba sportivd este eliminatorie, se desfdsoarda dupd selecfia dosarelor si se
evalueazi cu calificativul "admis" sau "respins". Pot participa la proba sportivdi a
concursulvi de recrutare numai candidafii declarafi "admis" la selectia dosarelor de
inscriere.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a
traseului practic-aplicativ si a elementelor care il compun §i abordarea obligatorie a
tuturor obstacolelor, in ordinea stabilitd. Parcurgerea unui obstacol in alt mod decét cel
descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde /obstacol a candidatului, sau in situatiile
expres  precizate  in prezentul act, eliminarea din concurs si
declarararea"NEPROMOVAT". La final, penalizirile accumulate sunt consemnate in
tabel si adunate la timpul realizat. In situatia fn care candidatul nu parcurge un obstacol
este declarat "NEPROMOVAT"

Proba se desfigoard numai in sili de sport, in tinutd sportivd decentd, adecvati
conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scurti sau trening).

Este declarat "PROMOVAT", candidatul care Indeplineste baremul minim de
3'20", Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat (PROMOVAT sau
NEPROMOVAT) se consemneazi n tabel.

Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit
reexamindri sau repetari.

Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului minim sau iesirea de pe traseul
marcat, duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia
"NEPROMOVAT". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considerd
abandon. .

Instructajul privind normele de securitate si sindtate In munci se face de citre
lucritorul desemnat sau de cétre un membru al comisiei desemnat in acest sens, Tnainte de
inceperea probei, pe bazi de semnétura.

Candidatii sunt raspunzitori de eventualele accidentiri pe timpul efecturii
incilzirii, asteptrii pentru executarea probei, pe timpul si dupd desfdsurarea probei,
cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite,

Pregitirea organismului pentru efort st influentarea selectiva a aparatului locomotor
se desfasoard individual, in spatial destinat acestei activitéti, altul decét cel de desfasurare
a probei.

Pe timpul desfésuririi probei, supravegherea medicali in vederea acordérii primului
ajutor in caz de nevoie este obligatorie §i se asigurd gratuit.



Rezultatele obtinute se aduc la cunogtinta candidatilor, la finalul probei, pe bazi
semnaturi,
Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2 martori
din rndul candidatilor.
Pe timpul desfisurdrii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea
organizatorilor.
Traseul practic — aplicativ contine un numdr de 12 obstacole.
Locul, ora i data desfagurdrii probei sportive va fi stabilitd prin anunful de
concurs.
Baremele stabilite in prezenta anexi sunt aplicabile indiferent de sexul candidatilor.
La aceasta proba nu se admit contestatii.

Scop: Stabilirea algoritmului si responsabilitifilor activititilor de organizare §i
desfisurare a probei de evalvare a performantei fizice a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Directiei Politia Local& Oradea.

A. Descrierea procedurii formalizate:

A.l. Documente utilizate
O - Lista candidatilor inscrisi in concurs;
- Borderou eu rezultatele candidatilor.

A2, Resurse materiale:

Traseu practic aplicativ este stabilit in conformitate cu prevederile O m.ai. nr.
140/2016, modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane in
unititile de politie ale MAT;

Pentru implementarea actiunilor previdzute in prezenta procedurd, vor fi folosite
urmétoarele resurse materiale:

- Traseu prectic — aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O m.ai. nr.
140/2016, modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie ale MAT,

- Cronometru cu afisaj electronic ;

- Cronometru manual.

- Fluier;

- Ruleta pentru pentru mésurarea dimensiunilor traseului

A3, Resurse umane

() 1 sau 2 evaluatori, dupi caz, in raport de numarul de candidati inscrigi pentru sustinerea
probei

personal desemnat si completeze borderourile cu rezultatele candidatilor;
personal auxiliar cu atribufii de asigurare a obstacolelor.

A.4 Resurse financiare

Resurse pentru achizifia sau, dupd caz. pentru recondifionarea sau inchirierea
obstacolelor si a celorlalte elemente componente ale traseului §i pentru mésurarea/sustinerea
probei.

B. Modul dc Iucru

Activititi comune/generale de organizare si desfasurare a probei:

1. Se convoacd, de citre presedintele comisiei, evaluatorul/membrit cu atributii de
evaluare a performantei fizice a candidatilor.

2. Se instruiesc evaluatorul/membrii comisiei cu atributii de evaluare a performantei
fizice a candidatilor, precum si celelalte persoane cu responsabilititi in asigurarea
desfasuririi probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor (personalul desemnat sa
completeze borderourile si personalul auxiliar cu atribufii de asigurare a obstacolclor), cu
privire la responsabilitifile pe care le are fiecare categoric de personal implicat in aceasta
activitate, inclusiv cu privire la normele dc comportament §i modul de interactiune cu
candidafii.



3. Ne veritfici indeplirea condifiillor de desfagsurare a probei de evaluare a
performantelor fizice, respectiv dacd este prezent si instruit personalul cu atribufii in
domeniu, daci este disponibil echipaj medical dedicat pentru aceasta activitate, traseul este
adecvat desfisuririi probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului
practic-aplicativ, instrumente de mdésurare (ruletd, cronometrn), formulare aferente
consemnirii rezultatelor procesului de selectie, si. daca este cazul se iau misurile de rigoare.

Unul dintre evaluatorii/membrii desemnafi efectueazd zilnic sau de céte ori este
nevoie, inaintea inceperii probei misurarea/remisurarca traseului §i verificarea tuturor
aparatelor sau instalafiilor ce intrd in componenta acestuia, precum §i starea de funcfionare a
cronometrului, cele constatate fiind consemnate fntr-un proces verbal. Specificatiile tehnice
ale obstacolelor in Anexa nr. 1.

4. Se repartizeaza candidafii pe grupe/detasamente. se verificd identitatea acestora §i
se realizeazid instructajul cu privire la normele de securitate §i sidnidtate impuse de
desfagurarea probelor, mediul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului,
obstacolele, modul de executie a acestora, restriciiile, penalizirile, procedura de
apreciere/masurare, baremul i situafiile de eliminare din concurs. La fiecare grupi de
candidati vor fi repartizati cite 1 sau 2 (doi) evaluatori dupd caz, acestia desfagurdndu-gi
activitatea in mod alternativ, potrivit deciziei presedintelui/membrilor comisiei de evaluare a
performantei fizice, comunicatd fnaintea inceperii probei, atit evaluatorilor, cit §i
candidatilor,

5. Se organizeazd cadrul pentru pregitirea organismului pentru efort. Sub
supravegherea unei persoane desemnate fn acest sems. candidafii desfisoard individual
pregitirea organismului pentru efort, in spatiul destinat acestei activitafi, altul dect cel de
desfasurare a probei.

C. Norme generale pentrn sustinerea probei de citre fiecare candidat

Pe timpul parcurgerii traseufui practic aplicativ, atunci cind integritatea fizicd a
candidatului san a evaluatorului sunt puse in pericol ori cidnd candidatul, in parcurgerea
traseului, doboard elementele componente ale obstacolelor sau elementele de marcare ale
trasenlui, evaluatorul poate interveni in oprirea candidatulwi gi declararea acestnia "eliminat
din concurs”.

Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu,

Algoritmul sustinerii probei de citre fiecare candidat

e A

1. Sustinerea siriturii in lungime de pe loc 1,80 m (obstacolul nr.1)

Evaluatorul cheami candidatul la linia de start, agteaptd ca acesta si se pozitioneze la
linia de start, apoi di startul cu voce tare. Porneste cronometrul la desprinderea de pe sol a
candidatului si urmireste modul de executie a sariturii (Flexarea genunchilor si balansarea
bratelor tnapoi, impulsia cu ambele picioare in sol §i tragerea bratelor inainte, zborul i
aterizarea pe ambele picioare in spatial delimitat, fr atingerea liniei de start).

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc In urmétoarele situatii:
- candidatul a cdlcat linia de start;

- calcd n spatiul delimitat de linia de 1,80 si 2,00 metri (inclusiv);

Evaluatorul semnalizeazid eventualele penalizdri cu voce tare. concomitent cu
ridicarea brafului.
Cronometrarea incepe de le desprinderea de pe sol a candidatului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele situatii :
- refuza si execute saritura,

- ocoleste obstacolul.

- se desprinde de pe sol prin pas sirit, sau porneste in alergare.

- depaseste in lateral spatiul delimitat.

- performanta inregistrati este mai micd de 1,80 metri, inclusiv cilcarea

marcajului de 1,80 metri (m#surabild de la linia de start pand la cea mai apropiatd urma).



e

Continuarea traseului prin alergare 18 metri, ocolirea jalonului spre stanga si
deplasare 8 metri
Evaluatorul menitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeazi oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT",

2, Continuarea traseuluj prin trecerea prin pas siirit peste saltea ( obstacolul nr, 2),
din deplasare

Evaluatorul urmdregte locul unde candidatul executd bitaia, precum gi locul de
aterizare,

Penalizarea cu 3 (frei secunde) a candidatului are loc in urmétoarele situatii:
- atinge oricare dintre marginile saltelei la sdriturd sau la aterizare.

- calci oricare dintre marginile saltelei la siriturd sau la aterizare.
Evalnatorul semnalizeazi eventualele penalizéri cu voce tare concomitent cu

ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzd si execute saritura.

- ocoleste obstacolul.
- Incearcd sd parcurga obstacolul prin siriturd in lateralul saitelei.
- parcurge obstacolul cilcind interiorul suprafetei saltelei cu toatd talpa (ceea ce

se considerd neexecutarea trecerii prin pas sérit peste saltea).

.

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre dreapta si
deplasare 3 metri

BEvaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, In sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iegirii de pe traseu, dirimérii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situafii in care semnalizeazi oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

3. Continuarea traseului prin doui rostogoliri succesive fnainte, peste cap, pe saltea
(obstacolul nr. 3)

Evaluatorul urmireste modul de susfinere de citre candidat a exercitiulvi, respectiv
dacd executa 2 (doud) rostogoliri succesive Inainte, peste cap, pe saltea, fard depisirea
spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmitoarele situatji:
- depaseste In lateral o singurd datd spatiul saltelelor cu orice parte a corpului.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penaliziri cu voce tare. concomitent cu
ridicarea brafului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- candidatul refuzi si execute rostogolirile.

- ocoleste obstacolul.

- depiageste In lateral spatiul saltelelor de doud ori.

- nu efectueazi rostogolirile.

- executi o singura rostogolire.

- neefectuarea rostogolirii peste cap.




Continuarea traseului prin deplasare 8 metri ,

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe trasen, dérdmarii jaloanelor, ruperil
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situafii in care semnalizeaza oprirea gi
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

4. Continuarea traseului prin deplasarea in echilibru pe banca de gimnastici
dispusa in formii de L cu transport de greuti{i (obstacolul nr. 4)

Evaluatorul urmiregte executarea corectd a elementului de cétre candidat, respectiv
dac3 acesta se opreste in fafa bancii de gimnasticd, executd ridicarea celor 2 (doud) greutiti
de cite 10 kilograme fiecare, depozitate in fafa bancii de gimnasticd intr-un spatiu de
dimensiunea 0,60 x 0,60 metri, urcd pe banca de gimnastica, se deplaseazi fn echilibru cu
transportul simultan al greutitilor, coboari de pe banca de gimnastici si depoziteaza
greutifile intr-un stativ cu inaltimea de la podea de 1,90 metri, respectiv 1,60 metri de la
nivelul superior al banci , continuénd proba.

Banca de gimnasticd se parcurge prin deplasare, fncepind cu latura lungd si se
continud cu latura scurtd, in continuarea acesteia spre stdnga.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmitoarele situatii:
. atinge solul cu orice parte a corpului, inclusiv ciderea de pe aparat o singurd

dati (cu exceptia rasturndrii bancii).

- scapd una dintre greutiti sau pe ambele, o singurd datd, situatie in care dupa
ridicarea greutdtii/greutitilor reia deplasarea pe banca de gimnastici din locul in care a /le-a
scipat greutatea/greutitile.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penalizdri cu voce tare. concomitent cu
ridicarea bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzi sd parcurgd traseul.

- ocoleste obstacolul.

- refuzdfincapacitatea de transport simultan a ambelor greutdfi, pe tot parcursul
obstacolului.

- refuzd/nereuseste si depoziteze ambele greutafi simultan.

- aruncd una sau ambele grentiti.

- cade de pe aparat a doua oaré.

- scapa una sau ambele greutiti a doua oar.

- cade de pe aparat prima oard urmatd de sciparea uneia sau ambelor greutati sau
invers.

- rastoarnd banca in timpul deplasrii.

- darama stativul de depozitare a greutatilor.

- refuzi reluarea abordérii ostacolului din locul indicat.
In situatia depozitirii tn mod corect a ganterelor, dar una sau ambele cad de pe stativ

dupi ce candidatul a parcurs obstacolul, acesta va continua traseul fira a fi penalizat.
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Continunarea traseului prin alergare 19,75 metri, ocolirea jalonului spre dreapta.

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseufui marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iegini de pe traseu, dirdmirii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situafii in care semnalizeazi oprirea §i
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

5. Continuarea traseului prin deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5), din
deplasare

Candidatul se deplaseazi pe directia marcati, ocoleste jalonul fard a se sprijini pe
jaloane cu orice parte a corpului sau si le doboare.

Evaluatorul urmireste executarea corectd a elementului de cétre candidat, respectiv
daci acesta se deplaseazi pe directia marcatd, ocolind jaloanele faré a se sprijini pe acestea
cu orice parte a corpului si fara sé le doboare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmiétoarele situatii:
- se dezechilibreazi si atinge solul cu orice parte a corpului.

- se sprijind pe jaloane fird a afecta structura traseului.
- atinge/deplasezi jaloanele fird a afecta structura traseului.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penalizdri cu voce tare. concomitent cu
ridicarea brafului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmétoarele situatii :
- refuzi sd parcurgd obstacolul.

- ocoleste obstacolul.
- se sprijind pe jaloane afectdnd structura traseului.

- dardmd jaloanele cu afectarea structurii traseului.

Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 10 metri

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe traseu, dirimdrii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonulni sau al accidentarii, situatii in care semnalizeazi oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

6. Continuarea traseului prin siritura In sprijin depirtat peste capra de
gimnastica (obstacolul nr. 6)

Evaluatorul urmiregte executarea corecti a elementului de cétre candidat, respectiv
daci din deplasare executd bitaia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sériturd, se
sprijind pe obstacol (capra de gimnastici) cu ambele maini concomitent cu depirtarea
simultani a picioarelor si sare in sprijin depértat peste capra de gimnasticd, aterizind pe
ambele picioare, fard atingerea aparatului cu alti parte a corpului (cu excepfia miinilor de
sprijin a sériturii. . ]

. Sunt. jnterzise total cafirarea sau incilecarea aparatului (caprei de gimnasticd),
inclusiv tentativele de catirare/incilecare.

Evaluatorn] asigurd spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentérilor si
distribuie, la aterizare. cel pufin un asiguritor. care intervine exclusiv pentru evitarea
accidentdrilor candidatilor dupd depésirea obstacolului.

Penalizarea cu 3 {trei secunde) a candidatului are loc in urmétoarele situatii:
- nu efectueazi bitiia pe ambele picioare.

- se sprijind pe obstacol cu o singurd mané.
- atinge aparatul cu orice parte a corpului (picior/picioare/sezut) cu exceptia mainilor
pentru sprijinul srituni.

- atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.



Evaluatorul semnalizeazd eventualele penaliziri cu voce tare. concomitent cu ridicarea
bratului,

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele sitnatii :
- refuza parcurgerea obstacolului.

- se opreste in fata obstacolului si refuzi sd parcurgd — chiar daci atinge sau nu atinge
aparatul.

- din s#ritord aterizeazi tot la locul de desprindere a sériturii.

- din siriturd riméne pe aparat,

- incaleci sau/si se catird pe aparat.

- reiaelanul.

- atinge cu pieptul aparatul.

- efectueazi sdritura firé sprijin pe aparat.

- ocoleste obstacolul.

- dérdma obstacolul.

Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului, spre stinga
Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de cétre candidat a trasenlui marcat, In sensul
prevazut de traseu, si intervine fn cazul iesirii de pe traseu, dirdmdrii jaloanelor, ruperii

benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeazi oprirea §i
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

7. Continuarea traseului prin trecerea printr- un obstacol marcat/spatiu inchis
(obstacolul nr. 7), din deplasare

Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de citre candidat, respectiv
dacd acesta, din deplasare, intrd in funel (acoperit §i inchis cu material textile opac),
parcurgerea elementului fard a deplasa/misca din loc tunelul si iese pe la cipétul inchis al
tunelului, continuind executarea probei, cu exceptia eliminérii.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatulni are loc in urmétoarele situafii:
- disloca tunelul din locul marcat.

Evaluatornl semnalizeazd eventualele penalizéiri cu voce tare. concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmétoarele situatii :
- refuzd sé parcurgd obstacolul.
- opreste deplasarea in tunel.
- se deplaseazi pe lingi sau pe obstacol.

Continuarea trasenlui prin deplasare 4 metri
Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramdrii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentérii, sitwatii in care semnalizeaza oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

8. Continuarea traseului prin escaladarea unei lizi de gimnastici (obstacolul
nr. §)

Evaluatorul urméregte executarea corecti a elementului de citre candidat, respectiv
daci acesta, executd escaladarea elementului asezat transversal (lazii de gimnasticd) pe
directia de deplasare, printr-un procedeu de alegere, fird ca o parte a corpului si depidseascd
obstacolul prin lateral, aterizeaza fn picioare si continud deplasarea.
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Penalizarea cu 3 (trei secunde} a candidatului are loc in urmaioarele situatii:
- atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului { cu genunchivl, mana/méiniie etc.)
cu exceptia télpilor picioarelor.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penaliziri cu voce tare concomitent cu ridicarea

brajului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele sitvatii :
- refuzd sa parcurgi obstacolul.

- d#rdmi obstacolul.
- reiaelanul.

- ocoleste obstacolul.

Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului spre
dreapta, deplasare 10 metri
Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevdzut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe traseu, darimarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situafii fn care semnalizeazi oprirea i
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

9.Continnarea traseului prin transportul unui manechin prin tirire (obstacolul
nr. 9)

Evaluatorul se asiguri cd anterior sustinerii elementului manechinul este pozitionat cu
picioarele la linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

Evaluatorul urméreste executarea corecti a clementului de citre candidat, respectiv
dacd acesta, din deplasare, se intoarce §i executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele
méini, dupd care transporti manechinul pe distanfa de deplasare cu spatele, picioarele
manechinului trebuind si depiseascd in mod obligatoriv jalonul pozitionat la 5 metri,
ocoleste jalonul cu manechinul respectind prizele pe acesta §i continud deplasarea inapoi la
linia de plecare, picioarele manechinului trebuind s& depaseascd in mod obligatoriu linja de
plecare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmétoarele situatii:
- atinge solul cu orice parte a corpului cu exceptia télpilor picioarelor.

- atinge jalonul fird a afecta structura traseului (jalonul sa iasd in totalitate din spatiul
marcat acestuia — intoarerea manechinului se face dupi spatiul marcat al jalonului.)

- scapd manechinul.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penalizari cu voce tare concomitent cu ridicarea

brafului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzd sd parcurgi obstacolul.

- executd priza In alt mod decit cel descris si pe alte parti ale manechinului,

- refuzd reluarea prizei corecte.

- depiseste in lateral spatiul delimitat (iesirea cu manchinul din spatiul delimitat).
- doboara jalonul.

- nu este trecut/agezat manechinul dincolo de linia de trasatd fn acest scop (linia de

plecare.)

- ocoleste obstacolul.



Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre stinga, deplasare 10 metri.
Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de ciitre candidat a traseuluni marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iesirii de pe traseu, dérmarii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentérii, situatii in care semnalizeazi oprirea i
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

10. Continuarea traseului prin aruncarea mingii de handbal de pe loc la finti
(obstacolul nr. 10)

Evaluatorul urmireste executarea corectd a elementului de citre candidat, respectiv
daca acesta se opreste in fata pragului/liniei dispus/e transversal pc directia de aruncare, fara
a depigi linia si arunci la finta aflata la 10 (zece) metri, prin procedeul azvérlire, cu o singuré
mind, una dintre cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie. A

O arupcare este consideratd reusitd dacid mingea a lovit finta, cu conditia sé nu fi
atins solul inainte de tinta.

Candidatul are dreptul la doud Incerciri, a doua incercare excuténdu-se obligatoriu in
situatia n care prima aruncare este nereusita.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmétoarele situatii:
- mingeanu atinge/loveste finta.

- mingea atinge solul inainte de tinta.
- mingea este scapati spre inainte/inapoi/lateral.

- depaseste pragul/linia care delimiteazi sectorul de aruncare.

Evaluatorul semnalizeazi eventualele penaliziri cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzi sa arunce mingea/mingile (a primei sau/si la a doua aruncare dupi caz).

- ocoleste obstacolul (inclusiv depasirea pragului/liniei care delimiteazd sectorul de

aruncare fari executarea primei arunciri).

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri
Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
previzut de traseu, §i intervine in cazul iegirii de pe traseu, daramdrii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeaza oprirea gi
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

11. Continuarea traseului prin detenti pe vericali (obstacolul nr. 11)
Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv
daci acesta, din deplasare, sare §i loveste/atinge un obiect suspendat la 2,55 metri de sol.
Fiecare candidat are dreptul 1a o singurd incercare.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc in urmitoarele situaii:
- finainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia
talpii piciorului.

Evaluatorul semnalizeazd eventualele penaliziri cu voce tare concomitent cu ridicarea

brafului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzi si parcurgi obstacolul.
- reia parcurgerea obstacolului.
- reiaelanul.
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- ocoleste obstacolul,
- nu atinge abiectul suspendat.

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
previazut de traseu, §i intervine in cazul iegirii de pe traseu, dirAmdrii jaloanelor, ruperii
benzii de marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situafii in care semnalizeazd oprirea si
eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

12 .Continunarea traseului prin naveti 12 repetiri x 20 metri cu transport de
jaloane

Evaluatorul urmireste executarea corectd a traseului de cétre candidat, respectiv daci
acesta ridic3 un jalon si se deplaseazi cu el piné la o linie de demarcare, aflaté la 20 de metri
distantd, depune jalonul dupi linia de demarcare (succesiv prin suprapunere) si preia un alt
jalon de culoare diferitd, cu care revine in deplasare pini la cealalti linie de demarcare aflati
la 20 de metri distantd, dupd care se depune jalonul (succesiv prin suprapunere).

Se efectueazi 6 cicluri dus-ntors.

Evaluatorul de traseu comunica candidatului cu voce tare, numirul turei peracurse de
candidat. _

Cronometrul este oprit in momentul in care candidatul a trecut linia de sosire, cu
jalonul in méné, dupa parcurgerea celei de-a doudisprezecea repetiri.

Penalizarea cu 3 (trei secunde) a candidatului are loc fn urmaétoarele situatii:
- se dezechilibreazi si cade pe timpul executiei.

- scapa jalonul In interiorul culoarului de alergare.
Evaluatorul semnalizeazd eventualele penalizdri cu voce tare concomitent cu ridicarea

bratului.

Candidatul este declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele situatii :
- refuzi sd parcurgi obstacolul/ distanta precizati.

- nu ageaz3 jaloanele succesiv, prin suprapunere la fiecare deplasare.

- refuzi sd ridice jaloanele In pozitie verticald, la ciderea acestora.

- scapd jalonul in afara culoarului de alergare.

- efectueazd o navetd fard ca jaloanele depuse s3 fie in pozitie verticald.
- trece linia de sosire faré jalon.

- trece linia de sosire cu jalon de culoare diferita.

- ocoleste obstacolul.

D. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititi
1 Evaluatorul:

a. zilnic sau ori de cite ori este nevole, inaintea inceperii probei, efectneazi
méisurarea/remisurarea traseuiui si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intra
in componenfa acestuia, precum s§i starea de functionare a instrumentului de
inregistrare a timpului (cronometru), cele constatate fiind consemnate intr-un proces
verbal:

b. prezintd candidafilor obstacolele, modul dc execufie a acestora, restrictiile,
penalizirile, precum §i procedura de apreciere/mﬁsurare

c. foloseste un singur cronometru pentrut mreglstrarca timpului;

d) adoptd un comportament echidistant in relatia sa cu candldatu fiindu-i interzisi



comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseulud practic-aplicativ, cu exceptia

situatiilor in care comunic, cu voce tare. fiecirui candidat numaérul turelor la alergarea pe

culoar, eventuala acordare a fiecdrei penalizéri, respectiv timpul final (cu aritarea
cronometrului) cu adunarea timpului de penalizare;

e) se pozitioneazi fntr-o zoni din care si fie vizibil pentru candidat, pentru personalul
desemnat si completeze borderoul, cit si pentru a putea constata §i semnaliza eventualele
penaliziri;

f)se asigurd ci fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin
2 candidati martor (In situatia in care la concurs sunt cel putin 3 candidati):

g) porneste cronometrul la prima desprindere de pe sol a candidatului evaluat gi il opreste
in momentul in care candidatul trece linia de sosire cu/fiard jalonul asupra sa (in situafia
trecerii de citre candidat a liniei de sosire férd jalon acesta fiind declarat "NEPROMOVAT";

i) intervine numai pentru evitarea accidentdrii iminente a candidafilor la parcurgerea
obstacolelor,

2. Personalul desemnat sii completeze borderourile:
a) consemneazi in borderoul de concurs penalizérile indicate de cétre evaluator;
b) consemneazd timpul inregistrat;
c) aduni eventualele penaliziri:
d) aduce la cunogtin{d candidatilor timpul final, cumulat cu penalizirile inregistrate,
imediat dupa finalizarea parcursului, pe bazi de semnétura,

3.Personalul auxiliar cu atributii dc asigurare a obstacolelor:

Personalul auxiliar este desemnat prin dispozitia decizia presedintelui comisiei de O
concurs, in functie de numirul de candidati si este pozitional dupd cum urmeazi,
a) asiguritor la obstacolul nr. 4, repozifioneazé ganterele pe locul de plecare;
b) asiguritor la obstacolul nr, 6. intervine doar pentru evitarea accidentérilor candidatilor
dupd depigirea obstacolului;
¢) asiguritor la obstacolul nr. 9, pentru reagezarea acestuia pe pozitie, precum si peniru a
reageza mingile de la obstacolul nr. 10,
d) 2 asiguritori la obstacolul nr. 12, pentru reagezarea jaloanelor de la liniile de naveta.

3, Proba scrisi

Pot participa la proba scrisd numai candidatii declarati "admis" la proba sportiva.
Se va desfagura la locul, ora si data stabilitd prin anuntul de cencurs, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Tematica gi/san bibliografia necesare desfisurdrii concursului vor fi aduse la
cunogtintd candidatilor prin anuntul de concurs si se afigeazd la sedinl Primariei
Municipiului Oradea §i pe pagina de internet a institufiei.
Pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la proba scrisi candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte. Q

4. Proba interviu

Pot participa la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba scrisa.

Se va desfisura la locul, ora si data stabilitd prin anuntul de concurs, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Proba interviu se realizeazi conform planului de intervin, intocmit de comisia de
concurs in zina desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evalnare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilititile de comunicare;

b) capacitatea de analiza §i sinteza,

c) abilititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de crizi.

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de
concurs, iar punctajul final la proba interviu se stabileste cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat
"admis" la proba interviu candidatul care a obfinut minimum 50 de puncte.



Cap. IV DISPOZITH FINALE

Dupid afisarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor, proba scrisd sau proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de
la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului a
probei scrise ori a probei interviu, la sediul Primériei Municipiului Oradea, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul la probele enumerate mai sus,
comisia de solutionare a contestatiilor, va proceda conform prevederilor H.G.nr.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare. :

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisi
si la proba interviu. Se considerd "admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice
de executie specificd de politist local candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat, cu conditia ca si fi obtinut punctajul final, minim necesar de
100 de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publicd
de executie specifici de politist local, vacantd, In condifiile prevederilor legale in vigoare.



SPECIFICATII TEHNICE ALE TRASEULUI
Siritura in Jungime de pe loc (obstacolul nr.1):

- Linia de start;

- Latimea culoarului — 1,20 m;
- Linja de 1,80 m;

- Linia de 2,00 m;

Trecerea prin pas sirit peste saltea (obstacolul nr.2 ):

Caracteristicile tehnice ale saltelei: lungime — 2m, litime — 1m, grosime ~ 3-5 cm, marcati
1a 1 cm de marginile saltelei cu bandi de culoare albi cu lifimea de 2 centimetri;

Litimea culoarlui = 1,20 metri.

Doui rostogoliri succsesive inainte (obstacolul nr.3) :
Caracteristicile tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1m;
Latimea culoarului = 1,20 m;

Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastici cu transport de greutiiti (obstacolul
nr.4);

Caracteristicile tehnice ale bdncii de gimnasticd : forma L, latura lungi dispusd
perpendicular pe latura scurtd, lungime totald = 6 metri, Jatura Jungé = 4 metri, latura scurtd
2 metri, latime =0,25 metri, Indltimea de Ia sol In partea superioard = 0,30 metri.

Caracteristicile tehnice ale spafiului de depozitare a ganterelor : lungime = 0,60 metri,
latime = 0,60 metri.

Deplasarea intre sicane (obstacolul nr. 5):

Caracteristici tehnice ale elementului : lungime = 10m, litimea culoarului = 1,20 m;

Jaloane tip con din polietilena.

Lungimea si latimea obstacolului trebuie s& fie delimitate vizibil astfel incat candidatul si
parcurgd intreaga distanti.

Siritura in sprijin depirtat peste capra de gimnastica (obstacolul nr.6):

Litimea culoarului = 2,30 m:

iniltimea elementului este de 1,30m (msurata de la podea pani la limita exterioara a partii
superioare)

2 saltele de gimnastica dispuse succesiv, pe latul acestora, la aterizare:

La acest obstacol, nu se folosesc trambuline elastice.

Trecerea pe sub un obstacol marcat (obstacolul nr.7):
Caracteristicile tehnice ale obstacolului: tub cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6 metri,

acoperit si inchis la iegire.
Litimea culoarului = 1,60 m.
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Escaladarea vunei lizi de gimnastici (obstacolul nr.8):

Caracteristicile tehnice ale ldzii de gimnastica: inéltime = 1,60 m (masuratd de la podea pind
la limita exterioard a pértii superioare), lungimea pértii superioare = 1,60 metri, litimea partii
superioare = 0,40 metri, '

La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice.

O saltea de gimnastici la aterizare.

Latimea culoarului = 1,60m.

Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr.9):

Caracteristicile tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 m, Iinéltimea
manechinului = 1,60m, latimea umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului =
60 kg.

Litimea culoarului = 1,60m.
Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinti (obstacolul nr.10):

Caracteristicile tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20m, lafime = 0,10m, lifimea
culoarului = 2,00 m;

Tinta este dispusd la o distantd de10 metri de prag (linia de aruncare);

Caracteristicile tehnice ale tintei: lungime = 1m, Iifimea = 1m, dispusd la 1 m de sol
(misuratd de 1a sol pani la baza inferioard, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2(dou#) mingi de handbal tip 3.

Detenti pe verticald (obstacolul nr.11):

Caracteristicile tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat : o minge de tenis de camp
suspendatd la o indltime de 2,55 metri, misurati de la sol pina la baza inferioar a obiectului.
Latimea culoarului = 2,00 metri.

Naveti 12 repetiri x 20 metri cu transport de jaloane (obstacolul nr.12):

Caracteristici tehnice ale obstacolului : lungime = 20 metri, 144imea culoarului = 2 metri, 12
jaloane tip con, din polietilend avénd 2 culori diferite in proportii egale (ex. 6 de culoare
verde, 6 de culoare rosie), distribuite cite 6 di aceeasi culoare la fiecare dintre cele doud
capete ale culoarului.

Lungimea i lijimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel Incét candidatul si parcurgi
intreaga distants,

Cronometrul evaluatorului se opreste in momentul In care toate jaloanele sunt agezate in
modul decsris, dupa linia de demarcare, cu exceptia ultimului jalon cu care candidatul trece

linia de sosire.

Seful Polifiei Locale - Director executiv,

Beltechi Cristiel
OV




