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HOTARARE

privind aprobarea modificérii Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenta Sociald Oradea

Analizand Referatul de aprobare al primarufui, In calitate de initiator, Tnregistrat sub
nr.127347/26.03.2021 si Raportul de specialitate nr. 127350/26.03.2021 prin care Directia Juridica propune
modificarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Directiei de Asistentd Socialé Oradea.

Luénd in considerare:
- H.C.L. nr.154/26.02.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Directief de

Asistenta Sociala Oradea;

- H.C.L nr.86/18.02.2020 privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei de Asistenta Sociala Oradea;

- Nota de fundamentare nr.7852/25.03.2021 intocmita de catre Directia de Asistenta Sociald Cradea

Cu respectarea prevederilor:

» QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

> Legii nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata;

» H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i funcfionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, modificatd prin H.G.
nr.417/2018;

» H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare a serviciilor sociale;

» Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului $i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

» QUG nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitarg;

> Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata;

> Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, actualizata, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata;

> Legii nr. 263/2007 privind Infiinfarea, crganizarea si functionarea cregelor, actualizata,

¥ Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicitle sociale de zi
destinate copiilor.

Vazand proiectul de hotarare si avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consifiului Local,

Tn baza prevederilor art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.139 alin. (1), art. 196 alin. 1) lit. a) din Q.U.G.
nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completéarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiei de Asistentd
Sociald Oradea, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazé Directia de Asistenta Sociala
Oradea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Directia de Asistentd Sociald Oradea

Se publicd in Monitorul Oficial Local si pe site-ul institutiei www.oradea.ro

Oradea, 31 martie 2021
Nr. 271

CONTRASENNEAZA
SECRETAR GENERAL
Eugeénia/B

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentr
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA
Anexala H.C.L nr. 271/2021
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AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA
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REGULAMENT . §
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA

CAPITOLULA ...

i

DISPOZITII GENERALE -

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Oradea (D.A.S. Oradea) este institutia publicd specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, Tnfiintatd n subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdii aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald Oradea se desfasoard activitdli de asistenta

si protectie sociala In municipiul Oradea.
Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociald in intelesul prezentului regulament se Tnfelege autoritatea
de specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii, tinand cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociala Oradea elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situafjilor
de risc¢ la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatji, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, viclentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala efc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢} de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozifie,

f} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale altor
autoritdi ale administratiei publice centrale, cu alte instituii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum $i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriate Tn domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ ai Directiei de Asistentd Sociala Oradea este in municipiul Oradea, str.
Primariei nr, 42,

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Oradea se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Oradea, Directia de Asistentd Sociald Oradea percum si sediul directiei de
asistenta sociala.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul din structura Directiei de
Asistenta Sociald Oradea.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Oradea este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociald Oradea isi desfagoard activitatea Tn baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
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cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de
personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, actualizata.

Art. 6. Directia de Asistentd Sociald Oradea dispune de cod fiscal, cont bancar propriv si de
stampila.

Art. 7. Directia de Asistentd Sociald Oradea a fost infiintata cu scopul de a asigura aplicarea
poliicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitaf aflate in nevoie sociala.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de fege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecérei persoane ii este garantata dezvoltarea libera gi deplina

a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprifinirea persoanelor care nu Tsi pot asigura

nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritiile administratiei publice centrale si locale, institufiile de drept public si

privat, structurile asociative, precum si institufiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in

vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile

sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative §i complementar, statul;

fy participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor $i acfiunilor de asistenta sociala contribuie

activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si

locale fata de cetatean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor ta procesul de luare a

degiziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fard restrictie sau

preferinta fata de ras#, naionalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex Ofi

orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare

HIV sau apartenentd la o categorie defavorizaté, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca

efect restréngerea folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omuiui si a

libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, férd niciun fel de discriminare, au acces in mod

egal la oportunittile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la méasurile si actiunile de proteciie

socialg;

j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald §i serviciile sociale se adreseaza celor

mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile $i bunurile acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Oradea, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta
social3 si a structurii orientative de personal, sunt urméatoarele:

(1) Beneficii de asistentd sociala

a) asigura i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{a social;

b) pentru beneficille de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficillor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, §i pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local sile prezinté Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile §i facifitatile la care sunt indreptatt
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor tegale de catre titularii i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii i propune masuri
adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
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i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget penfru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local $i réspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurite anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, servicile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinjate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetu! estimat si
sursele de finantare;

¢} initlaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{a sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald n domeniul
serviciilor sociale;

j} elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de acliune, si asigura finantareal/cofinantarea acestora,

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

l) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitaf],
persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild
de calitatea servigiilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza $i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r} indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpret]
autorizatj ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurérii eficientei si fransparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Oradea are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiiior locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, n format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatjilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale

5
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si servicille sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartelor de monitorizare i evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentant ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului
anual de acfiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectari drepturilor omului, n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin In realizarea vizitelor de monitorizare, Tn
conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Oradea,
realizeazd urmatoarele:

a) solicits acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si Tnregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum $i sesizarile altor persoanefinstitutiiffurnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familiifgrupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazé nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate Tn dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor iniiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv servicile recomandate §i beneficile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald fa nivelu! grupului i comunitdfii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta soctala incluse de Directie
in planut de acfjune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazé accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Oradea are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdréciei §i riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiifor f&ra venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor
traficului de persoane, precum §i persoanelor private de libertate

b) prevenirii $i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violenfei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare i sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educalie, consiliere si
mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitdi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitay, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale precum i asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau Tn centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate
s le asigure ingrijirea, precum gi servicii destinate amenajérii sau adaptéril locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.



e) protectiei i promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarif
copilului de périntii sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea i
Tngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiifor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa; ,

c) consiliere si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

d} viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au Tn ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

e) monitorizare gi analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea i sintetizarea
datelor si informaiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

h) elaboreazé documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigura insiruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j} colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitali sf transmite acesteia toate datele si informatjile solicitate din acest
domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistent, ocrofire, activitati de recuperare, reabilitare gi
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru
alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13, Obiectivul general al Directiei de Asistentd Sociala Oradea este realizarea ansamblului
de masuri, actiuni, activitéli profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, Tn vederea preveniri si depésiri unor situati de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizérii si excluziunii sociale si cresterii calitai vietji.

Art. 14, Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Oradea actioneaza permanent in vederea
indeplinirii [a timp si in mod corespunzator a atribufjilor ce i revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezints
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Oradea.

Art, 16. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Oradea i Directia de Asistenta Sociala
Oradea, se face prin Primarul Municipiului Oradea si directorul executiv al D.A.S.Oradea.

Art. 17. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata
de catre Consiliul Local al mun.Oradea.

Art. 18. Numérul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Oradea, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociald Oradea si a Primaruiui municipiului
Oradea.

Art. 19. Directia de Asisten{d Sociald Oradea poate fi Infiinfatd, restructurata, desfintatd prin
hotararea Consiliului Local al municipiufui Oradea, cu votul majoritéfji consilierilor in functie.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Oradea este alc&tuit din functionari publici numiti
n functii publice prin decizia directorului executiv $i din personal angajat cu contract individual de
muncd, Tn conditiile legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea sunt stabilite prin
fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atribujile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce
intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatfa in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.
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Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Ordonanta de
urgentd nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Art. 23. Drepturile, indatoririle §i rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completarile si modificrile in vigoare,

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta Sociala Oradea,

masurile de disciplina a muncil pentru personalu! din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul

intem, aprobat de catre conducere, Tn baza actelor normative T vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institufiei se

aprob de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba

de catre Primarul municipiului Oradea.

Art. 27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Oradea este format din bunurile mobile §i
imobile prefuate pe baza de protocol de la Primaria municipiului Oradea, din imobilele puse la
dispozitie de catre Consiliui Local al municipiului Oradea, precum si din bunurile mobile i imobile
dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala Oradea
se asigura din bugetul local gi sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, se asigura din bugetul
local, bugetu!l de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contribufii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala Oradea se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Oradea.

Art. 29. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Oradea exercitd functia de ordonator
tertiar de credite;

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatjile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Oradea.

Art. 31. Directia de Asistentd Sociald Oradea isi va putea completa veniturile din orice sursa
permisa de lege - altele decat cele bugetare.

Art. 32, Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Oradea se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de caire aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art, 33. Executia de casa a bugetului Directiei de Asistentd Sociala Oradea se fine de catre
Serviciul Economico-Financiar si Administrativ din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite §i se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea dispozifiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinaia acestora.
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Art. 35.(1) Primarul municipiului Oradea coordoneaz4 si controleaza Directia de Asistentad Sociald
Oradea.
{2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari,
Art. 36 {1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Oradea este asigurata de:

o Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea — subordonat

Consiliului Local al Municipiului Oradea, respectiv Primarului Municipiului.Oradea.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd Sociald
Oradea i raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjilor ce 1i revin.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Oradea, in relaiite cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tard si din stréinatate, precum si
in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.

(5) In absenta directorului executiv, atribuffile acestuia se exercitd de catre persoanele
desemnate .

{6) Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

» Directorul executiv adjunct - este subordonat directorului executiv
Réaspunde de coordonarea si gestionarea intregii activitati a :
- Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociaie, Biroului Coordonare Centre Sociale, Centrului
Comunitar Gutenberg, Adapostului de Noapte, Centrului Social cu destinatie multifunctionald
Dignitas.
- Serviciul Programe Sociale cu compartimentele din subordine, Compartiment Programe,
Strategii si Relatii cu ONG, Crese — Oradea, Compartiment Cabinete Medicale Scolare.

Art. 37. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a

structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea

fi revin urmétoarele atributii principale:

o Inexercitarea atributiilor sale emite decizili;

Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

Exercité functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,

pe care le supune aprobarii consiliului local,

+ Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

o Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a

activitafii;

Numeste si elibereaza din funciie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functji al directiei;

Controleaza activitatea personalului din cadrul directjei;

Aplica sanctiuni disciplinare, Tn conformitate cu prevederile legale;

Alte atribufii :
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Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primériel asupra activitalii desfagurate
cadrul institufjei; ‘

Repartizeaza salariatjlor subordonatj, sarcinile i corespondenta;

Particip4 la sedintele Comisiilor CL i ale Consiliului Local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Initiazd si elaboreazd note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliuf Local;
Urmareste Indeplinirea hotarérilor Consiliului Local si a Dispoziiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistentd Sociala Oradea;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea gi face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau ftemporar vacante sau dupa cez, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local af
Municipiului Cradea;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitati de asistenta
socialg;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Monitorizeaza si evalueazd respectarea prevederifor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale;

Asigur buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiet;
Organizarea ori de cate ori este necesar, conferinte de presé pentru informarea cetatenilor cu
privire |a activitatea Directiei de Asistenta Sociala Oradea,

Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Oradea §i o supune spre
aprobare Consiliului Local;

Deleagi competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

Indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local.
Conduce, organizeaz si controleaza intreaga activitate a institutiei.

Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale Tn vigoare.

alin (2) directorului executiv adjunct i revin urmatoarele atributit:

Raspunde de organizarea, conducerea, coordonarea intregii activitali desfasurata in cadrul
Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, a biroului si a centrelor din subordine;

Raspunde de studierea, prelucrarea si aplicarea legislafiei specifice de cétre personalul din
structura Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale a biroului si a centrelor din subordine;
Raspunde de activitatea privind monitorizarea si rezolvarea problemelor persoanelor
dependente socio-locativ din Municipiul Oradea, fn conformitate cu prevederile legii, precum ]
a celei specifice pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Raspunde de activitatea de monitorizare si rezolvare a problemelor persoanelor dependente
social cazate in centrele sociale din municipiul Oradea, coordonate de catre Serviciul
Prevenirea Marginalizarii Sociale,

Raspunde de activitatea privind efectuarea anchetelor sociale intocmite de catre personalul din
cadrul Serviciului Prevenirea Marginalizérii Sociale.

Raspunde de organizarea, conducerea, coordonarea intregii activitali desfasurata in cadrul
Serviciul Programe Sociale cu compartimentele din subordine, Compartiment Programe,
Strategii si Relatii cu ONG, Crese - Oradea, Compartiment Cabinete Medicale Scolare.
Raspunde de studierea, prelucrarea si aplicarea legislatiei specifice de catre personalul din
structura Serviciului Programe Sociale cu compartimentele din subordine, Compartiment
Programe, Strategii si Relatii cu ONG, Crese — Oradea, Compartiment Cabinete Medicale
Scolare.
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Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din subordine;

Asigura repartizarea justa si corectd a sarcinilor de serviciu;

Primeste corespondenta si o repartizeaza personalului din cadrul structurii subcrdonate;
Asigura si raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

Raspunde de respectarea disciplinei in muncd de catre angajalii serviciului, asigura buna
desfasurare a raporturilor de serviciu dintre angajalii Serviciului Prevenirea Marginalizarii
Sociale a biroului $i a centrelor din subordine;

Réaspunde de respectarea disciplinei in munca de catre angajatii serviciului, asigurd buna
desfagurare a raporturilor de serviciu dintre angajati Serviciului Programe Sociale cu
compartimentele din subordine, Compartiment Programe, Strategii si Relatii cu ONG, Crese —
Oradea, Compartiment Cabinete Medicale Scolare.

Cultivd munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;
Raspunde de intocmirea, prelucrarea cu subalternii, punerea in aplicare si respectarea de
catre tot personalut din subordine, a procedurilor de lucru stabilite la nivelul serviciului;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Participa |a efectuarea de sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Art. 38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/birouri/centre/crese:

Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionarfcontractual din
subordine;

Stabilesc masurile necesare, urmdresc si raspund de indeplinirea in bune condili a
obiectivelor;

Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a acfiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere; '

Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;

Urméresc si verificd activitatea profesionald a personafului din cadrut serviciilor pe care le
conduc, i indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitaii i competentei in
Tndeplinirea sarcinilor incredintate;

Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

Repartizeazd salariailor subordonati, sarcinife si corespondenta;

Verificd, semneazad sau vizeaza dupd caz, polrivit competenielor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

Vegheaza si raspund, alturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor de Consiliul Local al municipiului Oradea care cad in competenta
serviciuluibiroului/compartimentului/centrului/cresei;

Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cafre personalul din
subordine n raporturile cu beneficiarii;

intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pan la nivelul
competentelor lor;

Propun conducerii institutiei, formele de perfeciionare profesionald necesare bunei desfagurari
a activitatji;
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e Raspund de buna organizare i desfasurare a activitétii de primire i solutionare a petifiilor
adresate , n conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificérile i completarite
ulerioare;

o indeplinesc orice alte atribufii prevézute de lege sau dispuse de conducere n legatura cu
domeniul lor de activitate.

o Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdfii muncii si situaii de urgenta pentru
personalul din subordine.

e Coordoneaza, organizeazi, controleazd si rdspund de intreaga  activitate a
serviciulu/biroului/ centrului/cregei.

Art. 39. Directia de Asistentd Sociald Oradea este organizatd dupa cum urmeaza:
- servicii

- birouri

- compartimente

- centre

- crese

Art. 40. Structura organizatoricé a Directiei de Asistentd Sociala Oradea:
DIRECTOR EXECUTIV cu urmatoarea structurd subordonata:
SERVICIUL ECONOMICO - FINANCIAR S| ADMINISTRATIV cu compartimentele din
subordine
o Compartiment Contabilitate Publica
o Compartiment Buget
o Birou Administrativ

SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE cu compartimentele din subordine
o Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
o Compartiment Evidenta si Platé Indemnizatii Lunare

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL $| EVALUARE INITIALA

SERVICIUL SOCIAL cu compartimentul din subordine
o Compartiment Asistenta Persoane Varstnice

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI cu compartimentul din subordine
o _Compartiment Beneficii de Asistentd Sociald
CENTRUL DE INGRIJIRE DE Z|

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT cu urmatoarea structura subordonata:
SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE cu biroul si centrele din subordine
e Birou Coordonare Centre Sociale
o Centrul Comunitar Gutenberg
o Adapostul de Noapte
o Centrul Social cu destinatie multifunctionala Dignitas

SERVICIUL PROGRAME SOCIALE cu compartimentele din subordine
o Compartiment Programe, Strategii si Relatii cu ONG
o Crese - Oradea
o Compartiment Cabinete Medicale Scolare

12
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Art. 41. Atributiile si competentele specifice fiecdrui serviciu /birou/ compartiment / centru/cresa
sunt urmétoarele:

SERVICIUL ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea cu
urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Contabilitate Publica, Compartiment
Buget,Birou Administrativ.

Serviciul Economico-Financiar si Administrativ gestioneaza si raspunde de finantarea
chetuielilor si contabilizarea incasarilor si platilor proprii ordonatorului terfiar de credite (cf. art.22 alin 3
din Legea 273/2006) - a Direcliei de Asistentd Sociald Oradea, asigura si raspunde de buna
administrare a fondurilor banesti si materiale ale institutiei si desfasurarea in conditii de legalitate si
control financiar preventiv a activitatii.

Serviciu asigura elaborarea si fundamentarea bugetului institutiei, precum si parcurgerea
etapelor procesului bugetar care presupune urmatoarele faze consecutive : angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor.

Seful de serviciu se ocupa de organizarea si coordonarea serviciului, verificarea
inregistrdrilor contabile, intocmirea si coordonarea bugetului si urmérirea execufiei acestuia,
organizarea inventarierii bunurilor patrimoniale, urméareste, coordoneazd, verificd si raspunde de
intocmirea situatiilor financiare. Urméareste si raspunde de aplicarea §i respectarea legislatiei in
activitatea economico-financiara si exercita controlul financiar preventiv.

Principalele ATRIBUTII $1 COMPETENTE:
SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

o Organizarea si finerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

o Efectueazd incaséari si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

« Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

o Fundamenteazd si intocmeste anual la termenele prevédzute de lege proiectul bugetului
institutiei;

o Tine evidenta tuturor contractelor de achiziti publice aflate in curs de executare si
atentioneaza serviciile de resort privind ajungerea la termen ;

e Asigura executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica care infiinteaza si
administreaza unitati de asistentéa sociala ;

e Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica gi intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocaiiilor {rimestriale, de virari de credite, de repartizare pe
trimestre

o Intocmeste situatiile financiare junare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si
termenele de depunere ;

« [ntocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul
medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente §i
materiale sanitare;

s Organizeazd inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la  valorificarea
rezultatelor acesteia;

o Participa la elaborarea programului anual de achizitii publice si 1l actualizeaza;

o Exercita atributii specifice desfasurdrii procesului de achiziti publice $i de urmarire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

o Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

e Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug ;

o Implementeaza, dezvolta si raspunde de sistemul de control intern managerial.

o Coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor subordonate, respectiv. Birou
Administrativ, Compartimentul Contabilitate Publica si Compartimentul Buget.

« Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.
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FOTIE DE ASISTERTA SOCIALA ORADEA

A. Compartimentul Contabilitate Publicé
Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare;
Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate ;
inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunars, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice st
sintetice;
Intocmeste si semneaza ordinele de platé si efectueaza platile corespunzatoare activitat]i
curente, pe baza documentelor justificative Tntocmite de compartimentele de specialitate Tn
conformitate cu prevederile legale;
Asigura organizarea gi conducerea evideniei sintetice si analitice a cheltuielitor si veniturilor
bugetare care reflect incasarea veniturilor si plata cheltuielitor aferente exercitiului bugetar;
Tine evidenta sintetic a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice ;
Exercitd atributii specifice utilizarii functionalitéilor sistemului natjonai de raportare Forexebug
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale
institutiilor publice ;
Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .
Indeplineste orice alte atribuii prevazute de reglementérile legale Tn vigoare.

B. Compartimentul Buget
Participa la fundamentarea proiectului de buget al institufiei;
Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale n conformitate cu
planul anual de actiune si asigur finantarea/cofinantarea acestora ;
Elaboreaza contu! de incheiere a exercitiului bugetar ;
Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a chelfuielilor’,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” In vederea efectudri plai cheltuielilor
bugetare,
Organizeaz4, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale ;
Desfasoard execufia bugetard la capitolele : 68.02 ,Asigurari §i asistenta sociald" , 65.02
Jnvatamant’ , 66.08 ,Servicii de sénatate publicd” si tine la zi platile pe articole §i alineate, i
intocmeste situatii informative privind executia bugetara;
Exercit atributii specifice utilizrii functionalitatilor sistemului nafjonal de raportare Forexebug:
completarea si depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale
si bugetare ;
Asigura organizarea gi conducerea evidentei sintetice i analitice a cheltuiefilor §i veniturilor
bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuiefilor de personal,
indeplineste orice alte atributji prevézute de reglementarile legale in vigoare.

C. Biroul Administrativ
Asigura si raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ, pentru parcul
auto si aferente activitatilor institufiei;
Asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistenta Sociala
Oradea: a activelor fixe , a obiectelor de inventar si a materialelor ;
Asigurd curtenia In incinta sediului Directiei de Asistentd Sociald Oradea gi respectarea
normelor igienico-sanitare, a normelor de pazd, de securitate $i sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor; Intrefinerea spatiilor verzi si deszapezirea la sediul
institutiei, la Centrul de Tngrijire de Zi si la Crege;
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o Efectuarea si raspunderea privind pregétirea si instruirea in domeniul situatjilor de urgenta, in
domeniul securitaii si sanatatii in muncé ;

» Supravegherea sanataiii lucratorilor fatd de riscurile caracteristice locului de muncd prin
servicii medicale de medicina muncii, examene medicale [a angajare, periodice $i la reluarea
activitatii;

o Asigurd activitatea de transport prin parcul auto, punand la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei, inclusiv Programul ACCES-OR;

o Efeclueazd reparafiile si remediaza defectiunile care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor de orice fel din cadrul institutiei ;

o Participa ia distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 Juni.

o Preia si directioneaza apelurile telefonice, respectiv le transmite serviciilor / birourilor implicate:

o Monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp util;

¢ Asigurd modernizarea / achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul { tablete, laptopuri)
pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevotlor sociale ale
comunitaii locale si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situafii de
necesitate in care se pot afla membrii comunitatii locale;

e Initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situajilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane,grupuri sau comunitati;

o Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap.

+ Indeplineste orice alte atribuii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Relatiile interne cu;

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Oradea.
Relatiile externe cu:
autoritati si institutii publice din Municipiui Oradea;
agenti economici:
diversi furnizorifprestatori;
organizatii neguvernamentale;
Trezoreria Oradea si alte banci cu care colaboreaza instituja;
Admnistratia Judeteand Finantelor Publice Bihor;
Directia de Statistica Bihor;
Direcfia de Sanatate Publicd Bihor;
cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
petentj.

SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea cu
urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Monitorizare Asistenii Personali si
Compartiment Evidenia si Plata indemnizatii Lunare.

Serviciul Resurse Umane -Salarizare are ca obiectiv asigurarea organizarii,conducerii si gestionarea
resurselor umane, respectiv salarizarea. Totodata, asigurarea respectérii, drepturilor persoanelor cu
handicap grav in concordanta cu prevederile legale n vigoare.
Principalele ATRIBUTII $1 COMPETENTE:
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE
« Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea promovérii
“lor in Consiliuf Local;
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Initiaz3, coordoneaza si aplica masurile de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere social in care se pot afla anumite persoane,grupuri sau comunitat;

Solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala ;

Asigura intocmirea formalitétilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa,
grad profesional, raspunde de organizarea Tn condifii optime a procedurilor specifice
concursurilor;

Tntocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum
si dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in
grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariafilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislafiei in vigoare;
Solicita si centralizeaza declaratjile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum
si a personalului contractual, in conditiile legii;

Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncé, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publicd si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institufiei;

intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinaré a angajafilor, pe baza
raportului Comisiei de discipling cu sanctiunea dispusa de directorul executiv sifsau a
referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris,
cu respectarea prevederilor legale;

Solicita §i centralizeaza, conform prevederilor legale, figele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

Intocmeste si verifica foaia colectiva de prezenta.

Tntocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificéri privind componentele definitorii
ale acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numérul de angajat],
drepturile salariale lunare sau noi angajari;

Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizérii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihng, concediilor de boal3;

Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia L 153;
Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie,

Planifica si realizeaza activititjle de informare, formare gi indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personaluiui care administreazé i acorda serviciitbenefici sociale;
Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;
Coordoneaza activitatea de practicé a studentflor

Asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai fimbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Elaboreaz documentatja necesara pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

Asiguri consilierea si informarea famiilor asupra drepturilor si obligafjilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Asigura instruirea in problematica specificé persoanef cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

Asigur4 ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu fipurile de servicii sociale;
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Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiite legii;

« Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

« Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia legislatia
muncii pentru asistentii personali;

 Intocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisei colective de prezent3;

 Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, In baza centralizrii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;

o Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale ale asistentilor
personali;

» Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru satarii;

« Intocmeste si verific foia colectivd de prezenté a asistentilor personali;

« Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul de angajatj,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali efc.,

« Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta

asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;

Realizeazi atribuiiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Monitorizeaz si evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale

disponibile;

o [Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialda in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum $i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

» |dentificd si evalueazd situatile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitat;

« Indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementrile legale tn vigoare;

COMPARTIMENT EVIDENTA S| PLATA INDEMNIZATH LUNARE

e Face propuneri directorului executiv privind asigurarea resurselor umane, materiale i
financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald;

o Prelucreaz, verificd si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav,

o Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, i
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d
sociald;

« Intocmeste deciziile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendarefincetare
a indemnizatiilor lunare;

o Comunica beneficiarilor deciziile cu privire [a drepturile si facilitatile la care sunt indreptafit,
potrivit legit;

o Urméreste si rdspunde de Indeplinirea conditilor legale de céatre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizafiile lunare;

o Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a
altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

¢ I|dentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatjile
de risc de excluziune sociald;
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Prelucreaza si administreaz datele si informatjile privind beneficiarii de indemnizatii lunare i
le comunicd serviciilor, serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

Fumizeaza §i administreazd servicile/beneficile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati,;

Colaboreazi permanent cu organizafile societéii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Monitorizeaza §i analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea sl
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

dentifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicil sifsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

Colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati $i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate
din acest domeniu.

indeplineste orice alfe atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadru! Directiei de Asistenta Sociala
Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din municipiul Oradea ;
organizatji neguvernamentale;

Trezoreria Oradea si alte banci cu care colaboreaza directia;
Directia Generala a Finantelor Publice Bihor;

Directia de Statistica Bihor;

DGASPC Bihor

Casa Judeteana de Pensii Bihor

cu alte institutii si autoritati de interes local, judefean sau national
petenti;

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL $I EVALUARE INITIALA

Este in subordinea directs a directorului executiv.
Obiectivul Serviciului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald : informarea cu profesionalism a

cetatenilor si a altor persoanefinstitutii care se adreseaza sau solicitd informafii Directiei de Asistenta

Sociala

Oradea, oferirea de servicii publice de calitate privind prefuarea documentelor, inregistrarea §i

eliberarea raspunsurilor, cu scopul soluionérii cu prompitudine a problemelor acestora.
Principalele ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

Evaluarea initiala a nevoilor sociale ale cetatenilor care se adreseaza institutiei, inregistrarea i
gestionarea documentelor ;

Sprijind masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri / cetatent;

Sprijind elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
Comunica si colaboreazd cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitat] in domeniul
asistentei sociale, cu servicile pubfice locale de asistentd sociald, cu reprezentanti furnizoritor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

Promoveazd drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famiillor, grupurilor
vulnerabile;
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Promovarea imaginii institutiei cu profesionalism si daruire, respectul fatd de cetatean si
sprijinul pentru nevoile 1ui, find primordiale ;

Asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald, a serviciilor de asistentd sociald si a oricaror solicitdri care intrd in sfera de
competenta a institutjei;

Sprijind identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, a situafiilor care impun
acordarea de servicii gifsau beneficii sociale pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Asigurd consilierea i informarea populatiei, a famililor, a famililor cu copii in Intretinere,
asupra drepturilor si obligafilor acestora, asupra drepturilor copilului $i asupra serviciiior
disponihile pe plan local,

Sprijina activitatile de voluntariat;

Oferd cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

Verificd din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice §i
persoanele juridice, n vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul
institutjei;

Preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

Preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/birourilor cérora le sunt
destinate;

Asigurd transmiterea cétre departamente, a petitilor inregistrate, potrivit repartizérilor
facute de conducatorul institufiei;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

Expediaza raspunsuri catre petitionari;

Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se
preocupa de organizarea de conferinte de presad/comunicate de presa gi evenimente de
promovare a instituiei;

inregistreaza si comunici Hotararile Consiliului Local servicilor de resort si asigurd
gestionarea si pastrarea acestora ;

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea promovarii
for In Consiliul Local;

Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire gi combatere a situatjilor de marginalizare
si excludere sociald Tn care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitat;

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale adminisiratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala ;

Aplicarea si executarea legilor, studii, control, consiliere, coordonare, elaborarea de
reglementéri, luarea deciziilor sau alte activitdti care necesitd cunostinte superioare de
specialitate; Sprijind elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual
de actiune;

Promovarea imaginii institutiei cu profesionalism si daruire, respectul fata de cetafean si
sprijinul pentru nevoile lui, fiind primordiale ;

Asigura asistenta tehnica a calculatoarelor si imprimantelor;

Administrarea retelei de calculatoare;

Gestioneaza echipamentele de calcul din institutie, a defectiunifor aparute si a remedierii
acestora;

Mentine In stare de functionare serverele si echipamentele de retea cu exceptia cazurilor de
fortd majora.

Propune superiorilor solutii pentru dotéri si configurari ale retelei de calculatoare si Tntocmeste
referate de necesitate pentru dotarea institutiei;
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Verific si raspunde de indeplinirea conditiilor tehnice a ofertelor si achizitiilor in domeniul IT;
Face salvari periodice la bazele de date i fisierele importante ale utilizatorilor, existente pe
servere;

Sprijing angajatii institutiei in utilizarea calculatorului;

Asiguri actualizarea site-ului oficial al institutiei cu informatiile primite spre publicare;
Realizarea de activitali in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice
indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiulu Oradea;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

SERVICIUL SOCIAL

Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea cu

compartimentul din subordine - Compartiment Asistenté Persoane Vérstnice,

Serviciul Social are ca obiectiv Tmbunétatirea conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in

situatie de risc social si sprijinirea acestora in vederea integrariifreintegrarii sociale.
Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
SERVICIUL SOCIAL

Implementeaza prevederile legate in vederea inhumérii cadavrelor cu identitate necunoscuta si
fara apartinétori;

Verifica in teren si intocmeste anchetele sociale in vederea sculiri de penalitéfi la plata
impozitului pe cladiri si terenuri;

Verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociala in
vederea internarii persoanelor in unitai de asistentd medico-sociald/centre de tip rezidenfjal;
Monitorizeaz persoanele externate din centre medico-sociale sau cdmine pentru persoane
varstnice;

Verifica Tn teren solicitarile de ajutoare de urgent3, intocmeste anchete sociale $i documentatia
necesara in vederea discutarii cazurilor de catre Comisia pentru analiza $i propunerea de
acordare a ajutoarelor de urgenta acordate in baza legislatiei in vigoare;

Asiguré si raspunde de aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru persoanele aflate
intr-o situatie vulnerabild din municipiul Oradea (in regim de cantin sociald), potrivit legislatiei
in vigoare;

Asiguri si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru Incalzirea
locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

Efectueaza anchete sociale conform legislafiei in vigoare;

Initiaza protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte;

Asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social

Realizeaza colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Bihor;

Verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarére a
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consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile
de asistenta sociala;

Verifich si raspunde de indeplinirea conditiilor legale in vederea mentinerii conditiilor de
acordare a beneficiilor de asisten{a sociala,

in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate Tn proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor
si asigurd recuperarea acestora in condifiile legii i stabileste contraventii gi aplicad sanctiuni
contraventionale;

Intocmeste dispoaziji de acordare/neacordare sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire [a drepturile si facilitafile la care sunt indrepiatiti,
potrivit legii;

Urméreste si réspunde de indeplinirea conditilor legale de catre ftitularii $i persoanele
Indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a alfor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii si
propune masuri adecvate in vederea sprijiniri acestor persoane;

Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situafiile
de risc de excluziune sociala;

Realizeaza atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Administreaza datele si informatjile privind beneficiarii;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale si activitatile aflate in propria administrare;
Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si activitafile disponibile;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din municipiul Oradea in vederea identificarii familiilor
si persoanelor afiate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

Recomandé realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare [a
serviciile sociale;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea promovarii
lor in Consiliul Local;

Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

Solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala ;

COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Fumizeazd si administreazd serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor vérstnice
aflate intr-0 situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilitéti, persoane varstnice sau
persoane adulte aflate intr-o situatie socio-economicd sifsau medicala deosebitd), fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Monitorizeazd si analizeaza sifuafia persoanelor varsinice aflate ntr-o situatie de
vulnerabilitate aflate Tn evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatjilor relevante;

Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activitdti centrate pe persoana varstnica, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ort private;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
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Asigura consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora gi asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Se implica in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei vérstnice, familia
acesteia;

Acord servicii si activitati de asistenta sociald la domiciliu pentru persoane varstnice;

Acorda servicii §i activitdti, In colaborare cu serviciite din cadrul institutiei, de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV
cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiului Oradea ;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institulii si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI

Este in subordinea directs a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Oradea cu

compartimentul din subordine - Compartiment Beneficii de Asistentd Sociala.

Are ca obiectiv principal, asigurarea respectari, promovarii $i garantérii drepiurilor copilului in

concordants cu prevederile legale in vigoare urmérind principiul interesului superior al copilului, in
vederea prevenirii separérii copilului de familia sa i a integrarii acestuia in mediul familial.

Principalele ATRIBUT!I $| COMPETENTE:

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

Administrarea resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie,;
Comunicarea si colaborarea cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu servicile publice locale de asistenté sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare,

Promovarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor copilului, prin actiuni concrete;

Raspunde de realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Servicii de consiliere si informare;

Monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurénd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

|dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru minor
cu dizabilitat;

Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare sau Tn
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
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e Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor st obligatilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

e Seimplic n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap ;

o lncurajeazi si sustine activittile de voluntariat;

e Colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informafiile solicitate
din acest domeniu.

» Acordd servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum gi cele menite
s4 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

e Monitorizeaza si analizeazé situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum gi
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
mungcii $i justitiei sociale;

o Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

o |dentifica si evalueazad situatile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

» Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
n conditiile legii; ‘

o Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligafiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

o Asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum gi a comportamentului
delicvent;

e Viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii si
urméareste modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu parinij
plecati la munca in strainatate;

o Inainteaza propuneri Primarului mun. Oradea, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditjile legii;

» Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si Tsi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

o Colaboreazad cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniv,

e Urméreste punerea In aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parinfii apli de muncé a acfiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

o Realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

« Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

e Colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privali si servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

» Monitorizeaza, evalueazd si raspunde de calitatea servicillor sociale aflate in propria

administrare;
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Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Prevenirea separarii copilului de parintii s&i, adoptarea de mésuri de prevenire §i Tnlaturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintfor care, din cauza séréciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;
Efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt printe, in cazul in care parintele la
care locuieste copilul, impiedic sau afecteaza in mod negativ legaturile personae ale copilului
cu cellalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parini;
Consilierea si informarea persoanelor desemnate de périnfiftutori plecafi la munca Tn
straintate si confirmate de instantd, sa se acupe de Infretinerea copitului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor
de incadrare a copiilor in grad de handicap;

Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea gcolard st
profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare In vederea angajari
asistentilor personali ai minorilor cu dizabilitati incadrati in gradul de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personal;

Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventjei in cazurile de copii aflati n
situatie de risc de pérasire;

Ceniralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitdli remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Bihor in
care copilul desfagoari activitatea, in primele 15 zile ale frimestrului pentru trimestrul anterior.

intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari
in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in vederea promovarii
lor in Consiliul Local,

Initiaza, coordoneaza si aplic masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere socialé in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitaj;

Consilierea si informarea familiilor cu copii Tn Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Consilierea psiho-sociald in sedinte de consiliere individuala i de grup

Efectuarea anchetelor sociale pentru minorii care au savarsit infractiuni, la solicitarea Polifiei
sau DGASPC Bihor;

Efectuarea anchetelor sociale pentru minori la solicitarea diferitelor instituii, organizalii sau
persoane fizice;

Psihologul parte din echipa multidisciplinard fn evaluarea cazurilor cu risc social pentru
evitarea separarii copilului de familia sa;

Psihologul este responsabil de caz prevenire, in cazurile copiilor cu risc social,

Evaluarea situatiei familiei si copilului

Intocmirea rapoartelor, statisticilor, diverselor situatii privind domeniul de activitate;

Asigurarea atributiilor de psiholog in cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara, 1a solicitarea
Directiei Juridice din cadrul Primariei municipiului Oradea;

Indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.
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COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Beneficiile pentru susfinerea copilului $i a familiei au in vedere nasterea, educafia si intretinerea
copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:

alocatii pentru copii;

alocatji pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor,
indemnizatii pentru cresterea copiilor;

facilitati, in conditiile legii.

Atributii principale;

Preluarea, verificarea, raspunderea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in
cererea pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Preluarea, raspunderea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea
dispozitiilor de acordare/modificarefincetare/respingere privind stabilirea dreptului;

Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/beneficiazd de alocafia pentru
sustinerea familiei si infroducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele
justificative, verificarea tuturor modificarilor $i Intocmirea dispoziiitor gi referatelor de
modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Bihor, a dispozitiitor
de acordare, modificare, sau incetare, pana in data de 5 a lunii urmatoare;

Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizafiei
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, a stimulentului de inserfie, etc, cu
toate documentele justificative corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea cétre AJPIS
Bihor pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insofite de documentele justificative;
Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatamantul pregcolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordrii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor In cadrut programului nationat de protectie sociala ,Bani de liceu”

Tntocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733 din 19 august 2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si platé a alocatiei de plasament;

Acordarea prestaiiilor financiare exceptionale, in situatia In care familia care ingrijeste copilul
se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptional2 si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre ageniile teritoriale pentru plati i inspectie
sociald;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficillor de asistenia sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a
sociala;

fntocmeste dispozitii de acordarefrespingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendarefincetare a beneficilor de asistentd sociala si le prezintd primarului
pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile 1a care sunt indreptatit,
potrivit legii;
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e Urmareste si raspunde de Indeplinirea conditilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

« Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitafii si
propune méasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

o Identific familille si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatjile
de risc de excluziune sociala;

e Asigura si raspunde de arhivarea documentelor institutiei;
o Indeplineste orice alte atribufii prevézute de reglementérile legale in vigoare.
Relafiile interne cu:
e DIRECTORUL EXECUTIV
e cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Oradea.
Relatiile externe cu:
autoritati si institufii publice din Municipiul Oradea ;
organizatii neguvernamentale;
cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
petentj.

CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI

Este n subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Oradea.
Centrul de Ingrijire de Zi are ca obiectiv principal, prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor
care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului Oradea si care se gasesc In situati de risc
social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitali de ingrijire, educatie, recreere, socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viat3 independentd, orientare gcolaré si profesionala.

Centrul de ingrijire de Zi este un serviciu social fara personalitate juridica care funcioneaza in
municipiul Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, specializat In servicii cu caracter social, medical,
educational, pentru urmatoarele categorii de beneficiari :

a) Copii de varsta scolard, incadrati in Tnvatamantul de masa §i parintii copiilor carora Ii se acorda
prestalii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b)Copii de varsta scolara care au beneficiat de o mésurd de protectie speciald §i au fost reintegratj in
familie;

c) Copii de varsta scolar3 care beneficiaza de o masuré de protectie speciala;

d) Parintii ai céror copii de varsta scolard beneficiaz de o mésuré de protectie speciald;

e) Copil de varsta scolara aflafi n situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scazut de culturd si educatie), existand posibilitatea de abandon scolar i
familial;

f) Alte situatii

Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE:

o Oferd sprijin si informatii pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile
specifice ale fiecarei familii ;

« Raspunde de viata, securitatea si integritatea copiilor in timpul sederii in centru ;

o Asigurd sprijin in integrarea n muncd a périntilor sau reprezentantilor legali, n limita
posibilitatilor existente, prin indrumarea acestora cétre serviciul public specializat in medierea
muncii;

e Asigura ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

o Supravegheaza mentinerea starii de sanétate si de igiend a copillor, acordé primul ajutor si
ingrijiri medicale necesare Tn caz de mboinvire, pand la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii Intr-0 unitate medicald , dupa caz;
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Asigura acordarea mesei — hranei in functie de numérul de ore petrecute Tn centru;

Dezvoltd activitéti educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de
viata independents;

Asigurd consiliere psihologicd acordatd copilului si familiei, precum si orientare gcolara si
profesionala.

Dezvoltd parteneriate si colaborari cu organizatii neguvernamentale , institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate,

Mentine legatura cu institutile de invatdmant la care sunt inscrisi copiii $i cadrele didactice
apartinand acestora;

Colaboreaza cu formele organizate ale societatji civile la actiuni care au ca scop reducerea
riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

Elaborareaza rapoarte de activitate;

Stabileste relatii de colaborare activa cu familile copfilor care frecventeazad centrul priménd
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

Realizeazad programe pentru parintii i familiile aflate la risc n vederea prevenirii separarii i a
abuzului asupra copilului;

Realizeaza activitatea de prevenire a separrii copilului de familia sa;

Identificd si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevenirea separarii copitului de familia sa;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficittor si le acorda,
fn conditiile legii;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii Tn Intretinere asupra drepturilor si obligafjilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe ptan local;

Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire s combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire i combatere a viclentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent, ’ '

Viziteaza periodic la domiciliu, familile gi copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiife care au in ingrijire copii cu parinij
plecati la munca in strainatate;

Inainteaza propuneri primarului, in cazut in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care péarintii acestuia isi exercitd drepturile
si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreazd cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Urmareste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de
futeld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca@ a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de proteciie speciala etc.

{ntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare penfru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala ;

indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Relatiile externe cu:
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e autoritdti si institutii publice din municipiul Oradea ;
e organizatii neguvernamentale;
e cu alte institufji si autoritatj de interes local, judetean sau national;

SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

Este in subordinea a directorului executiv adjunct si directorului executiv al Direcfiei de
Asistentd Sociald Oradea avand In subordine: Birou Coordonare Centre Sociale cu centrele
din subordinea acestuia: Centrul Comunitar Gutenberg, Adapostul de Noapte, Centrul Social
cu destinatie multifunctionald Dignitas.

Obiectiv: limitarea fenomenului de cersetorie, identificarea unor solutii pentru familiile gi
persoanele aflate in stare de risc social, intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte, potentialilor
beneficiari si posesori ai certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform
prevederilor legale, precum si prevenirea marginalizarii sociale.

Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE:
SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARI SOCIALE

o Limitarea cersetoriei organizate si a cergetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cet&tenii municipiului Oradea, luarea masurilor de protectie sociald in vederea prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

e Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeaza, informeaza
cetatenii, distribuie alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informéri gi raspunde de
derularea acestei activitati ;

e Asigurs si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si
asistentji personali ai acestora;

e Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatetor
de incadrare a adultilor In grad de handicap;

e Verificarea n teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajari
asistentilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilitati, incadrate Tn grad de handicap
grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal.

e Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insofitoril
sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

e Verificarea In teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea interdrii Intr-un centru de tip rezidential;

e Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC n vederea recuperdrii medicale a bolnavului la domiciliu sau Tn centre special
amenajate;

e Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrafi in grad de invaliditate
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica deosebitd) la
solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale.

o Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unital locative in centrele de
cazare temporara

« Intocmeste anchete sociale petentjlor aflati in risc socio-locatlv, care s-au prezentat in audienta
la Primaria Municipiului Oradea si Directia de Asistenté Sociald Oradea.

o Intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ la solicitarea
Directiei Patrimoniu Imobiliar, pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele
aflate in patrimoniul institutiei mai sus amintite.

e Jnainteaza Comisiei sociale de analizd a solicitarilor de locuinte sociale, cererile si
documentele anexate de solicitantj;
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o Propune spre analizd si solutionare Comisiei sociale de analizd a solicitérilor de locuinte
sociale si de locuinte pentru tineri construite din fondurile ANL aflate In administrarea Directiei
Patrimoniu Imobiliar, cererile pentru locuinfele din Centrele de Cazare Temporard nr. 1,2 $i 3;

» Planifica, organizeaza, coordoneaza, gi desfasoara activitali pentru indeplinirea obiectivelor si

sarcinilor privind Strategia Guvernului Roméaniei de imbunétatire a situatiei romilor;

Asigurarea respectérii drepturilor cetatenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitati pentru Indeplinirea obiectivelor i

sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetafenilor romani apartinand

minoritdtii  romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:

nr.18/14.01.2015{actualizata);

« Participa la medierea conflictelor sociale din comunitatile vulnerabile, daca i se solicita ;

o |Introducerea planului de actiune locala privind incluziunea minoritaii rome n strategia de
dezvoltare a localitati;

e Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru Romi in vederea
introducerii in planul judetean de masuri si in strategia de dezvoltare a judetului;

e Implementeazad politicile sociale ale Consiliului Local al municipiului Oradea cu privire la
persoanele fard adapost;

e Propune spre analizd si solufionare Comisiei sociale de analizd a solicitarilor de locuinte,
cererile cu privire la locuintele din Centrul social cu destinatie multifunctionala ,Dignitas”.

¢ Asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrarii sociale a beneficiaritor din Adapostul
de Noapte si centrul social cu destinatie multifunctionala ,Dignitas” din Oradea.

o Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de inseriie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri
reduse;

o Acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii $i persoanelor cu
dizabilitatj care traiesc in strada: adaposturi de urgentad pe timp de iama, echipe mobile de
interventie fn stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gézduire pe perioada determinats;

o Asigura condifi de locuit si de gospodérire pe perioadd determinatd pentru tinerii care
parasesc sistemul de profectie a copilului - ,Dignitas”;

e Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente In comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinseriiei sociale a acesteia.

o In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

a. monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b. identifica si evalueaza situatjile care impun acordarea de servicii i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitatj;

c. initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d. elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e. asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f.  implica Tn activitatile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

g. Tncurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
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h. colaboreazs cu directia general? de asistent’ sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si
informatjile soficitate din acest domeniu.

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitéfile a care sunt indreptaft]
potrivit legii;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate n care se pot afla membrii comunitatii i
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Realizeaz3 atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza, evalueaz si raspunde de serviciile sociale aflate in propria administrare;
Fumnizeaz4 si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitat persoanelor
varstnice, precum si a altor categorii de beneficiari prevézute de lege, find responsabili de
calitatea serviciilor prestate;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald n vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat
situatjile de risc de excluziune sociala;

Elaboreazs, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistenta sociald la care
persoana are drepiul;

Acorda servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planu! de actiune;

Recomanda realizarea evalusrii complexe si faciliteazéd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Acorda direct sau prin centrele proprii servicile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de_Legea nr. 292/2011, cu
modificiirile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de
cost.

intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, Tn vederea promovarii
lor in Consiliul Local;

Initiaz4, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situafjilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitatj;

Solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala ;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale are in subordine:

BIROU COORDONARE CENTRE SOCIALE

Coordoneaza activitatea de consiliere si implementarea serviciilor sociale necesare reintegraril
sociale a beneficiarilor din Centrul Comunitar Gutenberg, Adapostul de Noapte, centrul social
cu destinatie multifunctionald , Dignitas * din Oradea, Centrul de Cazare Temporara nr.1,
Centrul de Cazare Temporard nr.2 si Centrul de Cazare Temporara nr.3. Indeplineste orice
alte atributji prevézute de reglementrile legale in vigoare.

Biroul Coordonare Centre Sociale are in subordine:

Centrul Comunitar Gutenberg avand ca atributii principale:

Informarea si consilierea privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune socialda precum si
masurile de sprijin in vederea facilitarii integrariifreintegrérii sociale si inserfiei /reinsertiel
familiale a categoriilor de persoane defavorizate;

Consilierea psihologicd a beneficiarilor;
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Educarea extracurriculard: educatie pentru sanatate, educatie privind prevenirea i
combaterea bolilor transmisibile, educafie pentru prevenirea si combaterea consumului de
droguri, alcool, tutun, educatie civica, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata
independenta, educatie pentru prevenirea si combateea comportamentelor anti-sociale, etc.
Facilitarea accesului pe piata muncii;

Informarea si consilierea in vederea facilitarii accesului la o locuint;

Promovarea unui stil de viata sénatos si activ;

Informarea si consilierea in vederea prevenirii si combaterii izolarii sociale;

Intermedierea obtinerii unor servicii prestate de alte institutii:

Activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;

Identifica activ, in colaborare cu ceilalfi specialisti din cadrul institutiei problemele medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

Acorda servicii de asistenta comunitara

Desfagoara alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

indeplineste orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Adapostul de Noapte
Adapostul de Noapte este un asezdmant de protectie sociala si socializare destinat
persoanelor majore din municipiul Oradea, din casele de copii aflate pe teritoriul judetului Bihor
si altor persoane lipsite temporar de adpost si isi are sediul in Oradea, str. J. Gutenberg, nr.
8, avand ca atributii principale:

(Gazduire pe perioada temporarg;

Tngrijire personald, asigurarea igienei corporale si a imbricamintei;

Asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;

Asigurarea personalului de specialitate care sa asigure asisten{a socialg;

Asigurarea personalului de supraveghere si curdtenie a Ad&postului de Noapte;

Promovarea de relatii de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociald, precum si cu alfi
furnizori publici si privali de servicii sociale;

Informarea si consilierea privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala precum si
masurile de sprijin In vederea facilitarii integrariifreintegrarii sociale.

Propune proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu ONG-uri si
administratia publica locala;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitdtile de romi si consilierea membrilor
comunitatii rome ;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitdli pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Strategia Guvemnului Romaniei de Incluziune a cetatenilor roméni apartinand
minoritdti  romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin  H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizatd);

Participa la medierea conflictelor sociale din comunitatile vuinerabile, daca i se solicita ;
Introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritaii rome in strategia de
dezvoltare a localitatji;

Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru Romi in vederea
introducerii in planul judefean de méasuri si in strategia de dezvoltare a judefului;

Monitorizarea implementarii masurilor din planul de aciune locala si formularea de propuneri
in vederea imbunatétirii acestora.

Organizarea la nivel local a grupurilor de initiativé locald (GIL) si a Grupurilor de lucru locale
(GLL).

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionald DIGNITAS, avand ca atributii principale:
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informarealconsilierea profesional3 si suport in gasirea unui loc de munca: fiecare tanar
va fi asistat in ciutarea unui loc de munca adecvat calificarii gi abifitatji lui practice si teoretice;
Consilierea  psiho-sociald individuald: echipa interdisciplinard, in baza planului de
interventie, urméreste reabilitarea emotionald, cognitivd si comportamentald a tinerilor
sedinte de consiliere individuala si de grup;

Clarificarea situatiei juridice a beneficiarului: se referd la asistarea si medierea relatiei
beneficiarilor cu autoritatile competente pentru a asigura intrarea in legalitate a acestora, din
punctul de vedere al actelor de identitate si stare civila;

Sprijin $i suport in vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta: acest sprijin
are ca scop dobandirea deprinderilor pentru o viatd independentd, abilitali tehnice si
psihosociale care i permit individului s& ducé o existentd normala, fara a depinde de asisten{a
din partea societatii.

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale n vigoare.
Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV,
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

e cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Oradea.

Relatiile externe cu:

.....

autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institufii si autoritdti de interes local, judetean sau natjonal,
petenti.

SERVICIUL PROGRAME SOCIALE

Este in subordinea a directorului executiv adjunct si directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Oradea cu urmétoarele compartimente din subordine: Compartiment
Programe, Strategii si Relatii cu ONG, Crese-Oradea, Compartimentul Cabinete Medicale
Scolare.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
SERVICIUL PROGRAME SOCIALE

o Intocmeste note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotéréri, in domeniul de

activitate al serviciului, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriald ;

Mediaz siimplementeaza programele si parteneriatele n colaborare cu institutii publice
sifsau ONG-uri;

Reprezint institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatji;

Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Oradea;

Elaboreaza, n concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

Propune Tnfiintarea serviciilor sociale de interes local;

Realizeaza atributjile prevézute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate n propria administrare;

Asigurs informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturife sociale si serviciile sociale disponibile;

32



pare

AP B B R RS ASEY AN DL LTI AN A TSICSETAYTIE PV A Gt R @ AL B e AT A
MEMTUL DF ORGANYANE ST FUBCTIORNARE AL DISsQTE DE ASIBTENTA SOCIALA OGRALES

Colaboreaza cu servicille publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor autoritili ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéli in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii fumizorilor privati de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;
Dezvoltd si gestioneazd activitatea de voluntariat in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare,
Acorda servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
institutie in planul de actiune;
Evalueazd si solutioneaza dosarele de acordare a subventjilor in baza Legii nr. 34/1998;
Organizeaza si coordoneazd Compartiment Programe, Strategii si Relatii cu ONG;
Organizeaza si coordoneaza Crese-Oradea ;
Organizeaza si coordoneaza Compartimentul Cabinete Medicale Scolare;
Promoveaza ¢ imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
Indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare.

A.Compartiment Programe, Strategii si Relatii cu ONG:
Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Oradea, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea poteniialului comunitatii n
vederea prevenirii §i depistarii precoce a situafjilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala efc.,
Colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunicad serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
Evalueaza nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii famililor i persoanele aflate in dificultate, precum st a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune socialg;
Elaboreaza, in concordantd cu strategiile naticnale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a servictitor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioadad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare Consiliului local si
rdspunde de aplicarea acesteia;
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre avizare Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
Transmite catre serviciul public de asisten{a sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
Inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire gi combatere a situatiifor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitatj;
Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finanfare nafionald i internafionald in domeniul
serviciilor sociale;
Colaboreaza permanent cu organizaiiile societafii civile care reprezintad interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servigii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;
Organizeazad sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, n scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
saciale si a planului anual de actiune;
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Elaboreaz, in baza evalurilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten{d sociald, respectiv servicile recomandate si beneficiile de asisten{a sociala la care
persoana are drepiul;

Initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ¢a scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calittii viefii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;
Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor, grupuritor
vulnerabile;

Dezvolta activitili de voluntariat in comunitate.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

B.Crese - Oradea

Asigurd servicii integrate de ingrijire, supraveghere (personalul cresei raspunde de viata ,
securitatea si integritatea copiilor Tn timpul sederii in cresa a copiilor) si educatie a copiilor de varsta
anteprescolara si functioneaza in baza legislatiei specifice cregelor respectiv, a propriului regulament
de organizare si functionare, aprobat prin hotérare a Consiliufui Local al municipiului Oradea, avand ca
principale atributii:

Dezvolt3 programe de educatje timpurie adecvate vérstei, nevailor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor cu varsta antepregcolara;

Asigur supravegherea, mentinerea stérii de sénétate §i de igiena a copillor, se acorda primul
ajutor §i Ingrijile medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul prefuérii
copilului de catre sustinatorul legal sau al interndrii Intr-o unitate medicala, dupa caz;

Asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

Personalul colaboreaza cu familile copiilor care frecventeazd cresa i realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintiireprezentantii legali, in vederea respectarii interesului superior al
copilutui;

Asiguri consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantji legali ai copiitor;

Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilutui de parintii sai;
Asigura baza tehnico-materiala necesara activitétilor de dezvoltare a deprinderilor i abilitatilor
copiilor cu varsta anteprescolara.

Tndeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

C. Compartiment Cabinete Medicale Scolare

Asiguri asistenta medicald pentru pregcolarii / elevi / studentii care frecventeaza gradiniele /
scolile / liceele publice si particulare autorizate / acreditate din municipiul Oradea precum si
facultatile din cadrul Universitatii Oradea.

Funclioneaza in baza propriului regulament de organizare gi functionare, aprobat prin hotarare
a Consiliului Local al municipiului Oradea.

Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale n vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

cu toate servicile/birourile/compartimentele/centrele/cresele din cadrul Directiei de Asistenta
Saciala Oradea.

Relatiile externe cu:

Autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea;

Agenti economici;

Diversi furnizorifprestatori;

Organizatii neguvernamentale;

Directia de Statistica Bihor;

Directia de Sanatate Publica Bihor;

Alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
Petent.
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DISPOZ]'[II FIN ’LEsl TVRANZ TORI

Art. 42. Directia de Asistentd Sociald Oradea este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.
Art. 43. In cazul desfiintrii Directiei de Asistentd Sociald Oradea, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al municipiutui Oradea.
Art. 44. Directia de Asistentd Sociald Oradea dispune de arhiva proprie in care pastreaza, in
conformitate cu prevederile legale:
¢ Documente de personal
e Documente financiar-contabile
» Documente specifice activitatii sale curente.
Art. 45. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Oradea este obligat:
» Sicunoasca i sa respecte prevederile prezentului Regulament
¢ S&manifeste grij, discipling, initfativa si o bund colaborare In indeplinirea sarcinilor specifice
» Saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
e S informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor $i s&-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentjalitatea informajilor
Art. 46. Masurile de raspundere disciplinara si materiald se aplica, conform legislatiet in vigoare, de
catre:
e Primarul municipiului Oradea, In ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Oradea
« Directorul executiv, pentru personalul din subordine.
Art. 47. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeaza materia.
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