Romania
Judetul Bihor
Municipiul Oradea Piata Unirii, nr. 1

s 410 100, Oradea
Consliul Local Tel. +40 0259-437 000

Fax. +40 0259-437 544
E-mail: primarie@oradea.ro

HOTARARE

privind numirea membrilor in consiliul de administratie al societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea
SA, aprobarea formei contractului de mandat si a indicatorilor de performanta pentru mandatele 2021-2025

Analizénd Referatul de aprobare al primarului, in calitate de initiator, Inregistrat sub nr. 114256 din 17.03.2021
si Raportul de specialitate nr. 114269 din 17.03.2021 intocmit de Directia Economicé - Serviciul Evidenta Active,
Delegari de Gestiune si Datorie Publica, prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Oradea numirea
membrilor In consiliul de administratie al societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA, aprobarea formei
contractului de mandat si a indicatorilor de performanta pentru mandatele 2021-2025.

Tinand cont de prevederile:
» QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
» Hotérarea nr. 722 din 28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprinderitor publice,
» Legea nr. 31/1990 a societétilor,

Vézénd proiectul de hotérare si avizul consuliativ al comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza prevederilor art. 129, alin. (2) lita), afin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1} lit. a} din O.U.G. nr.
5712019 privind Coduf administrativ,cu modificérile si completarile ufferioare,

Consiliul Local al Mupicigiuiui Oradea
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numirea urmatoarelor persoane in calitate de membri in consiliul de administratie la societatea
Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA pentru un mandat de 4 ani:
1. Mal Florin
2. Chis Cristian Marius
3. Bara Ciprian
4. Ghiuca Liana Mia
5. lepure Florin

Art.2. Se aprobd forma confractului de mandat ce se va semna cu membrii consiliului de administratie,
nominalizati anterior, conform anexei nr.1 la prezenta hotarére.

Art.3. Se aproba componenta fixa a remuneratiei membrilor consililor de administratie la societatea Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA |a nivelul de 700 lei net/luna, valabila incepand cu data de 31.03.2021.

Art.4. Se numeste in functia de presedinte al Consiliului de Administratie la Societatea Agentia de Dezvoltare
Localg Oradea SA a dlui Mal Florin.

Art.5. Se aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, pentru membrii consiliului de administratie al
societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA, aplicabili in mandatul 2021-2025, conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarére.

Art.6. Se aprobd remuneratia pentru membrii executivi ai consiliului de administratie al societétii Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA Tn urmatoarea componenta:

> indemnizatia fixa : 7200 lei net/luna,
» componenta variabild : 40% din nivelul indemnizatiei fixe lunare.




Art.7. Nivelul prezentat la art. 6 sta la baza stabilirii de catre consiliul de administratie al Societatii Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea SA a remuneratiei directorilor societétii, fiind un nivel maximal.

Art.8. Se aprob ponderile indicatorilor cheie de performantd pentru membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie dupa cum urmeaza:

Indicator de performanta Ponderi
ICP financiari 20%
ICP operatjonali 10%
ICP orientatj catre servicii publice 20%
ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa 50%

Art.9. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea
Agentia de Dezvoltare Localé Oradea SA sa voteze pentru in cazul articolelor 4, 5, 6, 7 i 8.

Art.10. Prezenta hotarare se comunica cu:
e Primarul Municipiului Oradea
o Institutia Prefectului judetului Bihor
e Directia Economica
e Directia Juridica
» Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea SA

Oradea, 31 martie 2021
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Anexanr.l

Contract de mandat

pentru administrarea societitii comerciale .....ionevrrrneerrnnvinecreieicnnaenne.
Incheiat azi ................
la seditl SOCIEtALIT ...cuevereeeereeeceecee e e SA, strada .....cccevveene nr. ....., Oradea

1. Partile contractante:

SOCIBEAER . v eevreeresereeereeeeereeeeeeeeeeeenens SA cu sediul In Oradea, strada ................ fr.
..... , judetul Bihor, avidnd codul unic de inregistrare nr. ..............c.......... §1 NumMAr de ordine in
Reg15tm1 comertulul L. , reprezentata de
.............................................................. , In baza Hotirdrii Adunirii generale a
actionarilor nr. ... din data de ...l denumitd fin
continuare mandant/ intreprindere publicii/ societate

si

Domnul/Doamna  ................ O TP cetdfean  roman,
domiciliat Tn Oradea, Str........ccviieiiiiiiiiiiiiinnineanen nr...... , identificat(d) cu CI
serid .......... R 1/ ST , eliberatd la data de ........................ , de citre
.................................... , CNP e, denumit(@)  in

continuare mandatar / administrator

au decis Incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
Hotérarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind
societétile comerciale, cu urmatoarele clauze:

.. 2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani cu incepere de la data de .................
(data intrarii in vigoare a prezentului Contract) si pani la data de ....... oot inclusiv (data
incetéirii de drept a mandatului de administrator).

3. Obiectul mandatului

3.1. In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile si ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, Societatea incredinfeazi
Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activititii sale in scopurile realizérii
obiectului de activitate al Societatii si aducerii la indeplinire a hotararilor Adundrii Generale a
Actionarilor.

3.2. Pentru activitatea sa, Administratorului va primi o remuneratie lunard in cuantumul
previzut prin prezentul Contract si va exercita toate drepturile §i obligatiile stabilite prin
prezentul act juridic.

3.3. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca accepta in mod expres
numirea in functia de administrator al Societitii.

Administratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziillor privind
administrarea intreprinderii publice, fn conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, prevdzute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandérilor cuprinse in ghidurile i codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

4, Drepturile si obligatiile administratorului



4.1 Drepturile administratorului sunt urméitoarele:

a) primirea unei remuneratii, constdnd dintr-o indemnizatie fixa i o components variabils,
conform contractului de mandat §i legislatiei in vigoare. Componenta variabila va fi stabiliti
ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari, conform prevederilor legale.

b)decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionala previzute in prezentul contract.

c) beneficiazd, aldturi de ceilalti administratori, de asistenti de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

d) plata de daune-interese in cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fix3, in cazul revocirii
fard justid cauza.

¢) sd i se calouleze si si i se vireze de citre Societate, la bugetul consolidat si la celelaite bugete
special, taxele §i impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii.

f) si fie informat cu suficient timp fnainte despre sedintele Consiliului de Administratie si
despre ordinea de zi a acestora.

g) si primeasca, ori de cite ori solicits, informatii referitoare la activitatea Societafii.

h) sa beneficieze, pentru deplasirile pe santier, de echipament de protectie, corespunzétor
normelor de protectia muncii in vigoare.

i) orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 privind societatile §i prin Actul Constitutiv al Societatii.

4.2 Obligatiile administratorului sunt urmitoarele:

a} exercitarea mandatului cu loialitatea, prudentd si diligenti unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice.

b) participarea la un program de formare profesionald cu durati minimi de o saptimani/an, in
care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii alese de actionarii.

¢) pregitire riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minim 3 zle lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consilinlui, precum si in comitetele de specialitate.

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente §i in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative In exercitarea atributiilor de administrator executiv.

f) exercitarea atribufiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice.
g) adoptarea de politici §i sisteme de control prevazute de atributiile sale.

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor i indicatorilor de performanti previzuti in anexa la contract;

j) elaborarea, Impreund .cu ceilalfi administratori, §i transmiterea semestrialsd a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performanta,
precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutérii i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea desfisurarii unei
activititi optime in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii, in termenul prevazut de
legislatie;

p) verificarea functionfirii sistemului de control intern si managerial;



q) negocierea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari cu autoritatea public
tutelard sau actionarii societitii, dupi caz;

r) monitorizarea $i gestionarea potenialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

s) asigurarea integritdfii si functionalitdtii sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum realizarea planificarii financiare;

$) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanti la nivelul intreprinderii publice.

t) raportarea lunard cifre structura de guvernanti corporativd din cadrul Autorititii publice
tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea
publici tutelard, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanti corporativi).

t) convocarea Adundrii Generale a actionarilor san a Autoritdfii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare.

u) aprobarea structurii organizatorice a societitii la propunerea Directorului General, dupa caz.
v) asigurarea gestiondrii si coordondrii societitii.

w) aprobarea regulamentul intern al societatii.

X) supunerea spre aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de
la incheierea exercifiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societitii, situatiei
financiare anuvale si a contului de profit §i pierdere pentru anul precedent, precum si a
proiectului programului de activitate $i proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatii pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare.

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobéandire, instriinarea, inchirierea, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeazi si
le dobéndesci astfel, cu aprobare Adunirii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.

aa) stabilirea competentelor §i nivelului de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA,

bb) avizarea programelor de dezvoltare si investitii.

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a-Actionarilor a modificirilor in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a pnmlt mandat.

dd) tinerea, impreund cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare registre ale
societatii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor i constatarilor facute de auditorii financiari

ee) Indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege.

ff) aprobarea scoaterii din funcfiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societitii propuse
pentru casare.

hh) aprobarea Regulementului de Organizare i Functionare al societitii.

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul $i bunurile
societitile.

ii) rezolvarea problemelor stabilite de Adundrilor Generala sau Autorjtatea publica tutelara si
punerea in executare a hotérdrilor luate de acestea.

jj) publicarea pe pagina de internet a societdfil, a politicii si criteriilor de renumerare a
administratorilor §i a directorilor, hotirariilor Adunérii Generale a Actionarilor, situatiilor
financiare anuale, raportirilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei
organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale directorilor,
rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricdror alte documente necesare a fi publicate
conform legislatiei in vigoare.



kk) orice alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv, hotirarile Adunirii Generale a
Actionarilor i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

3. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea de informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea
activitatii.

b) s& pretindd Administratorului indeplinirea obiectului siu de activitate, conform Actului
Constitutiv si hotdrarilor Adunirii Generale. '

¢) sd pretindd Administratorului executarea intocmai a prezentului Contract de mandat

d) sd aprobe obiectivele si indicatorii de performant3 care urmeazi si fie indepliniti de citre
membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.
e) si pretindd Administratorului indeplinirea intocmai a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta. .

f) sd sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea
Administratorului.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice, prin AGA:

a) sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea, administrarea §i gestionarea
activitaii Societéfii, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia limitérilor prevazute
de lege, de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

b) s&i achite Administratorului remuneratia lunari si si-i asigure plata celorlalte avantaje
aprobate de cétre Adunarea General4.

¢) sd monitorizeze semestrial indicatorii de performanti anexi la prezentul Contract si s3
prezinte Adunérii Generale gradul lor de realizare, in termen de 10 zile de la data limita
stabilita pentru depunerea situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii 1a D.G.F.P.

d) sa stabileascd anval indicatorii de perfomanti in sarcina Administratorului pentra anul n
curs, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii, in
functie de realizdrile preliminate ale anului trecut si de obiectivele impuse Societitii pentru
anul Tn curs. :

e) orice alte obligafii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societitii.

6. Riaspunderea pirtilor

6.1 Competenta ludrii deciziilor de administrare §i deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de
administratie si directorilor, dac le-au fost delegate atributiile de conducere.

6.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezent
contract partile raspund potrivit legii si actul constitutiv al societitii.

6.3 Réspunderca administratorului este angajati, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv al societdfii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale
prezentului contract, ale hotirarilor Consiliului de administratie si ale hotirarilor adoptate de
Adunarea generald a actionarilor SOCIETARL .....eeuveveeeeereeeeeeeeeeeeceess e e see s ees s SA.

6.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si /sau penal, dupa caz, pentru daunele produse
societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents,
prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societitii.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia
Atributii Consiliului §i al membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
urmitoarele:

a) administrarea Societéfii se realizeazd de citre Consiliul de Administratie (“Consiliul™)
format din 5 (cinci)/7 membri, dupa caz cirora le revin drepturile si obligatiile previzute de



lege si de Actul Constitutiv.Unul dintre membrii Consiliului, exceptandu-l pe presedintele
acestuia, poate detine §i functia de director general al Societitii devenind, astfel, administrator
executiv.

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Intreprinderii publice;
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului cd informatia financiard produs3 de Intreprinderea publici este corectd
si cd sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remunerafiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligafiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea celorlal{i directori ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

h) consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
Impreund de citre tofi membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin
decizia Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din
partea Adunirii Generale a a Actionarilor (“Adunarea Generala”).

1) in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea citre unul sau
mai mulfi administratori ori directorului general a tuturor atribufiilor Consiliului sau a celor
primite expres de citre Consiliu din partea Adunirii Generale.

j) consiliului fi revin administrarea si conducerea curentd a Societdtii, in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv i cu hotéaririle Adunirii Generale.

k) consiliul trebuie s& incheie toate actele juridice necesare realizirii obiectului de activitate
al Societatii si ducerii la indeplinire a hotérarilor Adunirii Generale.

) membrii Consiliului lucreazi Impreund, iar deciziile se adopti conform prevederilor
Actului Constitutiv.

m) consiliul se va Intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fiind
convocat de citre presedintele acestuia sau la cererea motivati a cel putin 2 (doi) dintre
membrii sii.

8. Conditiile incetirii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1.1 fncetarea contractalui
Partile convin ca efectele prezentului contract si Inceteze In una sau mai multe din urmatoarele
situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au refnnoit/prelungit, in
conditiile legii;
b) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizirii procedurii de
selectie conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
c¢) mandatarul renuntd la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii
d) prin acordul de vointa al partilor
e} In urma decesului sau punerii sub interdictie judec#toreascd a mandatarului
f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.
g) in alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al societétii
) revocarea mandatarului in cazul in care:
1. nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
2. nu respecta hotérarile Adundrii generale a actionarilor
3. nu respecta legislatia aplicabild SOCIEtAIT .evvecveererreiresreiieer e SA



4, mu acceptd, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generali a Actionarilor

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si
nefinanciari stabiliti prin prezentul contract -

6. In cazul incalcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese §i/sau nerespectarea Codului de etici al intreprinderii
publice

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exerciti ilegal
datoritd modificarilor legislative sau modificrilor de orice fel in statutul/situatia personali a
mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate previzuta de lege.

8. revocarea Administratorului de citre Adunarea Generald, numai dupi expirarea unui
preaviz de 30 (treizeci) zile;

8.1.2 In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sd inapoieze societdtii comerciale
............................................................ SA toate actele §i documentele definute in exercitarea
atributiilor sale la data expirérii preavizului acordat, potrivit legii.

8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbéri legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional incheiat in conditiile legii.

8.3 Reinnoirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit/reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelard sau actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului.

8.3.2 Administratorul care solicitd prelungirea/reinnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 zile inainte de expirarea mandatului.

9. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de perfomanti financiari si
nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performants, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a renumeratiei, vor fi negociati dup3 aprobarea planului de administrare, vor constitui
anexd la confract §i vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

10. Criterii de integritate si etica

Pirtile convin s 15i asume urmitoarele obligatiile:

a) respectarea Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,
¢i §i membrilor consiliului;

b) denunfarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Intreprinderilor publice;

¢) sd aibd un comportament adecvat i necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

d) s indeplineascd obligatiile de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente

€) in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modifcirile §i completarile ulterioare, contractyl de
mandat va fi suspendat.

11. Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formatd dintr-o indemnizatie fix4 si o componenti
variabila:

a) valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de 700 lei si va fi plititd pand in data de ........ a
lunii, pentru Juna anterioari;

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indémnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional, In baza selectdrii de catre autoritatea publica tutelari a celor mai



potrivifi indicatori de performanti financiari §i nefinaciari pentru determinarea acestei
componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a renumeratiei.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptitita si nu pliteasc
partea calculati pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si cears ca
acea parte din componenta variabili s& fie returnati.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul este obligat si-si foloseascd Intreaga capacitate de muncid in interesul
societatii, comportdndu-se ca un bun comerciant si si 1si exercite mandatul cu loialitate.

13.2 administratorul i5i va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
13.2 (1) administratorul nu Incalca aceastd obligatie dac, in momentul Iufrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit s& considere c actioneazi in interesul Societafii si
pe baza unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societdtii.

13.3 administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunirii Generale, director, administrator,
membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz, auditor intern
ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al
altei persoane, sub pedeapsa revocdrii gi raspunderii pentru daune.

13.4 pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durati de 3 (trei) ani
de la data Incetdrii, indiferent de cauzd, a prezentului Contract, i sunt interzise
Administratorului orice fel de activitifi concurente care pot aduce prejudicii Societitii in care
este/a fost membru al Consiliului, sub sanctiunea plitii de daune-interese. Interdictia se extinde
$1 asupra sotului/sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor §i afinilor acestuia pani la
gradul al patrulea inclusiv.

13.5 pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum §i pe o durati de 3 (trei) ani
de la data incetarii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie si
divulge/si foloseascd informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii la care
are/a avut acces In calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De
asemenea, Administratorul este obligat si pistreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si
integritatea datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea Societitii, cirora i
s-a conferit acest caracter; si respecte regimul informatiilor privilegiate privind Societatea, in
acceptiunea data acestora de legea privind piata de capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor efectua urmitoarele evaluéri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea Indeplinirii functiilor consiliuhui, ¢4t si a
conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca Intreg faid de matricea profilului
consiliului efectuaté de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii



-

despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-
cheie de performanti folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului i criteriile folosite in acest scop.

15. Agsteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmitoarele comitete de lucru;

a) Comitetul de audit cu urmitoarele atributii de bazi:

- monitorizeazi procesul de raportare financiari

- monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz §i de
management al riscurilor din cadrul societatii,

- monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate.

- verificd §i monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si in special
prestarea de servicii suplimentare entititii auditate.

- propunerea venitd din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar
sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.

- orice alte atribufii previzute de lege sau prin regulamentele interne al societaii.

b) Comitetul de nominalizare §i remunerare cu urmitoarele atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator.

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director §i pentru alte functiile de conducere.

- recomandi consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaz
propuneri privind remunerarea directorilor i a altor functii de conducere. ‘

- orice alte atribuii previzute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10%
din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau
cu o societate controlati de acestia.

16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previazute
la art. 16.1.

16.3 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei aduniri generale a
actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de
intreprinderea publici cu:

a) persoanele previzute la art. 16.1 si 16.2, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art. 16.1

b) o altd Intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelars, daci tranzactia are o valoare,
individual sau fntr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4 Directorul general va supune aprobirii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevézute la art. 16.1 daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica dacé tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piati.

16.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de un director cu:



a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sii pani la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societiitii sau cu o societate
controlata.

¢) sotul persoanelor prevédzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea In anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnati de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 Iuni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de citre adunarea generali a
tranzactiel, potrivit art. 16.1 si 16.2.

16.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legisiatia in vigoare.

16.7 Administratorul este obligat s& aducs la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu

Administratorul detine/nu define calitatea de independent in Intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

18. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fars a se limita la:
audituri, investigatii antifraud4, analiza de piati i altele, cu respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1 Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentulul Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil
si insurmontabil.

19.2 Partea care invoca forfa majord este obligatd si notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 (trei) zile de la producere si si Intreprindd toate misurile posibile In vederea
reducerii consecintelor lui.

19.3 Dacd in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, pirtile
au dreptul sé-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, fard ca vreuna dintre ele
sd pretinda daune interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
20.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabila, pértile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

21. Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011, Hotérérii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu
alte dispozitii legale aplicabile.

21.2 La data intr@irii in vigoare a prezentului contract, inceteazi Contractul de mandat



21.3 Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act
aditional incheiat intre pirtile contractante.

21.4 Prezentul Contract reprezintd vointa reald a pirtilor contractante si inliturd orice alta
Intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioars perfectirii lui.

21.5 Partile contractante convin ca, dupd aprobarea de citre Adunarea Generald a indicatorilor
de performantd in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat si fie
modificat/completat conform hotérarii Adunérii Generale.

21.6 Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.

Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale, aZi, ..ooveveveeeeeivervesonnn , unul
pentru mandant, mandatar i respectiv Registrul Comertului §i se depune spre inregistrare la
Oficiul Registrului Comertului al judefului Bihor.

MANDANT, MANDATAR,
Societa‘gea

Prin reprezentant AGA,
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INDICATORI DE PERFORMANTA iN SARCINA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE A SOCIETATII AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA ORADEA S.A.

_ Indicator | Formula de caleul UM 2021 7 , |
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Indeplinirea obligatiilor catre bugetele TR
1.1 [publice, fonduri speciale, fatd de furnizori Plata tuturor obligailor in 0 lei restanfe 0 lei restante | O leirestante | O lei restanfe 5
. e . . termenul legal
si alti creditori
1.2 |Productivitatea muncii Cifra de afaceri/ ir. mediu il fel 1450 1500 1550 1600 5
salariati /salariat/an
13 |Investifii din sutse proprii (SP) Valoarea investifiilor din i lei 800 850 900 950 | 10
surse proprii
I e
Suprafata o
2.1 |Gradul de ocupare al EBP 1, II, III, IV contractata/suprafata totala % 90 92 94 95 5
2.2 1Construirea de spatii locative nr de locuri utilizabile locuri 80 100 120 150 3
Cresterea numaruiui de investitori atrasi Contracte noi semnate nr 110 120 130 140 2
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Numar de avarii si defectiuni Sezisari inregistrate nr 1 1 1 1 5
Intocmire proceduri, urmarire
3.2 |Implementare proceduri control intern proo eduri, punerea lor mn Y 100% 100% 100% 100% 5
aplicare, efectuare audit
financiar
3.3 Reahzarea lanutui de masuri Yo 100% 100% 100% 100% 10
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Transparenta privind publicarea pe pagina .
4.1 |proprie de internet a obligatiilor de resl’ectarige;;‘;ﬁ din OUG 100% 100% 100% 100% 10
raportare
Elaborarea si prezentarea rapoartelor
trimestriale, semestriale si anuale privind respectare termene din OUG
4.2 |executia mandatului de catre Consiliul de P 10972011 100% 100% 100% 100% 20
Administratie, conform legislatiei, inclusiv
privind performanta societatii si
perspectivele sale strategice
43 Ducerez la indplinire a hotararilor AGA 100% 100% 100% 100% 20
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