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 H O T Ă R Â R E  
privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a numărului de personal pentru Aparatul  de specialitate 

al  Primarului municipiului Oradea şi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor din 
subordinea Consiliului Local Oradea 

   Analizând:  
- Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre privind  aprobarea organigramei, a statului de funcții și a 

numărului de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea şi pentru Serviciul 
Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor din subordinea Consiliului Local Oradea, nr. 442.307 din  
23.11.2020; 

- Raportul de specialitate nr. 442.308 din 23.03.2020 privind aprobarea organigramei, a statului de funcții și a 
numărului de personal pentru Aparatul  de specialitate al  Primarului municipiului Oradea şi pentru Serviciul 
Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor din subordinea Consiliului Local Oradea. 
  Vâzând prevederile O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ: 

- art.409, alin. (1) și alin. (3), potrivit cărora, autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice 
modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice; 

- art. 539, lit. (b) şi art. 541, alin. (1)  referitor la funcţiile contractuale; 
- Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii (republicată şi actualizată);  

   Având în vedere Dispoziția nr. 1383 din 19.10.2020 privind delegarea unor atribuții ale Primarului Municipiului 
Oradea către Viceprimari, Administratorul public și conducătorii departamentelor funcționale ale Aparatului de 
specialitate al Municipiului Oradea; 
           Ținând cont de: 

- Referatul nr. 434.935 din 12.11.2020 privind trecerea Direcției Juridice în subordinea  Secretarului General al 
Municipiului Oradea; 

- Referatul nr.441.567 din 20.11.2020 privind înfiinţarea unei funcţii contractuale de consilier, grad profesional IA 
(S) în cadrul Cabinetului Primarului; 

- Referatul nr. 440.705  din 19.11.2020 privind înfiinţarea a două compartimente, astfel:  

o Cabinetul Viceprimarului (1), având în structură o funcție contractuală de consilier, grad profesional IA 
(S), subordonat direct Viceprimarului municipiului Oradea, dl. Dragoș Marcel Daniel; 

o Cabinetul Viceprimarului (2) având în structură o funcție contractuală de consilier, grad profesional IA 
(S), subordonat direct Viceprimarului municipiului Oradea, d-na Moș Patricia Simina Arina. 
 

- Nota de fundamentare nr. 441.596 din 20.11.2020 privind reorganizarea Direcției Monitorizare Cheltuieli de 
Funcționare și Organizare Evenimente, astfel: 

- Compartimentul IT din Direcția Monitorizare Cheltuieli de Funcționare și Organizare 
Evenimente va fi subordonat Administratorului public al Municipiului Oradea; 

- Direcția Monitorizare Cheltuieli de Funcționare și Organizare Evenimente va fi redenumită Direcția 
Logistică; 

- Serviciul Logistic, Evidență și Dotări din cadrul Direcției Monitorizare Cheltuieli de  
Funcționare și Organizare Evenimente va fi redenumit Serviciul Monitorizare Cheltuieli; 

- Compartimentul  Gestionare Cheltuieli și Organizare Evenimente va fi redenumit  
Compartimentul Gestionare Cheltuieli; 
 

- Referatul nr. 408.164 din 20.10.2020, întocmit de Direcţia Patrimoniu Imobiliar, prin care se propune 
transformarea gradului profesional al funcţiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din 
cadrul Serviciului Cadastru – Evidență Patrimoniu, în grad profesional superior; 
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- Referatul nr. 438.892 din 20.11.2020 întocmit de Direcţia Poliția Locală, prin care se propune: 
o transformarea gradului profesional al funcţiei publice specifice vacante de polițist local, clasa III, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Rutieră, în grad profesional 
principal; 

o transformarea funcţiei publice specifice vacante de polițist local, clasa II, grad profesional superior din 
cadrul Compartimentului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal, în funcție publică specifică de polițist 
local, clasa I, grad profesional debutant; 

Luând în considerare încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform anexei la  O.U.G. nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare (actualizată); 

Văzând proiectul de hotărâre și avizul consultativ al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,  
 În baza prevederilor art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b),  art.139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. „a”  din  O.U.G. 
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,  
 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 
H o t ă r ă ş t e : 

 
 Art.1. Se aprobă organigrama, statul de funcţii și numărul de personal pentru Aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului Oradea şi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor din subordinea 
Consiliului Local Oradea, conform anexelor:  I, I.1, I.2 şi I.3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre, astfel: 

a) Direcția Juridică trece  în subordinea  Secretarului General al Municipiului Oradea; 
b) se înfiinţează o funcţie contractuală de consilier, grad profesional IA (S) în cadrul Cabinetului Primarului; 
c) se înfiinţează Cabinetul Viceprimarului (1), având în structură o funcție contractuală de consilier, grad 

profesional IA (S), subordonat direct Viceprimarului municipiului Oradea, dl. Dragoș Marcel Daniel; 
d) se înființează Cabinetul Viceprimarului (2) având în structură o funcție contractuală de consilier, grad 

profesional IA (S), subordonat direct Viceprimarului municipiului Oradea, d-na Moș Patricia Simina Arina. 
e) Direcția Monitorizare Cheltuieli de Funcționare și Organizare Evenimente se reorganizează astfel: 

- Compartimentul IT din Direcția Monitorizare Cheltuieli de Funcționare și Organizare 
Evenimente se subordonează Administratorului public al Municipiului Oradea; 

- Direcția Monitorizare Cheltuieli de Funcționare și Organizare Evenimente se redenumește Direcția 
Logistică; 

- Serviciul Logistic, Evidență și Dotări din cadrul Direcției Monitorizare Cheltuieli de  
Funcționare și Organizare Evenimente se redenumește Serviciul Monitorizare Cheltuieli 

- Compartimentul  Gestionare Cheltuieli și Organizare Evenimente se redenumește  
Compartimentul Gestionare Cheltuieli 

f) se transformă gradul profesional al funcţiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din 
cadrul Serviciului Cadastru – Evidență Patrimoniu, în grad profesional superior; 

g) se transformă gradul profesional al funcţiei publice specifice vacante de polițist local, clasa III, grad profesional 
superior din cadrul Compartimentului Ordine Publică și Rutieră, în grad profesional principal; 

h) se transformă funcţia publică specifică vacantă de polițist local, clasa II, grad profesional superior din cadrul 
Compartimentului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal, în funcție publică specifică de polițist local, clasa I, 
grad profesional debutant; 

 
             Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Serviciul Resurse Umane. 
 Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor, Primarul municipiului Oradea, 
Serviciul Resurse Umane şi Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici Bucureşti. 

 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
                                           Chiană Laurențiu Alin 

 

 

Oradea, 26 noiembrie  2020 
Nr. 978 
Hotărârea a fost adoptată cu 22 de voturi „pentru”, 3 voturi „abținere” 

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 

Ionel Vila 
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Șef Serv. Resurse Umane,

Rodica Funar

PRIMAR

Florin BIRTA
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Secretar general al 

municipiului Oradea
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2 Arhitect şef 1
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II 24
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1 Auditor I superior 2

2 Consilier I  superior 207

3 Consilier I  principal 29

4 Consilier I  asistent 44

5 Consilier I debutant 20

6 Consilier achiziţii publice I superior 4

7 Consilier achiziţii publice I principal 3

8 Consilier juridic I  superior 15

9 Consilier juridic I  principal 3

10 Consilier juridic I asistent 2

11 Referent de specialitate II  superior 2

12 Referent III  superior 25

13 Referent III principal 1

14 Referent III asistent 5

15 Poliţist local I  superior 25

16 Poliţist local I  principal 12

17 Poliţist local I asistent 4

18 Poliţist local I debutant 4

20 Poliţist local III  superior 18

21 Poliţist local III principal 4

429

478

Primar, Şef serviciu,

Florin BIRTA Rodica FUNAR

STAT DE FUNCŢII

 Nr. 

crt.
Funcţia publică

5

6

Funcţii publice – O.U.G. nr. 57/2019; Legea - cadru 153/2017

3

4

funcție publică specifică

funcție publică specifică

Şef birou

Număr posturi

Grad 

Director  executiv

Director executiv adjunct

Clasa
Grad 

profesional

Funcţii publice de execuţie

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI  MUNICIPIULUI 

ORADEA SI SPCLEP

Anexa I.1 HCL nr. _____/_____2020

Total funcţii publice 

Funcţii publice de conducere

Total functii publice de conducere

Total functii publice de execuţie

Număr posturi

 Nr. 

crt.
Funcţia publică

Şef serviciu



 



Nr.crt. Funcţia Studii nr.posturi

1 Administrator public S 1

2 Sef serviciu S II 1

3 Sef birou S II 1

2

Nr.crt. Funcţia Studii
Grad          

prof.

Treapta 

prof.
nr.posturi

1 Consilier S IA 10

2 Consilier S I 2

3 Consilier S DEB. 1

4 Consilier juridic S IA 1

5 Referent M IA 1

6 Referent M II 1

7 Magaziner M 1

8 Ingrijitor M;G 20

9 Portar M;G 12

10 Şofer M;G I 11

11 Muncitor calificat M;G I 28

12 Muncitor calificat M;G II 3

13 Muncitor calificat M;G III 10

14 Muncitor calificat M;G IV 1

15 Muncitor necalificat M;G I 2

104

106

                     Primar,                      Şef Serviciu,

                      Florin BIRTA                     Rodica FUNAR

Anexa I.2. HCL nr.____/_____2020

    Funcţii  contractuale - Legea - cadru nr. 153/2017

Grad 

Total funcţii contractuale

STAT DE FUNCŢII

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA 

Total functii contractuale de conducere

Total funcții contractuale de execuție

Funcții contractuale de conducere

Funcţii contractuale de  execuţie
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