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H O T Ă R Â R E   
 

privind aprobarea modificării organigramei Direcției de Asistență Socială Oradea și a statului de funcţii cu  
numărul de posturi ale instituției 

 
    
Analizând Referatul de aprobare al primarului, în calitate de inițiator,  înregistrat sub nr. 351770/20.08.2020 și 

Raportul de specialitate nr.351771 din 20.08.2020 privind aprobarea modificării organigramei Direcției de Asistență 
Socială Oradea și a  statului de funcţii cu  numărul de posturi ale instituției; 

 Văzând Nota de fundamentare nr.20462/13.08.2020 întocmită de către Direcția de Asistență Socială Oradea, 
privind propunerea modificării organigramei și a statului de funcții cu  numărul de posturi ale instituției; 

     În baza prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ: 
- Art. 382 lit a) “Categorii de personal bugetar cărora nu li se aplică  prevederile privind funcţionarii publici 
a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autorităţilor şi instituţiilor publice, care desfăşoară 
activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire, pază, precum 
şi alte categorii de personal care nu exercită prerogative de putere publică;” 
-Art. 385 alin (3) Funcţiile publice locale sunt funcţiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul aparatului propriu 
al autorităţilor administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate acestora. 
- Art. 405 ”Structura de posturi se stabileşte pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum şi 
prin raportare la activităţile desfăşurate de categoriile de personal prevăzute la art. 382.”   
- Art. 407“Funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare 
autoritate şi instituţie publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a 
consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local.” 
- Art.409 alin (1) “Autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în 
termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în 
situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice și alin (3) Modificările intervenite în situaţia funcţiilor publice 
se fac prin acte administrative emise în situaţia modificării calităţii posturilor în condiţiile prevăzute la art. 405-
407. lit b) “transformarea unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie 
publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau 
instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate.” 
Cu respectarea prevederilor: 
 O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
 Legii nr.53/2003  Codul muncii, actualizată, republicată; 
 Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată; 
 H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 

serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, actualizată; 
           Ținând cont de prevederile art.539 lit. b și art.541 alin (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
actualizată; 
           Personalul contractual din cadrul Direcției de Asistență Socială Oradea nu are atribuții care implică 

exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute la art 370 din O.U.G nr.57/2019. 
                Luând în considerare încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, actualizată; 
 Se modifică numărul de posturi din cadrul Direcției de Asistență Socială Oradea, astfel: total 570 din care: 56 
funcții publice (10 de conducere, 46 de execuție), 264 posturi contractuale (17 de conducere, 117 de execuție, 130 
de deservire) și 250 posturi contractuale de asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav. 
    Văzând proiectul de hotărâre și avizul consultatiuv al comisiei de specialitate a Consiliului Local,  

 



 

 
   www.oradea.ro 

În baza prevederilor art.129 alin. (2) lit.a), alin.  (3) lit.c), art.139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ; 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA 

H o t ă r ă ş t e: 
 

 
Art. 1. Se aprobă modificarea organigramei Direcției de Asistență Socială Oradea , conform anexei nr.1, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 2. Se aprobă modificarea statului de funcții și numărul de posturi al Direcției de Asistență Socială Oradea, 

conform anexei nr.2, parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Direcția de Asistență Socială Oradea. 
Art. 4.  Prezenta hotărâre se comunică cu: 

 Instituţia Prefectului judeţului Bihor 

 Primarul municipiului Oradea 

 Direcția de Asistență Socială Oradea  

 A.N.F.P. BUCUREŞTI, prin grija DASO 

 Se publică în Monitorul Oficial al judeţului Bihor şi pe site-ul instituţiei www.oradea.ro 
            

 
 

 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
                                            Zdrîncă Ionel Marius 

 

 

Oradea, 31 august  2020 
Nr. 665 
 
Hotărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi „pentru”  

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETAR GENERAL 

Ionel Vila 
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Anexa Nr.1

PRIMAR,

 ILIE BOLOJAN
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DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ORADEA Anexa nr.2

          Aprobat,

          PRIMAR,

 şi numărul de posturi al Direcției de Asistență Socială Oradea           Ilie Bolojan

Clasa

1 Director executiv S I I 1

2 Director executiv adjunct S I I 1

3 Şef serviciu S I I 7

4 Şef birou S I I 1

10

5 Consilier S I  superior 42

6 Consilier S I asistent 1

7 Consilier S I debutant 2

8 Referent M III superior 1

46

56

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad/tre

aptă 

profesion

al/ă

Nr.posturi 

total Nr. Post 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservire

1 Șef birou S I 1 1

2 Coordonator centru S II 1 1

3 Coordonator creșă S/PL II 15 15

4 Inspector de specialitate S IA 4 4

5 Inspector de specialitate S I 2 2

6 Inspector de specialitate S II 1 1

7 Inspector de specialitate S debutant 3 3

8 Educator S 20 20

9 Medic Specialist S 7 7

10 Medic Primar S 9 9

11 Medic Stomatolog S 3 3

12 Medic Primar stomatolog S 2 2

13 Asistent Medical S/SSD/PL principal 51 51

14 Asistent Medical S/SSD/PL 6 6

15 Asistent Medical PL debutant 3 3

16 Psiholog S practicant 2 2

17 Asistent Social S debutant 1 1

Funcţii publice de conducere

Funcţii publice de execuţie

Total funcţii publice 

Funcţii publice-O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legea-cadru nr.153/2017

O.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003Codul muncii, republicată, actualizată,  Legea-cadru nr.153/2017

Număr 

posturi

STAT DE FUNCŢII

Nr. 

crt.
Funcţia publică

Nivel 

studii

Grad/Grad 

profesional

 Posturi contractuale

Total funcţii publice de conducere

Total funcţii publice de execuţie



18 Referent M IA 1 1

19 Infirmieră G/M 100 100

20 Îngrijitoare G/M 21 21

21 Muncitor calificat G/M I 3 3

22 Muncitor necalificat G/M II 1 1

23 Șofer G/M I 3 3

24 Supraveghetor de noapte G/M 2 2

25 Asistent Medical Comunitar PL 1 1

26 Mediator sanitar M 1 1

Total posturi contractuale 264 17 117 130

PLUS posturi contractuale:

ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV   250 POSTURI

     CONDUCERE EXEC. DESERV.

FUNCTIONARI PUBLICI     :     56 46

PERSONAL CONTRACTUAL:264 117 130

ASISTENȚI PERSONALI :      250 250

TOTAL:  570 163 380

                                 DIN CARE :

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad 

profesional

Nr.posturi 

total

Nr.post. 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservir

e

1 Consilier (funcție publică) S superior 1 1

2 Mediator sanitar M 1 1

3 Asistent Medical Comunitar PL 1 1

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad 

profesional

Nr.posturi 

total

Nr.post. 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservir

e

1 Inspector de specialitate S debutant 1 1

2 Îngrijitoare G/M 1 1

3 Supraveghetor de noapte G/M 2 2

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad 

profesional

Nr.posturi 

total

Nr.post. 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservir

e

1 Consilier (funcție publică) S debutant 1 1

2 Psiholog S practicant 1 1

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad 

profesional

Nr.posturi 

total

Nr.post. 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservir

e

1 Consilier (funcție publică) S superior 1 1

2 Psiholog S practicant 1 1

Nr.  

crt.
Funcţia

 Nivel 

Studii

Grad 

profesional

Nr.posturi 

total

Nr.post. 

conducere

Nr.post. 

executie

Nr.post. 

deservir

e
1 Coordonator centru S II 1 1

2 Inspector de specialitate S IA 3 3

3 Inspector de specialitate S I 1 1

4 Inspector de specialitate S II 1 1

5 Inspector de specialitate S debutant 1 1

6 Asistent Medical PL principal 1 1

7 Referent M IA 1 1

8 Îngrijitoare G/M 1 1

      

CENTRUL SOCIAL cu destinație multifuncțională DIGNITAS

CENTRUL COMUNITAR GUTENBERG

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE DE ZI 

CENTRUL SOCIAL cu destinație multifuncțională CANDEO

ADĂPOSTUL DE NOAPTE 

10

17

27
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