ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Oradea aprobat prin H.C.L. nr. 35 din 03.02.2016 si modificat prin H.C.L. nr. 841 din 28.09.2017

Analizand Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 22.091 din 25.01.2018 prin care se propune Consiliului
Local al municipiului Oradea aprobarea modificari  Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Oradea, aprobat prin H.C.L. nr. 35 din 03.02.2016 si modificat prin H.C.L. nr. 841
din 28.09.2017;

Avénd in vedere modificérile de structurd si de organizare a activitatilor Directiei Monitorizare Cheltuieli de
Functionare si Organizare Evenimente si a Institutiei Arhitectului Sef, care au avut loc dupa intrarea in vigoare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialiatate al Primarului municipiului Oradea, aprobat
prin H.C.L. nr. 35 din 03.02.2016 si modificat prin H.C.L. nr. 841 din 28.09.2017;

Tindnd cont de propunerile formulate de Directia Monitorizare Cheltuieli de Functionare si Organizare
Evenimente si de Institutia Arhitectului Sef privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ca urmare
a reorganizarii unor departamente din cadrul Aparatului de specialiatate al Primarului municipiului Oradea;

Vazand proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) litb) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Oradea, aprobat prin H.C.L. nr. 35 din 03.02.2016 si modificat prin H.C.L. nr. 841 din 28.09.2017,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare, ca urmare a reorganizarii activitatii Aparatului de
specialiatate al Primarului municipiului Oradea;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Biroul Resurse Umane;

Art.3. Prezenta hotérére se comunica cu:

e |Institutia Prefectului jud. Bihor

e Primarul Municipiului Oradea

e Biroul Resurse Umane

o Directia Monitorizare Cheltuieli de Functionare si Organizare Evenimente

e |Institutia Arhitectului Sef

PRESEDINTE DE SEDINTA
Chiana Laurentiu Alin

Oradea, 29 ianuarie 2018 CONTRASEMNEAZA
Nr. 87 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,pentru”



Planul de ocupare a functiilor publice pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Oradea pentru anul 2018

Anexa 1

Nr.maxim
Nr. maxim | de functii
Nr.maxim de| Nr. maxim de | Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii de functii publice care vor fi
maxim de| functii functii |publice care publice publice rezervate ocupate
functii publice | publice vor fi supuse rezervate promovarii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale 7 7 0 0
director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale 6 6 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
sef serviciu 23 20 3 2 1
sef birou 7 5 2 1 1
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 45 40 5 3 2
auditor clasa | grad profesional superior 1 1 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 1 0 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 2 2 0 1 0
consilier juridic clasa | grad profesional principal 1 1 0 1 1 0
consilier juridic clasa | grad profesional superior 13 13 0 0
consilier clasa | grad profesional debutant 18 10 8 8
consilier clasa | grad profesional asistent 33 30 3 6 3
consilier clasa | grad profesional principal 35 33 2 7 16 7 2
consilier clasa | grad profesional superior 186 183 3 16 16 3
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0




expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior
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Consiliul Local al Miunicipiului Oradea

Admiinistratia Sociala Corrmunitara Oradeas Prirmariei. mnr_a4z2
410 209, Oradea
Tel, =440 0259441 &7 7
Fax. =40 0259441 &67S
E-mail. asscoc@rdsor_.ro

Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Nr.700/10.01.2018

Planul de ocupare a functiilor publice pentru Administratia Sociala Comunitara Oradea pe anul 2018

Nr.maxim
Nr. maxim | de functii
Nr.maxim de| Nr. maxim de | Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii de functii publice care vor fi
maxim de| functii functii |publice care publice publice rezervate ocupate
functii publice | publice vor fi supuse rezervate promovarii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infiintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director in cadrul aparatului propriu al autoritailor administratiei publice
locale

director general din cadrul institutiilor publice subordonate 1 1 1

director adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director general adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 1 1 1

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate 1

sef serviciu 7 7

sef birou 1 1

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere 10 10 0 1 2 0 0 0

auditor studii S grad profesional asistent

auditor studii S grad profesional principal

auditor studii S grad profesional superior

consilier juridic studii S grad profesional debutant




consilier juridic studii S grad profesional asistent

consilier juridic studii S grad profesional principal

consilier juridic studii S grad profesional superior

consilier studii S grad profesional debutant

consilier studii S grad profesional asistent 1 1 1
consilier studii S grad profesional principal 3 3 1 3 1 1
consilier studii S grad profesional superior 42 41 1 3 1 3

expert studii S grad profesional debutant

expert studii S grad profesional asistent

expert studii S grad profesional principal

expert studii S grad profesional superior

inspector studii S grad profesional debutant

inspector studii S grad profesional asistent

inspector studii S grad profesional principal

inspector studii S grad profesional superior

functii publice specifice studii S

alte funcitii publice specifice

Total functii publice studii S 46 44 2 4 5 4

referent de specialitate studii SSD grad profesional debutant

referent de specialitate studii SSD grad profesional asistent

referent de specialitate studii SSD grad profesional principal

referent de specialitate studii SSD grad profesional superior

functii publice specifice studii SSD

Total functii publice studii SSD

referent studii M grad profesional debutant

referent studii M grad profesional asistent

referent studii M grad profesional principal

referent studii M grad profesional superior 1 1

functii publice specifice studii M

Total functii publice studii M 1 1

Total functii publice executie 47 45 2 4 5 4

Total functii publice 57 55 2 5 7 4
DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU

Arina Mos Florentina Schiop
















