ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea organigramei Administratiei Sociale Comunitare Oradea, a organigramei Centrului de Ingrijire
si Educatie Timpurie, a organigramei Centrului de Ingrijire de Zi, a statului de functii al ASCO
si a numarului de posturi ale institutiei

Analizand raportul de specialitate nr. 39755 din 09.02.2017 intocmit de catre Directia Juridica — Primaria Oradea prin
care propune Consiliului Local al Municipiului Oradea, aprobarea organigramei Administratiei Sociale Comunitare Oradea, a
organigramei Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie, organigramei Centrului de Ingrijire de Zi, a statului de functii al ASCO
si a numarului de posturi ale institutiei,

Luénd in considerare art. 41 alin (1) si alin (2) din Legea nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata,

Tinand cont de prevederile:

> Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata;

»Legii 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicata;

»Legea nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata;

» Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Conform Notei de fundamentare nr.1909/21.01.2017 intocmitd de catre Administratia Socialda Comunitara Oradea
privind propunerea de modificare a organigramei Administratiei Sociale Comunitare Oradea, a organigramei Centrului de Ingrijire
si Educatie Timpurie, organigramei Centrului de Ingrijire de Zi, a statului de functjial ASCO si a numérului de posturi ale institutiei;

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. ), alin (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001 privind administratia publicé locala,
republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba organigrama pentru Administratia Sociala Comunitara Oradea — conform anexei nr.1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba organigrama pentru Centrul de ingrijire i Educatie Timpurie — conform anexei nr.2, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba organigrama pentru Centrul de ingrijire de Zi - conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art.4. Se aproba statul de functii i numarul de posturi pentru Administratia Sociala Comunitara Oradea — conform
anexei nr.4, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Personalul care va participa la testarea profesionald, va beneficia de drepturile salariale pe toatd durata
desfasurarii procedurii acesteia.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Administratia Sociala Comunitara Oradea.

Art.7. Prezenta hotarére se comunica cu:

o |Institutia Prefectului judefului Bihor

e Primarul municipiului Oradea

e Administratia Socialda Comunitara Oradea

o AN.F.P. BUCURESTI, prin grija ASCO

e  Se publica in Monitorul Oficial al judetului Bihor si pe site-ul institutiei www.oradea.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA
Buhas Camelia Liana

Oradea, 23 februarie 2017 CONTRASEMNEAZA
Nr.76 SECRETAR

Hotararea a fost adoptatd cu unanimitate voturi ,pentru” lonel Vila



ANEXA NR. 1
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ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA
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DIRECTOR GENERAL

LEGENDA:

SEF SERV. RESURSE UMANE-SALARIZARE

Florentina Schiop

ARINA MOS

POSTURI CONTRACTUALE

FUNCTII PUBLICE







Anexanr. 2

ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA
ORGANIGRAMA CENTRULUI DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE
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Serviciul Resurse Umane-Salarizare

STAT DE FUNCTII
si numar de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea

Comsilivl Local al MiLuanmic ipiwuiagi Oradea
Adirministratia Sociala Comunitara Oradea

Funciii publice-Legea nr.188/1999, republicata si actualizaté;Legea nr.284/2010

Nr. . . Nivel Grad o .
ort. Functia publica studii | profesional Numar posturi
Functii publice de conducere
1 [Director general, grad salarizare Il S 1
2 |Director general adjunct, grad salarizare Il S 1
3 |Sef serviciu, grad salarizare Il S 7
4 |Sef birou, grad salarizare |l S 1
Total functii publice de conducere 10
Functii publice de executie
5 |Consilier S superior 35
6 |Consilier S principal 10
7 |Consilier S asistent 1
8 |Referent M superior 1
Total functii publice de executie a7
Total functii publice 57

Posturi contractuale

Prirmariei.
<3 FIO 209 COraddea
o 23 D25 =341 757
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= =
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ANEXA nr.4

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata si actualizata;Legea nr.284/2010

[ g Bl

#2300 O259 a1 7
RS O D O] SO O

Nr. Functia Nivel Grad NI posturi total Nr. Post Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii | profesional ' conducere | executie | deservire
1 |Sef centru S Il 2 2
2 |Coordonator Cresa S/SSD/PL 13 13
3 [|Inspector de specialitate S IA 5 5
4 |Inspector de specialitate S I 1 1
5 [Inspector de specialitate S Il 4 4
6 |Inspector de specialitate S Debutant 1 1
7 |Educator S/SSD/M 10 10
8 [Medic Specialist S 6 6
9 |Medic Primar S 9 9
10 |Medic Stomatolog S 3 3




11 [Medic Primar stomatolog S | 2 2
12 |Asistent Medical Principal S/SSD/PL 47 47
13 [Asistent Medical S/SSD/PL 11 11
14 |Psiholog practicant S 2 2
15 [Referent M IA 2 2
16 |Infirmiera G/M 64 64
17 [Ingrijitoare GIM 16 16
18 |Muncitor calificat | G/M 3 3
19 [Sofer | G/M 3 3
20 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1
21 |Mediator sanitar M 1 1
Total posturi contractuale 206 15 105 86
PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 241 POSTURI
TOTAL ASCO CONDUCERE EXEC. DESERV.
FUNCTII PUBLICE : 57 10 47
PERSONAL CONTRACTUAL:206 15 105 86
ASISTENTI PERSONALI : 241 241
504 25 152 327
DIN CARE :
ADAPOSTUL DE NOAPTE
Nr. Functia Nivel Grad NI posturi total Nr. Post Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii | profesional ' conducere | executie | deservire
1 |Inspector de specialitate S Debutant 1 1
2 |ingrijitoare M 1 1
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala DIGNITAS
Nr. Functia Nivel Grad NI posturi total Nr. Post Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii | profesional ' conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S superior 1 1
2 |Psiholog practicant S 1 1
CENTRUL SOCIAL cu destinatie multifunctionala CANDEO
Nr. Functia Nivel Grad NI posturi total Nr. Post Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii | profesional ' conducere | executie | deservire
1 |Consilier (functie publica) S principal 1 1
2 |Psiholog practicant S 1 1
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
" |Functia o | oo o | Nr.posturitotal Jconducere | TPV L TPEOE
1 |Sef centru/serviciu S Il 1 1
2 |Inspector de specialitate S IA 3 3
3 |Inspector de specialitate S Il 3 3
4 |Asistent Medical PL 1 1
5 |Referent M IA 2 2
6 |Ingrijitoare M 1 1
DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU
Arina Mos Florentina Schiop

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Administratia Sociala Comunitara Oradea, potrivit notificarii Autoritatii Nationale de Supraveghere a Datelor cu

Caracter Personal nr. 17780, in conformitate cu Legea nr. 677/2001, in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistentd sociala. Datele pot fi dezvaluite unor

terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa,

semnata si datata, depusa la sediul institutiei.







