ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Oradea si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea,
respectiv, Administratia Sociala Comunitara Oradea, Politia Locala a municipiului Oradea si
Clubul Sportiv Municipal Oradea

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 225.396 din data de 24.07.2017 prin care se propune
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
‘Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Oradea si in cadrul institufiilor
subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea, respectiv, Administratia Sociald Comunitara Oradea, Politia
Locald a municipiului Oradea si Clubul Sportiv Municipal Oradea;

Avéand in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art.11 din CAPITOLUL Il — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar, potrivit caruia:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct.ll si cap. Il
lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din lege.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti.

Luand in considerare consultarile care au avut loc cu organizatia sindicala reprezentativa, respectiv
Sindicatul “Civica” din Primaria Municipiului Oradea, consemnate in Minuta din data de 24.07.2017.

Vazand proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In baza prevederilor art. 36 alin.(2), lit. a), alin. (3), lit. b) si ale art.45, alin. (1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017 se aprobé salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Oradea si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea, respectiv,
Administratia Sociala Comunitara Oradea, Politia Locala a municipiului Oradea si Clubul Sportiv Municipal
Oradea, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranté din prezentul proiect de hotarare.



Art.2. Tn cazul modificérii salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, salarile de baza pentru
personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Oradea si din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local al municipiului Oradea, respectiv, Administratia Sociala Comunitara Oradea, Politia Locala a
municipiului Oradea si Clubul Sportiv Municipal Oradea se pot stabili prin dispozitie a Primarului municipiului Oradea,
respectiv prin decizie a conducatorilor instituiilor subordonate;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Biroul Resurse Umane din Primaria

municipiului Oradea;

Art.4.Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judefului Bihor,

Primarul municipiului Oradea,

Biroul Resurse Umane,

Administratia Sociala Comunitara Oradea,
Politia Locala a municipiului Oradea,
Clubul Sportiv Municipal Oradea.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
Lezeu loan

Oradea, 25 iulie 2017 CONTRASEMNEAZA
Nr. 691 SECRETAR

Hotararea a fost adoptaté cu 22 voturi ,pentru” si 1 vot “abtinere” lonel Vila



Anexanr.1llaHCL nr. 691/25.07.2017

Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Oradea si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea respectiv, Administratia Sociald
Comunitard Oradea si Politia Locald a municipiului Oradea

a) Functii publice de conducere

- 5
Nr. . Nivelul § %
crt. Functia studiilor| G T E
S 5
&
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 5.6 8120
. I 5.6 8120
2 Director genera S T 6.0 5700
3 Arhitect-sef S 5.6 8120
4 Director general adjunct, S [ 4.8 6960
. . . S I 52-5,6 7540 - 8120
5 Director, director executiv, S T 6.64 8700 - 9280
6 Director adjunct, contabil sef, director executiv S I 44-48 6380 - 6960
adjunct S I 52-5,6 7540 - 8120
7 Sef serviciu S I 32-36 4640 - 5220
S I 4-44 5800 - 6380
2 Sef birou S I 2,96- 3,2 4292 - 4640
S I 32-36 4640 - 5220

Nota
* Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
* Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducatorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate in temeiul art. 19, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, in urma evaluarii posturilor
conform criteriilor previzute de lege.

b) Functii publice generale de executie



2{ Functia, gradul profesional ' 2
| Nivel | & | 58 | g p I T
studiilor| S S O = B = B =
T |8 | ¥ E g | B | E
[&] ) ) ) ) )
1 Auditor, grad profesional superior| S 2.5465 | 3692 | 3969 4167 4375 4484 4596
grad profesional principal S 2.2 3190 | 3429 3600 3780 3875 3972
grad profesional asistent S 1.98 2871 3086 3240 3402 3487 3574
o |Consilierpolitist local, consilier juridic, expert, s | 2315 | 3357 | 3609 3789 3978 | 4077 | 4179
inspector; grad profesional superior
grad profesional principal S 2 2900 | 3118 3274 3438 3524 3612
grad profesional asistent| S 1.8 2610 | 2806 2946 3093 3170 3249
grad profesional debutant S 1.65 2393 2572 2701 2836 2907 2980
5 |Referent de speciditate/politist local; ssD | 18 | 2610 | 2806 2946 3003 | 3170 | 3249
grad profesional superior
grad profesional principal| SSD 1.75 2538 | 2728 2864 3007 3082 3159
grad profesional asistent| SSD 1.65 2393 2572 2701 2836 2907 2980
grad profesional debutant| SSD 15 2175 | 2338 2455 2578 2642 2708
4 |Referent/politistlocal; M 17 | 2465 | 2650 2783 2022 | 2095 | 3070
grad profesional superior
grad profesional principal| M 1.6 2320 | 2494 2619 2750 2819 2889
grad profesional asistentf M 15 2175 | 2338 2455 2578 2642 2708
grad profesional debutant| M 14 2030 2182 2291 2406 2466 2528

Nota

* Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (R2) si actualizata, si ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici se aplica in mod corespunzator si politistilor locali - functii publice de executie specifice de politist local

* Pentru personalul din cadrul Politiei Locale Oradea, prevazut la art.14, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 155/2010, norma de hrand se va acorda
pentru 365 de zile/an, iar pentru peronalul prevazut la art.14, alin. (1), lit. b) si ¢) din Legea nr. 155/2010, norma de hrana se va acorda pentru
maxim 15 zile calendaristice/luna

PRIMAR
Ilie BOLOJAN




Anexanr.2laHCL nr. 691/25.07.2017

Salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Oradea si in cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local al municipiului Oradea, respectiv, Administratia Sociald Comunitara Oradea, Politia Locala
a municipiului Oradea si Clubul Sportiv Municipal Oradea

a) Functii de conducere

— plav]
Nr Nivelul 3 E
. . ivelu rs)
crt. Functia studiilor Grad © -
S 2
© 5
<
N
1 |Director S | 35 HHHHE
2 |Director adjunct, contabil sef S I 3,7 A
3 |Sef serviciu S I 3.6 5220
4 |Sef birou S I 3.2 4640
Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie

cltlr: Functia, gradul profesional ‘g
Nivelul 2
studiilor | & 2 s > e 3 s
2 g g g 8 8
B & B £ ¥ ® B
8 () () () 5 ()
Consilier, expert, inspector de specialitate,
1 |revizor contabil, arhitect, referent S 2 2900 | 3118 3274 | 3438 | 3524 | 3612
de specidlitate, inspector casier; grad 1A
grad | S 19 | 2755 | 2962 3110 | 3266 | 3348 | 3432
grad Il S 1.75 | 2538 | 2728 | 2864 | 3007 | 3082 | 3159
debutant S 155 | 2248 | 2417 | 2538 | 2665 | 2732 | 2800
2 [Consilier juridic grad 1A S 2 2900 | 3118 | 3274 | 3438 | 3524 | 3612
grad | S 19 | 2755 | 2962 | 3110 | 3266 | 3348 | 3432
grad Il S 1.75 | 2538 | 2728| 2864 | 3007 | 3082 | 3159
debutant S 155 | 2248 | 2417 | 2538 | 2665 | 2732 | 2800
Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, conductor
3 |arhitect , inspector, referent, subinginer, SSD 17 | 2465 | 2650 2783 | 2922 | 2995 [ 3070
arhivist;
grad 1A
gradl| SSD 155 | 2248 | 2417 | 2538 | 2665 | 2732 | 2800
grad Il SSD 15 | 2175 | 2338 2455 | 2578 | 2642 | 2708
debutant| SSD 14 | 2030 | 2182| 2291 | 2406 | 2466 | 2528




Referent, inspector, arhivar, referent casier;

grad 1A M | 1.35 | 1958 | 2105| 2210 | 2321 | 2379 | 2438

gadl| M | 13 | 1885 | 2026| 2127 | 2233 | 2289 | 2346

grad 1| M | 125 | 1813 | 1949| 2046 | 2148 | 2202 | 2257

debutant| M | 12 | 1740 | 1871| 1965 | 2063 | 2115 | 2168

5 |Casier, magaziner M: G | 145 | 2103 | 2261| 2374 | 2493 | 2555 | 2619

Casier, magaziner - debutant M; G | 1.4 | 2030 | 2182| 2291 | 2406 | 2466 | 2528

g |FOra, paznic, pompier, guard, bufetier, 1.2 | 1740 | 1871| 1965 | 2063 | 2115 | 2168
manipulant bunuri, curier M: G

7 [Ingrijitor M:G | 12 | 1740 |1871| 1965 | 2063 | 2115 | 2168

8 |Sofer I M;G | 15 | 2175 | 2338 2455 | 2578 | 2642 | 2708

9 [Sofer 11 M:G | 14 | 2030 |2182| 2291 | 2406 | 2466 | 2528

10 [Muncitor calificat | M;G | 15 | 2175 | 2338 2455 | 2578 | 2642 | 2708

11 [Muncitor calificat || M:; G | 145 | 2103 | 2261| 2374 | 2493 | 2555 | 2619

12 [Muncitor calificat M1l M; G | 14 | 2030 | 2182| 2291 | 2406 | 2466 | 2528

13 [Muncitor calificat IV M:;G | 1.35 | 1958 |2105| 2210 | 2321 | 2379 | 2438

14 |Muncitor necalificat | M; G 12 | 1740 [ 1871| 1965 | 2063 | 2115 | 2168

15 [Muncitor necalificat I1 M:G | 11 | 1595 |1715| 1801 | 1891 | 1933 | 1986

*Nota

Ordonatorul principal de credite poate stabili nivelul de salarizare pentru functii specifice altor domenii de

activitate bugetara, prevazute in anexele la Legea nr. 153/2017, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii
activitatii si care nu se regasesc in nomenclatorul de functii din cadrul familiei ocupationale "Administratie",

prin asimilare cu functiile si salariile de baza aprobate.

PRIMAR
lieBOLOJAN







ANeA 4A  HcL ee;/zom

MINUTA

Prezenta minuti sintetizeazd discutiile purtate in data de 24.07.2017 la sediul Primairiei
municipiului Oradea privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Oradea gi in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului
Oradea, respectiv, Administratia Sociald Comunitard Oradea, Politia Locald a municipiului Oradea si
Clubul Sportiv Municipal Oradea.

La intalnire au participat:
- primarul municipiului Oradea - Ilie Bolojan-
- 6 persoane din partea Sindicatului "Civica” din Primaria Oradea : Iencut Ioana, Hrihorigan
Adrian, Sim Ovidiu, Orban Alin, Faur Viorica Maria si Pintea Iren
Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. Analiza grilei de salarizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Oradea gi in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al
municipiului Oradea respectiv, Administratia Sociald Comunitara Oradea, Politia Localad a
municipiului Oradea si Clubul Sportiv Municipal Oradea

Primarul municipiului Oradea - DI. Ilie Bolojan, avand in vedere prevederile art. 1 alin. 3 si in baza
dispozitiilor art. 11 din Legea cadru 153/2017 prezintd grila cu salariile de bazd diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Oradea si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al
municipiului Oradea respectiv, Administratia Sociald Comunitard Oradea, Politia Locald a municipiului
Oradea si Clubul Sportiv Municipal Oradea. De asemenea, este prezentat si modul in care s-a intocmit
grila de salarizare, prin care s-a avut in vedere majorarea salariilor pentru personalul de deservire si a
anjajatilor cu salariile mici ( debutanti, referenti, consilieri asistenti), precum si diminuarea salariilor
pentru personalul de conducere.

Sindicatul Civica propune o majorare pentru toate categoriile de personal, nu doar pentru cei cu
salariile mici, solicitind respectarea principiilor sistemului de salarizare, previzute la art. 6 din Legea nr.
153/2017 — privind salarizarea personalulul plitit din fondurile publice, precum si respectarea art. 11 din
Legea 153/2017, referitoare la ierarhia functiilor.

Primarul municipiului Oradea - DI. Ilie Bolojan declard cd nu poate sa onoreze solicitarea
sindicatului, motivand faptul ci anvelopa salariald stabilitd pentru municipiul Oradea este de maxim 12%
din veniturile proprii, iar grila de salarizare propusa se incadreazé in procentul maximal, urmand ca dupa
analiza bugetard a anului 20 g:,u:.hma lecembrie 2017 sa aiba loc din nou o intalnire in vederea stabilirii
grilei de salarizare pentru anp’2048." /s ™
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