ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii pentru personalul contractual si a numarului de personal
pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 136.984 din 20.04.2017 prin care se propune Consiliului
Local al municipiului Oradea aprobarea organigramei, statului de functii pentru personalul contractual si @ numéarului de
personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea;

Avand in vedere art.lll din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

Luand in considerare anexa nr.IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA" - capd.ll
— Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Roménia si cap.lll - Salarii de baza din sistemul muzeelor publice
din Romania din Legea - cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a personalului plétit din
fonduri publice;

Tinénd cont de Referatul nr. 136.811 din 20.04.2017 intocmit de Muzeul Cetéatii si Orasului Oradea, privind
reorganizarea Sectiei Istoria Orasului Oradea si a Compartimentului Relatii cu Publicul si Expozitii;

Vazand proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) litb) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba organigrama, statul de functii pentru personalul contractual $i numarul de personal pentru
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Biroul Resurse Umane din Primaria
municipiului Oradea.

Art.3. Prezenta hotérére se comunica cu:

e Institutia Prefectuluii jud. Bihor

o Primarul municipiului Oradea

e Biroului Resurse Umane

e Muzeul Cetatii si Orasului Oradea

PRESEDINTE DE SEDINTA
Dulca Camelia Mariana

Oradea, 27 aprilie 2017 CONTRASEMNEAZA
Nr. 345 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu 21 voturi ,pentru” si 4 voturi “abtinere”
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI $I SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

CONSILIUL LOCAL
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Resurse Umane,

Rodica Funar

Sef Birou

Primar,
llie BOLOJAN






STAT DE FUNCTII

ANEXA 2

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA

Functii contractuale - Legea - cadru nr. 284/2010

Nr.crt. Functia Studii | Grad| Treapta | Nr.posturi
1 |Administrator public S 1
Functii contractuale de conducere
1 [Director S 1
2 |Director adj. S 1
3 |[Sef serviciu S 1
4 |Sef birou S 1
Total functii contractuale de conducere 4
Functii contractuale de executie

1 |Consilier S IA 7
2 [Consilier S I 3
3 |Inspector de sp. S Il 2
4 |Muzeograf S A 8
5 |Restaurator S 1A 3
6 |Bibliotecar S A 2
7 |Inspector SSD 1A 1
8 [Referent M IA 7
9 |Magaziner M 1
10 [Supraveghetor muzeu M 7
11 [Pedagog muzeal S 1A 1
12 |Casier M I 2
13 [Ingrijitor I 24
14 |Portar I 15
15 |Sofer 10
16 |Muncitor calificat I 26
17 |Muncitor calificat Il 5
18 |Muncitor calificat 11 9
19 |Muncitor calificat \Y% 1
20 [Muncitor necalificat 7

Total functii contractuale de executie 141

Total functii contractuale 145

Primar

Sef Birou




llie BOLOJAN Rodica Funar



