ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind raspunsul la interogatoriul formulat in dosarul nr. 4093/111/2017,
aflat in prima instanta pe rolul Tribunalului Bihor

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 403897 din 21.12.2017 intocmit de Directia Juridica prin
care se propune Consiliului Local al Municipiului Oradea formularea raspunsului la interogatoriul incuviintat in dosarul
nr.4093/111/2017, aflat pe rolul Tribunalului Bihor;

Avand in vedere:

- Incheierea de sedintd din data de 04 decembrie 2017 prin care instanta a incuviintat proba cu interogatoriul si a
dispus comunicarea unui exemplar de pe interogatoriu reclamantului catre Consiliul Local Oradea pentru a
depune raspuns la interogatoriu in scris;

- Interogatoriul reclamantului incuviintat in dosarul nr.4093/111/2017, comunicat in cadrul sedintei de judecata
din data de 04 decembrie 2017;

Raportat la prevederile:

- art. 355 alin. 1 Cod Procedura Civila, potrivit carora “Statul si celelalte persoane juridice de drept public,
precum i persoanele juridice de drept privat vor raspunde in scris la interogatoriul ce li se va comunica in
prealabil, in conditiile prevazute la art. 194 Iit. €)”;

- art. 358 Cod Procedura Civila, potrivit carora "Dacd partea, fara motive temeinice, refuzd sa rdspunda la
interogatoriu sau nu se infétiseazd, instanta poate socoti aceste imprejuréri ca o mérturisire depling ori numai
ca un inceput de dovadi in folosul aceluia care a propus interogatoriul. In acest din urméa caz, atat dovada cu
martori, cét si alte probe, inclusiv prezumtiile, pot fi admise pentru completarea probatoriului.”

Vazénd proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,
In baza prevederilor art.36 alin.(2) lita), alin.(3) lit.c) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba raspunsul la interogatoriul incuviintat in dosarul nr.4093/111/2017, aflat pe rolul Tribunalului
Bihor,asa cum a fost acesta propus prin raportul de specialitate, dupa cum urmeaza:

Raspuns intrebarea 1
Conform Hotararii de Consiliu Local al Municipiului Oradea nr.5/09.01.2017 privind aprobarea scrisorilor de asteptari,
profilurilor consiliilor de administratie, profilurilor membrilor CA si a matricelor consiliilor la societatile Compania de Apa
Oradea SA, Oradea Transport Local SA, Administratia Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locald Oradea
SA, s-a prevazut o separare a competentelor executive de cele administrative - Profilul Consiliul de Administratie, Profilul
membrilor, Matricea consiliului, ADLO, toate aceste informatii au fost publicate spre stiintd opiniei publice si celor
interesati pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Oradea www.oradea.ro/subpagina/agentia-de-dezvoltare-locala:

,1. Context organizational: Consiliul de Administratie [denumit in continuare “Consiliul’], va fi format din 5 (cinci) membri,
conform actului constitutiv al societatii. Societatea este administrata in sistem unitar. Avand in vedere delegarea
atributiilor de conducere catre directori, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori
neexecutivi si independenti in sensul art.138 "2 din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare;

2. Atributiile consiliului: Consiliul este insércinat sa supravegheze performanta managementului executiv din cadrul
societatii. Consiliul sprijina managementul executiv;

4. Componenta Consiliului: Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii séi, in ceea ce priveste relatia
dintre ei si relatia cu managementul executiv, sa actioneze independent si critic iar membrii consiliului s& se completeze
unul pe celalalt. Consiliul va avea o componenta mixta si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sa
aiba calificarea necesara pentru a evalua operatiunile si politicile societatii”.

Raspuns Intrebarea 2
Conform Hotéarérii de Consiliu Local al Municipiului Oradea nr.5/09.01.2017 privind aprobarea scrisorilor de asteptari,
profilurilor consiliilor de administratie, profilurilor membrilor CA si a matricelor consiliilor la societatile Compania de Apa
Oradea SA, Oradea Transport Local SA, Administratia Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locald Oradea



SA, s-a prevazut o separare a competentelor executive de cele administrative - Profilul Consiliul de Administratie, Profilul
membrilor, Matricea consiliului, ADLO, toate aceste informatii au fost publicate spre stiintd opiniei publice si celor
interesati pe site-ul Primariei Municipiului Oradea http://www.oradea.ro/subpagina/agentia-de-dezvoltare-locala:

,1. Context organizational: Consiliul de Administratie [denumit in continuare “Consiliul’], va fi format din 5 (cinci) membri,
conform actului constitutiv al societatii. Societatea este administrata in sistem unitar. Avand in vedere delegarea
atributiilor de conducere catre directori, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori
neexecutivi si independenti in sensul art.138 "2 din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. Atributiile consiliului: Consiliul este insarcinat sa supravegheze performanta managementului executiv din cadrul
societatii. Consiliul sprijina managementul executiv;

4. Componenta Consiliului: Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii séi, in ceea ce priveste relatia
dintre ei si relatia cu managementul executiv, sa actioneze independent si critic iar membrii consiliului s& se completeze
unul pe celdlalt. Consiliul va avea o componenta mixta si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sa
aiba calificarea necesara pentru a evalua operatiunile si politicile societatii”.

Raspuns intrebarea 3
Decizia de a separa competetele de administrare de cele executive s-au facut prin Hotararea de Consiliu Local al
Municipiului Oradea nr.5/09.01.2017 privind aprobarea scrisorilor de asteptari, profilurilor consililor de administratie,
profilurilor membrilor CA si a matricelor consiliilor la societatile Compania de Apa Oradea SA, Oradea Transport Local
SA, Administratia Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA.
(Observam cé, prin formularea si adresarea intrebarii dumneavoastra recunoasteti ca ati cunoscut si cunoasteti decizia
de separare a competentelor administrative de cele executive potrivit documentatiei facute publice).

Raspuns intrebarea 4
Presedintele comisiei nu-si aminteste cuvant cu cuvant cele spuse cu aceea ocazie. Domnia sa confirma insa faptul ca
in cadrul procedurii, la fel si in cazul celorlalti candidati si Doamna Ungur Delia a fost intrebata daca isi mentine intentia
de a candida pentru ocuparea unei pozitii in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii AGENTIA DE DEZVOLTARE
LOCALA ORADEA S.A. si daca intelege astfel s fie intervievata.

Raspuns intrebarea 5
Toti candidatii au fost intrebati cum isi motiveaza intentia de a ocupa o pozitie in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A.

Raspuns intrebarea 6

Conform  procedurii ~ aprobate  si  facute  publice pe  site-ul  Primédriei  Municipiului  Oradea
www.oradea.ro/subpagina/agentia-de-dezvoltare-locala, rezultatele interviurilor s-au consemnat si materializat n
completarea de catre membrii comisiei a unor fise individuale de punctaj potrivit formularelor prevazute de procedura de
selectare. Fiecare membru al comisiei de selectie a completat si semnat fisa proprie de evaluare, astfel cum prevad
reglementarile mentionate. Nu a existat un proces verbal de interviu sau o fisa centralizatoare care sa fie contrasemnata
de candidati, acest lucru nefiind prevazut de procedura elaborata si facuta publica cum s-a mentionat mai sus, pe site-ul
Priméariei Oradea - Institutii, Companii si Organizatii Locale — Societati subordonate Consiliului Local — Guvernanta
Corporativd — Agentia de Dezvoltare Locald - se poate previzualiza si descarca (impreund cu toatd documentatia
aferentd procedurii) Plan de Interviu si Fisa de Puctare Interviu http://www.oradea.ro/subpagina/agentia-de-dezvoltare-
locala).

Raspuns intrebarea 7

Conform procedurii elaborate in acest sens pentru selectia membrilor consiliului de administratie al Societatii Agentia de
Dezvoltare Locald Oradea S.A., Planul de interviu si Fisa de punctare Interviu au fost publicate pe site-ul Primariei
Oradea www.oradea.ro/subpagina/agentia-de-dezvoltare-locala, inaintea desfasurdrii interviului, se cunostea faptul ca
formularul nu prevedea semnatura candidatului.

Conform Planului de Selectie a membrilor consiliului de administratie la Societatea Agentia de Dezvoltare Locald Oradea
S.A., intocmit in baza HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Revizia 1,
emis cu Nr.67319/23.02.2017, Elementele Planului — Punctul V. Metode de Comunicare “Comunicarea in cadrul acestei
proceduri se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail: manea.gabriel@oradea.ro, pe fax la numarul
+40259/437544, sau prin depunere la sediul Primariei Municipiului Oradea, P-ta Unirii, nr.1, Oradea, centrul de relatii cu
publicul”.

Raspuns intrebarea 8
A se vedea raspunsul de la punctul 7.



Raspuns intrebarea 9

Sustinem in mod expres ca, nu a fost vorba de un concurs ci de o procedurd de selectie, procedural e o etapa
preliminara de selectie a candidatilor aflatj in lista scurtd, conform prevederilor Hotarérii de Guvern Nr.722/28.09.2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art.44, dupa finalizarea interviurilor, comisia de
selectie intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si-|
nainteaza conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor, reiteram in baza celor expuse mai
sus ca nu a fost un concurs ci o procedura de selectie.

Raspuns intrebarea 10
Toti membrii actuali ai Consiliului de Administratie ai Societatii Agentia de Dezvoltare Locald Oradea S.A. indeplinesc
conditiile solicitate in procedura de selectie (subliniem faptul c& nu a fost un concurs, termen indus in continutul
intrebarilor partii adverse, prin care suntem directionati pe o pista falsa, ci o procedura de selectie desfasurata conform
prevederilor legale cum am aratat la raspunsurile precedente si facuté public conform legii).

Art.2. Dispozitiile prezentei hotarari se aplica potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Juridica.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Bihor,
- Primarul Municipiului Oradea,
- Directia Juridica,
- Directia Economica,
- Agentia de Dezvoltare Locala Oradea SA

PRESEDINTE DE SEDINTA
Chiana Laurentiu Alin

Oradea, 21 decembrie 2017 CONTRASEMNEAZA
Nr. 1504 SECRETAR

Hotararea a fost adoptata cu 16 voturi ,pentru” si 9 voturi “abtinere” lonel Vila



