
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR              
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal pentru Aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului Oradea

Analizând Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 258.466 din 15.09.2016 prin care se propune Consiliului Local
al municipiului Oradea aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal pentru Aparatul de specialitate al 
Primarului municipiului Oradea;

Având în vedere prevederile:
- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, actualizată; 
- anexa nr.I - FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE" din Legea-cadru nr. 284/2010

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 
Ţinând cont :

- Referatul nr. 253.487 din 09.09.2016, întocmit de Direcţia Patrimoniu Imobiliar – Serviciul Management Cetate, prin 
care se solicită înfiinţarea următoarelor posturi: trei posturi de muncitori calificaţi, un post de muncitor necalificat şi 
două posturi de îngrijitor; 

- Referatul  nr. 239.726 din 24.08.2016 întocmit de Direcţia Monitorizare Cheltuieli de Funcţionare şi Organizare 
Evenimente, prin care se propune transformarea funcției publice vacante de referent, clasa III, grad profesional 
superior din cadrul Compartimentului Protecţie Civilă şi PSI, în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional  
principal;

- Referatul nr. 257.412 din 14.09.2016 întocmit de Direcţia Economică, prin care se propune transformarea funcției 
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Buget - Ordonanţări, în funcţie publică de 
consilier, clasa I, grad profesional principal;
Văzând proiectul de hotărâre și avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local, 
În baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) şi art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată cu modificările şi completările ulterioare. 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ă r ă ş t e: 

Art.1. Se aprobă organigrama, statul de funcţii pentru personalul contractual şi numărul de personal pentru Aparatul 
de specialitate al Primarului municipiului Oradea, conform anexelor care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Se aprobă modificarea statului de funcţii pentru funcțiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Oradea, conform anexei care face parte integrantă din prezentul raport de specialitate, prin 
transformarea:

- funcției publice vacante de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Protecţie Civilă 
şi PSI, în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal; 

- gradului profesional pentru funcția publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul 
Serviciului Buget - Ordonanţări, în grad profesional  principal. 

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Biroul Resurse Umane din Primăria 
municipiului Oradea.

Art.4.  Prezenta hotărâre se comunică cu: 
 Instituția Prefectului Județului Bihor 
 Primarul Municipiului Oradea
 Biroului Resurse Umane.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ
Filimon Teofil Laviniu

Oradea, 20 septembrie 2016
Nr. 719
Hotărârea a fost adoptată cu 18 voturi „pentru”, 9 voturi „abținere”

CONTRASEMNEAZĂ
SECRETAR

Ionel Vila



ANEXA 2 la HCL nr 719/2016

Funcţii publice – Legea 188/1999, republicată şi actualizată; Legea - cadru 284/2010

1 Secretar municipiu 1
2 Arhitect şef 1
3 Director executiv 6
4 Director executiv adjunct 7
5 Şef serviciu 21
6 Şef birou 9

45

7 Consilier I superior 181
8 Consilier I principal 47
9 Consilier I asistent 21
10 consilier I debutant 18
11 Consilier juridic I superior 11
12 Consilier juridic I principal 6
13 Consilier juridic I asistent 1
14 Consilier juridic I debutant 1
15 Auditor I superior 1
16 Referent de specialitate II superior 2
18 Referent III superior 30
19 Referent III principal 4
17 Referent III asistent 5

328
373

Primar,

Ilie BOLOJAN

Şef Birou,

Rodica FUNAR

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA

Total funcţii publice 

Funcţii publice de conducere

Total functii publice de conducere
Funcţii publice de execuţie

Total functii publice de execuţie

STAT DE FUNCŢII

Nr.

crt.
Funcţia publică Clasa

Grad

profesional/

salarizare

Număr posturi



ANEXA 3 la HCL nr. 719/2016

    Funcţii  contractuale - Legea - cadru nr. 284/2010

Nr.crt. Funcţia Studii Grad Treapta Nr.posturi

1 Administrator public S 1

1 Director S 1

2 Sef serviciu S 2

3 Sef birou S 1

4

1 Consilier S IA 9

2 Consilier S I 3

4 Inspector de sp. S II 4

5 Inspector de sp. S DEB. 1

6 Muzeograf S IA 9

7 Restaurator S IA 3

8 Bibliotecar S IA 2

9 Inspector SSD IA 1

10 Referent M IA 9

11 Magaziner M 1

12 Supraveghetor muzeu M 8

13 Casier M I 2

14 Ingrijitor I 25

15 Portar I 14

16 Şofer 10

17 Muncitor calificat I 26

18 Muncitor calificat II 5

19 Muncitor calificat III 9

20 Muncitor calificat IV 2

21 Muncitor necalificat 7

150

154

     Primar                         Şef Birou 

Ilie Bolojan Rodica Funar

Total funcţii contractuale

Funcţii contractuale de  execuţie

STAT DE FUNCŢII

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA

Total functii contractuale de conducere

Funcții contractuale de conducere

Total funcții contractuale de execuție
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