ROMANIA

JUDESUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTLRaRE

privind aprobarea statului de funcsii Li a num4rului de posturi ale Administrasiei Sociale Comunitare Oradea

AnalizOnd Raportul de specialitate nr. 124735 din 06.05.2016, ‘ntocmit de cktre Direclia Juridict din cadrul Primktriei
municipiului Oradea, prin care propune Consiliului Local al Municipiului Oradea, aprobarea statului de funcsii ki a numtrului de posturi
ale Administrajiei Sociale Comunitare Oradea.

-inbnd cont de H.C.L. nr. 165/31.03.2016 privind aprobarea organigramei Administraliei Sociale Comunitare Oradea, a
organigramei Centrului de (ngrijire ki EducaSie Timpurie din cadrul ASCO, a statului de funcSii al ASCO ki a numkrului de posturi ale
instituSiei, ‘ncep®nd cu data de 01.05.2016,

Tn conformitate cu prevederile,
- Legii nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici,
- Legii 53/2003 - Codul muncii, actualizatt, republicatt.,
- Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitart. a personalului plttit din fonduri publice,
- Legea nr.292/2011 asistenSei sociale, actualizatt,
- H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ki a regulamentelor-cadru de organizare Ki
funclionare a serviciilor sociale,

Luand n considerare Nota de fundamentare nr.15251/05.05.2016, ‘ntocmitt. de cttre Administrada Socialt. Comunitart
Oradea, privind propunerea de modificare a statului de funcii al Administradiei Sociale Comunitare Oradea,

VEzOnd proiectul de hotkr@re ki avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

(n baza prevederilor art. 36 alin. (2)Ilit. @), alin (3) lit. b) ki art. 45 alin. 1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publick locala, republicatt,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
HotdrdLlte:

Art.1. Se aprobt statul de funciii ki numbrul de posturi pentru Administrasia Social Comunitard Oradea — conform
anexei, care face parte integrantt. din prezenta hott.rCre.

Art.2. Cu ducerea la ‘ndeplinire a prezentei hottrOri se ‘ncredinjeazt. Administrajia Socialt Comunitark Oradea.

Art.3. Prezenta hottr@re se comunict cu:

- InstituSia Prefectului judeSului Bihor;

-Primarul municipiului Oradea;

-Administralia Socialt. Comunitart Oradea;

-A.N.F.P. BUCUREKTI, prin grija ASCO;

-Se publict. "n Monitorul Oficial al judeului Bihor ki pe site-ul instituiei www.oradea.ro.

PREKEDINTE DE KEDINSL
Lascu Tudor Sebastian

Oradea, 10 mai 2016 CONTRASEMNEAZL
Nr. 353 SECRETAR
lonel Vila

Hott.rorea a fost adoptatt. cu unanimitate de voturi Apentruo



b R P
st 5

Consiliul Local al Municipiului COradea

Administratia Sociala Comunitara Oradea Primarei. mr, a2
450 209 Oradea
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Tel., +240 0259441 &7 7
Fax. +40 0259441 6§78
E-mail: asco@rdsor ros

Serviciul Resurse Umane-Salarizare

ANEXA la HCL 353/10 mai 2016
STAT DE FUNCTII
si numar de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea

Funciii publice-Leg_jea nr.188/1999, republicata si actualizata;Legea nr.284/2010

Nr. . . Nivel Grad o .
ort. Functia publica studii |profesional Numar posturi
Functii publice de conducere

1 [Director general, grad salarizare Il S 1

2 |Director general adjunct, grad salarizare | S 2

3 |Sef serviciu, grad salarizare Il S 7

4 |Sef birou, grad salarizare |l S 1

Total functii publice de conducere 11

Functii publice de executie

5 |Consilier S superior 30

6 |Consilier S principal 17

7 |Consilier S asistent 3

8 |Consilier S debutant 1

9 |Referent M superior 2

Total functii publice de executie 53

Total functii publice 64
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Posturi contractuale

Nr. Functia Nivel Grad NI posturi total Nr. Post Nr.post. | Nr.post.
crt. Studii | profesional ) conducere | executie | deservire
1 |Sef centru S Il 2 2

2 |Coordonator Cresa S/SSD/PL 13 13

3 [|Inspector de specialitate S IA 6 6

4 |Inspector de specialitate S I 2 2

5 [Inspector de specialitate S Il 4 4

6 |Inspector de specialitate S Debutant 1 1

7 |Educator S/SSD/M 11 11

8 [Medic Specialist S 7 7

9 [Medic Primar S 9 9

10 |Medic Stomatolog S 3 3

11 |Medic Primar stomatolog S 2 2

12 |Asistent Medical Principal S/SSD/PL 44 44

13 |Asistent Medical S/SSD/PL 14 14

14 |Psiholog practicant S 2 2

15 |Referent M IA 2 2

16 [Infirmiera G/M 69 69
17 [Ingrijitoare G/IM 18 18
18 [Muncitor calificat | G/M 5 5
19 |Sofer | G/M 3 3
20 |Asistent Medical Comunitar PL 1 1

21 [Mediator sanitar M 1 1

Total posturi contractuale 219 15 109 95

PLUS posturi contractuale:

ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 241 POSTURI

TOTAL CONDUCERE EXEC. DESERV.
FUNCTII PUBLICE : 64 11 53
PERSONAL CONTRACTUAL:219 15 109 95
ASISTENTI PERSONALI : 241 241
524 26 162 336
DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU
Arina Mos Florentina Schiop

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Administratia Sociala Comunitara Oradea, potrivit notificarii Autoritatii Nationale de Supraveghere a Datelor cu

Caracter Personal nr. 17780, in contormitate cu Legea nr. 677/2001, in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala. Datele pot ti dezvaluite unor
terti in baza unui temei legal justiticat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa,

SEllidld $1 udldld, uepusd Id Sediul Hsuuyer.
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