ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Modelului - cadru de Stat de functii pentru unitatile sanitare din Reteaua proprie a
Municipiului Oradea, precum si a Centralizatoarelor-anexate

Analizand Raport de specialitate nr. 88431 din 28.03.2016 intocmit de Compartimentul Management prin care
se propune Consiliului Local al municipiului aprobarea Modelului — cadru de Stat de functii pentru unitatile sanitare din
Reteaua proprie a Municipiului Oradea, precum si a Centralizatoarelor anexate;

In baza prevederilor:

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji;

- Hotararii Guvernului Roméniei nr. 56 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de
Ministerului Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributji si competente exercitate de
Ministerul Sanatatji catre autoritatile administratiei publice locale;

- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 (*actualizata*)privind finantele publice;

-Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 (*actualizata®) privind finantele publice locale;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr.28 din 03 februarie 2016 privind aprobarea bugetului consolidat
de venituri si cheltuieli al Municipiului Oradea pe anul 2016;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- ORDIN nr. 375 din 10 aprilie 2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sanatate mintala;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 (*actualizat*)privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.500 din 24 noiembrie 2009 (*actualizat*)privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a secfjilor si compartimentelor de anestezie i terapie intensiva din unitaile sanitare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
control al infectjiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

- Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010 (*actualizata*) privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Avénd in vedere obligativitatea masurilor dispuse de conducétorul institutiei cu retea sanitara proprie in
domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice, conform Ordinului M.S. nr.1384/2010;

Tin&nd cont de faptul ca, Statele de functii si Organigramele spitalelor din Reteaua proprie a Municipiului
Oradea se aproba in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 529 din 26 iulie 2010 privind
imputernicirea Primarului Municipiului Oradea in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.15 din Hotararea de
Guvern nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale;

Vazand proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza art. 36 alin. (2), lit. @), lit. d), alin. (3) lit. b), alin. (6), lit. a) punctul 3 si art. 45 alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicat,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Modelul — cadru de Stat de functii pentru unitétile sanitare din Reteaua proprie a Municipiului
Oradea, conform Anexei 1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. Se aproba Centralizatoarele Statului de functii, conform Anexelor 2,3 si 4, parte integranta a prezentei
hotarari.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul Management Spitale din
cadrul Primariei Municipiului Oradea



Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

o |Institutia Prefectului Judetului Bihor

o Primarul Municipiului Oradea

o  Compartimentul Management Spitale

o Spitalul Clinic Judetean de Urgentéd Oradea, prin grija Comp. Management Spitale

o Spitalul Clinic Municipal dr.Gavril Curteanu Oradea, prin grija Comp. Management Spitale

PRESEDINTE DE SEDINTA
Lascu Tudor Sebastian

Oradea, 31 martie 2016 CONTRASEMNEAZA
Nr. 170 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate voturi ,pentru”



Anexa 1 Se aproba
MODEL CADRU Primar
Stat de functii pentru unitatile sanitare din Reteaua proprie @ Municipiului Oradea Bolojan llie
Stat de functii al Spitalului (denumire)
Numar total de paturi aprobate:
Denumirea Structurii: Comitet Director (exemplu)
Nr. | Denumirea functiei si | Speciali-tatea | Nivel studii | Cuantum Nume si prenume Salariul de baza Alte drepturi Observatii
crt | grad/treapta post titular/vacant stabilit(cuantum) salariale(cuan-tum) (suspendare contract
profesionala titular, nume si
prenume ocupant
temporar)
1 Manager (exemplu)
2
3
4
Total 142+3+4 142+3+4 (cuantum) 142+3+4 (cuantum)
(norme)
Denumirea Structurii/nr. paturi aprobate: Sectia medicina Interna cu 70 paturi(exemplu)
Nr. | Denumirea functiei si | Speciali-tatea | Nivel studii | Cuantumpo | Nume si prenume Salariul de baza Alte drepturi Observatii
crt | grad/treapta st titular/vacant stabilit(cuantum) salariale(cuan-tum) (suspendare contract
profesionala titular, nume si
prenume ocupant
temporar)
5 | sef sectie-medic
primar(exemplu)
6
7
8
Total posturi 5+6+7+8 5+6+7+8 (cuantum) 5+6+7+8 (cuantum)
(norme)

Manager

Director financiar contabil

sef structura Resurse Umane




Anexa 2-Centralizator pe functii la Statul de functii propus

Denumire functie si grad, respectiv treapta profesionald | Total posturi Posturi ocupate

Iposturi

Posturi vacante

Manager (exemplu)

sef sectie-medic (exemplu)

Total:

Manager

Director financiar contabil

Anexa 3-Centralizator posturi la Statul de functii propus

sef serviciu resurse umane

Nr.crt. Structura posturilor Numar posturi
1. Numar total de posturi aprobate:
2. Numar total posturi personal sanitar:
2.1 Posturi: medici
2.2 Posturi :alt personal sanitar superior
2.3 Posturi personal sanitar mediu
2.4 Posturi personal auxiliar sanitar
3. Numar total de posturi TESA
4, Numar total muncitori

Manager

Director financiar contabil

sef serviciu resurse umane




Anexa 4-Centralizator cheltuieli de personal

Cuantum/ Destinatia sumei 1.Salarii de baza 2.Sporuri si alte 3.contributiile aferente | Total cuantum (1+2+3)
(Cuantum) drepturi salariale (asigurari de sanatate,
acordate in baza legii- | sociale de stat, etc)-
(Cuantum) Cuantum
Cuantum

Total suma aprobata si destinata cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat spitalului, pe anul 2016 este ............ ;
Semnaturi

Manager Director financiar contabil sef serviciu resurse umane




