ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice pentru Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Oradea si pentru institutiile publice subordonate Consiliului Local Oradea pe anul 2016

Analizand Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 265126 din 26.10.2015 intocmit de Biroul Resurse Umane
prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea planului de ocupare a funciiilor publice pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Oradea si pentru institutiile publice subordonate Consiliului Local Oradea
pentru anul 2016,

Avand in vedere prevederile:

- art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- cap. lll - Elaborarea Planului de ocupare a funcfiilor publice din administratia publica locala din Ordinul nr.
7.660/2006 privind aprobarea Instructjunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funciiilor publice;

- art. 6,lita), art. 7 si art. 17, alin. (1) din Hotararea nr. 611/ 2008 (actualizatd) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

Luand in considerare propunerile institufiilor publice subordonate Consiliului Local Oradea: Administratia
Imobiliara Oradea nr.17.660 din 09.09.2015, Administratia Sociala Comunitara Oradea nr. 225.613 din 10.09.2015 si
Politia Locala Oradea nr.53.353 din 21.08.2015,

Tinand cont ca a fost indeplinita conditia prevazuta la art. 10 din Ordinul nr. 7.660/2006, conform careia,
ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici propunerile planului de ocupare a functjilor publice pentru anul urmator,

Vazénd proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba planul de ocupare a funcfiilor publice pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Oradea pe anul 2016, conform anexei 1 parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Se aproba planul de ocupare a functiilor publice pentru Administratia Imobiliara Oradea pe anul 2016,
conform anexei 2, parte integranta din prezenta hotarare;

Art.3. Se aproba planul de ocupare a functjilor publice pentru Administratia Sociala Comunitara Oradea pe anul
2016, conform anexei 3, parte integranta din prezenta hotarare;

Art.4. Se aproba planul de ocupare a funciiilor publice pentru Politia Comunitara Oradea pe 2016, conform anexei
4, parte integranta din prezenta hotaréare;

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteaza Biroul Resurse Umane din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului municipiului Oradea si Compartimentele de Resurse Umane din cadrul Institutiilor
nominalizate in hotaréare;

Art.6. Prezenta hotarére se comunica cu:

Institutia Prefectului Judetului Bihor,

Primarul Municipiului Oradea

Biroul Resurse Umane

Agentia Nationala a Functjonarilor Publici Bucuresti, prin grija Biroului Resurse Umane
Institutiile publice nominalizate in prezenta hotarare prin grija Biroului Resurse Umane

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ritli Laszlo Csongor

Oradea, 29 octombrie 2015 CONTRASEMNEAZA
Nr. 689 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi “pentru”



Anexa 1 la H.C.H. NR. 689/2015

Planul de ocupare a functiilor publice pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Oradea pentru anul 2016

Nr.maxim
Nr. maxim de| de functii
Nr.maxim de[ Nr. maxim de |Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii functii publice care vor fi
maxim de| functii functii |publice care publice publice rezervate ocupate
functii publice | publice vor fi supuse rezervate promovarii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infinfate reorganizarii | promovarii rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale 5 4 1 1
director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale 5 5 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 0 0 0 0
sef serviciu 13 12 1 1 0
sef birou 7 7 0 0
functii publice de conducere specifice 1 0 1 1
Total categoria functionari publici de conducere 32 29 3 1 2
auditor clasa | grad profesional superior 1 1 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 1 0 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional principal 7 7 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional superior 11 11 0 0
consilier clasa | grad profesional debutant 5 3 2 2
consilier clasa | grad profesional asistent 14 11 3 6 3
consilier clasa | grad profesional principal 37 32 5 6 15 6 5
consilier clasa | grad profesional superior 140 135 5 15 15 5
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0




expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior
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alte funciii publice specifice
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Administrator public,
Eduard FLOREA

Sef Birou Resurse Umane
Rodica FUNAR




Anexa nr.2laH.C.L. nr. 689/2015

Planul de ocupare a functiilor publice pentru Administratia Imobiliara Oradea pe anul 2016

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infiinfate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale

director general din cadrul institutjilor publice subordonate

director adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director general adjunct in cadrul institutjilor publice subordonate

w

sef serviciu

[«2]

N

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

13

11

auditor studii S grad profesional asistent

auditor studii S grad profesional principal

auditor studii S grad profesional superior

consilier juridic studii S grad profesional debutant

consilier juridic studii S grad profesional asistent

consilier juridic studii S grad profesional principal

consilier juridic studii S grad profesional superior

consilier studii S grad profesional debutant

=

consilier studii S grad profesional asistent

[ee]

2]

consilier studii S grad profesional principal

=

consilier studii S grad profesional superior

47

43

expert studii S grad profesional debutant




expert studii S grad profesional asistent

expert studii S grad profesional principal

expert studii S grad profesional superior

inspector studii S grad profesional debutant

inspector studii S grad profesional asistent

inspector studii S grad profesional principal

inspector studii S grad profesional superior

functii publice specifice studii S

alte funciii publice specifice

Total functii publice studii S 67 61 6 4 4 0 6
referent de specialitate studii SSD grad profesional debutant

referent de specialitate studii SSD grad profesional asistent

referent de specialitate studii SSD grad profesional principal

referent de specialitate studii SSD grad profesional superior 1 1

functii publice specifice studii SSD

Total functii publice studii SSD 1 1

referent studii M grad profesional debutant

referent studii M grad profesional asistent 4 4

referent studii M grad profesional principal 4 3 1
referent studii M grad profesional superior 17 17

functii publice specifice studii M

Total functii pulice studii M 25 24 0 0 0 0 1
Total functii publice executie 93 86 6 4 4 0 7
Total functii publice 106 97 8 4 4 0 9

Director general
Cristian Marcel Beltechi

Consilier Compartiment Resurse Umane Salarizare
Malina Paler
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Anexa 3 la H.C.L. nr. 689/2015

Functia publica

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de
functii

publice

ocupat

Nr. de
functii
publice
e | vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infiinfate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale

director general din cadrul institutjilor publice subordonate

director adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director general adjunct in cadrul institutjilor publice subordonate

sef serviciu

~

N

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

11

auditor studii S grad profesional asistent

auditor studii S grad profesional principal

auditor studii S grad profesional superior

consilier juridic studii S grad profesional debutant

consilier juridic studii S grad profesional asistent




consilier juridic studii S grad profesional principal

consilier juridic studii S grad profesional superior

consilier studii S grad profesional debutant

consilier studii S grad profesional asistent 4 1 3 2
consilier studii S grad profesional principal 17 16 1 1 7 1 1
consilier studii S grad profesional superior 30 29 1 7 2 7

expert studii S grad profesional debutant

expert studii S grad profesional asistent

expert studii S grad profesional principal

expert studii S grad profesional superior

inspector studii S grad profesional debutant

inspector studii S grad profesional asistent

inspector studii S grad profesional principal

inspector studii S grad profesional superior

functii publice specifice studii S

alte functii publice specifice

Total functii publice studii S 51 46 5 8 11 8

referent de specialitate studii SSD grad profesional debutant

referent de specialitate studii SSD grad profesional asistent

referent de specialitate studii SSD grad profesional principal

referent de specialitate studii SSD grad profesional superior

functii publice specifice studii SSD

Total functii publice studii SSD

referent studii M grad profesional debutant

referent studii M grad profesional asistent

referent studii M grad profesional principal

referent studii M grad profesional superior 2 2
functii publice specifice studii M
Total functii publice studii M 2 2
Total functii publice executie 53 48 5 8 11 8 3
Total functii publice 64 55 9 8 11 12
DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU

Arina Mos Florentina Schiop
















POLITIA LOCALA ORADEA
SERVICIUL FINANCIAR, LOGISTIC, GESTIUNE BAZE DE DATE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Anexa 4 la H.C.L. nr. 689/2015

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Nr.
maxim de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi
infiintate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii

Nr. maxim de
functii
publice

rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

[

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant




inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa | 29 29 19 14 19
alte funcitii publice specifice (manageri publici)
Total functii publice clasa | 34 34 19 14 19 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior
functii publice specifice clasa Il 1 1
Total functii publice clasa Il 1 1
referent clasa Il grad profesional debutant
referent clasa Il grad profesional asistent
referent clasa Il grad profesional principal 1 1 1
referent clasa Ill grad profesional superior 2 2 1 1
functii publice specifice clasa lll 25 25 2 7 2
Total functii publice clasa Ill 28 28 3 8 3
Total functii publice executie 63 63 22 22 22 0
Total functii publice 67 65 22 22 22 2
Seful Politiei Locale, Sef Serviciu, Tntocmit,
Director executiv
Galut loan - Nicolae Brie Luminita Condoros Adriana




