ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea punctelor de pe ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii Termoficare Oradea SA ce va avea loc in 30 iunie 2015

Analizénd raportul de specialitate nr.176978/25.06.2015, intocmit de catre Serviciul Evidenta Patrimoniu -
Delegari de Gestiune din cadrul Directiei Economice, prin care se propune Consiliului Local al Municipiului
Oradea aprobarea punctelor de pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a Adunarii Generale a Actionarilor
societatii Termoficare Oradea SA ce va avea loc in 30 iunie 2015 ora 15,

In conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societatile comerciale,

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in temeiul art.36 alin.(2), lit. a), alin.(3) lit. ¢), art. 45 alin.(3), din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba punctele de pe ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii Termoficare Oradea S.A. din data de 30 iunie 2015, ora 15 conform Hotararii nr. 13/16.06.2015 a
Consiliului de Administratie (Anexa nr. 1) care este parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza cei doi repezentanti ai Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii Termoficare Oradea S.A., respectiv domnul Popa Dan-Lucian si domnul Bonchis loan de a vota
,pentru” in cazul tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei adunarii generale extraordinare a
actionarilor societatii Termoficare Oradea SA prevazute la articolul 1.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza societatea Termoficare Oradea S.A.
si reprezentantii Municipiului Oradea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Termoficare Oradea SA.

Art.4. Prezenta hotarére se comunica cu :

- Primarul municipiului Oradea

- Institutia Prefectului judetului Bihor

- societatea Termoficare Oradea S.A.

- Directia Economica

- Directia Juridica

- reprezentantii municipiului Oradea in AGA la societatea Temoficare Oradea SA

PRESEDINTE DE $EDIN]’Z\
Dan Octavian
Oradea, 30 iunie 2015 CONTRASEMNEAZA
Nr. 392 SECRETAR
lonel Vila

Hotararea a fost adoptata cu 20 de voturi ,,pentru”, 5 voturi ,impotriva”
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HOTARAREA nr. 13 din 16.06.2015

a Consiliului de Administratie al Societitii Termoficare Oradea S.A.
privind aprobarea convocarii sedintei Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor

Intrunit in sedin{d ordinara la sediul societatii, azi 16.06.2015, orele 14%°, in baza prerogativelor
conferite prin prevederile Actului Constitutiv al SOCIETATII TERMOFICARE ORADEA S A. - aprobat
prin H.C.L.M.O. 493/2013, in forma actualizati a acestuia; raportate la prevederile Legii nr. 31 din 1990
privind societatile comerciale — republicata si O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

in urma votului exprimat de catre membrii C.A. numiti prin H.C.L. M.O. nr. 80/2014 si Hotérérea
Consiliului Local al Comunei Sinmartin nr. 111/2014,

CONSILIUL de ADMINISTRATIE
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba convocarea sedintei Adunérii generale extraordinare a actionarilor pentru data de
30.06.2015, ora 15"

Art. 2 Ordinea de zi a sedintei Adunirii generale extraordinare a actionarilor va fi:

2.1, Aprobarea modificarii Actului constitutiv al Societatii Termoficare Oradea S.A. prin
incheierea Actului aditional nr. 1/2015, conform Anexei nr. 1.

2.2. Aprobarea formei actualizate a Actului constitutiv al Societatii Termoficare Oradea S.A..
conform Anexei nr. 2.

23. Aprobarea declararii/inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe langd
Tribunalul Bihor a punctelor de lucru ale Societitii Termoficare Oradea S.A., conform H.C.L. Oradea nr.
14172015 si H.C.L. Sinmartin nr. 226 din 16.03.2015.

2.4. Diverse

Art. 3 Prezenta Hotarare se comunica cu:
- Membrii Consiliului de Administratie al Societdtii Termoficare Oradea S.A.
- Membrii Adunarit generale a actionarilor

— PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE e
E :r'i NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA
I. | NECULA STANEL IONEL V.
- - am l/"' T_ A !

Hotarirea a fost adoptati cu unanimitate de voturi ,,pentru”, 0 voturi ,abtinere”, 0 voturi ,,impotrivi”,




ACT ADITIONAL NR. 1/2015
la actul Constitutiv al Societitii Termoficare Oradea S.A.
J 5/1095/02.07.2013, CUI 31952982

Art.1. Obiectul secundar de activitate previzut la articolului 4.1. OBIECTUL DE
ACTIVITATE Al SOCIETATII din Actul constitutiv se completeaza cu urmatoarele
coduri CAEN:

- Cod CAEN 3511 productia de energie electrica;

- Cod CAEN 3514 comercializarea energiei electrice;

- Cod CAEN 3521 productia gazelor;

- Cod CAEN 3522 distributia combustibililor gazosi, prin conducte.

Art2. Avind in vedere Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 15 din
16.06.2015, articolul 15.4.1. din Actul constitutiv se modifica si va avea urmitorul
continut:

15.4.1. La data prezentului act constitutiv este numit director general:

- d-nul Necula Stagel-Ionel, cetitean roman, domiciliat in Briila, str. Plevna, nr.
271, judetul Braila, identificat cu C.I. seria XR, nr. 361117, eliberati de SPCLEP
Braila la data de 1$.11.2010, nascut la data de 24.03.1971, in localitatea Ianca,
Judetul Braila, CNP 1710324092242.

Celelalte prevederi raman neschimbate.
Incheiat la in 3 exemplare originale.

ACTIONARII
Societatii TERMOFICARE ORADEA S.A.

semndaturi
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HOTARAREA nr. 15 din 16.06.2015
a Consiliului de Administratie al Societatii Termoficare Oradea S.A.
privind aprobarea numirii directorului general

Intrunit in sedintd ordinard la sediul societdtii, azi 16.06.2015, ora 14.00, in baza
prerogativelor conferite prin prevederile art. 14.1 pet. 3 din Actul Constitutiv al
SOCIETATII TERMOFICARE ORADEA S.A. - aprobat prin H.C.L.M.O, 493/2013, in
forma actualizatd a acestuia, raportate la prevederile Legii nr. 31 din 1990 privind
societitile comerciale - republicati §i O.U.G. Nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice.

in urma votului exprimat in plen

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARASTE:

Art. 1 Numeste pentru conducersa SOCIETATII TERMOFICARE ORADEA S.A.
pe postul de director general, in formula de conducere executivd a societdtii, a
urmdtorului:

-ing. NECULA & TANEL IONEL, cetitean roman, domllcnllat in Briila, str. Plevna,
nr. 271, Judetul Briila, niscut la data de 24.03.1971 in localitatea Ianca, Judetul Briila,
identificat cu C.I. seria XR nr. 361117, eliberatid de SPCLEP Briila la data de 15.11.2010,
valabili pana la data de 24.03.2020, CNP 1710324092242, in functia de Director
general.

Art. 2 Pentru punerea in aplicare a celor de la art. 1 va fi incheiat - prin grija
Consiliului de Administratie un Contract de mandat, valabilitatea acestuia fiind pentru o
perioadi de 4 ani incepand cu data de 18.06.2015, in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv al Societitii Termoficare Oradea S.A. - aprobat prin H.C.L.M.O. 493/2013 s1
0.U.G. 109/2011-privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 3 Cu ducere la indeplinire a prezentei se mandateazd persoana nominalizata,
pentru a ocupa postul de director general al SOCIETATII TERMOFICARE ORADEA
SA

- SEMNATURA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:
- HAS NADIA RAMONA
- CABAI MIHAL 3
- FLORUT EMIL

Hotirarea a fost adoptati cu 4 voturi “pentru”, 1 vot “abtinere”, 0 voturi “impotrivd”,



ACTUL _CONSTITUTIV_AL SOCIETATII
TERMOFICARE ORADEA SA.
(SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM UNITAR)

ACTIONARI FONDATORI:

MUNICIPIUL ORADEA, persoana juridici romana, cu sediul social in ORADEA, PIATA UNIRII
NR. 1, CIF 4230487, reprezentata legal de domnul ILIE BOLOJAN, PRIMAR, cetitean roman, CNP
1690317050014 identificat cu CI, seria XH, nr. 000125, eliberat de SPCLEP ORADEA, la data de
14.03.2008, domiciliat in Oradea, Piata Cetatii, nr. 28, jud. Bihor, in baza HCL nr. 493 din 27.06.2013, nr.
de inregistrare 146.308/01.07.2013

$1
COMUNA SINMARTIN, persoana juridicid roménd, cu sediul social in SINMARTIN, STR.
PRINCIPALA, NR. 105, reprezentats legal de domnul LUCIAN POPUS, cetatean roman, CNP
1581012054750 identificat cu CI, seria XH. nr. 425376, eliberat de SPCLEP ORADEA, la data de
21.03.2006, domiciliat in SAT BAILE FELIX, COMUNA SINMARTIN, nr. 68, in baza HCL 321 din
28062013, nr. de inregistrare 2898/28.06 2013

CAP. 1. DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art.1.1.  Denumirea societatii este "TERMOFICARE ORADEA" SA, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 30274, din 26 06.2013. eliberata de Oficiul Registrului Comerfului de pe
langa Tribunalul BIHOR .
Art.1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va fi
urmata de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S. A", sediul social, capitalul social, precum si
numarul de Tnmatriculare si codul unic de inregistrare.
Art.1.3 Sediul social este in ORADEA, Str. JEAN CALVIN, nr. 5, judet BIHOR.
Art.1.4 Sediul social poate fi schimbat la o alta adresi, in aceeasi localitate sau in altd localitate din
Romania, in baza hotirarii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit legislatiei in vigoare.
ArtL.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea subunitati cu sau tara personalitate juridica, situate Romania sau in strdindtate, - in temeiul
hotérarii adunarii generale extraordinare a actionarilor.
Art. 1.6. Societatea are puncte de lucru la urmatoarele adrese:

- str. Barcaului, nr. 200;

- P-ta lon Creanga, nr. 5;

- str. Petre Ispirescu, nr. 1 - PT 523,

CAP. 11- FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoana juridici romana, avand forma juridicd de societate pe actiuni si isi
destasoard activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 - Legea
societat ilor comerciale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu legislatia romana in
vigoare

Art. 2.2, Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al
societaiii raspunde numai pandla concurenta capitalului social subscris.

Art. 2.3. "TERMOFICARE ORADEA" SA este un profesionist si are ca scop prestarea serviciului
public de transport, distributie §i furnizare energie termica in Municipiul Oradea si Comuna Sinmartin si ig

1



desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane $1 cu prezentul act constitutiv, pe bazi de gestiune
economica si autonomie financiara.

Art. 2.4. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevedenle prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului siu de activitate si a
indeplinirii obiectivelor Societdtii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

CAP. I1I- DURATA SOCIETATII

Art3.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminati, cu incepere de la data inmatricularii
acesteia in Registrul Comertului.

CAP. IV-OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Domeniul principal de activitate este FURNIZAREA DE ABUR SI AER CONDITIONAT,
caruia 1 corespunde grupa 353

- activitatea principali: clasa CAEN 3530 FURNIZAREA D E ABUR SI AER CONDITIONAT
- activitati secundare:
Cod CAEN 1623 fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii
Cod CAEN 2599 fabricarea altor articole din metal
Cod CAEN 3312 repararea masinilor
Cod CAEN 3320 instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Cod CAEN 3511 productia de energie electrici
Cod CAEN 3514 comercializarea energiei electrice
Cod CAEN 3521 productia gazelor
Cod CAEN 3522 distributia combustibililor gazosi, prin conducte
Cod CAEN 3600 captarea, tratarea si distributia apei
Cod CAEN 3831 demontarea (dezasamblarea) maginilor § a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor
Cod CAEN 3832 recuperarea materialelor reciclabile sortate
Cod CAEN 4311 lucrari de demolare a constructiilor
Cod CAEN 4312 lucrari de pregitire a terenului
Cod CAEN 4221 lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Cod CAEN 4222 lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
Cod CAEN 4321 lucriri de instalatii electrice
Cod CAEN 4322 lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat
Cod CAEN 4329 alte lucrari de instalatii pentru constructii
Cod CAEN 4331 lucrari de ipsoserie
Cod CAEN 4332 lucriri de tamplarie si dulgherie
Cod CAEN 4333 lucréri de pardosire si placare a peretilor
Cod CAEN 4334 lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri
Cod CAEN 4339 alte lucrari de finisare
Cod CAEN 4339 alte lucrari speciale de constructii
Cod CAEN 4612 intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale siproduse chimice pentru
industrie
Cod CAEN 4618 intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific
Cod CAEN 4619 intermedieri in comertul cu produse diverse
Cod CAEN 4671 comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
Cod CAEN 4672 comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare
Cod CAEN 4920 transporturi de marfi pe calea ferati



Cod CAEN 4941 transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 4950 transporturi prin conducte

Cod CAEN 5210 depozitari

Cod CAEN 5221 activitifi de servicii anexe pentru transporturile terestre

Cod CAEN 5224 manipuliri

Cod CAEN 6201 activitiiti de realizare a soft-ului 1a comandi (software orientat client)
Cod CAEN 6202 activitati de consultanta in tehnologia informatiei

Cod CAEN 6203 activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
Cod CAEN 6209 alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

Cod CAEN 6311 prelucrarea datelor, administrarea paginilor webi activitdti conexe

Cod CAEN 6810 cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Cod CAEN 6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Cod CAEN 6832 administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

Cod CAEN 7112 activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Cod CAEN 7120 activitati de testiri si analize tehnice

Cod CAEN 7711 activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Cod CAEN 7712 activitati deinchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

Cod CAEN 7732 activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
Cod CAEN 8129 alte activitati de curatenie

Cod CAEN 9511 repararea calculatoarelor i a echipamentelor periferice

Art.4.2. Activitiiti de import - export

Societatea poate desfasura orice activititi de import-export §i operatiuni aferente acestora, in
domeniile sale de activitate, inclusiv vanzari-cumpdrari, intermedieri §i schimburi, precum si activitati de tip
lohn, leasing, franchising si barter.

Art.4.3. Desfasurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului Inconjurator, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectual i etc.

CAP. V-CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire, capitalul social subscris si virsat al societatii este de 90.000 lei, din care:
= 90.000 lei, aport in numerar;

fiind Tmpdrtit intr-un numar de 1.000 actiuni, cu o valoare nominali de 90 lei/actiune.

Art.5.2. Capitalul social este detinut de citre actionari astfel:

a. MUNICIPIUL ORADEA, detine un numir de 990 actiuni, cu o valoare nominala de 90
lei/actiune si h valoare totala de 89.100 lei, reprezentand 99% din capitalul social subscris si
varsat, participare la profit| 99% si participare la pierderi 99%:

b. COMUNA SINMARTIN, detine un numir de 10 actiuni, cu o valoare nominald de 90

lei/actiune
si in valoare totala de 900 lei, reprezentind 1% din capitalul social subscris §i virsat, participare la
profit 1% si participare la pierderi 1%;



Art.5.3. Capitalul social al Societdtii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare § dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral public, in baza hotirarii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o
majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati

Art35.4. Capitalul social al Societatii nu poate fi redusdacd aceastd misura afecteazi stabilitatea
economica gi financiard a Societatii. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare,
printr-o hotirare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel
putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sa
stabileasca motivele reducerii si procedura utilizatd pentru implementarea masurii, cu respectarea
capitalului social minim impus de lege.

CAP.V1. ACTIUNILE

Art.6.1. Actiunile sunt numerotate de la 1 la 1000.

Art.6.2. Toate actiunile e¢mise de societate sunt nominative si indivizibile. Fiecirui actionar 1 se va
elibera un certificat de actionar care atestd calitatea de actionar si proprietar al actiunilor sau, dupi caz,
actiuni emise in forma materiala. Certificatul de actionar va cuprinde mentiunile previzute de lege

Art.6.3. Actiunile au valoare egala si conferd posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va ting evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza d atele
de identificare ale actionarilor cu actiuni nominative precum si varsamintele facute in contul actiunilor,
precum g celelalte evidente prevazute de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990- Legea societatilor,
republicatd, cu modificarile si completiarile ulterioare.

Art. 6.5. Registrele mentionate la art. 6.4. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege, la
sediul societatii.

CAP.VIl. DREPTURI $1 OBLIGATH DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare actiune subscrisa §i virsatd de actionari, potrivit legii, confera titularilor acestora
dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si
dispozitiile legale si orice alte drepturi previzute in statut.

Art.7.2. Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Obligatille societdtii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita valorii actiunilor pe care le detin.

Art.7.4. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor

Art.7.5. Un creditor alunui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii ce se
va repartiza de cdtre adunarea generald a actionarilor, sau asupra cotei — pdrtl cuvenite acestuia
la lichidarea societatii, efectuatd in conditiile prezentului act constitutiv.

Art.7.6. Actionarii nu raspund pentru datoriile societitii, fiind obligati numai si verse capttalul social
subscris,

Art.7.7. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul
altor persoane

CAP.VIII. TRANSFERUL ST CESIONAREA ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decdt un singur

proprietar pentru o actiune.

Art8.2. Transferul actiunilor = Societati poate fi efectuat in conformitate cu legislatia
a



privind transferul  (vénzarea) = actiunilor societitilor detinute de autoritatile publice locale, in
vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

Art.8.3. Orice transfer al actiunilor Societdtii va fi aprobat de Adunarea Generali Extraordinari a
Actionarilor.

Art. 8.4. Cesionarea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti - care pot fi numai
unitati teritorial-administrative, se efectueazd in conditiile st cu procedura previzute de legislatia in
vigoare

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art9.1. Adunarea generald a actionarilor, constituitd din reprezentanti ai actionarilor, este
organul de conducere al societdtii care decide asupra activitatii acestuia $i asupra politicii

lui economice in conditiile § limitele stabilite in prealabil de Consiliul Local pentru fiecare adunare
ordinard si extraordinard in parte. Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult S luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generald ordinari a actionarilor are urmitoarele atributii prevazute de lege:

a) sa discute, sa aprobe sau s3 modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, respectiv de directorat § de consiliul de supraveghere, de cenzori sau, dupa caz,
de auditorul financiar, i s fixeze dividendul:

b) de a alege sirevoca membrii consiliului de administratie §i cenzorii la propunerea consiliului de
administratie in functie sau a actionarilor. Candidatii propusi de consiliul de administratic sunt
selectati/evaluati in prealabil §i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie In cazul in care autoritatea publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritoriala, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati din
speciali sti in recrutarea resurselor umane;

¢) aproba planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului consiliului de
administratie, pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat.
Daca este cazul, adunarea generald a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de
administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanti
stabilifi in contract, Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a
actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indati adunarea generald a actionarilor, pentru
numirea, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii
noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

d) daca este cazul sa numeascd sau si demiti auditorul financiar si sa fixeze durata minimi a
contractului de audit financiar;

) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliuluj de administatie si
cenzorilor, precum si limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) s& se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului;

g) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

h) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitdti ale societatii;

i) de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de

Administratie pentru prejudiciile aduse Societitii, daca este cazul:;

j) sa decida asupra oricaror altor probleme care intrd in competenta adundrii generale

ordinare a actionarilor, conform legii si prezentului statut:

k)sa vegheze la respectarea de catre Societate a principiilor de eficientd economica si profitabilitate;
[)de a delibera asupra hotéarérilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de

Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii Generale
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Extraordinare.

m) numeste din randul membrilor Consiliului de Administratie, presedintele Consiliului de
Administratie. Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinard a actionarilor seintruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarére ce intrain atributiile sale

Art.9.5. Adunarea generala extraordinari a actionarilor are urmitoarele atri butii prevazute de lege:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al sociatitii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societitii;

) majorarea capitalului social:

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1) dizolvarea anticipatd a societatii;

i'1) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtitor in actiuni
nominative;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt:

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

[) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirare pentru care este ceruti
aprobarea adunirii generale extraordinare.

CAP.X. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.10.1. Adunarea generala este convocati de consiliul de administratie al societatii ori de cate ori este
necesar

Art.10.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa [V-a.

Art.10.3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,in unul dintre ziarele
de largd raspandire din localitatea in care se afld sediul societatii sau din cea mail apropiata localitate.
Art.10.4. Prin exceptie de la art.10 2., daca toate actiunile societatii sunt nominative, convocarea poate

fi facuta prin scrisoare recomandati sau, prin scrisoare transmisi pe cale electronica, avand incorporata,
atasata sau logic asociatd semnatura electronica extins3, expediati cu cel putin 30 de zile inainte de data
tinerii adunarii, la adresa actionarului, nscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi
opusa societatii, daci nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

Art.0.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe ordinea de
z1 figureazd numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va
mentiona cd lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu s calificarea
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor,
putand fi consultatata si completatd de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Administratorii si functionarii societitii nu pot reprezenta pe actionari sub sanctiunea nulititii
hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea cerut.

Art.10.8. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societdtii sau in orice alt loc tin tard sau
din strainatate indicat in convocare.

Art.10.9. In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua adunare, in
cazul in care la prima adunare generala a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar.

Art.l0.10. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se



opune, sd {ind o adunare generald § si ia orice hotirire de competenta adundrii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei, daci sunt prezenti sau reprezentati toti actionarii.

CAP.XI. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.lLl Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale este necesara prezenta actionarilor care si
detina majoritatea drepturilor de vot.

Art. 11.2 Actionarii exercitd dreptul lor de vot in adunarea generald, proportional cu numirul actiunilor
pe care le poseda.

Art.11.3. Adunarea generala a Actionarilor este condusi de catre presedintele administratorul societitii,
care va desemna unul pani la trei secretari care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, vor intocmi
procesul verbal al aduniriii si dupid caz vor imparti buletinele de vot, le vor centraliza si vor numara
voturile.

CAP.XIl. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iIN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.12.1. Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adunarii
generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecirui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotirarile adunirilor generale se iau prin vor deschis. Votul
secret este obligatoriu |pentru numirea  sau revocarea membrilor consiliului  de
administratie/administratorului | unic, pentru numirea, revocarea cenzorilor si auditorilor financiari 51
pentru luarea hotararilor referitoare la rdspunderea organelor de administrare, de conducere st de control
ale societatii

Art.12.3. Hotariérile adundrii generale a actionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate

Art.12.4. Hotararile adundrii generale a actionarlor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv
sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau care au votat impotrivd, in conditiile previzute de
Legea nr. 31/1990- Legea societatilor, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

CAP. XIII. ADMINISTRAREA SOCIETATU

Art.13.1. Societatea este administratd de citre un consiliy de administratie format din 5 (cinci membri)
persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi  publice profitabile sau a/al unor societdtilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aibd studii economice siexperienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul| autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritatl sau institutii
publice pentru un mandat initial de 2 ani

Art.13.2. Dupa expirarea mandatului primilor membri ai consiliului de administratie, mandatul
administratorilor va fi de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care i-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi refnnoit. Orice persoani fizica fie in nume propriu, fie in calitate de
reprezentant al persoanei juridice administrator poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de
administrator. Majoritatea  membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13.3. Membrii  Consiliului | de Administratie lucreazi impreund, iar deciziile se adoptd cu
majoritate absoluta de voturi.



Art.13.4. In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare Gl
remunerare si comitetul de audit. In cazul in care este nevoie se pot constituii si alte comitete
consultative.

Art.13.5. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri  pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de administratie
candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor
functii de conducere.

Art.13.6. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13.7. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administrafie elaboreazi un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor s1 directorilor in cursul
anului financiar. Raportul este prezentat adunirii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor prin intermediul paginii de internet a
societatii si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile sl componentei fixe:

b) criteriille de performanti ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fara justi cauzi.

Art.13.8. Membrii consiliului de administratie pot fi revocati si/sau inlocuiti oricand de adunarea
generala ordinard a actionarilor societatii si pot fi persoane fizice, cetdfent romani sau strdini, sau
persoane juridice, de nationalitate romana sau striini.

Art.13.9. Cand un post din consiliul de administratie devine vacant, adunarea generala ordinari a
actionartlor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant cu respectarea prevederilor
prezentului act constitutiv. Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul
vacant, va fi egala cu perioada care a rimas pana la expirarea mandatului predecesorului siu.

Art.13.10. Consiliul de administratic numeste § revocd directorul general al societdfii, ii stabileste
atributiile si remuneratia cu respectarea prevederilor OUG 109/2011.

Art.13.11. In relatiile cu tertii| societatea este reprezentatd de citre consiliul de administratie, avind
puteri de reprezentare §i angajare a societatii. Consiliul de administratie poate delega oricare dintre
puterile si atributiile sale directorului general sau altor persoane printr-o Imputernicire expresa.
Delegarea de atributii include |delegarea dreptului de reprezentare al societdtii in relatiile cu tertii,
persoane fizice, juridice, institutii|sau autoritati ale statului.

Art.13.12. La data prezentului |act constitutiv este numit consiliul de administratie, pe o perioata de 4
ani, format din 5 membri cu urmatoarea componenta:

- d-nul Necula Stanel-Ionel, cetitean roman domiciliat in Braila, str. Plevna, nr. 271, judetul Briila,
identificat cu C.L seria XR, nr. 361117 eliberata de SPCLEP Briila, la data de 15.11.2010, nascut la
data de 24 03.1971 in localitatea lanca, judetul Braila, CNP 1710324092242 in calitate de membru

- d-na Has Nadia-Ramona, cetifean roman domiciliatd in Oradea, str. Sovata, nr. 15A, bl. PB5, ap.6,
judetul Bihor, identificatd cu C.I seria XH, nr 687747 eliberati de SPCLEP Oradea, la data de 12.07.2010.,
nascutd la data de 19.07.1976 in localitatea Baia Mare, judetul Maramures, CNP 2760719240044, in
calitate de membru.

- d-nul Cabai Mihai, cetatean roman domiciliat in Oradea, str. Dr. Victor Babes, nr. 11, judetul Bihor,
identificat cu C.I. seria XH, nr. 687856 eliberatd de SPCLEP Oradea, la data de 12.07.2010, nascut la data
de 25.08.1961 in localitatea Nucet, judetul Bihor, CNP 1610825054663, 1n calitate de membru.



- d-nul Sabau-Popa Liviu-Mihai, cetdtean roman domiciliat in Oradea, str. Gheorghe Doja, nr. 141, bl Z5,
sc. A, ap. 1, judetul Bihor, identificat cu C.I. seria XH, nr. 563505 eliberatd de SPCLEP Oradea, la data de
30.06.2008, nascut la data de 25.04.1981 in localitatea Oradea, judetul Bihor, CNP 181 0425055073, 1n
calitate de membru.

- d-nul Florut Emil, cetatean roman domiciliat in Oradea, str. Alexandru Sahia, nr. 8A, judet Bihor,
identificat cu C 1. seria XH, nr. 462779 eliberatad de SPCLEP Oradea, la data de 15. 12.2006, nascut la data
de 24.11.1959 in localitatea Oradea, judetul Bihor, CNP 1591124054665, in calitate de membru

Art.13.13. Membrii  Consiliului de  Administratie, precum si presedintele acestuia trebuie s
indeplineasca cumulativ, urmatoarele conditii: sd aibd cetitenie romani si domiciliul in Romania si sa
aiba capacitate deplind de exercifiu.

Art.13.14. Lista membrilor Consiliului de Administratie va fi publicata pe pagina de internet a
socletdtii pe toata durata mandatului.

Art.13.15. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societitii, trimestrial sau ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii.

Art.13.16. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de
presedinte cu cel putin 5 zile Tnainte de data tinerii acestora.

Art.13.17. Dezbaterile se consemneazd intr-un proces verbal, in baza caruia se redacteazi
hotararea Consiliului de Administratie.

Art.13.19. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru

abateri de la statut sau pentru| greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi
revocalti prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de Administratie se va Intruni ori de cite ori este necesar, dar cel putin o datd la luna, prin
prezenta personald la sediul Sacietatii.

(2) Consiliul de Administratie este convocat de citre Presedinte sau la cererea motivati a cel

putin o treime dintre membri| sai. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fard
trimiterea unei notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenfi si nu au obiectii cu privire la
ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisi

ORGANIZAREA SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE

(1). Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in situatia In care la acestea participa cel putin

jumatate plus unul dintre membrii acestuia si adoptd hotdrdrile cu votul majoritatii membrilor

Consiliului de Administratie in functie. Daci nu este indeplinitd aceasti conditie, reuniunea

Consiliului de Administratie se reprogrameaza intr-un interval de cel mult 15 zile, cu aceeasi ordine de z1

(2). Sedinta este prezidata de presedinte, iar in lipsa acestuia, de citre un membru al consiliului,

delegat de presedinte.

(3). Secretariatul va fi asigurat de o persoani care va fi numiti de Consiliul de Admuinistratie, la

propunerea presedintelui.

(4). La lucrérile Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, delegati ai unor agenti

economici si institufii cu care| societatea are relatii in activitatea pe care o desfidsoara, precum si

specialisti ai societdtii si reprezentanti ai sindicatelor, in conditiile legii

(5). Auditorul Financiar va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Consiliului de

Administratie, fara drept de vot.

(6). Consiliul de Administratie delibereazi valabil in prezenta a minimum jumatate plus unu din

numarul membrilor sdi siadopta hotardrile cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie
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in functie

(7). La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numéarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(8). Procesul-verbal este semnat de ctre presedintele de sedintd si membrii prezenti la sedinta.

(9). Dezbaterile consemnate n procesul verbal de sedinté, stau la baza redactirii hotararii

Consiliulut de Administratie.

(10). Hotararea Consiliului de | Administratie este semnati de presedintele Consiliului de Administratie
s1 de secretar.

(11). Conducerea operativa a societatii va fi asigurati de catre directorul general.

CAP. XIV. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE PRESEDINTELUI
ACESTUIA

Art.14.1. Principalele atributii ale consiliului de administratie sunt:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

2. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

3. numirea directorilor la recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de admini stratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoani
fizica sau juridicd, specializata in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate
in conditule legii;

4. revocarea directorilor;

5. stabilirea remuneratiei directorilor, ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabil i, constand intr-o coti de participare la profitul net al societitii,
o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor;

6 supravegherea activitatii directorilor;

convocarea si organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotirarilor acesteia:

8 introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile s1 completarile ulterioare:

9. propune Adunarii Gengrale a Actionarilor bugetul anual de venituri si cheltuieli si rectificari
necesare in cursul exercitiului financiar;

10. prezinta semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportérile contabile semestriale ale societatii;

I'l. elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, pana in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteazi,

I2. prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii pe anul
antenior, bilantul §i contul de profit si pierderi cu cel putin 10 zile inainte de termenul limita de
depunere la DGFP a situatiilor financiare;

13. raspunde de depunerea - conform Legii 82/1991 a contabilititii — la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor|Publice- a situatiilor financiare anuale, a raportului lor, raportul
cenzorilor sau raportul auditorilor financiari, dupa caz;

I4. propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale n materie;

15. propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor modificarea Actului Constitutiv.
majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din
mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale
statului si alte valori;

16. propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor sau aproba, dupa caz, organigrama,
statul de funcfii, regulamentul de organizare si functionare precum si orice alte regulamente
referitoare la activitatea societatii;

~J1
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17.

18.

21

22.

33

34.

stabileste politica salariali la nivelul societdtii, politica care si tind cont de ierarhia in societate s
responsabilitatile asumate;

aproba strategia si tactica de marketing si indrumi conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

. incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii i

pentru ducerea la indeplinire a hotararilor actionarului majoritar;

informeaza actionarii, in cadrul primei AGA ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlata de acestia, inclusiv cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana
la gradul TV inclusiv ai persoanelor mentionate anterior prin punerea la dispozi tia actionarilor a
documentelor ce reflecti datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu acele
tranzactii;

informeaza actionarii, in cadrul primei AGA ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactil incheiate de intreprinderea publica cu o alta intreprindere publici ori cu autoritatea
publica tutelara(UAT-ul), daci tran zactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii,
de cel putin echivalentul in lei 100.000 euro:

in rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile pct. 21, precizandu-se urmitoarele elemente
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legaturii cu aceste acte
juridice. In rapoarte se vor mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societitii;

stabileste politici contabile si de cortrol financiar $i aproba planificarea financiara;

desemneaza comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca;

- aprobd Contractul Colectiv de Munci:
. tine registrul actionarilor care si arate datele complete ale actionarilor, registrul sedintelor si al

deliberarilor Adunarii Generale a Actionarilor;

. propune Adunarii Generale a Actionarilor contractarea oricaror imprumuturi si constituirea

garantiilor imobiliare si reale mobiliare, accesorii acestora, in conditiile legii;

- alege un presedinte dintre membrii sii care nu poate fi si director general al societitii;

aproba procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere, procedura inaintatd de Comitetul de nominalizare si remunerare:

- propune spre Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performanti ale

directorilor societatii;
incheie contracte de mandat cu directorii societdtii, in forma aprobatii de Adunarea Generali a
Actionarilor,

- urmareste — cel putin la nivel semestrial- executarea contractelor de mandat incheiate cu

directorii, inclusiv indeplinirea indicatorilor de performant;

raspunderea CA este angajata pentru nerespectarea indatoririlor pe care actele constitutive, legea
societatilor comerciale, legea privind piata de capital, celelalte acte normative incidente le impun
st pentru nerespectarea hotarérilor adoptate de citre adunarea generald a actionarilor si, de
asemernea, pentru depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat;

raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse Societatii prin orice act al sau contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depasirea limitelor mandatului
care 1-a fost Incredintat;

. raspunde de publicarea pe site-ul societitii a urmitoarelor informatii stabilite Tn sarcina sa prin

OUG 10972011 privind guvernanta corporativi, respectiv:
a. anuntul privind selectia membrilor CA — inclusiv publicarea in dou3 ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire
b. anuntul privind selectia directorilor — inclusiv publicarea in doud ziare economice si/sau
financiare cu largd rispandire
11



30
37
38

39.
40.

41,

42
43

44

46

c. lista membrilor CA, inlcusiv CV-urile membrilor

d. convocator AGA + documente pentru actionari

e. lista directorilor, inclusiv CV-urile directorilor

f. politica si criteriile de remunerare a administratorilor s directorilor
g. raport anual comitet de nominalizare si remunerare care cuprinde:

I. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
it criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizat si remuneratie;
iii. considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
iv. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
v. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor — interese pentru revocare fari Justd cauza
h. hotdrarile AGA, in termen de 48 de ore de la data adunirii
i situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare
J. raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului
k. raportul de audit anual
I rapoartele CA
m.raport anual al CA privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmitor
celui cu privire la care se raporteaza
decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generali a Acttonarilor;
orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societatii;
avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, 11 supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor
$1 asigurd executia acestuia;
stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;
aproba sau supune spre aprobare investitiile ce urmeazi a se realiza de societate in conditiile
legii;
raspunde pentru administrarea in conditiile legii a bunurilor proprietate publici a actionarilor
concesionate de gatre acestia;
aproba tarifele pentru prestirile de servicii conexe si inchirieri;
aproba Planul de management elaborat de directorii societdtii. Dacd este cazul, Adunarea
Generala a Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de management, daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat sl nu
cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorlor de performanta stabiliti in
contract;
in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si prezinta
Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performants
stabilite in contractele de madat;
asigurd rata redeventel stabilitd citre actionari pentru bunurile proprietate publicd primite in
administrare sau concesiune;
propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masurd este necesari
pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati.

Art.14.2. Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Admnistratie si
exercita orice alte atributii ce 11 revin din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului si din
hotararile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale

Art.14.3. Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director| general, stabilind totodati competentele acestora/acestuia

CAP. XV. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.15.1

Director alsocietatii pe actiuni este numai acea persoani cireia i-au fost delegate atributii de

conducere a societatii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnici a postului ocupat in cadrul
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societdfii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe
actiuni.

Art.15.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii. in
limitele obiectului de activitate al societtii $i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

Art.15.3 Consiliul de administratie este insdrcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatii
Directorii vor informa administratorul unic/consiliul de administratie asupra operatiunilor intreprinse si
asupra celor avute in vedere.

Art. 15.4 Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi Director general al societiitii

Art.15.4.1. La data prezentului act constitutiv este numit director general:

- d-nul Necula Stanel-Ionel, cetatean roman, domiciliat in Briila, str. Plevna, nr. 271, judetul Briila,
identificat cu C L seria XR, nr. 361117, eliberatd de SPCLEP Briila la data de 15.11.2010, nascut la data
de 24 03.1971, in localitatea lanca, judetul Braila, CNP 1710324092242

Art.15.5. Directorul general va avea in principiu urmitoarele atributii:
a. reprezintd societatea, in relatile cu tertii g are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;
b. propune consiliului | de administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a
societati;
¢. propune consiliului de administratie structura organizatorica a societdtii, numirul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale s1 de produclie;
d. Negociazd si semneaz3 contractul colectiv de munci la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de administratorul unic/corsiliul de administratie;
¢. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de citre administratorul unic/consiliul de
administratie si a Codului Muncii si concediazd personalul societétii;
. selecteaza, angajeaza, promoveazi si concediazi personalul salariat si stabileste drepturile si
obligatiile acestuia, in canditiile legii cu exceptia directorilor numiti de Consiliul  de
administratie; exercita autoritatea disciplinara asupra lor, conform structuri organizatorice i
regulamentelor interne aprobate de consiliul de administratie;

g asigurd si controleaza realizarea hotararilor adunirii generale a actionarilor, a deciziilor
Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;

h- incheie acte juridice in numele si pe seama societatii in limitele imputernicirilor aprobate de
Consiliul de Administratie.

i prezintd Consiliului de Administratic ori de cate ori se solicitd situatia economica a
societatii, stadiul realizirii investitiilor:

J. constituie garantiile banesti in conditiile previzute de lege;

k. in termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului de administratie
un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat. cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat
Planul de management trebuie sd fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie. Planul de management este supus aprobarii consiliului de administrare

I. organizeazd activitatea societatii comerciale pentru functionarea corespunzatoare si eficienta;

m. promoveaza proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbunatitirii performantelor serviciilor,
eficientei ¢i eficacitatii administratiei st in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

n. asigura convocarea Consiliului de Administratie;

0. supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria celor previzute la
art.14.1, pct. 20 dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
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echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia este corecti
in raport cu ofertele de acelas tip existente pe piata,

p. elaboreaza trimestrial si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
nformatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si In
aspectele externe care ar putea afecia performanta intreprinderii publice sau perpectivele sale
strategice.

q. exercitd orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotarérile adunarii generale a
actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie.

CAP. XVI. GESTIUNEA. AUDITUL STATUTAR. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATIL
AUDITORUL FINANCIAR

Art. 16.1. GESTIUNEA

Evidenta contabila

(1) In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va
inregistra activititile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

2). Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in termenul
prevazut de legea romana

(3). Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea
fi consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei
Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe
cheltuiala lor

(4). Administratorii sunt obligati si depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la aprabarea lor de citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare
anuale Tmpreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al
Adunérii Generale. O copie a situatiilor financiare vizati de administratia financiard, precum si
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica
anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in "Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societitii

Art. 16.2. AUDITUL STATUTAR

(1) Avand in vedere reglementarile aduse prin Ordonanta de urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice conform art.47(1) situatiile intreprinderilor
publice sunt supuse auditului statutar. Atributiile auditorului statutar sunt cele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare

(2) Situagiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre
auditorii statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale

Ministerului Finantelor Publice.

(4) Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concestune de lucrdri publice si contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 337/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului - nr.  90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.278/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.16.3 AUDITULL FINANCIAR
(1) La data prezentului act constitutiv este numit auditor financiar, pentru o perioadi de 2 ani:



S.C. RACZ & PARTNERS AUDIT COMPANY S.R.L.Oradea, persoana juridica romani cu sediul
social in str. Grigore Moisil nr. 8, inregistratd la ORC, avand urmitoarele date de identificare
105/1003/2009, CUI : RO 25841858 reprezentati de Maria Galis, cetdtean roman, domiciliata in
Oradea, str.lalomitei nr. 1, bl| AN4, et 5, ap.20, BIHOR, identificatd cu C.I. Seria XH, nr. 694646,
eliberatd la data 16.08.2010, de SPCLEP ORADEA, CNP: 2570828054666, fard antecedente penale.
nascuta la data de 28.08.1957 in Carasau. Jud. Bihor

(2) Auditorul financiar este numit de adunarea generali si are atributiile previzute de legislatia romana in
vigoare. In caz de deces, imposibilitate fizici sau legald, renuntare sau terminare a mandatului unui cenzor,
acesta va fi inlocuit de supleant. Daca in acest mod numirul cenzorilor nu este completat, cenzorii
ramasi nominalizeazi alte persoane in posturile ramase libere péand la prima adunare generali care poate
considera aceste numiri drept provizorii si numi alti cenzori sau supleanti.

(3) Auditorul financiar va prezenta anual adunirii generale raportul lor privitor Ia bilant, contul de
profit si pierderi, registrele societitii si evaluarea patrimoniului.
(4) auditorul financiar poate:

I. s convoace adunarea generala ordinara sau extraordinari in locul administratorilor;

2. sa asiste la adunarile generale ordinare sau extraordinare $i sd supuna dezbaterii acestora

problemele pe care|le considera necesare;

3. saconstate si sa certifice depunerea garantiilor de citre administratori;

4. sa participe la reuniunile consiliului de administratie fara drept de vot;
(5) Revocarea auditorului financiar poate fi hotiratd numai de adunarea generala
(6) Administratorii sunt obligati si puna la dispozitia auditorului financiar cu cel putin o lund naintea
dater adunérii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de
gestiune

ACTIVITATEA

(1) Finantarea activititii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, societatea utilizeaza
sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite bancare s1 alte surse financiare.

(2) Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an Primul exercifiu
financiar incepe de la data constituirii societitii.

(3) Personalul

(a) Societatea va recruta si angaja personal in functie de necesitatile identificate la momentul respectiv de
directorul  general, cu exceptia situatiilor pentru care prin prezentul Act constitutiv se prevede altfel.

(b) Plata salariilor §i a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor
obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legilor in vigoare.

(¢c) Drepturile st obligatiile personalului societitii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si
Functionare si prin Regulamentul de Ordine Interioara.

(d) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca.
(e) Pentru luarea unor decizii complexe directorul general, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
poate atrage fin activitatea de analizd consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate,
urmand ca acestia s fie recompensati material conform prevederilor legale.

(4) Amortizarea mijloacelor fixe
Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul societatii se va calcula potrivit modului
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stabilit de Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Evidenta contabila

(a) Societatea va tine evidenta contabila In lei, va intocmi bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
cu respectarca normelor |metodologice elaborate de catre Ministerul Finantelor, conform
prevederilor legale.

(b) Bilantul contabil si contul |de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
conform prevederilor legale.

(6) Calculul si repartizarea profitului

(a) Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generald a actionanlor.
Profitul impozabil se stabileste in conditiile legilor in vigoare.

(b) Profitul societatii rimas dupa plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor necesare constituirii s
mentinerii fondurilor prevazute de lege, se va repartiza, conform hotararilor adunarilor generale sl
dispozitiilor  legale in  vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate dezvoltarii, investitiilor,
modernizarii, cercetdrii sau altor asemenea fonduri, precum si pentru fondul pentru plata dividendelor,
cuvenit actionarilor.

(¢) Societatea fsi constituie fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile legilor in vigoare

(d) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face, in conditiile legilor in vigoare, dupa

aprobarea bilantului contabil de catre adunarea generala a actionarilor.

(e) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generali a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecintd. Suportarea pierderilor de citre acionari se va face proportional cu aportul la capital si in
limita capitalului social subscris.

(7) Registrele
Societatea tine toate registrele previzute de legile in vigoare, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie.

ASOCIEREA

(I ) Societatea  poate constitui, singura  sau impreund cu alte persoane juridice, alte societati
comerciale sau alte persoane juridice, in conditiile prevazute st de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice, fara constituirea de noi
persoane juridice, daci asocierea este destinatd realizarii scopului si obiectului s3u de activitate.

(3) Conditiile de participare a societatii la constituirea de noi persoane juridice sau la incheierea de
contracte de asociere vor fi aprobate de adunarea generald a actionarilor

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

(1) Modificarea formei juridice a societitii se va putea face numai in temeiul hotirarii adunirii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalittilor prevdzute de legile in vigoare.

CAP.XVIIL DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.17.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulititii;

¢) deschiderea procesului lichidarii:

d) faliment;

e) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de rezervd, daca
adunarea generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

f) la cererea oricdrui actionar, daci imprejuririle de fortd majora §i consecintele lor dureazi mai
mult de 10 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati ci functionarea societatii nu mai este
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posibila;

g) dacd numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

h)in orice alti situatie, pe baza hotarérii adunarea generala a actionarilor.

1) alte cauze previzute de legile in vigoare.
Art.17.2. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fira
lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a societdtii sau in alte cazuri previzute de lege.
Art.17.3. Dizolvarea societatii |trebuie sa fie Inscrisi in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. XVIIL. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.18.1. Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie si inceapa procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificirile
st completdrile ulterioare.

Art.18.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméane sau striine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

CAP. XIX. DISPOZITII FINALE

Art.19.1. Litigiile

(1) Orice litigiu aparut pe |durata existentei Societdtii sau dupd dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate intre
administratori §i Societate sau | intre actionar, cu privire la afacerile Societitii sau la executarea
si/sau interpretarea dispozitillor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

(2) Litigiile de orice fel apdrute intre socictate si persoane fizice, romadne sau striine, sunt de
competenta instantelor judecatoresti competente din Romania.

(3) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate st persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legilor in vigoare.

Art.19.2, Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 31/1990,
republicatd, Noul Cod civil - Legea 287/2009 sau ale altor legi aplicabile din Romaénia sau prin
hotarari ale Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

ACTIONAR MUNICIPIUL ORADEA ACTIONAR COMUNA SINMARTIN

17



