ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea capitalului social al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA

Analizénd Raportul de specialitate nr. 121669 din 27.04.2015, intocmit de Directia Economica - Serviciul Evidenta
Patrimoniu, Delegari de Gestiune prin care s-a propus modificarea capitalului social al societatii Eurobusiness Parc
Oradea SA

Tinand cont de prevederile:

o Actului Constitutiv al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA,

o art. 210 din Legea 31/1990 a societatilor comerciale,

e Hotarérii Consiliului Local nr. 541/2012 privind darea in administrarea SC Eurobusiness Parc Oradea SRL a imobilului
(parter) situat pe str. Primdriei nr. 3

Vazand proiectul de hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In temeiul art. 36, alin. (2) lit. a), lit. ¢), alin. (5) lit. a) si al art. 45, alin. (3) din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locala, republicata si actualizata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA:
Hotaraste

Art.1. Se retrage din capitalul social al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA de catre Actionarul Majoritar
Municipiul Oradea a cotelor —.parti din aportul in natura reprezentate de terenurile in suprafata de 17658 mp (Anexa nr.1),
respectiv in suprafata de 4366 mp (Anexa nr.2), identificate prin nr. cadastrale 190921 si respectiv 190924 si inregistrarea
acestora in domeniul public al municipiului.

Art.2. Se diminueaza capitalului social al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA, cu valoarea de 489.670,60
lei, ca urmare a retragerii din capitalul social al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA de catre Actionarul Majoritar
Municipiul Oradea a cotelor —parti din aportul in natura reprezentate de terenurile in suprafata de 17658 mp (Anexa nr.1),
respectiv in suprafata de 4366 mp (Anexa nr.2), identificate prin nr. cadastrale 190921 si respectiv 190924 si inregistrarea
acestora in domeniul public al municipiului.

Art.3. Se majoreaza capitalul social al societati Eurobusiness Parc Oradea SA de la valoarea totald de
4.715.327,40 lei la valoarea totala de 4.717.230 lei, prin majorarea numarului de actiuni in schimbul varsarii de catre
Actionarul Majoritar Municipiul Oradea a aportului in numerar in valoare de 1.902,60 lei.

Art.4. In urma diminudrii si respectiv a majorarii capitalului social al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA
acesta va avea urmatoarea structura:

Municipiul Oradea - participare la capitalul social in valoare de 4.701.185 lei, din care 605.405,77 lei aport in numerar i
4.095.779,23 lei aport in natura, reprezentat de terenul in suprafata de 8760 mp (inscris in Cartea Funciara nr.164179,
numar cadastral 164179), de terenul in suprafatd de 119.084 mp (identificat cu numarul cadastral 190922), in teren in
suprafata de 37757 mp (identificat cu numar cadastral 190923) si in teren in suprafata de 8.674 mp (inscris in Cartea
Funciara nr. 171455, numar cadastral 17443), respectiv 1465 actiuni cu o valoare nominala de 3.209 lei,

societatea Administratia Domeniului Public SA - participare la capitalul social in valoare de 16.045 lei, respectiv 5 acfjuni
cu o valoare nominala de 3.209 lei.

Art.5. Se aproba schimbarea sediului social actual al societatii Eurobusiness Parc Oradea S.A. din Municipiul
Oradea. Piata Unirii nr.1, etajul |, camera 133 in Municipiul Oradea, strada Primariei nr.3, parter.

Art.6. Se mandateazd Adunarea Generala a Actionarilor societafii Eurobusiness Parc Oradea SA sa voteze
.pentru” diminuarea, respectiv majorarea capitalului social, conform punctelor 2 si 3 si pentru aprobarea Actului Constitutiv
actualizat, conform modificarilor intervenite.(Anexa nr.3).

Art.7. Se mandateaza dna Delia Ungur, director general al societatii Eurobusiness Parc Oradea SA sa efectueze
toate demersurile legale necesare la biroul notarila, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bihor si la Oficiul
Registrului Comertului, precum si in vederea semnarii tuturor documentelor necesare.

Art.8. Se mandateaza dna Mihaela Pop-Cot, consilier juridic in cadrul societaii Eurobusiness Parc Oradea SA sa
efectueze toate demersurile legale necesare inregistrarii in Registrul Comertului a modificarilor intervenite in Actul
Constitutiv al societatji Eurobusiness Parc Oradea S.A.

Art.9. Orice prevedere contrara se abroga.

Art.10. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza societatea Eurobusiness Parc Oradea SA.



Art.11. Prezenta hotarare se comunica cu :

e Primarul Municipiului Oradea

Institutia Prefectului Judetului Bihor
Directia Economica

Directia Juridica

Societatea Eurobusiness Parc Oradea SA

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
Kis Gabor

Oradea, 28 aprilie 2015 CONTRASEMNEAZA
Nr. 242 SECRETAR

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturii ,,pentru” lonel Vila



FAEXA we |

CARTE FUNCIARA NR. 190921 Comuna/Qras/Municipiu. Oradea
7 - =1 Ll . : Nr.cerere 315‘55___4
I’E- EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Ziva 23
y pentru INFORMARE e
ANCPI  Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar§ BIHOR [

ABENTIAN SATIONALA

dlsniinilgy Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliarg Oradea

FURCTENTATT EMImIL

A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI
TEREN intravilan
Adresa: Qradea

:‘r; :r'_*t‘:;‘:;i‘:g:: Suprafata* (mp) Observatii / Referinte
AL| 190921 17.658_ | - : s ]

B, Partea I1. PROPRIETAR si ACTE

L Inscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observatii / Referinte

L31955 / 23.04.2015
!Act notarial nr. ACT DE DEZMEMBRAew AUT.1024, din 23.04,2015, emis de bin Tomulescu Laurentiu Sebastian, P.A.D.
Nr,2‘|4681/27-03—2015 emis de OCP] BH QRADEA; _ L
| B |Se infiinteaza cartea funciara 190921 a imobilului zu numarul cadastral 190921/ Al ( ll
| Oridea, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numarul cadastral 189556 inscris |-

_ | In cartea funciara 189556; ‘
IAct notarial nr. Hotdrdrea nr, 1/17.03.20414 a FEUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. autentificatd sub nr. 568, din 29.05.2014,)
|emis de BNP MIRISAN LIGIA VALENTINA
(IS ce Divhy MIR1- =] M A : :
B2 |Intabulare, drept de PROPRIETATE, wu tiziu de aport in naturd la capitalc| social in Al 1L y
setia rang. inch. 100461 din 22/12/21}14;, dobandi: prin Conventie, cota actuala 1 / | pozitie transcrisa din CF 189556/
] Oradea, inscrisa prin incheiersa nr
— —— 100461 din 22/12/2014;
1) 5.C. EUROBUSINESS PARC ORADHA S.A., CIF 24734055

C. Partea III. SARCINI

Inscrieri privind dezmembrimintele dreptului de proprietate, Observatii / Referinte
drepturile reale de garantie si sarcini i

[NU SUNT _




CARTE FUNCIARA NR. 190921 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea

TEREN intravilan
Adresa: Oradea

Anexa Nr. 1 la Partea I

Observatii / Referinte

| Suprafata

Nr. cadastral masurata
(mp)*

L__190821 1] 17658 |

* Suprafata este determinata in planul de proiectie Sterea 70.

Date referitoare la teren

i .

Nr. Categorie Intr@a[ 5| Nr. Nr. NF. N i
crt| folosinta | vilan| SUPrafata (mp) | o parcela Topografig Observatii / Referinte
1 drum DA 17.658 | . = S

Lungime Segmente

1) Valorile lungimilor segmentelor sunt abtinute din proiectie in plan.
Punct | Punct| Lungime Punct | Punct| Lungime
inceput sfarsit sﬁ?mem inceput sfarsit ‘ﬁ?"""t
(m) (m)
1 2 7,1 2 3 3,1
I 27,5 I 84,3
7 8 3.2 8 3 ] B2
T Y I BT T I
13| 14 3,2] | 1a| 15| 3,2
16 17 3.2 NEE 3,2
19 20 1,6 N 21 5.1
22 23 30,1 | |23 24 1,4
25 26 37,8 26 7 3.9
28 29 3.9 | 29 30 3.9
31 32 3,9] 32 33] 3,9
435 £ N T T T O )

_Punct Punc_t ::;g::::
lnceput sfarsit (re (m)
3 4 463,5
6 7 2,3
A iE 0] 3,2
12 13] 32
15 16 3,2
T 18 19 45,8
21 22 14,5
1. 24 25 15,3
27 28 3,9
[HET AT 3,9
33 34 3,9/
36 37 3,9



CARTE FUNCIARA NR. 190921 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea

Lungime Segmente

1) Valorife lungirmilor segmentelor sunt obtinute din proiectie in plan,
_Punct | Punct ::;3:2:: Punct | Punct ::gr?::r":: Punct | Punct ::;31‘2::
inceput sfary; () Incepuf sfarsit ¥ o) inceput] sfarsit =Tt )
7] |38 3,9 EEED 3,9 33 40 3,9
40| | a1 3,9 a1 42 9,5 42] 43 0.8
43| 44 0,8 44| a5 0,8 45| 46 0,€
48] 47 0,8 47| 48 0,8 48] 49 0.8
48| 50 0,8 so| &1 0,8 51 52 0,8]
52| |53 0,8 53 54 0,8 54 55 0.8
55, 56| 0,8 56| &7 0,8 57 58 43,9/
58] 59 8,0 5o w0l 19,9 60 61 8,0
61, 62 34,9] | 62| é3 8,0 63 64 37,0
64, 65| 8,0 65 66 37,0 66 67 8,0
67| 68 37,0 68 69 8,0 65 70 37,0
70] (71 8,0 71 72 37,0 72 73 8,0
73] |74 36,4 74 s 8,0 75] 76 17,2
76| | |77 2,4 77| s 2,4 78 79 5,0
73/ 80 2,4 B0 &1 2,4 81 82 17,8
82, 83 8,0 . B3] &4 37,0 84 85 3,9
85] 6 4,1 86| €7] 25,8 87 88 81
.88 &9 56,1 B9 50| 11 |90 91 1,1
91, 92 1,3 92 &3] 11 93 94 5
94| |55 13 95| <6 1,1 96| 97 T
97| o8 1,1 98] <9 1,1 99| 100 1,1
100 iot 1,1 101] 102 1,1 102|103 1,1
103| 104 1,1 104] 105 37,1 105/ 106 0.7
106] 107 0,7 107]  1c8 0,7 108 109 0.7
_1e9]  119] 7 _110] 111 0.7 111 112 0,7
112[ {13 _0,7] 113] 114 0,7 | 114] 115 0,7
__us| {16 0,7 16| 117 0,7 117] 118 1,4
| 18| 119] 1.4 119]  120] 1,4 120 121 1,4
| 121 {23l 1.4 122] 123 55,6 123] 124 8,0
124|125 17,7 125 126 24,7 126] 127 8,0
127] 128 18,4 128] 129 6.4 129 130 24,8
130|131 8,0 131] 132 12,0 132[ 133 12,8
133]  134] 24,8 || 134] 135 8,0 135|136 24,7
136]  137] 24,7 | 137] 138 8,0 138] 139 24,7
| 139] 140 21,5 | 140 141 8,0 141 142 28,0
142] 143 191 | 143] 144 5,6 144|145 80
145 146 24,8 || 146 147 24,7 147] 148 8,0
148 149 24,8 149] 150 6,3 150| 151 7,9
151] 152 8,0 152| 153 31,9 153] 154 3,4
154] 155 6,2 155| 156 8,0 156/ 157 8,2
157] 158 5,1 158) 159 2,5 | 159] 160 2,2
| 160/ 161 2,2 | 161] 162 2,3 162 163 1,9
| 163] 164 19| 164] 165 19 165 166 2,2
166|167 2,6 167|168 2,4 168] 169 2,5
169 170 2,6 170] 171 2,1 171] 172 21,8
172|173 2,9 173] 174 67,1 174] 175 12,3
175|176 13,0 176] 177 5,2 177|178 4,3
178] 179 3,7 179] 180 19,6 180 181 7,0
181] 182 7,2 182] 183 5,6 183 184 6,3
184|185 6,8 185 186 7.0 186] 187 14,5
187 188] 80 | 188 189 25,2 189 190 8,0
190] 191 38,0 191 192 8,0 192] 193 38,0/
193] 194 8,0 194] 195 38,0 195 196 8,0
196; 197 38,0 197) 198 8.0 | 198 199 38,0
| _198] 200 8,0} 200] 201 38,0 201 202 8,0
202| 203 38,0| 203 204 8,0 204 205 38,0
| 205 206 8,0] 206] 207 37,9 207] 208 8,0/
' apgal  Shal presmae Ty R T o e R —



CARTE FUNCIARA NR, 190921 Comuna/Oras,f’Mum'cipr'u.' Cradea

Lungime Segmente

1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinut

€ din proiectie in plan,

e = .
s o [ e P S Py Py e
inceput sfarsit R inceput| sfarsit: i inceput sfarsit A

" (m) ’ " (m) i " (m)
ERE 1,3 L 212 213 1,3 213 214 1.3
| 214] 21§ 1,3 215] 216 1,3 216] 217 1,6
| 217 218 1,3 | 218] 219 1,3 219 220/ 1,3

220] L2y 3 % 221]  223] 1,3 222 223 1,3

| 223_| _ 224[ zﬂ | 224] 228] 1,1 225 1 19,1

*¥ Lungimile segmentelor sunt determinate
*** Distanta dintre puncte este formata din

Certific cd prezentul extras cor

de acest birou,

Prezentul extras de carte funciiara este valabil la autentificarea de
prin care se sting drepturile rezle precum si pentru dezb
sunt susceptibile de orice modificare
S-a achitat tariful de 240 RON
publicitate imobiliard cu codut nr.

Data solutionarii,
23/04/2015

Data eliberarii,

Lt L

2p2,

(parifa 51 sem,

Asistent-regjstrat
LOREDANA ICRINA

, in conditiile legii.
, thitanta nr, C_ANCFI_BH_54960/23-04-2015

PP

in planul de proiectie Stere
segmente cumulate ce sun

© 70 si sunt rotunjite la 10 centimetri.
t mai mici decat valoarea 10 centimetri.
espunde cu pozitiile in vigoare din cartea funciara originald, p&strat3

catre notarul public a actelor juridice
aterea succesiunilor, iar informatijle prezentate

¢, Pentru serviciul de

Referent,

% - o
.|Q, (parafa st sempaiwa)

- .b'/

.,

m
&/
A



HREXA wR. 2

CARTE FUNCIARA NR. 180924 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea

|Nrcerere| 3195

,.; EXTRAS DE CARTE FUNCIARA ETRET

o pentru INFORMARE ' o i ]
_ANCPI  Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar§ BIHOR

AGENTIA NATIODNALA

Caenianabng,  Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Oradea

FUBLICINATE imGiNLIARA

A, Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI
TEREN intravilan
Adresa: Oradeaa

Nr | Nr.cadastral
crt | Nr.topografic

Al | 190924 4.366 . 3

Suprafata* (mp) Observatii / Referinte

B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE

Inscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale | Observatii / Referinte :l

T

31955 / 23.04.2015 |
{Act notarial nr. ACT DE DEZMEMBRAew AUT.1024, din 23.04.2015, emis de bin Tomulescu Laurentiu Sebastian, P.A.D.

!_Nr.2468l/27-03-1015 emis de QCPI BH ORADEA;

Bl Se infiinteaza cartea funciara 190924 a imobilului cu numarul cadastral 190924/ Al i

i | Oradea, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numarul cadastral 189556 inscris
‘in cartea funciara 189556;

Act notarial nr. Hotdrarea nr. 1/17.03,20414 a EUROBUS:NESS PARC ORADEA $.A. autentificatd sub nr. 568, din 29.05.2014,

|emis de BNP MIRISAN LIGIA VALENTINA

B2 lIntabuIare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de aport in naturd la capitalul social in | Al l

seria rang. inch.100461 din 22/12/20.4;, dobandit prin Conventie, cota actuala 1 / | pozitie transcrisa din CF 189556/ 1
Oradea, inscrisa prin incheierea ni. i
——————————— 100461 din 22/12/2014;

‘ 1
| 1) $.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., CIF: 24734055

C. Partea ITI. SARCINI

Inscrieri privind dezgmemtnramintele d!-epi_:ului t:le_proprietate, Observatii / Referinte ]
drepturile reale de garantie si sarcini

NUSUNT . L Bl il il |




—

TEREN intravilan
Adresa: Orades

CARTE FUNCIARA NR. 190924 Comuna/Ora

Anexa Nr. 1 |a Partea I

Nr. cadastral

Suprafata
masurata

(mp)*

Observatii / Re'ferinte

' 190924 | 4368

* Suprafata este determinata in planul de |;)_roiectie Stereo 70,

Date referitoare la teren

1

constructii|

4.366 ‘

Nr. Categorie|Intral .. Nr. Nr, Nr. . p
crt| folosinta |vilan Suprafata (mp) tarla | parcela Topografig Observatii / Referinte
curti ‘ DA - -

Lungime Segmente

1) Valorile lungimilor segmentelor siy

Punct | Punct Lungime
inceput | sfarsit | segment " (m)
}_ 1| 2 2,8

3l 4 1,1

5 ‘ 1

B 7| 8 1]
- 9‘ _1_0"_ 1,1_
111 12| 11
13 14) Ay
13| 16} 1) 1-.,

17 18 56,1

19 20 25,8

| 21 22 41,5
23| 1 31,,_3j

nt obtinute din proiectie in pian.

Punct Punct Lungime
inceput | sfarsit | segment "’ (m)
2 3 1,1
I 4 5 11
6 7 1,1
8 9 1,1
10 11 1,1
12 18 1,1
- L[
16 17/ 1,1)
[ 18 19 8,1
20 21 4,1
T 122 23

108,2



CARTE FUNCIARA NR. 190924 Comuna/Oras/Mum‘cspx’u.- Qradea

** Lungimile segmentelor sunt determinate in p!anul de proiwe@:tia ‘r‘eo 70 si sunt rotunjite la 10 centimetri,
*** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decat valoarea 10 centimetri,

Certific cd prezentul extras corespunde cu pozitiile in Vigoare\ din cartea funciara originala, pastrats
de acest birou,

Prezentul extras de carte funciars este valabil la autentificarea de catre notaryl public a actelor juridice
prin care se sting drepturile reales precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate
sunt susceptibile de orice modificare, in conditiile legii,

S-a achitat tariful de 240 RON, chitanta nr, C_ANCPI_BH*5960/23—04-2015‘, pentru serviciul de
publicitate imobiliar§ cu codul rir. 222:

Data solutionarii, Asistent-registrator, Referent,
23/04/2015 LOREDANA CRINA POP .
Data eliberirii, /
i n// . /i v ol
_ﬁ-’ﬂ;iusf semndly n’:r_ (parafa si semnétura)
.Jx_'o s
AR OASTAY (4
;q:’ P ades; "’4:‘;“\
S a%n\
By B 1%e)
fo: % I1g%|
pn? SY%e I3 iy
e o FmE
] > .?A/
o e e o O
I Vg
S B30



Anexa la HOTARAREA nr-...../28.04.04.2015 a AGEA
ORADEA

ACTUL CONSTITUTIV

AL SOCIETATII EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.

Preambul

MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Oradea, Piata Unirii nr.1, Judetul Bihor, prin reprezentantul séu legal,
domnul llie Gavril Bolojan - in calitate de Primar, in baza art. 62, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 - republicata, a hotarat prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 984 din 30 octombrie
2008 infiintarea Societatii Comerciale EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. (Societatea), in baza dispoziiilor
art.17, 36 alin.(1), alin.(2) lit. b) si c), alin.(4), lit.e) si alin.5 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata si a Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire
la Legea nr. 490/2002 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

Prin Hotararea nr.423/30.05.2013 Consiliul Local al Municipiului Oradea a aprobat, in temeiul art. 205
din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, modificarea formei juridice a Societati EUROBUSINESS
PARC ORADEA S.A. din societate cu rédspundere limitatd in societate pe actiuni.

Prin Hotarérea nr.7/30.05.2013 Adunarea Generala a Actionarilor S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC S.A. Oradea a aprobat, in temeiul art. 205 din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
participarea la structura actionariatului Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S A.

Capitolul |
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Articolul 1
Denumirea Societatii

1.1. Denumirea Societaii este EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.

1.2. In orice factura, oferta, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert si emanand de la
Societate, se vor mentiona denumirea urmaté de “Societate pe Actiuni* sau de initialele S.A., forma juridica, sediul
social, numarul din registrul comertului, codul unic de nregistrare si capitalul social subscris si varsat.

Articolul 2
Forma juridica a Societatii

2.1. Societatea EUROBUSINESS PARC ORADEA este persoana juridica romana avand forma juridica de
societate pe actiuni, in conformitate cu legislatia romana aplicabila.

2.2. Societatea EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. se organizeaza si functioneaza in conformitate

cu prezentul Act Constitutiv si cu prevederile legislatiei roménesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sdu de
activitate si a indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

Articolul 3

Page 1 of 20

EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. A 410100 Oradea, Bihor, Romania E contact@eurobusinessparc.ro T +40 359 889 389
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Anexa la HOTARAREA nr-...../28.04.04.2015 a AGEA
ORADEA

Sediul social al Societatii

PROPUNERE DE MODIFICARE:

3.1. Sediul Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. este in Romania, Judeful Bihor, Localitatea
Oradea, strada Primariei nr.3, parter.

3.2. Societatea poate avea reprezentante, agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe raza
Judetului Bihor, in tara si/sau strainatate.

Articolul 4
Durata Societatii

4.1. Durata Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii
sale la Oficiul Registrului Comerfului.

Capitolul Il 5
SCOPUL $S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATII

Articolul §
Scopul Societatii

5.1. Scopul Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. il constituie administrarea parcurilor industriale.
5.2. Domeniul de activitate este prestari servicii.

Articolul 6
Obiectul de activitate al Societatii

6.1. Societatea EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. are ca obiect principal de activitate:
68 — TRANZACTII IMOBILIARE

6832 — Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract

6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract - activitatea de administrare a parcurilor

industriale

6.2. Societatea EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. are ca obiecte secundare de activitate:

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4939 - Alte transporturi terestre de calatori

6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 — Agentii imobiliare

7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022 - Activitali de consultanta pentru afaceri $i management
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7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7211 - Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

8010 - Activitati de protectie si garda

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinat

8121 - Activitali generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

8211 - Activitati combinate de secretariat

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Capitolul lll
CAPITALUL SOCIAL. ACTIONARII. ACTIUNILE

Articolul 7
Capitalul social

PROPUNERE DE MODIFICARE:

7.1. Capitalul social subscris al Societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. este de 4.717.230
(patrumilioanesaptesutesaptesprezecmiidoudsutetreizeci) Lei, divizat in 1470 (unamiepatrusutesaptezeci)
actiuni cu o valoare nominala de 3.209 (treimiidouasutenoud) Lei fiecare.

7.2. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

7.3. Actionarii participd la capitalul social cu aporturi in numerar si in natura, subscrise si varsate dupa cum urmeaza:
7.3.1. MUNICIPIUL ORADEA, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Oradea, cu sediul in Oradea, Piata
Unirii nr.1, CIF 4230487, detine 1465 (unamiepatrusutesaizecisicinci) actiuni, numerotate de la 1 la 1465 inclusiv, cu
o valoare nominala totald de 4.701.185 Lei, din care 605.405,77 Lei aport in numerar si 4.095.779,23 Lei aport in
naturd reprezentat de bunurile imobile constand in teren in suprafatd de 8.760 m.p. (identificat cu numéar cadastral
164179 si inscris in Cartea Funciara nr.164179 — Oradea), teren in suprafatd de 119084 m.p. (identificat cu numar
cadastral 190922 si inscris in Cartea Funciara nr...... — Oradea), teren in suprafatd de 37757 m.p. (identificat cu
numar cadastral 190923 si inscris in Cartea Funciara nr...... — Oradea) si in teren in suprafatd de 8.674 m.p.,
identificat cu numar cadastral 17443, inscris in C.F. nr. 171455 — Oradea, reprezentand 99,60% din capitalul social al
Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. si din participarea la beneficii si pierderi;

7.3.2. Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S.A. Oradea, cu sediul social in Municipiul Oradea,
Piata Independentei nr.21, inmatriculata in Registrul Comertului sub nr. J05/1/1995, avénd C.U.l. RO7997507, detine
5 (cinci) actiuni numerotate de la 1466 la 1470 inclusiv, cu o valoare nominald totala de 16.045
(saisprezecemiipatruzecisicinci) Lei, din care 16.045 Lei aport in numerar reprezentand 0,34% din capitalul social al
Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. si din participarea la beneficii si pierderi;

7.4. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrérilor din Registrul Actionarilor. La cererea actionarilor,
EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. va emite certificatele de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de Presedintele Consiliului de Administratie.
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Articolul 7!

Actiunile. Dreptul actionarilor de a fi informati

7'.1. Actiunile Societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. sunt nominative, emise in forma
dematerializata si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

7'.2. Fiecare actiune subscrisa si platita integral de catre actionari, potrivit legii, asigura drepturi egale si confera
titularilor dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform prevederilor legale si hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, precum si orice alte drepturi prevazute de prezentul Act Constitutiv.

Detinerea unei actiuni la EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. implica adeziunea de drept a titularului ei la
prezentul Act Constitutiv si la hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor, legal adoptate.

Toate drepturile si obligatiile aferente unei actiuni sau care decurg din aceasta vor fi integral asumate de catre orice
nou detinator al actiunii respective in cazul transferérii ei in proprietatea unei astfel de persoane.

7".3. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care recunoaste un singur proprietar pentru fiecare actiune.
7".4. Obligatiile Societatii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. vor fi garantate cu patrimoniul social.

7".5. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

7'.6. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii Societatji si de a
avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea, la

contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si
permise eliberate de autoritagile competente).

Articolul 7?
Transferul actiunilor

72.1. Vanzarea actiunilor Societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. se efectueazd in conformitate cu
legislatia Tn vigoare la data vanzarii titlurilor si cu prevederile prezentului Act Constitutiv.

72.2. Orice vanzare a actiunilor Societatii va fi aprobata prin hotararea Adunarii Generale Extraordinara a Actionarilor
in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce dein 100% din capitalul social.

72.3. Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii Societatii. Actionarul care intentioneaza sa vanda
actiunile integral sau partial (“Actionarul Vanzator”) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intéi celorlalti actionari
(“Actionarii Ne-Vanzatori”), proportional cu cota-parte de capital detinuta in Societate.

in acest scop, Actionarul Vanzitor va trasmite o notificare Consiliului de Administratie al Societétii cu privire la
actiunile pe care doreste si le vanda. In termen de 3 (trei) zile de la primirea acestei notificari, Consiliul de
Administratie va comunica celorlalti actionari oferta de vanzare urménd ca acestia s& isi exercite dreptul de
preemptiune in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data comunicarii ofertei de vanzare.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara toate acfiunile oferite spre
vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri: (i) daca ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu
isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (i) nu semneaza actul de transfer al acjunilor necesar sau (iii) nu executa
obligatia de plata a prefului de cumparare.

Dreptul de preemptiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor care
a aprobat transferul actjunilor Societati. in situatia in care niciun Actionar Ne-Vanzator nu-si manifestd intentia de a
cumpara actiunile oferite spre vanzare de Actionarul Vanzator sau vanzarea nu se perfecteaza in conditiile stabilite
prin Hotararea Adunarii Generale, societatea este obligata sa procedeze la rascumpararea si anularea acestor
actiuni.

72.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratda in Registrul Actionarilor
Societatii, semnata de Vanzator si de Cumparator.
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Articolul 73

Majorarea sau reducerea capitalului social

7°.1. Capitalul social al Societati EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. poate fi majorat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu dispozitile prezentului Act Constitutiv, in baza hotarérii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor adoptate cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot definute de
actionarii prezenti.

72.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in bani
sifsau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale si a beneficiilor Societatii;

c) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile detinute de actionari asupra Societatii cu actiuni ale acesteia.
73.3. Capitalul social al Societatii nu va putea fi majorat si nu vor putea fi emise noi actiuni decét dupa varsarea
integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.
72.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actjuni vor fi oferite pentru subscriere mai
intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al Societatji.

In situatia in care un Actionar hotdraste s& nu subscrie sau intdrzie s& subscrie ori sa plateascd actiunile
suplimentare in termenul si conditile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi
automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din capitalul subscris.
Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a Actionarilor care a aprobat
majorarea de capital social vor fi anulate.

7°.5. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a acfjunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor
actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasta majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

72.6. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus daca aceastd masura afecteaza stabilitatea economica si
financiara a Societatii.

Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarére a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, adoptata cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot definute de
actionarii prezenti sau reprezentati, care sa stabileasca motivele reducerii si procedura utilizata pentru
implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

72.7. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data publicarii Tn
Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului
social.

72.8. Daca se constata ca, in urma nregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor
si totalul datoriilor Societatii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii
se obliga sa reintregeasca de indata capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor
legale aplicabile.

7°.9. Reducerea capitalului social al Societatii se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

Capitolul IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
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Articolul 8

Prerogative. Atributii. Functii

8.1. Adunarea Generala este organul cu puteri depline de decizie si reprezinta totalitatea actionarilor Societatii.
Adundrile Generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine la sediul Societatii sau la locul indicat in
convocare.

8.2. Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar.

8.3. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale nsotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul Auditorului
financiar;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

c) ii numeste si ii revocd pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de Administratie, la
propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor;

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in prealabil si recomandati de cétre
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

In cazul in care Societatea (Unitatea Publici Tutelard, asa cum este definitd prin O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completatd), in numele actionarului Municipiul Oradea,
propune candidati pentru functile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri vor fi facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane ;

d) aproba continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu membrii Consiliului de
Administratie;

e) aproba obiectivele si indicatorii de performanta care urmeaza sa fie indepliniti de catre membrii Consiliului de
Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A;;

f) numeste si revoca Auditorul Financiar, fixeaza durata minima, termenii i conditiile contractului de audit financiar;
g) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie, precum si termenii i
conditiile contractului de mandat acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de Administratie;

Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa lunaré si, daca este cazul, dintr-o
componenta variabild, constand intr-o cota de participare la profitul net al Societatii, 0 schema de pensii sau o alta
forma de remunerare stabilitd pe baza performantelor;

h) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza performantele si acordd descarcare de
raspundere administratorilor, in conditiile legii;

i) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele pricinuite Societatii, desemnand si
persoana insarcinata sa o exercite;

j) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmétor;

k) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor;

) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar;

m) aproba Strategia de dezvoltare si modernizare a Societatji;

n) aproba structura organizatorica a Societatji;

0) aproba Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care include strategia de administrare
pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
aprobate de catre Adunarea Generala a Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare daca acesta
nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractile de mandat.

Dacé Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, administratorii in functie
vor convoca de indata Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea, in conformitate cu art.8.3, litera c), a unor
noi administratori.
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Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese;

p) aproba obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General al Societatii;

q) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, continutul-cadru al contractelor de concesiune si al contractelor
de de administrare si de prestari servicii conexe;

r) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea vanzarii terenurilor
concesionate, dupa finalizarea de catre concesionari a investitiei;

s) aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si de functionare al Societatii si regulamentul de
functionare a parcurilor industriale administrate de Societate (excepténd regulamentele de functionare aprobate de
catre Consiliul Local al Municipiului Oradea in cazul Parcurilor Industriale | si I);

S) s& hotarasca cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale Societatji, in
conformitate cu prevederile legale, precum si aprobarea incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii
conexe in cazul investitilor de minimum 5 milioane de Euro (exceptand aprobarea incheierii contractelor de
administrare si de prestari servicii conexe in cazul investitiilor de minimum 5 milioane de Euro care vor fi realizate in
Parcurile Industriale I si ll, situatie in care competenta apartine Consiliului Local al Municipiului Oradea).

8.4. Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru a se lua o hotarére cu privire
la:

a) schimbarea formei juridice a Societéti;

b) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societatii;

¢) mutarea sediului Societétii;

d) aproba infiinfarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

€) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea Societatii;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

) aprobarea incheierii de catre conducatorii Societatii a actelor juridice privind dobéndirea, instrainarea, inchirierea,
schimbarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul Societatii a caror valoare depaseste 1/2
(jumatate) din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

m) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societéti comerciale/organizatie non-
profit;

n) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decét in cursul obisnuit al activitatii
acesteia;

0) orice altd modificare adusa Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 9
Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

9.1. Adunarile Generale ale Actionarilor sunt convocate de catre Consiliul de Administratie prin Presedintele sdu sau
de catre Directorul General al Societatii care detine si calitatea de administrator, cu respectarea termenelor si
procedurilor legale.

Actionarii care detin individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca anumite
probleme sunt importante pentru Societate si daca cererea lor cuprinde dispozitii care intrd in atributile Adunarii
Generale, s& solicite Presedintelui Consiliului de Administratie ori Directorului General al Societétii care detine si
calitatea de administrator convocarea unei Adunari Generale.
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Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel mult 30 (treizeci) zile si se va intruni in termen de cel mult 60
(saizeci) zile calculate de la data primirii cererii.

9.2. Convocérile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si/sau posta electronica cu
confirmare de primire ori prin curier expres la sediile actionarilor mentionate in Actul Constitutiv (sau la cele notificate
in scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor
Societétii).

9.3. Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adunarii, ordinea de zi a sedintei, cu mentionarea explicitéd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii, precum si data tinerii celei de a doua sedinte in cazul
in care prima sedinta convocata nu poate fi tinutd. A doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixata pentru
prima Adunare.

Céand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al propunerilor.

9.4. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa

tina o Adunare Generala si sa ia orice hotarare de competenta Adunarii, fara respectarea formalitailor cerute pentru
convocarea ei.

9.5. Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data tinerii Adunarii Generale si pana la data desfasurarii acesteia, pe
pagina proprie de internet a Societatii va fi publicat convocatorul Adunarii, precum si documentele care urmeaza a fi
prezentate si supuse aprobarii actionarilor in cadrul Adunarii Generale.

9.6. Accesul actionarilor la informatiile prevazute la art.9.5. nu poate fi limitat decat de cerintele necesare identificarii
actionarilor, confidentjalitatii informatiilor si, daca este cazul, de cele necesare asigurrii securitati comunicarii
electronice, numai in masura in care limitérile impuse sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

9.7. Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul social al Societatji sau in orice alt loc precizat in convocare.

9.8. Au dreptul de a cere introducerea unor puncte noi pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari reprezentand,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile de introducere a unor puncte noi pe ordinea de zi
se inainteaza Consiliului de Administratie in cel mult 15 (cincisprezece) zile de la data trimiterii convocarii, in vederea
aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.

Ordinea de zi completatd, ulterior convocarii, cu punctele propuse de actionar/actionari trebuie trimisa cu indeplinirea
cerintelor prevazute de lege si/sau de Actul Constitutiv pentru convocarea Adunarii Generale cu cel putin 10 (zece)
zile anterioare datei tinerii Adunarii, mentionata in convocatorul initial.

9.9. Tinerea Adunarilor Generale poate avea loc si prin corespondenta. Corespondenta se va realiza prin intermediul
scrisorilor recomandate. Cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii sedintei, actionarii vor avea obligatia s&
transmitd Consiliului de Administratie formularul de vot prin corespondentd pus la dispozitia actionarilor de cétre
Societate, astfel cum este completat, datat si semnat de catre actionari.

Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societatii care detine si functia de administrator va
centraliza si va verifica atét intrunirea cvorumului, cat si a voturilor exprimate, iar secretarul de sedintd va consemna
rezultatul acestor verificari in procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale.

Articolul 10
Organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor

10.1. In ziua, la ora si in locul arétate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide si se va conduce de
cétre Presedintele Consiliului de Administratie sau de catre Directorul General al Societatii care detine si functia de
administrator ori de catre persoana care fi tine locul.

in absenta Presedintelui ori a Directorului General al Societatii care detine si functia de administrator, actionarii pot,
in orice moment pe parcursul sedintei Adunarii, s& numeasca dintre ceilali Administratori sau Actionari o alta
persoana care sa prezideze sedinta Adunarii.

10.2. Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societatii care detine si functia de
administrator ori persoana desemnata din randul administratorilor ori actionarilor sa conducé sedinta va numi, dintre
Actionarii prezenti la Adunarea Generala a Actionarilor, o persoana in calitate de secretar al Adunarii.
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Secretarul va nota i va inregistra Actionarii care sunt prezenti, precum si Actionarii care sunt absentj, redacténd o
lista de prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societatii care detine si functia de administrator ori
persoana desemnata din randul administratorilor ori actionarilor s& conduca sedinta va putea desemna, dintre
angajatii Societatii, unul sau mai multi secretari tehnici care sa parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatul
precedent.

Dupéa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului Act Constitutiv pentru tinerea Adunarii
Generale, se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotaréari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate actionarilor o data cu
convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti si niciunul nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare.

10.3. Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Presedintele Consiliului de
Administratie sau de catre Directorul General al Societatii care detine si functia de administrator ori de catre
persoana desemnata din randul administratorilor ori actionarilor s conduca sedinta si de secretarul Adunarii si va
cuprinde data, ora si locul tinerii adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile participantilor
(in rezumat), hotararile adoptate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-verbal se
vor anexa inscrisurile referitoare la convocare si listele de prezenta a actionarilor.

10.4. Hotarérile Adunarilor Generale al Actionarilor se redacteaza de catre secretar, pe baza procesului-verbal de
sedinta si se semneaza atat de secretarul care le-a redactat, cét si de Presedintele Consiliului de Administratie sau
de catre Directorul General al Societatii care detine si functia de administrator ori de catre persoana desemnata din
randul administratorilor sau actionarilor s& conduca sedinta, precum si de catre mandatarii actionarilor, prezenti la
sedinta.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor vor fi depuse la Oficiul Registrului
Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, conform legii.

10.5. Hotarérile luate de Adunarea Generala a Actionarilor, in limitele legii sau ale prezentului Act Constitutiv, sunt
obligatorii pentru tofi actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la sedintd sau care au votat impotriva
respectivei hotarari.

Articolul 11
Cvorum si drepturi de vot in Adunarile Generale ale Actionarilor

11.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi de
vot, iar hotaréarile urmand a se lua cu majoritatea voturilor exprimate;

b) daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii condifiilor prevazute pentru prima
convocare, Adunarea care se va intruni, la 0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor inscrise pe
ordinea de zi a primei adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

11.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din numarul total de drepturi de
vot, iar hotérarile urménd a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezentj;

b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) numarul total de drepturi de vot,
iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti.

11.3. Hotararea privind modificarea/completarea obiectului principal de activitate al Societatii, de reducere sau de
majorare ori de reintregire a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, de divizare sau de
dizolvare a Societatji se ia cu 0 majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti.

11.4. Hotarérile se adopta prin vot deschis. Ele pot fi exprimate si prin telegrama sau fax ori posta electronica, atunci
cand sunt in favoarea propunerii in cauza.

11.5. Fiecare actionar este indreptatit sa ia parte la Adundarile Generale ale Actionarilor.
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La Adundrile Generale ale Actionarilor EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., Municipiul Oradea este
reprezentat de 5 (cinci) consilieri locali desemnati prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea, iar
Societatea Comerciala Administratia Domeniului Public S.A. Oradea este

reprezentatd de catre mandatarul desemnat prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor S.C.
Administratia Domeniului Public S.A.

11.6. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

11.7. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul Adunarilor
Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora,
majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al Societatii, este obligat s& se abtina de la deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este
raspunzator de daunele produse Societtji, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

11.8. In situatia in care unul dintre mandatarii actionarilor, intr-o anumitd operatiune, se afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal,
acesta va trebui sa se abtina de la deliberérile privind acea operatiune.

11.9. Hotarérile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in

termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii lor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV a, de catre
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Capitolul V 5
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 12
Organizarea Consiliului de Administratie

12.1. Consiliul de Administratie al EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. este format din § (cinci) membri
persoane fizice sau juridice, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al EUROBUSINESS PARC
ORADEA S.A.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice si experienta in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puin 5 ani.

Nu pot fi selectati mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
Primariei Municipiului Oradea sau al Societatii Comerciale Administratia Domeniului Public S.A. ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi i independentj, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

12.2. Consiliului de Administratie ii revin administrarea si conducerea curenta a Societafji.

Acesta trebuie sa incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii si
pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

12.3. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocaii exclusiv prin hotarére a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor. Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind societatile.

Drepturile, obligatile si remuneratia cuvenitd fiecarui membru al Consiliului de Administratie sunt prevazute in
contractul de mandat (de administrare) incheiat cu EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.
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12.4. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi reinnoit. Orice persoana fizica fie in nume propriu, fie in calitate de reprezentant al
persoanei juridice administrator poate exercita concomitent cel mult 5 (cinci) mandate de administrator.

12.5. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o
accepte in mod expres.

12.6. Persoana numita in functia de administrator trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionala.

12.7. Adunarea Generala Ordinara il alege dintre membrii Consiliului de Administratie pe presedintele acestuia, pe o
durata care nu va depéasi durata mandatului sau de administrator.

Presedintele poate fi revocat numai de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului i raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor.
El vegheaza la buna functionare a organelor Societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit si director general.

12.8. Directorul General si directorii Societatii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului
de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si al asumarii raspunderii.

12.9. Numirea administratorilor pentru pozitile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a mandatului
administratorului/administratorilor se va face potrivit procedurii prevazute prin prezentul Act Constitutiv.

12.10. Consiliul de Administratie al EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. are urméatoarea componenta:

- domnul PANTEA FLORIAN cetatean romén, nascut la data de 25.01.1952, domiciliat in Oradea, str.Cotnari nr.11/B,
posesor al C.I. seria XH nr.783343;

- doamna SAVA ANNAMARIA ENIKO cetatean romén, nascuté la data de 04.06.1967, domiciliatd in Oradea, str.
Piatra Craiului nr.23B, posesoare a C.I. seria XH nr.555809;

- domnul FLOREA AUGUSTIN EDUARD, cetatean roman, nascut la data de 01.09.1975, domiciliat in Oradea, str.
Taberi Geza nr.40, posesor al C.|. seria XH nr.696969;

- doamna HAS NADIA RAMONA, cetétean roman, nascuta la data de 19.07.1976, domiciliata in Oradea, str. Sovata
nr.15A, bl.PB5, et.1, ap.6, posesoare a C.|. seria XH nr.687747;

- doamna UNGUR FLORINA DELIA, cetatean roman, nascutd la data de 01.04.1976, domiciliatd in Oradea,
str.Vladeasa nr.60, posesoare a C.|. seria XH nr.848667.

12.11. Tn cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul
de audit.

12.12. Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de
catre Consiliul de Administratie. Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare se adopta cu unanimitate de
voturi.

Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functile de administratori, elaboreaza si
propune Consiliului de Administratie al Societatii procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
general si de directori, recomanda Consiliului de Administratie candidaiii pentru functile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorului general si a directorilor Societatii si indeplineste orice alte atributii stabilite
de céatre Consiliul de Administratie.

12.13. Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de catre Consiliul de
Administratie. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie s& detind experientd in aplicarea principiilor
contabile sau in audit financiar. Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.14. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului
financiar. Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul
este pus la dispozitia actionarilor si @ mandatarilor lor prin intermediului paginii de internet a Societatii si va cuprinde
cel putin informatiile referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
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b) criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratjie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatji privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare
fara justa cauza.

Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza cel putin anual un raport cu privire la activitatea
sa.

12.15. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fie prin
prezenta personala a administratorilor la sediul Societatii, fie prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta
(teleconferinta, videoconferinta etc).

12.16. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea motivata a cel putin 2
(doi) dintre membrii sai. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuatd prin notificare transmisa
administratorilor cu suficient timp Tnainte de data intrunirii.

Notificarea scrisa cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa caz, si
ordinea de zi vor fi transmise fiecaruia dintre administratori prin scrisoare

recomandata cu confirmare de primire si/sau posta electronicé cu confirmare de primire ori prin curier expres.

12.17. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei notificari prealabile, daca tofi
Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

12.18. Tn cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societatii, decizile Consiliului de
Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi necesara o intrunire. Nu se
poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare
anuale ori la capitalul autorizat.

12.19. La fiecare sedinta se va intocmi de catre persoana desemnata un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal
este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

12.20. Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se semneaza de catre
presedintele de sedinta si membrii Consiliului de Administratie participanti la sedinta.

12.21. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta (personala sau participarea
prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd) a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar deciziile se vor fi adopta cu votul majoritatii membrilor prezentj.

12.22. Auditorul Finaciar al Societatii poate fi convocat s& participe, fard drept de vot, la sedintele Consiliului de
Administratje.

Articolul 13
Atributiile Consiliului de Administratie si delegarea conducerii Societatii directorilor

13.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate i a atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunérilor Generale a Actionarilor.

13.2. Consiliul de Administratie exercitd, in principal, urmatoarele atributji:

a) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatji pe anul anterior,
bilantul si contul de profit si pierderi si urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala a Actionarilor;

c) propune Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificrile necesare in
cursul exercitjului financiar;
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d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de
Adunarea Generala a Actionarilor;

e) propune Adunarii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micgorarea
capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale
fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

f) propune Adunarii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si de functionare;

h) aproba regulamentul intern;

i) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de investitori si la
diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

j) propune, spre aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

k) prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra activitatii de administrare, care include si
informatji referitoare la executia contractelor de mandat al Directorului General/ale

directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile
contabile semestriale ale Societatji;

) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza; raportul se publica pe pagina de internet a Societatii;

m) numeste Directorul General/directorii Societatii, la recomandarea Comitetului de nominalizare;

n) aproba Planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii Societatii; Planul de management va
fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de Administratie;

Daca Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indata, dar
nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director general/noilor directori. in
acest caz, Directorul General/directorii Societatii nu sunt indreptétiti la daune-interese;

0) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele si criterile de performanta ale Directorului
General al Societatii;

p) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita Directorului General/directorilor Societatii, in limitele generale
ale remuneratiilor aprobate de cétre Adunarea Generala a Actionarilor;

Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o component variabild, constand
intr-o cota de participare la profitul net al Societatii, 0 schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
performantelor;

q) aproba nivelul salariilor, mandatand Directorul General s& negocieze si s& incheie contractele individuale de
munca;

r) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societatii;

s) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor continutul-cadru al contractelor concesiune/de
administrare si aproba modificarea/rezilierea/incetarea acestora;

s) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii si decide asupra contractelor privind
investitiile;

t) aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al Societati;

t) aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricarei/oricarui pretentii/litigiu ori arbitraj sau a oricarei
alte proceduri care implica Societatea;

u) inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a Auditorului Financiar;
v) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al Societatii si pentru ducerea la indeplinire
a hotararilor Adunérii Generale a Actionarilor;

w) fi informeazé pe actionarii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce

urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentjale si semnificative in legatura cu acele tranzactii;
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Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele
ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau angajatjlor.

x) ii informeaza pe actionarii Societatii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de catre Eurobusiness Parc Oradea S.A. cu o alta intreprindere publica ori
cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

y) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice incheiate in conditiile
prevazute la art.13.2, literele w) si x), precizand elementele referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legatura
cu aceste acte juridice.

In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatji necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a Societatji;

z) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societatii.

13.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregulile comise de
acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar al Societatii.

13.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat
inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

13.5. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care
sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu
privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le
incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ca soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru inclusiv
au interese intr-o anumité operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzator de daunele produse Societatii.

13.6. In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societatii emite decizii.

Articolul 14
Directorul General

14.1. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societatii unui Director General.

Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu
exceptia cazului in care legea o va permite. in cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii
Societétii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

14.2. Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele atributii si competente:

a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi care sunt numitj de
catre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;

d) supravegherea activitatii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de catre Directorul General
cu avizul Consiliul de Administratie;

e) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotarérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societati;

g) atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunérii Generale a Actionarilor.

14.3. Consiliul de Administratie va pastra atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii.

14.4. Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv, si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii si cu indeplinirea altor
responsabilitati similare care ii sunt delegate periodic de catre Consiliul de Administratie, in limitele obiectului de
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activitate al Societétii, ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si Adunérii Generale a Actionarilor.

14.5. Directorul General elaboreaza si prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta Eurobusiness Parc Oradea S.A. sau perspectivele sale strategice.
Totodata, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de Consiliul de Administratie
informatii cu privire la conducerea operativa a Societétii. Directorul General si directorii vor informa in scris Consiliul
de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

14.6. Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si in fata oricaror autorita{i ale Statului Roman, in
limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.

14.7. Directorul General poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia prealabilé ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie.
Specimenul de semnatura al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

14.8. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societatii, atributiile sale incluzand, in principal,
urmatoarele;

a) exercitarea administrarii generale a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor
conferite de Consiliul de Administratie;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

c) solicitarea adresata Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea Adunarii Generale;

d) incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul angajat pentru a asigura
buna desfasurare a activitatii Societatii, precum si exercitarea autoritétii disciplinare in raporturile de munca, potrivit
structurii administrative, regulamentelor interne aprobate si legii;

e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si eficientizarii administrarii Societatii si,
in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor intreprinse de Societate;

f) aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

g) respectarea secretelor comerciale ale Societatji;

h) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori prin
cele interne ale Societatii si luarea masurilor operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

j) administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al Societatii;

k) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanta;

) respectarea modului de organizare a activitatii Societdtii, asa cum este acesta stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate de catre organelor statutare, precum si formularea propunerilor de imbunatatire a
activitatii Societatii;

m) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respecténd cerintele contractului de administrare a Parcului Industrial
incheiat cu Municipiul Oradea;

n) indeplinirea programelor pentru cresterea numérului de investitori atrasi in Parcul Industrial, pentru extinderea si
imbunatatirea serviciilor oferite investitorilor prezenti in Parcul Industrial, respectarea procedurilor de lucru,
organizarea in conditii de eficienta a activitatii Societaii cu respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea
calitatii serviciilor, protectiei mediului si a sanatatii si securitatii muncii;

o) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

p) orice alte atributii prevézute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv si prin lege.

14.9. Directorul General supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor prevazute la
art.13.2, litera x) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in Lei
al sumei de 50.000 Euro.

Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente,
pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

14.10. Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat de acesta cu
Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

14.11. In exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societtii emite dispozitii.

Page 15 of 20

EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. A 410100 Oradea, Bihor, Romania E contact@eurobusinessparc.ro T +40 359 889 389
Piata Unirii nr.1, cam.133 W wwwi.eurobusinessparc.ro F +40 259 408 863



Anexa la HOTARAREA nr-...../28.04.04.2015 a AGEA
ORADEA
Capitolul VI

CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 15
Auditorul Financiar

15.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

15.2. Auditorul Financiar Tsi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu respectarea
prevederilor contractului de servicii de audit incheiat in acest scop cu Societatea.

15.3. Auditorul Financiar are urmatoarele atributii principale:

a) verificd daca situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Contabilitate
(S.I.C.) si cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (S.I.R.F.);

b) controleaza, la incheierea exercitiului financiar, exactitatea inventarului, a documentelor si a informatiilor
prezentate de Consiliul de Administratie asupra conturilor EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., bilantului contabil
si contului de profit si pierderi, prezentdnd Adunarii Generale a Actionarilor un raport scris;

c) raporteaza daca informatiile din documentele financiare prezintd corect situatia activului si pasivului din cadrul
EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., pozitia financiara a Societatii, situatia capitalurilor proprii la data bilantului
contabil, rezultatele financiare ale Societatii pentru anul incheiat si modul in care a fost tinutd contabilitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) verifica conformitatea registrelor contabile si a inregistrarilor efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) verifica conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile;

f) indeplineste orice alte obligatii prevazute in actele normative in vigoare, in prezentul Act Constitutiv si in contractul
de audit financiar.

15.4. Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea Generala
Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatji.

15.5. Auditorul Financiar al Societatii este doamna DIANA CORINA MOCAN, domiciliata in Oradea, strada Onisifor
Ghibu nr.7, bloc Qb2, scara C, apart.26, avand Cod de Identificare Fiscala 30167990.

Capitolul VIl
ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 16
Evidenta contabila si bilantul contabil

16.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 lanuarie si se termina la 31 Decembrie al fiecarui an.

Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii Societatii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la
data de 31 Decembrie 2008.

16.2. Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba romé&na si in moneda nationala, in
conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata.

In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitatile sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

16.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor Tn termenul prevazut de
legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al Auditorului financiar vor putea fi
consultate de actionari, la sediul social al Societatji, in interiorul termenului de 15 (cincisprezece) zile dinaintea datei
Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
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Administratorii sunt obligati s&@ depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile
de la aprobarea lor de catre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreund cu raportul
administratorilor, raportul Auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatjilor
financiare vizata de Administratia Financiara, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul
Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial al
Romaniei, pe cheltuiala Societatji.

Articolul 17
Registrele Societatii

17.1.  In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tind urméatoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul actionarilor;

registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administraiie;

registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

f) registrul obligatiunilor, in cazul emisiunii de obligatiuni;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

17.2. Administratorii sau, dupa caz, entitatile care tin evidenta actionariatului conform prevederilor legale au obligatia
s& puna la dispozitia actionarilor i a oricaror alti solicitanti privind structura actionariatului Societatii si sa le elibereze,
la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor, la cererea acestora, registrul sedintelor si deliberarilor
Adunarilor Generale.

17.3. Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor pot fi tinute manual sau in sistem computerizat.

—_—— =
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Capitolul VIl
REPARTIZAREA BENEFICIILOR $I A PIERDERILOR

Articolul 18
Calculul si repartizarea profitului

18.1. Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor.

18.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urménd a se determina,
conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

18.3. Din profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate

modernizarii, cercetarii si modernizérii, investitilor si reparatiilor, precum si pentru orice alte destinatii stabilite de
Adunarea Generala a Actionarilor, in condiiile legii.

18.4. Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Acestea se
platesc in termenul stabilit prin hotararea Adunérii Generale a Actionarilor, dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la
data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

18.5. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa
constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.
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18.6. Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.
18.7. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita acestei
participari.

Capitolul IX

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATII

Articolul 19
Modificarea formei juridice a Societatii

19.1. Societatea va putea fi transformata n alta forma de societate prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Articolul 20
Dizolvarea Societatii

20.1. Dizolvarea Societatjii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societatile si cu prezentul Act
Constitutiv in urmatoarele situati:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatji;

b) declararea nulitatji Societatii;

c) falimentul Societatii;

d) hotarérea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor;

e) in orice alte situatii, pe baza hotérarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, adoptate cu o majoritate de
cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

20.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei.

Articolul 21
Lichidarea Societatii

21.1Tn caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.
21.2 Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

Articolul 22
Finantarea Societatii

22.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea proprie, precum
si din alte surse legale de venituri, potrivit hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor.
22.2. Societatea poate contracta imprumuturi atat in Roménia, cat si in strainatate.

Articolul 23
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Personalul Societatii

23.1. Societatea va recruta si va angaja personalul in functie de necesitatile identificate si in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii, conform obiectului de activitate al Societatii.

23.2. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de
catre Directorul General, pe baza contractului individual de munca.

Articolul 24
Litigii

24 1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societaii sau dupa dizolvarea acesteia, pe parcursul operatjunilor de
lichidare, fie intre actionari si administratori, fie intre actionari si Societate ori intre administratori si Societate sau
intre actionari, cu privire la afacerile Societatii ori la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act
Constitutiv, va fi solutionat ih mod amiabil.

24.2. Daca o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecatoresti competente
din Romania.

Articolul 25
Legea aplicabila

25.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Articolul 26

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati.

26.2. Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor adoptatd in
conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv.

26.3. Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija Consiliului de Administratie se va depune la
Oficiul Registrului Comertului actul modificator si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

Prezentul ACT CONSTITUTIV (forma actualizatd) a fost incheiat astazi, 28.04.2015, in 4 (patru)
exemplare originale.

Actionarii EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A.

MUNICIPIUL ORADEA reprezentat prin
Primarul Municipiului Oradea
Domnul ILIE GAVRIL BOLOJAN
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Semnétura

LS.

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC S.A. Oradea prin
Domnul LIVIU ANDRICA
In calitate de Director General

Semnatura
L.S.
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