ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de funcii si a numarului de personal
pentru Administratia Imobiliara Oradea

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 17.752 din 11 septembrie 2014, prin care Administratia
Imobiliard Oradea propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea organigramei, a statului de
funcii si a numarului de personal pentru Administratia Imobiliara Oradea;

Avand in vedere prevederile:

Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile si complet. ulterioare;

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata si actualizata;

Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Ordonantei de Urgenta nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

Luand in considerare Nota de fundamentare nr. 17.751 din 11.09.2014, se impun urmatoarele
modificari in cadrul Administratiei Imobiliare Oradea:

- numirea in cadrul Serviciului Tehnic a domnului Anfon Marian de la Serviciul Parcari, numirea in
cadrul Serviciului Terenuri a doamnei Dolos Erika si a doamnei Wagner Izabella de la Serviciul Tehnic si a
domnului Papai Szabolcs de la Biroul Venituri, Executare Silita, numirea in cadrul Biroului Venituri, Executare
Silitda a domnului Ferche Sebastian Nelu de la Serviciul Cadastru, precum si numirea in cadrul
Compartimentului Monumente a doamnei Pantea Mariana, tinand cont de atributiile din fisele posturilor.

Numirea acestora, in noile compartimente, va fi facuta conform prevederilor art. 100, alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, (r2).

- transformarea functiei publice de executie vacante de referent grad profesional superior, din cadrul
Serviciului Cadastru Tn functie publicd de consilier grad profesional principal;

- avand in vedere volumul mare de dosare de executare silita, se impune suplimentarea structurii
Biroului Venituri, Executare Silita, prin infiintarea unei functii publice de consilier grad profesional asistent;

- tindnd cont de proiectele care necesita exproprieri, precum si de executarea masuratorilor faptice,
este necesara suplimentarea structurii Serviciului Cadastru, prin infiinfarea a doua functii publice de execute,
de consilier grad profesional asistent, respectiv grad profesional debutant;

- la Serviciul Parcari, pentru o eficienta crescuta, este necesara recompartimentarea prin infiintarea in
subordinea acestuia a Biroului Control, Evidenta Incaséri (25 de angajati din cadrul serviciului susamintit),
infiintarea Compartimentului Parcdri Supraetajate (2 angajaii), infintarea Compartimentului Parcari de
Resedinta (3 angajatj), precum si infiintarea Compartimentului Amenajare Parcdri si Ridicari (20 de angajatj).
Ca urmare a celor mentionate anterior, va fi infiinfata o functie publica de conducere de sef birou, o functie
publica de executie de consilier grad profesional principal, precum si o functie contractuala de referent M IA,
cu atributii n ridicarea vehiculelor abandonate pe domeniul public al municipiului Oradea,

Tinand seama de avizul A.N.F.P. nr. 39732/2014,

Vazand proiectul de hotarére si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In baza prevederilor art.36 alin. (2) litera "a”, alin. (3) litera "b” gi ale art.45 alin. (1) din Legea
nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba organigrama, statul de funciii si numarul de personal pentru Administratia Imobiliara
Oradea, conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Compartimentul Resurse Umane
- Salarizare din cadrul Administratiei Imobiliare Oradea.
Art.3. Prezenta hotarére se comunica cu:
Institutia Prefectului judefului Bihor
Primarul municipiului Oradea
Administratia Imobiliara Oradea
Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin gija Compartimentului Resurse Umane — Salarizare
din cadrul A.1.O
o Compartimentul Resurse Umane — Salarizare din cadrul A.l.O..

PRESEDINTE DE SEDINTA
Teofil Laviniu Filimon

Oradea, 30 septembrie 2014 CONTRASEMNEAZA
Nr. 721 SECRETAR
lonel Vila

Hotérarea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru”
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STAT DE FUNCTII

si numar de personal al Administratiei Imobiliare Oradea

Anexa 2 HCL 721/20:

Functii publice — Legea 188/1999 (r2) modif. si actualizata; L 284/2010

Nr. . . Nivel . < .
crt. Functia publica studii Grad profesional | Numar posturi
Functii publice de conducere

1 |Director general, grad salarizare Il S 1
2 |Director general adjunct, grad salarizare I S 3
3 |Sef serviciu, grad salarizare |l S 6
4 |Sef birou, grad salarizare I S 3

Total functii publice de conducere 13
Functii publice de executie
5 |Consilier S superior 40
6 |Consilier S principal 18
7 |Consilier S asistent 11
7 |Consilier S debutant 1
8 |Referent de specialitate SSD superior 1
9 |Referent M superior 16
10 |Referent M asistent 6
Total functii publice de executie 93
Total functii publice 106

CRISTIAN BELTECHI

DIRECTOR GENERAL

MALINA PALER

C. RESURSE UMANE - SALARIZARE
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Anexa 3 HCL 721/2

STAT DE FUNCTII

si numar de personal al Administratiei Imobiliare Oradea

Functii cu contract individual de munca

Nr.crt. |Functia S’\'I[S/;: profGer:}?)naI Nr.posturi | Conducere Executie
1 Sef serviciu, gr. salarizare |l S 2 2
1 Sef birou, gr. salarizare Il S 1 1
2 Consilier S IA 3 3
3 Consilier S I 2 2
4 Inspector de specialitate S Il 7 7
5 Inspector SSD 1A 1 1
6 Referent M IA 5 5
7 Referent M I 2 2
8 Administrator | M 1 1
10 Ingrijitor 10 10
11 Portar 11 11
12 Muncitor calificat | 18 18
13 Muncitor calificat Il 4 4
14 Muncitor calificat 11 7 7
15 Muncitor calificat IV 3 3
16 Muncitor necalificat | 1 Anexa 3HQ  #VALUE!
17 Sofer | 8 8
Total functii cu contract individual de munca 86 3 #VALUE!
CRISTIAN BELTECHI MALINA PALER

DIRECTOR GENERAL C. RESURSE UMANE - SALARIZARE
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