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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
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Art.l. Se aproba modificarea si completarea Regulamentul de organizare si functionare a Administratiei Sociale
Comunitare Oradea, aprobat prin H.C.L. nr. 497/2012 si modificat si completat prin H.C.L. nr. 508 / 2013, conform
anexei 1, parte integranta din prezenta hotarére:

a) articolul nr. 35 - Conducerea curenta a Administratiei Sociale Comunitare Oradea

b) articolul nr. 38 - Structura organizatorica a Administratiei Sociale Comunitare Oradea

c) articolul nr. 39 - Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu / compartiment / centru
d) articolul nr. 44

Art.ll. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari H.C.L. 508/2013 privind aprobarea modificarii si completarii
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Sociale Comunitare Oradea, se aborga.
Art.lll. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazd Administratia Sociald Comunitara
Oradea.
Art.IV. Prezenta hotarare se comunicd cu:
- Primarul municipiului Oradea,
- Institutia Prefectului jud. Bihor
- Administratia Sociald Comunitara Oradea
- Se publica in Monitorul Oficial al judetului Bihor
- Se afiseaza pe site-ul www.oradea.ro
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala,
ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Administratia Sociala Comunitara Oradea (ASCO) este serviciul public de asistenta
sociala de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului local
al municipiului Oradea, nfiintat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Oradea nr. 398 din
21 decembrie 2001.

(2) Prin intermediul serviciului public de asistenta sociala de interes local se desfasoara
activitatea de asistenta si protectie sociala in municipiul Oradea.
Art. 2. (1) Prin serviciul public de asistenta sociala in intelesul prezentului regulament se infelege
institutia de specialitate cu personalitate juridica, structurata pe competente, potrivit organigramei.

(2) Administratia Sociala Comunitara Oradea realizeaza la nivel local masurile de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si al oricaror persoane vulnerabile, aflate in nevoie.

(3) Administratia Sociald Comunitara Oradea elaboreaza politici $i strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situafjilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Administrafiei Sociale Comunitare Oradea este in municipiul
Oradea, str. Primariei nr. 42.

(2) Pe toate actele emise de Administratia Sociald Comunitard Oradea se va mentiona
Consiliul local al municipiului Oradea, Administratia Socialda Comunitara Oradea si sediul serviciului
public de asistenta sociala.

(3) Directorul general asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Art. 4. Durata de functionare a serviciului public de asistentd sociala — Administratia Sociala
Comunitara Oradea, este nelimitata.

Art. 5. Administratia Socialda Comunitara Oradea isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Funcionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011 si HG nr. 1.007 / 2005 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala.

Art. 6. Administratia Sociala Comunitara Oradea dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si sigiliu propriu.

Art. 7. (1) Obiectul de activitate al Administratiei Sociale Comunitare Oradea il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
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raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii
sociale si cresterii calitatii vietji.

(2) Administratia Sociala Comunitara Oradea funcfioneaza in baza urmatoarelor criterii,
prevazute de HG 539/2005 cu modificarile si completarile aduse de HG nr. 1.007/2005:
a) furnizarea serviciilor sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiintare, in
conformitate cu strategiile si politicile in domeniu;
procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a personalului calificat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite in actul de infiintare;
d) existenta resurselor umane, materiale si financiare, precum si preocuparea pentru asigurarea
continuitatii serviciilor sociale furnizate;
e) preocuparea pentru indeplinirea standardelor de calitate si pentru cresterea calitéji serviciilor
sociale furnizate;
f) existenta unei structuri organizatorice cu atribufii si responsabilitati definite, in vederea indeplinirii
eficiente a obiectivelor stabilite in actul de nfiintare.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane fi este garantatd dezvoltarea libera si deplina
a personalitatii;

c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si instituiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actjunilor de asistenta sociala contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara restrictie sau
preferinta fata de rasa, nafjonalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca
efect restrangerea folosintei sau exercitdrii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului $i a
libertatilor fundamentale.

Art.9. Atribufiile Administratiei Sociale Comunitare Oradea, conform art. 3 din Regulamentul cadru
de organizare si funcfionare a institufiilor de asistenta sociala prevazut de HG 1.007/2005, sunt
urmatoarele:

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu
acesta;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fara gazduire;

c) asigura intrefinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

d) intocmesc proiecte $i programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitaii, potrivit
politicilor i strategiilor nationale, judetene si locale;

e) organizeaza activitati de socializare, in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiilor;



f) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatji, institulji si orice forme organizate ale societafji
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

h) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficierilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

i) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza;

J) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri

Art.10. (1) Administratia Sociala Comunitara Oradea ca serviciu public de asistentd sociala
organizat la nivel local, are responsabilitatea creérii, mentinerii i dezvoltérii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea
sau limitarea unor situafii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala. Aceste servicii sociale sunt:

a) activitali de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

b) activitati de informare despre drepturi si obligatii;

c) masuri $i actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatjilor de criza;

e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si actiuni de consiliere;

g) méasuri si activitdti de organizare si dezvoltare comunitara in plan social pentru incurajarea
participarii si solidaritaii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatji de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune socialg;

Art. 11 Tipurile de servicii ce pot fi acordate sunt: gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitati de
recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art. 12. Obiectivele serviciului public de asistentd sociala Administratia Sociald Comunitara
Oradea sunt:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numar cat mai mare de persoane aflate n situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatji, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e) Promovarea activitatii Administratiei Sociale Comunitare Oradea in plan local, prin implementarea
de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinfe in domeniul social organizate pe plan local, nafional sau european, in vederea
imbunétatjrii serviciilor sociale acordate.

Art. 13. Conducatorul serviciului public de asistenta sociala acfioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp $i in mod corespunzator a atribufjilor ce fi revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.



Art. 14. In problemele de specialitate, serviciul public de interes local intocmeste proiecte de
hotarari insofite in mod obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta spre aprobare
Consiliului local al municipiului Oradea.

Art. 15. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Oradea si serviciul public de asistenta sociala
se face prin primar si conducerea serviciului public.

Art. 16. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, de catre conducatorul serviciului public de
interes local, Tn limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul local.

Art. 17. Numarul si structura de personal vor fi aprobate prin hotdrére a Consiliului local al
municipiului Oradea, la propunerea directorului general si a primarului.

Art. 18. Serviciul public de asistenta sociala de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat
prin hotarérea consiliului local, cu votul majoritatji consilierilor in functie.

Art. 19. Personalul Administratiei Sociale Comunitare Oradea este alcétuit din functionari publici
numiti in functii publice prin decizia directorului general si din personal angajat cu contract individual
de munca, in condijile legii.

Art.20. Atribuiile personalului din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea sunt stabilite
prin fisa postului si prin decizii ale directorului general. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributjile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei
le aproba.

Art. 21. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completata cu legislaia in vigoare.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 23. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea se stabilesc prin
regulamentul intern aprobat de cétre directorul general, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituiei se
aproba de catre directorul general.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul general al institutiei se aproba
de catre primar.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTELE
ADMINISTRATIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA

Art. 26. Patrimoniul Administratiei Sociale Comunitare Oradea este format din bunurile mobile
si imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Oradea, necesare desfasurarii
in bune conditiuni a activitaiii din imobilele pe care le va pune la dispozilie Consiliul local al



municipiului Oradea, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite de Administratia Sociala
Comunitara Oradea din achizitji, sponsorizari, donatii etc.

Art. 27. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Administratiei Sociale Comunitare
Oradea se asigura din bugetul local si sponsorizari.

(2) Bugetul Administratiei Sociale Comunitare Oradea se aproba de Consiliul local al
municipiului Oradea.
Art. 28. (1) Directorul general al Administratiei Sociale Comunitare Oradea are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite intocmeste proiectul de buget al Administratiei Sociale
Comunitare Oradea.

Art. 29. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Municipiului Oradea

Art. 30. Administratia Sociala Comunitara Oradea isi va putea completa veniturile din orice
sursa permisa de lege — altele decét cele bugetare.

Art. 31. Veniturile extrabugetare ale Administratiei Sociale Comunitare Oradea se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre acesta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. Executia de casd a bugetului Administratiei Sociale Comunitare Oradea se {ine de
catre Serviciul Operatiuni Financiare si Control Financiar Preventiv din cadrul ordonatorului tertiar
de credite, pentru serviciile functionale.

Art. 33. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
ADMINISTRATIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA

Art. 34. (1) Primarul coordoneazd si controleaza serviciul public de asistenta sociala de interes
local - Administratia Sociala Comunitara Oradea.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atribufii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.
Art. 35 (1) Conducerea curenta a Administratiei Sociale Comunitare Oradea este asigurata de:
o Directorul general al Administratiei Sociale Comunitare Oradea -
subordonat Consiliului local al municipiului Oradea, respectiv primarului.
e Directorul general adjunct (directia economicd) al Administratiei Sociale
Comunitare Oradea - subordonat directorului general.
o Directorul general adjunct (direcfia sociald) al Administratiei Sociale
Comunitare Oradea - subordonat directorului general

(2) Directorul general asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Administratiei Sociale Comunitare Oradea.



(3) Conform art. 6 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a institujilor de

asistenta sociala aprobat prin HG 1.007/2005, directorului general / directorului general adjunct al
ASCO i revin urmatoarele atributji:

primeste corespondenta si o distribuie compartimentelor de specialitate;

urmareste respectarea termenelor legale in solufionarea corespondentei;

informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in
cadrul institutiei;

participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si cu instituiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din fara si strainatate;

asigura elaborarea proiectelor de hotaréri si decizii;

urmareste indeplinirea hotaréarilor Consiliului Local si a Dispozitilor Primarului date in
competenta de realizare a Administratiei Sociale Comunitare Oradea;

urmareste Tntocmirea figei fiecarui post din subordine;

aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

face propuneri primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupd caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine,

acorda audiente cetatenilor;

exercita atributjile ce revin institutiei in calitate de persoana juridica, dupa caz;

exercita funcia de ordonator de credite, dupa caz;

controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompense
corespunzatoare in conditiile legii;

elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor, pe care le
prezinta Consiliului Local al Municipiului Oradea;

propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatairea activitatii de asistentad sociala
in institutie;

propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

colaboreaza cu formele organizate ale societdji civile la acfjuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, pe care il prezinta Consiliului Local al municipiului Oradea;;

monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatji institufiei;
raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al ASCO, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

ia initiativa pentru organizarea ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevederile
legale,a conferintelor de presa pentru informarea cetatenilor cu privire la activitatea ASCO, pe
l&nga raportul periodic de activitate;

propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Oradea si 0 supune spre
aprobare Consiliului Local;

in exercitarea atributjilor sale directorul general emite decizii;

deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.

Art. 36. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de servicii:

organizeaza activitatea, atat pe compartimente céat si pe fiecare functionar din subordine;



Art. 37.
- Servicii
- compa
- centre.

Art. 38.

stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste
programe;

urmaresc $i raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actjunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

repartizeaza pe salariafii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumarile
corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Oradea;

raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din subordine
in raporturile cu beneficiarii;

intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor;

propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari
a activitati;

raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petifiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

indeplinesc orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul lor de activitate.

realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine.

Administratia Sociala Comunitara Oradea este organizatd dupa cum urmeaza:

rtimente;

Structura organizatorica a Administratiei Sociale Comunitare Oradea este urmatoarea:

Director general:

Director general adjunct (directia economica):
- Serviciul Programe Sociale
- Compartiment Cabinete Medicale Scolare
- Serviciul Operatiuni Financiare si CFP
- Compartiment Administrativ
- Compartiment Contabilitate Publica
- Compartiment Buget

Compartiment Resurse Umane - Salarizare
- Asistenti Personali ai persoanelor cu handicap grav

Centrul de Informare pentru Cetateni
9



e  Director general adjunct (directia sociald):
- Serviciul Social
- Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale
Compartiment Expert Local pentru Romi
Centrul de Urgenta si Adapost de Noapte
- Serviciul Protectia Copilului.
- Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie — Crese

Art. 39. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu / compartiment / centru sunt
urmatoarele:

SERVICIUL PROGRAME SOCIALE

Este subordonat directorului general adjunct (directia economica) si directorului general.

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

4+ Mediaza siimplementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu instituii publice
si/fsau ONG-uri

4 Reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatji

4 Evalueaza si solufioneaza dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998

+ Coordoneaza activitatea de practica a studentjlor de la Universitatea din Oradea.

+ Se ingrijeste de obtinerea autorizatjilor specifice functionarii cabinetelor medicale;

4 Executa controlul operativ curent privind asigurarea materialelor, folosirea si gospodarirea
judicioasa a mijloacelor materiale din dotarea cabinetelor medicale;

4 Colaboreaza cu conducerea scolilor in vederea exploatarii in bune conditii a cabinetelor
medicale;

+ Urmareste si asigura respectarea contractelor cu furnizorii;

In subordinea Serviciului Programe Sociale se afla Compartimentul Cabinete Medicale
Scolare, care asigura asistenfa medicala pentru prescolari, elevi si studen{i care frecventeaza
gradinitele, scolile si liceele publice si particulare autorizate/acreditate din municipiul Oradea si
facultatile din cadrul Universitatii Oradea. Acesta functioneazad in baza propriului regulament de
organizare si functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Oradea.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica), DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT ( directia sociald) si DIRECTORUL GENERAL ;

e cu toate compartimentele/serviciile/centrele din cadrul Administratiei Sociale Comunitare
Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea;

agenti economici:

diversi furnizori/prestatori;

organizatii neguvernamentale;

Directia de Statistica Bihor;

Directia de Sanatate Publica Bihor;

cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.
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SERVICIUL OPERATIUNI FINANCIARE $I CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Este subordonat directorului general adjunct (directia economica) si directorului general.
Serviciul Operatiuni Financiare si Control Financiar Preventiv deserveste finantarea
cheltuielilor si contabilizarea incasarilor si platilor proprii ordonatorului tertiar de credite - Administratia
Sociald Comunitara Oradea si asigura buna gospodarire a fondurilor banesti si materiale ale institufiei.
Seful de serviciu se ocupa de organizarea serviciului, verificarea inregistrarilor contabile,
intocmirea si coordonarea bugetului si urmarirea executiei acestuia, organizarea inventarierii bunurilor
patrimoniale, urmareste, coordoneaza i verificd intocmirea situatjilor financiare. Urmaregte aplicarea i
respectarea legislatiei in activitatea economico-financiara si exercita controlul financiar preventiv.
Totodata, coordoneaza activitatea care se desfasoara in Compartimentul Administrativ, direct
subordonat. Coordoneaza si monitorizeaza serviciul de transport ACCES-OR.
Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
L Organizarea si tinerea la zi a contabilitatji in conformitate cu prevederile legii;
i Efectueaza incasari si plati prin casierie si verificd activitatea casieriei proprii;
L Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
institutiei;
+  Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire
si termenele de depunere ;
+ Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la  valorificarea
rezultatelor acestuia;
L Intocmeste programul anual de achizitji publice care va fi inaintat spre aprobare ordonatorului
principal de credite;
Coordoneaza si verificd activitatea compartimentelor subordonate, respectiv: Compartiment
Administrativ. Compartimentul Contabilitate Publica, Compartimentul Buget, care au urmatoarele
atributji:

A. Compartimentul Administrativ - asigura desfasurarea in bune condiii a activitatii ASCO.
ATRIBUTII S| COMPETENTE:
+ Asigurd evidenta domeniului public si privat al Administratiei Sociale Comunitare Oradea si
evidenta obiectelor de inventar si a materialelor;
£ Receptioneaza, depoziteaza, gestioneaza si participa la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu
varsta cuprinsa intre 0-12 luni.
+  Se preocupa de respectarea normelor igienico-sanitare asigurand curatenia in incinta sediului
Administratiei Sociale Comunitare Oradea; a normelor de paza, de securitate i de prevenire a
incendiilor;
L Intocmeste fisele individuale de instructaj privind Protectia Muncii si PSI pentru intreg personalul
din subordine (ASCO, CIET, cabinete medicale scolare).
£ \Verifica activitatea intregului parc auto si o coordoneaza, punand la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei, inclusiv Programul ACCES-OR;

B. Compartimentul Contabilitate Publica
4 Intocmirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic;
& Intocmirea si verificarea balantei de verificare lunare, avandu-se in vedere concordanta dintre
conturile analitice i sintetice;
L+ Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
h

Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
eltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele analitice ;
Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar;
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C. Compartimentul Buget
% Participa la fundamentarea proiectul bugetului institutiei;
%= Asigura parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor ;
+ Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale si a contractelor de achizitji;
4 Desfasoara executia bugetara la capitolele: 68.02 ,Asigurari si asistentd sociald” , 84.02
,1ransport in comun”, 66.08 ,Servicii de s&natate publicd” si tine la zi platile pe articole si alineate, i
intocmeste situatji informative privind executia bugetara;
% Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor

bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercifiului bugetar.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica), DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT ( directia sociala) si DIRECTORUL GENERAL ;

e cu toate compartimentele/serviciile/centrele din cadrul Administratiei Sociale Comunitare
Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea;

agenti economici:

diversi furnizori/prestatori;

organizatjii neguvernamentale;

Trezoreria Oradea si alte banci cu care colaboreaza institutia;
Directia Generala a Finantelor Publice Bihor;

Directia de Statistica Bihor;

Directia de Sanatate Publica Bihor;

cu alte institutii si autoritat de interes local, judetean sau national;
petenti.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE - SALARIZARE

Compartimentul Resurse Umane — Salarizare este in subordinea directa a directorului general
al Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Tn subordinea compartimentului se afld Compartimentul Asistenti Personali ai persoanelor
cu handicap grav, care cuprinde numarul angajatilor cu atribufii privind ingrijirea persoanelor cu
handicap grav.

Obiectivele generale ale compartimentului sunt:

o Evidenta si gestionarea resurselor umane;

o Intocmirea formalitétilor in vederea angajérii si numirii in functie a personalului;

o Organizarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si a

posturilor contractuale vacante;

« Intocmirea organigramei ASCO, a statului de functii, a rapoartelor de specialitate si

proiectelor de hotarari, precum si a notelor de fundamentare;

« Intocmirea statelor de personal si a statelor de plata pentru angajatii ASCO ;

o Intocmirea statelor de platé pentru beneficiarii de indemnizatji ale persoanelor cu handicap

grav;
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Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
+  Asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funcijilor
publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa,
grad profesional, aprobate de catre ordonatorul principal de credite si raspunde de organizarea in
condll_;u optime a procedurilor specifice concursurilor;

+ Intocmegte deciziile cu privire la numirea n functie publica, suspendarea si incetarea activitatii;
+  Intocmeste contractele de munca si acte aditionale la acestea, pentru personalul angajat;

+ Intocmirea statelor de personal si a statelor de platd pentru angajatii ASCO ;

£ Intocmirea statelor de plata pentru beneficiarii de indemnizatji ale persoanelor cu handicap

+ Intocmirea Statului de personal al asistentilor personali,precum si a Fisei colective de prezent
pentru asistentii personali;

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL GENERAL, DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica),
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia sociald);
e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiului Oradea ;

organizatii neguvernamentale;

Trezoreria Oradea si alte banci cu care colaboreaza institufia;
Directia Generala a Finantelor Publice Bihor;

Directia de Statistica Bihor;

cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI

Este Tn subordinea directa a directorului general al Administratiei Sociale Comunitare Oradea.
Obiectivul Centrului de Informare pentru Cetateni este informarea cu profesionalism a
cetatenilor si a altor parti interesate in relatile cu ASCO, oferirea de servicii de calitate privind
preluarea documentelor si eliberarea raspunsurilor, pentru solutionarea cu promptitudine a problemelor
acestora.
Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
+ ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate ;
i verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si
persoanele juridice, in vederea nregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul institufiei;
+ preia si inregistreaza actele care sunt adresate institufiei;
L preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/compartimentelor carora le
sunt destinate;
+ asigura transmiterea catre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizarilor
facute de conducatorul institutjei;
i+ tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL GENERAL, DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica),
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( direcja sociala);
e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.
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Relatiile externe cu:
autoritati si institutii publice din Municipiului Oradea ;
organizatii neguvernamentale;

cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

SERVICIUL SOCIAL

Este subordonat directorului general adjunct (directia sociala) si directorului general.
Serviciul Social are ca obiectiv imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in
situatie de risc social si sprijin in vederea reintegrérii sociale a acestora.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
+ implementeaza prevederile legale in vederea inhumarii cadavrelor cu identitate necunoscuta i
fara apartinatori;
L verifica in teren si intocmeste anchetele sociale in vederea scutirii de penalitati la plata
impozitului pe cladiri i terenuri;
4+ verificd in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociala in vederea internarii
persoanelor in unitafi de asistenta medico-sociala;
4 verificd Tn teren solicitirile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesara in vederea discutarii cazurilor de catre Comisia pentru analiza si propunerea
de acordare a ajutoarelor de urgenta acordate in baza legislafjei in vigoare;
L asigura aplicarea legislatiei cu privire la servirea mesei prin cantina de ajutor social potrivit
legislatiei in vigoare;
+ asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit
legislatiei in vigoare;
i efectueaza anchete sociale conform legislatjei in vigoare
asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social
asigura arhivarea documentelor institutiei;
1 asigura verificarea lunara a situatjilor centralizatoare cuprinzand elevii si studentii beneficiari ai
facilitatilor la transportul public local, situatii in baza carora operatorul de transport local O.T.L. S.A.
emite facturi in vederea decontarii de catre ASCO.

S
.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia sociald), DIRECTORUL GENERAL,
DIRECTORUL GENERAL  ADJUNCT ( directia economica);

e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiului Oradea ;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.
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SERVICIUL PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

Este subordonat directorului general adjunct (directia sociala) si directorului general.

Are ca obiective limitarea fenomenului de cersetorie, identificarea unor solutji pentru familiile si
persoanele aflate in stare de risc social din punct de vedere locativ, intocmirea anchetelor sociale
pentru potentialii beneficiari si posesorii certificatelor de incadrare in grad de handicap-conform
prevederilor legale, precum si prevenirea marginalizarii sociale.

Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale are in subordine:

- Centrul Social de Urgenta si Adapost de Noapte, care functioneaza dupa propriul regulament de
organizare si functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Oradea.

- Compartiment Expert Local pentru Romi.

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

L Limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetdtenii Municipiului Oradea, luarea masurilor de protectie sociala in vederea prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

+ Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul PEAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea acfjunii, informarea cetatenilor,
distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informéari si comunicate de presa cu privire la
aceasta actiune;

+ Colaboreaza cu Administratia Imobiliara Oradea, cu alte institutii si ONG-uri cu profil de
asistentd sociala, in vederea implementarii unor proiecte socio-locative ale Primariei Municipiului
Oradea si Consiliului Local sau in vederea solutionarii unor cazuri complexe din punct de vedere socio-
locativ;

+ Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele cu handicap si asistentii personali ai
acestora;

+ Verifica in teren si intocmeste anchetele sociale in vederea obtinerii certificatelor de incadrare
in grad de handicap a potentialilor beneficiari, precum si pentru angajarea asistentilor personali sau
acordarea indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav;

+ Planificd, organizeaza, coordoneaza, si desfasoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunétatire a situatiei romilor;

+ Implementeaza politicile sociale ale Consiliului local al municipiului Oradea cu privire la
persoanele fard adapost

Relatiile interne cu:
e DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia sociala), DIRECTORUL GENERAL,
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica);
e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
petenti.
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SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI

Este subordonat directorului general adjunct (directia sociald) si directorului general.

Are ca obiectiv principal, asigurarea respectarii, promovarii i garantarii drepturilor copilului in
concordanta cu prevederile legale in vigoare urméarind principiul interesului superior al copilului, in
vederea prevenirii separarii copilului de familia sa si a integrarii acestuia in mediul familial.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

+ Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea concediului pentru ingrijirea si cresterea copilului si actele justificative si transmiterea
acestora pe baza de borderou la AJPIS - Bihor pana in data de 5 a lunii urmatoare;

i Preluarea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea dispoziiilor
de acordare in vederea stabilirii dreptului;

L Efectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitantului si introducerea in baza de date a datelor
cuprinse in cerere si in actele justificative, verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor i
referatelor de modificare, de suspendare, reluare sau de incetare si transmiterea pe baza de
borderouri, la AJPIS Bihor, a dispozitiilor de acordare, modificare, suspendare, reluare sau incetare,
pana in data de 5 a lunii urmatoare;

£  Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatjei
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 sau 2 ani, a stimulentului de insertie , etc, cu
toate documentele justificative corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS Bihor pe
baza de borderou a cererilor inregistrate, insotite de documentele justificative;

£ Prevenirea separarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool, sau a
unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti.

+  Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate.

Relatiile interne cu:
e DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia sociald), DIRECTORUL GENERAL,
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia economica);
e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiul Oradea ;

organizatii neguvernamentale;

cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

CENTRUL DE INGRIJIRE $1 EDUCATIE TIMPURIE - CRESE

Este subordonat directorului general adjunct (directia sociald) si directorului general.

Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie este o institutie publici fara personalitate juridic,
specializata in servicii cu caracter social, medical, educafjonal pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani.

Misiunea Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeaza cresa si sa dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularittilor acestora.

16



Cresele din cadrul Centrului de ingrijire si Educatie Timpurie functioneaza ca centre cu program
de lucru zilnic.
Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie sunt copiii cetétenilor
cu domiciliul sau resedinta in municipiul Oradea, cu varste cuprinse intre 10 luni - 4 ani
Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie denumit in continuare CIET functioneazé in municipiul
Oradea, avand sediul in Oradea, la Administratia Socialda Comunitaré Oradea, str. Primariei, nr.42.
Centrul de ingrijire si Educatie Timpurie functioneazad dupa propriul Regulament de
Organizare si Functionare, aprobat de cétre Consiliul Local al Municipiului Oradea.
Relatiile interne cu:
o DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ( directia sociala), DIRECTORUL GENERAL
ADJUNCT ( directia economica) si DIRECTORUL GENERAL ;
e cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea.

Relatiile externe cu:

autoritati si institutii publice din Municipiului Oradea ;

agenti economici;

diversi furnizori/prestatori;

organizatii neguvernamentale;

Directia de Sanatate Publica Bihor;

cu alte institutji si autoritatj de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 40. Administratia Sociald Comunitard Oradea este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

Art. 41. Tn cazul desfiintdrii Administratiei Sociale Comunitare Oradea, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al municipiului Oradea.

Art. 42. Administratia Sociala Comunitara Oradea dispune de arhiva proprie in care pastreaza, in
conformitate cu prevederile legale:

4 documente de personal

# documente financiar-contabile

4 documente specifice activitatji sale curente.

Art. 43. Personalul Administratiei Sociale Comunitare Oradea este obligat:
4 S3 cunoasca $i sa respecte prevederile prezentului Regulament
£ s3 manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice
4 sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice
+ sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor

si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor
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Art. 44. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de

catre:
1

%  Primarul municipiul Oradea, in ce priveste Directorul general al ASCO
+ Directorul general, pentru personalul din subordine.

Art. 45. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeaza materia.

Director general
Arina Mos
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