
ROMÂNIA
JUDEÞUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ã R Â R E

privind aprobarea organigramei Administraþiei Sociale Comunitare Oradea, a organigramei Centrului de
Îngrijire º i Educaþie Timpurie din cadrul ASCO, a statului de funcþii al ASCO º i a numãrului de posturi ale

instituþiei, valabile începând cu data de 01.07.2014

Analizând Raportul de specialitate nr. 216672/17.06.2014, întocmit de Administraþia Socialã Comunitarã
Oradea, prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea organigramei Administraþiei
Sociale Comunitare Oradea, a organigramei Centrului de Îngrijire º i Educaþie Timpurie din cadrul ASCO, a
statului de funcþii al ASCO º i a numãrului de posturi ale instituþiei, începând cu data de 01 iulie 2014.

Þinând cont de urmãtoarele prevederi legale:
Ø Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicatã;
Ø Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarã a personalului plãtit din fonduri publice, cu

completãrile º i modificãrile ulterioare;
Ø Art.41 alin.1 º i alin 3) din Legea asistenþei sociale nr.292/2011,”Serviciile sociale acordate º i

administrate de cãtre autoritãþile administraþiei publice locale se infiinþeazã prin hotarâre a consiliului
local º i pot fi organizate ca structuri cu sau fãrã personalitate juridicã”, iar serviciile publice fãrã
personalitate juridicã, se organizeazã ca unitãþi de asistenþã socialã în cadrul serviciului public de
asistenþã socialã din subordinea consiliilor locale.

Luând în considerare Nota de fundamentare nr. 216670/2014 privind propunerea de modificare a
organigramei A.S.C.O., a organigramei Centrului de Îngrijire º i Educaþie Timpurie din cadrul ASCO, a statului de
funcþii al ASCO º i a numãrului de posturi ale instituþiei,

Vãzând proiectul de hotãrâre º i avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
În baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. b) º i art. 45 alin. 1) din Legea nr. 215/2001

privind administratia publicã locala, republicatã,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ã r ã º t e :

Art.1. Se aprobã organigrama pentru Administraþia Socialã Comunitarã Oradea – conform anexei
nr.1, parte integrantã din prezenta hotãrâre.

Art.2. Se aprobã organigrama pentru Centrul de Îngrijire º i Educaþie Timpurie – conform anexei nr.2,
parte integrantã din prezenta hotãrâre

Art.3. Se aprobã statul de funcþii º i numãrul de posturi pentru Administraþia Socialã Comunitarã
Oradea – conform anexei nr.3, parte integrantã din prezenta hotãrâre.

Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotãrâri se încredinþeazã Administraþia Socialã Comunitarã
Oradea.

Art.5. Prezenta hotãrâre se comunicã cu:
Instituþia Prefectului judeþului Bihor

o Primarul municipiului Oradea
o Administraþia Socialã Comunitarã Oradea
o A.N.F.P. BUCUREª TI, prin grija ASCO
o Se publicã în Monitorul Oficial al judeþului Bihor º i pe site-ul instituþiei www.oradea.ro

PREª EDINTE DE ª EDINÞÃ
Dan Lucian Popa

Oradea, 19 iunie 2014
Nr. 500

Hotãrârea a fost adoptatã cu unanimitate de voturi ,,pentru”

CONTRASEMNEAZÃ
SECRETAR

Ionel Vila

http://www.oradea.ro
http://www.go2pdf.com


ORGANIGRAMA ADMINISTRATIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA ANEXA NR. 1
T VALABILÃ ÎNCEPÂND CU DATA DE 01.07.2014 APROBAT,
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LEGENDA: DIRECTOR GENERAL RESPONSABIL CONSILIER
POSTURI CONTRACTUALE ARINA MOS CONSILIER Florentina ª chiop
FUNCTII PUBLICE ANDREEA ÞENGHEA
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Anexa nr. 2

ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA
ORGANIGRAMA CENTRULUI DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE

VALABILÃ ÎNCEPÂND CU DATA DE 01.07.2014
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DIRECTOR GENERAL RESPONSABIL CRU-S CONSILIER
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Anexa 3

ANEXA nr.3

1 Director general, grad salarizare II S 1

2 Director general adjunct, grad salarizare II S 2

3 ª ef serviciu, grad salarizare II S 5

8

4 Consilier S superior 27

5 Consilier S principal 19

6 Consilier S asistent 6

7 Referent M superior 2

54

62

STAT DE FUNCÞII
º i numãr de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea

valabil începând cu data de 01.07.2014

Nr.
crt. Funcþia publicã Nivel

studii
Grad

profesional
Numãr
posturi

Funcþii publice – Legea 188/1999 (r2) modif. si actualizata; L 283/2011

Funcþii publice de conducere

Funcþii publice de execuþie

Total funcþii publice

Total funcþii publice de conducere

Total funcþii publice de execuþie
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Nr.
crt. Funcþia Nivel

Studii
Grad

profesional
Nr.posturi

total
Nr.post.
executie

Nr.post.
deservir

e
Nr. Post
conducere

1 Sef centru S II 1 1
2 Coordonator Cresa S/PL/M 13 13
3 Inspector de specialitate S IA 2 2
4 Inspector de specialitate S I 2 2
5 Inspector de specialitate S II 3 3
6 Referent M IA 1 1
7 Educator S/PL/M 10 10
8 Medic specialist S 7 7
9 Medic Primar S 10 10
10 Medic stomatolog S 3 3
11 Medic Primar stomatolog S 2 2
12 Psiholog Practicant S 1 1
13 Asistent medical principal S/SSD/PL 45 45
14 Asistent Medical S/SSD/PL 10 10
15 Asistent medical debutant PL 2 2
16 Infirmiera 67 67
17 Ingrijitoare 17 17
18 Muncitor calificat I 4 4
19 Sofer I 4 4
20 Sora medicala Principala M 1 1
21 Asistent medical comunitar PL 1 1
22 Mediator sanitar M 1 1

207 101 92 14

PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 250 POSTURI

TOTAL CONDUCERE EXEC. DESERV.

62 8 54
207 14 101 92
250 250

519 22 155 342

Responsabil CRU-S Intocmit
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GEN. ADJ. CONSILIER CONSILIER

Arina Moº Ioana Mihaela Florea Andreea Þenghea ª chiop Florentina

Total posturi contractuale

Posturi contractuale
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