ROMANIA

JUDETUL BIHOR

MUNICIPIUL ORADEA

CONSILIUL LOCAL 5
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functji si a numarului de personal
pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Oradea

Analizénd Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 2698 din 10.01.2014 prin care se propune Consiliului Local al
municipiului Oradea aprobarea organigramei, statului de functii si a numarului de personal pentru Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Oradea ;

Avand in vedere prevederile:

- art. 107 siart. 111 din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, (r2) cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. XVl alin. (2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatjlor publice,
a funciilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (actualizata);

- anexanr.l - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE" Cap.|, lit.A si cap.ll, lit.A si D din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tindnd cont de:

Referatul de fundamentare privind reorganizarea Biroului Achizitii Publice nr. 1619 din 08.01.2014;

Nota de fundamentare privind modificarea structurii Compartimentului Consiliul Local nr. 2467 din 10.01.2014;

Referatul de fundamentare intocmit de Serviciul Relatii cu Publicul nr. 2121 din 09.01.2014;

Nota de fundamentare privind reorganizarea Directiei Monitorizare Cheltuieli de Functionare si Organizare Evenimente din

cadrul Primariei Oradea nr. 1806 din 09.01.2014;
o Nota de fundamentare privind reorganizarea Directiei Juridice din cadrul Primariei Municipiului Oradea nr. 2465 din

09.01.2014;

o Referat de fundamentare privind reorganizarea Directiei Economice n r. 2108 din 09.01.2014;

Tinénd cont de Avizul nr. 1097/2014 al Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice — Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

Vazand proiectul de Hotarare si avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local;

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aprobd organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Oradea, conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Biroul Resurse Umane din cadrul Primariei
municipiului Oradea.
Art.3. Prezenta hotérare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Bihor,
- Primarul municipiului Oradea,
- Compartimentul Resurse Umane.
- Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice — Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin grija
Compartiment Resurse Umane

PRESEDINTE DE SEDINTA
loan Bonchis

Oradea, 14 ianuarie 2014 CONTRASEMNEAZA
Nr. 27 SECRETAR
lonel Vila

Hotdrarea a fost adoptata cu 23 voturi ,pentru” si 1 vot ,abtinere”
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Sef Birou Resurse Umane

Primar,

Rodica Funar

llie Bolojan









ANEXA nr. 2 laH.C.L. Nr. 27/2013

STAT DE FUNCTII

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI

ORADEA

Functii publice — Legea 188/1999, re

publicata si actualizata; Legea 284/2010

Nr. Grgd
ort. Functia publica Clasa profeglonall Numar posturi
salarizare
Functii publice de conducere
1 |Secretar municipiu 1
2 |Arhitect sef 1
3 |Director executiv 5
4 |Director executiv adjunct 5
5 |Sef serviciu 13
6 |Sef birou 7
Total functii publice de conducere 32
Functii publice de executie
7 |Consilier I superior 127
8 |Consilier | principal 47
9 |Consilier I asistent 13
11 [Consilier juridic I superior 8
12 |Consilier juridic I principal 10
13 |Consilier juridic I asistent 2
14 |Auditor I superior 1
15 [Referent de specialitate Il superior 1
16 [Referent Il superior 22
17 |[Referent Il principal 1
Total functii publice de executie 232
Total functii publice 264

Primar
llie Bolojan

Sef Birou
Rodica Funar




ANEXA nr. 3la H.C.L. Nr. 27/2014

STAT DE FUNCTII

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ORADEA

Functii cu contract individual de munca - Legea nr. 284/2010

llie Bolojan

Nr.crt. Functia Studii | Grad| Treapta | Nr.posturi
Functii de executie

1 | Consilier S 1A 4
2 | Referent M 1A 1
3 | Magaziner 1
4 | Ingrijitor 9
5 |Portar 3
5 | Arhivar 2
7 | Sofer 2
8 [ Muncitor I 3
9 [ Muncitor Il 1

Total functii cu contract individual de munca 26

Primar Sef Birou

Rodica Funar




