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HOTARARE

PRIVIND EVALUAREA SECRETARULUI MUNICIPIULUI ORADEA PE ANUL 2013

Analizand raportul de specialitate nr. 67898 din data de 27.03.2014 intocmit de Compartiment secretariat Consiliul
Local privind evaluarea secretarului municipiului Oradea pe anul 2013,

Potrivit prevederilor art.13 din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, secretarul unitatii
administrativ- teritoriale este functionar public de conducere,

Avand in vedere prevederile art.69 din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici:

,» (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Tn urma evaluérii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre urmétoarele
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o functie publica superioars;

c) eliberarea din functia publica.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de
formare profesionala a functionarilor publici.”

Hotararea Guvernului nr. 611/04.06.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizatd, cuprinde metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici,

Tinnd seama de prevederile art. 106 din H.G. nr. 611/04.06.2008: ,, in scopul formarii unui corp profesionist de
functionari publici, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut rezultate deosebite,
astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitailor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activittii desfasurate in
scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.”

Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente (art.109) :

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Criteriile de performan{é ale functionarilor publici (prevazute in anexa nr. 5 a H.G. nr. 611/04.06.2008), si raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere (al cérui model este prevazut la
anexa 6 din H.G. nr. 611/04.06.2008) sunt anexate si prezentului material,

Potrivit art.113 H.G. nr. 611/04.06.2008 ,,notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii criteriului de performanta
in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmeticd a notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile
de performanta.

Semnificatia notelor prevazute este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim. ”

Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele etape, dupa cum urmeaza (art. 114):

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;



In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
evaluatorul (art. 115):
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intAmpinate de acesta in perioada
evaluata si orice alte observatji pe care le consideré relevante;
c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urméator perioadei evaluate;
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta potrivit art. 116, un schimb de informatji care are loc intre
evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public evaluat.

Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnérilor facute,
comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Potrivit art. 120 alin.(5) functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
conform art. 107 alin. (2) lit. d) si e), nemulfumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Luand in considerare prevederile legale enuntate,

In considerarea propunerilor facute in comisiile de specialitate ale consiliului local privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului municipiului Oradea pe anul 2013, propunerile notelor
pentru indeplinirea obiectivelor, precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta profesionald, individuale
ale Secretarului Municipiului Oradea,

In temeiul art.107 alin.2 lit.d) din H.G. nr. 611/04.06.2008 evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului unitafii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre primar, pe baza propunerii Consiliului Local,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se propune acordarea calificativului BINE pentru indeplinirea obiectivelor, precum si pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale SECRETARULUI MUNICIPIULUI ORADEA, pe anul
2013, conform raportului de evaluare prezentat in anexa.

Art.2. Se propune Primarului municipiului Oradea intocmirea Raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale SECRETARULUI MUNICIPIULUI ORADEA pe anul 2013, conform calificativului de evaluare propus la art.1
din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Primarul municipiului Oradea.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor,

- Primarul Municipiului Oradea,

- Directia Juridica

- Biroul Resurse Umane

- Dl lonel Vila - secretarul municipiului Oradea

PRESEDINTE DE SEDINTA
Marina Adelina Coste
Oradea, 27 martie 2014 CONTRASEMNEAZA
Nr. 235 SECRETAR
lonel Vila

Hotarérea a fost adoptata cu 16 voturi ,,pentru”, 10 voturi ,abtinere”



