ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Oradea

Analizénd Raportul de specialitate inregistrat sub nr.55545 din 29.11.2013, prin care se propune Consiliului
Local al municipiului Oradea aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Oradesg;

Luand in considerare art.4 alin.(4), art.30 lit.a) si art.31 alin.(1) lit.g din Legea nr.155 din 12 iulie 2010 - a
Politiei Locale;

In baza prevederilor art.2 din H.G. nr.1332 din 23 decembrie 2010 - privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale;

Tinand seama de structura organizatorica a Politiei Locale Oradea;

In conformitate cu Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, privind proiectul Regulamentului de organizare
si functionare al Politiei Locale Oradea;

Avand in vedere H.C.L. nr. 413/2013

Tinand cont de H.C.L. nr.5 din 14 ianuarie 2011 - privind infiintarea Comisiei Locale de ordine publica;

Luénd in considerare H.C.L. nr.100 din 10 februarie 2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei locale se ordine publica;

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In temeiul art.36 alin.(2) lit.a, lit.d), alin. (3) lit.b), alin.(6) lit.a) pct. 7 si art.(45) alin.1 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Oradea, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarére.
Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local nr. 413 din 30.05.2013,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Oradea, se abroga.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Politia Locala Oradea.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Bihor,
- Primarul municipiului Oradea,
- Politia Locala Oradea,
- Directia Juridica din cadrul Primariei Municipiului Oradea,
- Institutia Arhitectului Sef din cadrul Primariei Municipiului Oradea,
- Directia Tehnica din cadrul Primariei Municipiului Oradea,
- Directia Economica din cadrul Primariei Municipiului Oradea,
- se afiseaza pe site-ul http://politia_locala.oradea.ro/.
- Se publica in Monitorul Oficial al Judetului Bihor si pe site-ul www.oradea.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA
loan Bonchig

Oradea, 05 decembrie 2013 CONTRASEMNEAZA
Nr. 910 SECRETAR

lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru”.
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Aprob,
Primar
Ilie Bolojan

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Generalitati

Art. 1

(1) Reglementarea activitatii Politiei Locale Oradea este validata prin Hotdrare a
Consiliului Local Oradea.

(2) In cuprinsul Regulamentului sunt particularizate si concretizate prevederile legilor si
actelor normative specifice politiilor locale la nivel general.

Cadrul legal

Art. 2

(1) Politia Locala Oradea functioneaza ca institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului municipiului
Oradea.

(2) Politia Locald Oradea este infiintatd si organizatd in baza prevederilor Legii
nr.155/2010 — a politiei locale, a H.G. nr. 1332/2010 — privind aprobarea Regulamentului
- cadru de organizare si functionare a politiei locale si a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, a HCL nr. 844/2010 privind aprobarea infiintarii institutiei
publice Politia Locala a municipiului Oradea si a HCL nr. 74/2012 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si @ numarului de personal pentru institutia publica
Politia Locala Oradea.

(3) Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (R2)
si actualizatd, si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se aplica in mod
corespunzator si politistilor locali, in masura in care prin legea de organizare si
functionare a acestora nu se dispune altfel.

Raza de competenta teritoriala
Art. 3

In indeplinirea atributiilor prevazute de prezentul Regulament, politistul local isi
exercitda competenta exclusiv pe raza municipiului Oradea, conform zonarilor specifice din
Planul de Siguranta si Ordine al municipiului Oradea si fisele posturilor.

Activitatea Politiei Locale Oradea
Art. 4

Activitatea Politiei Locale Oradea se realizeaza in scopul exercitdrii atributiilor
privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:
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ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
circulatia pe drumurile publice;

disciplina in constructii si afisajul stradal;

protectia mediului;

activitatea comercialg;

alte domenii stabilite prin lege.

Principii de functionare

Art. 5

Politia Locala Oradea functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii:
Principiul proximitatii si proportionalitatii;

Principiul legalitatii si increderii;

Principiul previzibilitatii;

Principiul deschiderii si transparentei;

Principiul eficientei si eficacitatii;

Principiul raspunderii si responsabilitatii;

Principiul impartialitatii si nediscriminarii.

VVVYVYYVYYVY

Organism de consultare

Art. 6

(1) Activitatea desfasurata de catre Politia Locald Oradea va fi supreavegheata de catre
membrii Comisiei Locale de Ordine Publica, organism cu rol consultativ, compus din:

> Primarul Municipiului Oradea;

> Seful Politiei Municipiului Oradea;

> Seful Politiei Locale Oradea — directorul executiv;

> Secretarul Municipiului Oradea;

> 3 consilieri locali, numiti prin Hotarare a Consiliului Local Oradea.

(2) Comisia locala de ordine publica este condusa de Primarul Municipiului Oradea.

(3) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul
ordinii si al sigurantei publice la nivelul Municipiului Oradea;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale;

) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al Municipiului Oradea,
pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
Municipiului Oradea si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si
pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
Politiei Locale;

f) prezinta Consiliului Local al Municipiului Oradea rapoarte anuale asupra modului
de indeplinire a prevederilor planului de ordine si siguranta publica al Municipiului
Oradea. In baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritdtilor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotdrari prin care sa prevind
faptele care afecteaza climatul social.



Subordonare
Art. 7

Politia Locala Oradea este condusa de directorul executiv- Seful Politiei Locale,
indeplinindu-si atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
Municipiului Oradea.

Cooperare

Art. 8

(1) Politia Locald Oradea coopereaza in indeplinirea misiunilor ce i revin cu institutii si
servicii publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice la nivelul
municipiului Oradea si nu numai (Primdria Municipiului Oradea, Institutia Prefectului
Judetului Bihor, Inspectoratul Judetean de Politie Bihor, Politia Municipiului Oradea,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bihor, Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontiera
Bihor, 1.S.U. “Crisana” al Judetului Bihor, Scoala de Pregdtire a Agentilor Politiei de
Frontiera “ Avram Iancu “ Oradea, Directia Publica de Paza Bihor, Directia Regionala
Vamald, S.R.I. Bihor, Garnizoana Oradea, B 54 Comunicatii Sprijin, C.M.J. Bihor) si cu
alte institutii ale statului, conform protocoalelor incheiate cu acestea, a hotarérilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

(2) In colaborare cu Politia Municipiului Oradea functioneaza patrule mixte, care pot
actiona pe activitatile specifice de ordine publica, disciplina rutiera, protectia mediului si
control comercial, in functie de necesitatile operative ale fiecarei zile, numarul de politisti
locali in serviciu, conform planificarii lunare, prin Decizia de zi a Directorului executiv.

(3) Punctul de Informatii Acces Primdria municipiului Oradea este deservit pe perioada
programului cu publicul respectiv luni - vineri 7,30 — 16,30 si joi 7,30- 18,30, de catre
agenti ai Politiei Locale, de reguld prin rotatie. Atributiile acestora in ceea ce priveste
punctul de acces se vor stabili prin anexa la fisa postului.

Colaborare
Art. 9

Politia Locala Oradea colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice in limitele legii.

Autoritatea functiei publice

Art. 10

(1) Personalul Politiei Locale Oradea este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe
timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor, indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.



CAPITOLUL II
Structura organizatorica si atributii functionale

Organizare

Art. 11

(1) Politia Locala Oradea este organizatda pe compartimente, conform organigramei
institutiei, aprobata in conditiile legii, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
la propunerea Primarului municipiului Oradea prin Hotarare a Consiliului Local Oradea.
(2) Statul de functii al Politiei Locale Oradea este compus dintr-un total de 72 posturi
astfel: - 5 functii publice de conducere, 59 functii publice specifice de politist local si 8
functii publice generale.

Conducerea Politiei Locale Oradea

Art. 12

(1) Conducerea Politiei Locale Oradea se realizeaza de catre directorul executiv al Politiei
Locale, sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Oradea.

(2) Conducerea operativda a Politiei Locale Oradea se realizeaza de catre directorul
executiv si directorul executiv adjunct.

(3) Sefii de serviciu si birouri conduc activitatea structurilor subordonate, conform
organigramei in baza atributiilor prevazute in fisa postului in acest sens. Acolo unde
Compartimentele sunt conduse nemijlocit de catre Directorul executiv sau directorul
executiv adjunct se pot numi coordonatorii compartimentelor prin Decizie a Directorului
executiv. Atributiile acestora se prevad in fisele posturilor.

(4) Continuitatea conducerii in afara programului normal de lucru se realizeaza prin
alternantd, la domiciliu, de cdtre sefii de birouri , iar gestionarea actului operativ,
actional, se realizeaza prin dispecerul de serviciu in timpul programului de functionare
stabilit pentru dispeceratul Politiei Locale Oradea.

(5) Cand situatia operativa reclama o altd modalitate de actiune operativa se va proceda
in consecinta.

(6) Pe perioada sarbatorilor legale, in zilele de sambata si duminicd, sau pe timpul unor
situatii deosebite conducerea se va realiza pe baza deciziei de zi pe unitate ,a planurilor
intocmite si aprobate de cdtre Directorul executiv in acest scop.

(7) In fiecare dimineata sefii de birouri care asigura permanenta pe schimb, vor
desfasura sedinta operativa tinand cont de cele raportate de dispecer privitoare la
activitatile si solicitdrile din ziua anterioarda pentru ziua in curs, daca acest lucru se
impune.

Directorul Executiv al Politiei Locale Oradea

Art. 13

(1) Directorul executiv al Politiei Locale Oradea este seful intregului personal al Politiei
Locale Oradea.



(2) In cazul Politiei Locale Oradea care este organizatd ca institutie publicd de interes
local cu personalitate juridica, seful Politiei Locale, in conditiile legii, numeste,
sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca ale personalului, cu exceptia sa si a adjunctului
sau, atribut care revine Primarului Municipiului Oradea.

(3) Directorul executiv al Politiei Locale Oradea raspunde de intreaga activitate a Politiei
Locale Oradea sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurdrii
linistii si ordinii publice cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de
interes public si privat stabilite de Consiliul Local al Municipiului Oradea, in conditiile legii.
(4) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

(5) Atributiile directorului executiv se stabilesc in baza legislatiei in vigoare, prin fisa
postului.

Art. 14

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Politiei Locale Oradea
emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, sub rezerva
legalitatii acestora.

Directorul Executiv Adjunct al Politiei Locale Oradea

Art. 15

(1) Directorul executiv adjunct al Politiei Locale Oradea raspunde de indeplinirea in
totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor stabilite pentru structurile din subordine, in
baza atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

(2) Directorul executiv adjunct al Politiei Locale Oradea se subordoneaza directorului
executiv al Politiei Locale Oradea.

Art. 16

Directorul executiv si directorul executiv adjunct adjunct pot delega competente
de coordonare a activitatii compartimentelor din directa subordine prin propunere
personala aprobata prin decizie de numire, de catre directorul executiv, sefilor de birou ,
care asigura buna desfasurare a activitdtilor Politiei Locale pe schimb, ori asigura
continuitatea conducerii in zilele libere sau sarbatori legale
Art. 17

Atributiile functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Oradea se stabilesc in
baza legislatiei in vigoare, in principal Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale si H.G. nr.
1332/2010 referitoare la Regulamentul cadrul de organizare si functionare a Politiilor
Locale, a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Hotdrarilor Consiliului
Local, Dispozitiilor Primarului, a Deciziilor Directorului Executiv al Politiei Locale Oradea
sau inlocuitorul de drept al acestuia, prin fisele posturilor, sub rezerva legalitatii
acestora.

Biroul Ordine Publica si Rutiera

Art. 18

(1) Seful Biroului Ordine Publica si Rutiera se subordoneaza nemijlocit directorului
executiv.

(2) Atributiile Sefului Biroului Ordine Publica si Rutierda se stabilesc in concordanta cu
prevederile Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale si H.G. nr. 1332/2010 referitoare la
Regulamentul cadrul de organizare si functionare a Politiilor Locale, prin fisa postului.
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(3) In baza deciziei zilnice a directorului executiv ,sefii de birou isi desfisoard activitatea
in schimburi asigurand indrumarea ,coordonarea si controlul agentilor aflati in serviciu pe
turd (schimb),in baza delegarii de competente stabilite prin decizia directorului executiv
emisad In acest sens precum si fisa postului.

(4) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucrdtoare ori sarbatori legale conform
planificarii in serviciu stabilite prin decizia directorului executiv.

Compartimentul Ordine Publica

Art. 19

(1) Compartimentul Ordine Publica se subordoneaza sefului Biroului Ordine Publica si
Rutiera.

(2) Compartimentul Ordine Publica asigura ordinea si linistea publica pe raza de
competentad, paza obiectivelor si locurilor de interes public si privat stabilite de autoritatile
locale.

(3) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului.

(4) Atributiile specifice, ale agentilor, pe domeniul Ordine Publica sunt urmatoarele:

1. Mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publica al Municipiului Oradea, aprobat in conditiile legii;

2. Mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Oradea, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Oradea sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publica;

3. Participa la mentinerea normalitatii in ceea ce priveste ordinea si linistea publica in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitdtilor de alimentatie public si in zona lor de
dispunere;

4. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
Municipiului Oradea pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

5. Participa, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente;

6. Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

7. Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la addpost;

8. Insoteste, la solicitare, functionarii Primdriei Municipiului Oradea, a celor din institutiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice si
la punerea in executare a unor hotdréri ale Consiliului Local al Municipiului Oradea,
asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

9. Participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
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sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

10. Cnstata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, pentru faptele constatate pe raza Municipiului Oradea;

11. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instantele de judecata care arondeaza Municipiul Oradea, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta;

12. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale.

13. Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

14. Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

15. Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
16. Acorda, pe teritoriul Municipiului Oradea, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

17. Intervin, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

18. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Municipiului Oradea, pe baza
de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

19. Conduc la sediul Politiei Locale sau Politiei Municipiului Oradea persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

20. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
Municipiului Oradea, legate de problemele specifice compartimentului;

21. Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;

22. Aplica legislatia si actele administrative emise de catre autoritatile locale;

23. Asigurd ordinea si siguranta publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
siguranta publicd, previne si combate incalcarea normelor legale privind comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Oradea;

24. Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, comertul
stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru faptele care afecteaza climatul
social, stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Oradea sau dispozitji
ale Primarului;

25. Participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;

26. Controleaza cartile de imobil;

27. Controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si
de respectarea igienizdrii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, luand
masurile ce se impun;



28. Constata contraventii si aplica sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu,
iau madsuri de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare,
inclusiv la parcarile de domiciliu;
29. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
30. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animalg;
31. Comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incdlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a
luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
32. Verificd si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau
locatari, privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat
cele cu caracter penal;
33. Sprijina Politia Municipiului Oradea in activitatile de depistare a persoanelor care se
sustrag urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;
34. Actioneaza impreuna cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor afectate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;
35. Intervine impreuna cu organele abilitate la solicitarea cetadtenilor pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale;
36. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;
37. Intervine impreuna cu organele abilitate (Administratia Sociald Comunitara Oradea si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor) la solicitarea cetatenilor
pentru rezolvarea unor cazuri sociale;
38. Colaboreaza cu Directia Tehnica si RER Ecologic SA pentru demolarea constructiilor
improvizate de catre persoanele fara adapost;
39. Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competenta, sub rezerva legalitatii acestora;
40. Iau masuri in ceea ce priveste ridicarea, blocarea, sanctionarea contraventionala prin
amendd sau avertisment, taxare in parcdrile de domiciliu conform prevederilor
regulamentelor adoptate de cdtre Consiliul Local Oradea.
41. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei
locale.
Atributii desemnate responsabilului privind prevenirea si stingerea incendiilor
1. controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;
2. acorda consultanta compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementarile
legislative in vigoare si normele privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;
3. asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de prevenirea si stingerea
incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic);
4. tine si completeaza fisele de instructaj individual;
5. identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de
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risc pentru fiecare loc de munca din institutie;
6. cerceteazd, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
7.elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;
8.elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de
protectie si de lucru a salariatilor;
9 intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru
toate zonele de lucru;
10. intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu;
11. se preocupa de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;
Compartimentul Disciplina Rutiera
Art. 20.
(1) Compartimentul Disciplina Rutiera se subordoneaza sefului Biroului Ordine Publica si
Rutiera.
(2) Patrulele din cadrul Compartimentului Disciplina Rutiera sunt structuri functionale
mobile, mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Oradea fiind in permanentd legatura cu
dispecerul de serviciu sau inlocuitorul acestuia.
(3) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului.
(4) Atributiile specifice, ale agentilor, pe domeniul Disciplind Rutiera sunt urmatoarele:
1. Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru findeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;
2. Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
3. Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
4., Participd, impreuna cu Politia Municipiului Oradea, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;
5. Sprijind Politia Municipiului Oradea in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
6. Acorda sprijin Politiei Municipiului Oradea in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;
7. Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara;
8. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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9. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;
10. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animalg;
11. Constatda contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zonele pietonale si cele rezidentiale, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;
12. Aplicad prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
13. Coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;
14. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de executarea masurilor de dirijare si
indrumare a traficului rutier si pietonal in cazul executdrii unor lucrari in carosabil in
scopul desfasurarii fluente si in siguranta a traficului rutier;
15. Aplicd prevederile Legii 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;
16. Ia primele mdsuri cand se sesizeaza de comiterea unui accident de circulatie cu
victime si sesizeaza politia competenta;
17. Desfasoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul de activitate;
18. Asigura siguranta traficului in privinta autovehiculelor cu tractiune animald si a
animalelor |asate libere pe domeniul public care pot prezenta pericol pentru persoane sau
pentru traficul auto;
19. Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse de cdtre directorul executiv sau
inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competenta, sub rezerva legalitatii acestora;
20. Tau masuri in ceea ce priveste ridicarea, blocarea, sanctionarea contraventionald prin
amenda sau avertisment, in parcdrile de domiciliu, piete sau in alte cazuri stabilite prin
Hotarari ale Consiliului Local conform prevederilor regulamentelor adoptate de catre
Consiliul Local Oradea.
21. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei
Locale.
(5) Regimul de functionare si atributiile principale al Patrulelor de Serviciu sunt:
= Asigurd normalitatea in circulatia autovehiculelor de trafic greu precum si
respectarea regulilor de parcare a autovehiculelor — oprire, stationare interzisa.
= Actioneaza integral sau pe parti acolo unde situatia o cere in regim continuu 24/7.
(24 ore/ 7 zile pe saptdamana).
» Participa la verificarea in domeniul taximetriei, a ordinii si linistii publice precum si
la alte misiuni stabilite de catre conducerea institutiei.
» Participa la respectarea regulilor de parcare in parcdrile de domiciliu luand
masurile ce se impun in baza regulamentelor adoptate prin hotarari ale Consiliului
Local.
= Inlocuieste in situatii deosebite personal aflat in misiune, doar in imposibilitatea de
a continua misiunea.
= Executa misiunile decise de directorul executiv.
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= Participa la mentinerea normalitatii in ceea ce priveste ordinea si linistea publica in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitatilor de alimentatie public si in zona
lor de dispunere.

Compartimentul Dispecerat
Art. 21
(1) Structura functionala se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv.
(2) In principal, Dispeceratul are urmatoarele atributii:
1. Preluarea sesizarilor cetatenilor referitoare la incdlcarea normelor de conduita civicd in
municipiu, a sesizarilor referitoare la incalcarea normelor privind curdtenia localitatilor,
comert stradal, nerespectarea regulilor de parcare, etc. si transmiterea acestora in
vederea rezolvarii politistilor locali din raza de competenta;
2. Preluarea sesizarilor referitoare la neregulile constatate cu privire la serviciile de
utilitati publice: salubrizare, alimentare cu apa, canalizare, iluminat stradal, etc. si
transmiterea acestora in vederea rezolvarii institutiilor cu competente in acest domeniu;
3. Preia sesizarile cetatenilor sau venite de la institutii publice si directioneaza patrulele
Politiei Locale Oradea in vederea rezolvarii si urmareste modul de rezolvare a acestora;
4. Colaboreaza cu seful de birou aflat in schimb, in vederea coordondrii eficiente a
patrulelor din teren si a solutionarii sarcinilor de serviciu;
5. Asigura identificarea persoanelor si autovehiculelor din Municipiul Oradea, conform
atributiilor de serviciu;
6. Informarea persoanei care a facut sesizarea cu privire la masurile luate;
7. Directionarea cetdteanului catre o alta institutie, care are competente in ceea ce
priveste aspectele sesizate, in cazul in care sesizarea primita se refera la aspecte care
exced atributiilor Politiei Locale Oradea;
8. In afara programului normal de lucru, sambata si duminica, daca este in serviciu, il
inlocuieste pe directorul executiv avand dreptul sa transmita dispozitii in numele
acestuia, iar despre cele mai importante il informeaza;
9. Informeazd de indatad directorul executiv, directorul executiv adjunct sau sefii de
birouri cu privire la evenimentele intervenite in situatia operativa;
10. In timpul programului este mandatat de directorul executiv sa coordoneze activitatea
operativa a patrulelor si echipajelor din teren in ceea ce priveste solicitarile venite pe linie
de Dispecerat;
11. Este obligat sa cunoasca cu minutiozitate situatia exacta a oamenilor din teren,
prezenta, actiune, solicitare, rezolvare, etc.;
12. Da semnalul de alarmare a personalului la ordinul conducerii Politiei Locale Oradea;
13. Asigura colaborarea si schimbul de date cu toate institutiile publice responsabile in
domeniul ordinii publice;
14. Prioritatea lucrativa nr.1 pentru dispecer este cetdteanul;
15. Pentru solicitdrile venite de la primar se ofera solutionare imediata;
16. Ca mijloc de actiune, are la dispozitie telefonul, patrula de serviciu, legatura cu
directorul executiv;
17. Pastreaza ordinea perfectd in dispecerat;
18. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei
locale.

Dispeceratul functioneaza in baza unei Decizii emise de catre Directorul executiv,
in regim continuu 24/7 (24 ore/7 zile pe sdptamana).
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Serviciul Financiar, Logistic, Gestiune Baze de Date
Art. 22

Seful Serviciului Financiar, Logistic, Gestiune Baze de Date se afla in sobordinea
nemijlocita a directorului executiv, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisa postului.
(1) Atributiile exercitate in cadrul serviciului pe domeniul financiar, contablitate, logistic
sunt urmatoarele:
1. Inventariaza sursele de colectare pentru venituri si a resurselor necesare acoperirii
cheltuielilor de functionare a institutiei in vederea fundamentarii bugetului;
2. Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
local specific institutiei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea
aprobarii bugetului anual, respectand termenele si procedurile legale de elaborare si
adoptare a bugetului;
3. Acordarea vizei de control financiar-preventiv pe documentele care stau la baza
angajarii platilor privind cheltuielile institutiei;
4. Tine evidenta contractelor de achizitii in original;
5. Urmareste respectarea termenilor contractuali aferenti contractelor;
6. Conduce evidenta si urmareste sub aspect valoric si al termenelor de executie
derularea contractelor de furnizare de bunuri, de prestari servicii si executie de lucrari
incheiate de Politia Locala Oradea;
7. Intocmeste ordonantarile la plata pentru documentatiile care au respectat faza de
lichidare a cheltuielilor operationale;
8. Intocmirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza notelor
contabile, in mod sistematic si cronologic;
9. Evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Urmarirea si verificarea viramentelor bancare, urmarirea si verificarea registrului de
casd;
11. Intocmirea dispozitilor de platd si incasare, privind acordarea de avansuri spre
decontare, precum si urmarirea decontarii acestora;
12. asigura contabilitatea sintetica si analitica a mijloacelor fixe si a materialelor si
obiectelor de inventar;
13. Inregistrarea transferurilor si consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar,
bonurilor valorice de benzina si motorina, pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa
caz;
14. primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrarilor
si iesirilor din magazie;
15. Verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balanta de verificare;
16. Verificarea si inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli la sfarsitul fiecarui
trimestru;
17. Intocmirea si verificarea balantei de verificare lunare, avandu-se in vedere
concordanta dintre conturile analitice si sintetice;
18. Realizarea zilnic a punctajului cheltuielilor efectuate, comparand situatia la zi
intocmita de serviciu cu executia trezoreriei si se confruntd cu extrasele de cont pentru
capitolul de cheltuieli 61.10.03.04.
19. Verificarea si centralizarea la termenele stabilite a situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale raportate cdtre Primdria Municipiului Oradea.
20. Situatia lunard privind unii indicatori din bilantul contabil, cuprinsi in OMFP nr.
2.941/22.10.2009;
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21. Elaborarea si depunerea la Primaria Municipilui Oradea, la termenele stabilite de catre
Directia Generald a Finantelor Bihor, a situatiilor financiare trimestriale si anuale, pentru
Muncipiul Oradea, cu urmatorul cuprins:

» Bilantul;

= Contul de rezultat patrimonial;

» Situatia fluxurilor de trezorerie;

= Contul de executie a bugetului local;

» Situatia disponibilului din mijloace cu destinatie speciala;

= Detalierea cheltuielilor pe capitole si subcapitole;

= Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor;

» Situatia activelor si datoriilor;

» Raportul explicativ la situatiile financiare consolidate.
22. Acordarea vizei de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la baza
angajarii platilor de catre institutie;
23. Elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata serviciului;
24. Inregistreaza constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii
care au calitate de gestionari;
25. Evidentierea lunara a salariilor personalului unitatii;
26. Conducerea registrelor contabile obligatorii: de control financiar-preventiv si registrul
inventar;
27. Urmdreste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea
hotararilor Consiliului Local;
28. Urmareste si rdaspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare;
29. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului tertiar
de credite;
30. Indeplinirea altor atributji stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local, decizii ale
directorului executiv sau dispozitii ale primarului;
31. Asigura organizarea si conducerea contabilitatii operatiunilor privind constatarea si
incasarea veniturilor bugetare;
32. Asigura preluarea corecta a notelor contabile automate din aplicatiile informatice de
administrare a creantelor fiscale;
33. Raspunde de intocmirea si preluarea notelor contabile manuale in conformitate cu
procedurile de lucru aprobate;
34. Raspunde de intocmirea lunard a balantelor sintetice si analitice ale conturilor de
creante bugetare;
35. Evidenta documentelor primare care stau la baza contabilitatii veniturilor bugetare,
ordine de platd, extrase de cont intocmite de trezorerie, referate si note interne privind
restituiri de sume;
36. Gradul de conformare in executia bugetului local;
37. Incadrarea in termenele legale pentru depunerea raportarilor financiar contabile;
38. Tine evidenta sumelor reprezentand garantiile de bund executie si garantiile de
participare la licitatii si intocmeste documentele de restituire a acestor sume la termenele
stabilite in contracte.
39. Gestiunea bunurilor apartinand domeniului privat al Politiei Locale Oradea:

a) Intocmirea receptiilor de active fixe, inregistrarea acestora in evidentele contabile

si structurarea pe locuri de folosinta.
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b) intocmirea proceselor verbale de scoatere din functiune a activelor fixe si
evidentierea acestora in contabilitate.

c) calculul si inregistrarea amortizarii activelor fixe.

d) intocmirea balantei lunare a activelor fixe pe domenii si locuri de folosinta .

e) organizarea si inregistreaza rezultatele inventarierii anuale si a celorlalte inventare.

f) asistentd acordata membrilor comisiilor si subcomisiilor de inventariere.
40. Intocmesc documentatia privind achizitiile de bunuri si materiale, obiecte de inventar,
urmarind derularea contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea acestora;
41. Urmaresc derularea contractelor privind lucrdrile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;
42. Asigura achizitionarea, evidenta, pastrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din
dotarea Politiei Locale Oradea;
43. Asigura necesarul de uniforme si echipament pentru angajatii institutiei cu drept de
uniforma si tine evidenta la zi a duratei maxime de uzura pentru fiecare articol din care
se compune uniforma de serviciu;
44, Coordoneaza activitatea parcului auto, al soferilor, punand la dispozitie si deservind
cu autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;
45. Urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea
mijloacelor auto, conform prevederilor acestora) intretineri si reparatii in termen de
garantie, revizii tehnice, asigurari RCA, CASCO, spalatorie auto, vulcanizare etc.
46. Au in primire parcul auto, asigura foile de parcurs si face analiza zilnica a acestora;
47. Face achizitii de materiale pentru structura, conform legii;
48. Asigura gestionarea materialelor din dotarea Politiei Locale Oradea;
49. Asigurd gestionarea materialelor ilicite;
50. Intocmesc registrul de casa zilnic si anexarea de documente justificative pentru
fiecare operatiune efectuata;
51. Incaseazd contravalorile banesti depuse in baza documentelor justificative (a
centralizatoarelor, borderourilor, chitantelor si monetarelor);
52. Efectueaza incasari si plati in numerar in baza dispozitiilor de incasare, respectiv de
platd emise de contabilitate in conformitate cu documentele justificative aferente
cheltuielilor gospodaresti, cheltuielilor de deplasare, diurnd, garantii depuse inainte de
efectuarea licitatiei;
53. Intocmesc foile de varsamant pentru depunerea numerarului in banca rezultat din
incasari;
54. Intocmesc fila de CEC pentru ridicarea numerarului din banca necesar platilor ce
urmeaza a fi facute conform dispozitilor de plata si a documentelor care insotesc
dispozitiile de platd;
55. Intocmesc, pana in ziua de 25 a fiecdrei luni a “Programului privind necesarul de
numerar pentru efectuarea platilor prin casieria proprie” pentru luna urmdtoare; nota
justificativa pentru efectuarea de plati;
56. Intocmesc pana in data de 5 a lunii urmatoare confirmarile de solduri cdtre Trezoreria
Oradea;
57. Depun numerarul la trezorerie si/sau ridica numerarul in vederea platilor;
58. Evidentiaza si pastreaza monetarul;
59. Raspund de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in
contul unitatii;
60. Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de
consilierul cu atributii de contabilitate/directorul executiv;
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61. Intocmeste statele de platd a salariilor personalului institutiei, precum si a altor
drepturi banesti si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;

62. Asigura verificarea de situatii recapitulative si a statelor de plata;

63. Calculeaza si opereaza rate, popriri, chirii, garantii, pensie alimentara;

64. Elibereaza adeverinte de venit pentru spitalizare, banci;

65. Actualizeaza formularul declaratia de avere si cea de interese;

66. Urmaresc si tin evidenta deducerilor personale;

67. Intocmesc figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;
68. Intocmesc declaratia unica la Trezoreria Oradea;

69. Intocmeste lunar ,,Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal”;
70. Intocmeste lunar ,,Situatia privind executia bugetara”.

(2) Atributiile exercitate in cadrul serviciului privind sanatatea si securitatea in munca

precum si domeniul informatica :

1. Controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementdrile legislative in vigoare
privind sdndtatea si securitatea in munca,

2.Acorda consultanta compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementarile
legislative in vigoare si normele privitoare la sdndtatea si securitatea in munca,

3. Asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate in
munca, instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic);

4 .Tine si completeaza fisele de instructaj individual;

5. Identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de
risc pentru fiecare loc de munca din institutie;

6. Cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

7.Elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

8. Elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de
protectie si de lucru a salariatilor;

9.Se preocupa de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;

10.Gestionarea in sistem informatic, a bancilor de date necesare Politiei Locale: evidenta

persoanelor contraveniente, evidenta persoanelor avertizate in scris, evidenta rezultatelor

muncii zilnice a fiecarui agent, evidenta proceselor verbale;

11. Intretinerea biroticii si a comunicatiilor specifice activitatii compartimentului.

12. Asigura adaptarea permanentd a sistemului informational la modificarile legislative

aparute;

13. Administreaza reteaua internet;

14. Gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul Politiei Locale Oradea la reteaua

internet;

15. Asigura gestiunea site-ului Politiei Locale Oradea precum si postarea si mentinerea

declaratiilor de avere si interese in conditiile legii;

16. Urmareste traficul de utilizare a retelei internet;

17. Asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente in vederea exploatarii rationale a

echipamentului informatic cat si pentru utilizarea eficientda si corecta a aplicatiilor

informaticii implementate;

18. Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile informatice ce urmeaza

a fi achizitionate/produse in-house, pe parcursul unui an calendaristic;

19. Intretine echipamentul informatic;

20. Gestioneaza sistemul de supraveghere video;
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21. Colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical
si angajarea in munca si controlului medical periodic in colaborare cu consilierul din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, prin atributii partajate conform legii si a fisei
postului, referitoare la implementarea tuturor procedurilor referitoare la activitatea de
securitate si sanatate in muncd, conform prevederilor legale in vigoare si in baza
deciziilor conducerii Politiei Locale Oradea.

(3) Atributiile exercitate in cadrul serviciului privitoare la gestiunea proceselor verbale de
constare a contraventiilor:

1. Introduc in baza de date procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor intocmite de politistii locali pentru nerespectarea prevederilor legale de
catre persoanele fizice si juridice;

2. Trimit de indatd, prin postd, cu confirmare de primire, la adresa (domiciliul/sediul)
contravenientului, procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor care
nu au fost semnate de catre contravenient;

3. Predau politistilor locali spre afisare la domiciliul/sediul contravenientului procesele-
verbale necomunicate (nu au fost semnate de primire sau plicurile cu confirmare de
primire au fost returnate);

4. Opereaza in baza de date modificarile intervenite in situatia proceselor-verbale:
confirmarea de primire a proceselor-verbale transmise prin posta, procesul-verbal de
afisaj, achitarea, debitarea, executarea silita, etc.;

5. Xeroxeaza procesele-verbale si actele care confirma luarea la cunostintd a proceselor-
verbale, pentru a le transmite spre luare in debit de cdtre primariile din localitatile unde
isi au domiciliul/sediul contravenientji;

6. Intocmesc adrese de inaintare si le trimite primariilor unde isi au domiciliul/sediul
contravenientii, procesele-verbale si actele care confirmd luarea la cunostintda a
proceselor-verbale in vederea ludrii in debit;

7. Opereaza in baza de date confirmarea debitarii proceselor-verbale;

8. Opereaza in baza de date achitarea amenzilor pe baza chitantelor de plat3;

9. Xeroxeaza actele solicitate de catre consilierii juridici din cadrul Primariei Municipiului
Oradea si le comunica acestora in vederea reprezentarii institutiei in cazul proceselor-
verbale contestate in instantd;

10. Raspund la solicitarile instantei privind transmiterea actelor care au stat la baza
intocmirii proceselor-verbale sau transmiterea documentelor anexate proceselor-verbale;
11. Intocmesc situatii privind numarul de procese-verbale emise de politistii locali;

12. Raspund de gestionarea corectd si pastrarea in bune conditii a proceselor- verbale;
13. Executd orice alte activitdti sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competentd, sub rezerva legalitatii acestora.

Compartimentul Resurse Umane
Art. 23

Compartimentul Resurse Umane se subordoneaza sefului Serviciului Financiar
Logistic Gestiune Baza de Date si are urmatoarele atributii:
1. Implementeaza politica de personal stabilita de catre conducerea institutiei,
respectarea prevederilor legale in materie, pregdtirea profesionala a personalului,
evaluarea periodica si atestarea acestuia.
2. Propune conducerii Politiei Locale Oradea strategia de asigurare cu personal i
urmareste implementarea acesteia;
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3. In baza analizei conducerii institutiei asigurd intocmirea documentatiei privind
modificarea/actualizarea organigramei, a numarului total de posturi si a statului de functii
pentru Politia Locala Oradea, conform prevederilor legale;

4. Intocmeste rapoartele de specialitate in vederea aprobarii oganigramei si a statului de
functii, de catre Consiliul Local, ori de cate ori intervin schimbari (promovare,
transformare post, modificare posturi, modificare organigrama);

5. Colaboreaza cu personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei in vederea
intocmirii fiselor de post, respectiv a fiselor de evaluare a posturilor si tine evidenta
acestora pentru posturile din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

6. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, intocmite de personalul
de conducere;

7. Stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau a
salariilor conform legislatiei in vigoare, intocmind situatii centralizatoare referitoare la
datele personale de identificare;

8. Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu, pe perioada nedeterminatd si determinatd, precum si acordarea tuturor
drepturilor salariale conform prevederilor legale, pentru personalul din cadrul institutiei;
9. Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, decizile de numire,
incadrare, promovare, salarizare, modificare a gradatiei corespunzatoare transei de
vechime in munca, sanctionare, precum si cele de modificare, suspendare sau incetare a
raporturilor de serviciu;

10. Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si a
promovarilor in clasa si grad profesional a personalului, ca urmare a indeplinirii conditiilor
legale si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor-
recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice;

11. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante, promovarea in clasa si grad professional a personalului. Intocmeste
documentatiile privind intocmirea  referatelor si deciziilor privitoare la nasterea
raporturilor de serviciu pentru candidatii declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

12. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina
de Internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia;

13. Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, conform prevederilor legale;

14. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate, pentru personalul din Politia Locald Oradea. Elibereaza angajatului, la
indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la
Casa Judeteana de Pensii Bihor;

15. Elibereaza, vizeaza periodic legitimatii de serviciu si urmareste recuperarea lor la
?ncetAarea raporturilor de serviciu;

16. Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare;

17. Raspunde de intocmirea si trimiterea catre ANFP a planului de ocupare a functiilor
publice, aprobat de cdtre conducatorul institutiei si ulterior pe baza avizului obtinut de
intocmirea raportului de specialitate in vederea adoptarii prin hotarare a Consiliului Local;
18. Raspunde de evidenta concediilor de odihna, de boala, de studii cu sau fara plata si
nevoi personale aprobate conform prevederilor legale si asigura introducerea acestora in
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baza de date; 19. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de
odihng, in vederea aprobarii de cdtre conducatorul institutiei si umareste respectarea ei;
20. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il
supune aprobarii conducatorului institutiei;

21. Raspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme de
perfectionare profesionald;

22. Colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical
la angajare si a controlului medical periodic, care cuprinde si testarea psihologica anuala
a personalului;

23. Intocmeste, foile de prezenta colectiva, lunar.

24. Raspunde de pontajele intocmite lunar in aceasta baza;

25. Realizeaza planificarea lunara a serviciilor de permanenta, a angajatilor din Politia
Locala Oradea si intocmeste, zilnic, Decizia de zi a Directorului executiv;

26. Asigura legatura Institutiei cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti;

27. Intocmegste situatiile semestriale pentru D.G.F.P.Bihor;

28. Raspunde de implementarea standardului de calitate ISO in cadrul Compartimentului;
29. Raspunde de publicitatea, implementarea, monitorizarea Codului de conduitd al
functionarilor publici (Legea nr.7/2004);

30. Intocmeste diferite situatii statistice;

31. Executda orice alte activitati sau misiuni dispuse de cdtre seful de serviciu si
conducerea institutiei, sau inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competentd, sub
rezerva legalitatii acestora.

Compartimentul Secretariat si Relatii cu publicul

Art. 24

(1) Compartimentul Secretariat si relatii cu publicul se subordoneaza nemijlocit
directorului executiv al Politiei Locale Oradea.

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

1. Organizeaza si asigura evidenta documentelor in cadrul Politiei Locale Oradea;

2. Primeste, inregistreaza si prezintd conducerii intreaga corespondenta si o repartizeaza
conform rezolutiei, electronic si prin Registrul de numere;

3. Asigura relatiile cu publicul si primirea sesizarilor scrise de la cetateni;

4. Executa lucrari de multiplicare, dactilografiere;

5. Asigura primirea cetatenilor in audientd la conducerea unitdtii si urmareste
comunicarea in termen a raspunsurilor catre petitionari;

6. Planificd, organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa;

7. Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
informatiilor confidentiale si cu caracter intern;

8. Asigura arhivarea documentelor emise de catre institutie;

9. Executa orice alte activitdati sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
inlocuitorul legal al acestuia, in limita de competentd, sub rezerva legalitatii acestora;

Biroul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului

Art. 25

(1) Seful Biroului Disciplina in Constructii si Protectia Mediului se subordoneaza nemijlocit
directorului executiv adjunct.

(2) Atributiile sefului Biroului Disciplind in Constructii si Protectia Mediului se stabilesc in
concordanta cu prevederile Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale si H.G. nr. 1332/2010
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referitoare la Regulamentul cadrul de organizare si functionare a Politiilor Locale, prin fisa
postului.

(3) In baza deciziei zilnice a directorului executiv ,sefii de birou isi desfasoara activitatea
in schimburi asigurand indrumarea ,coordonarea si controlul agentilor aflati in serviciu pe
turd (schimb),in baza delegarii de competente stabilite prin decizia directorului executiv
emisa in acest sens precum si fisa postului.

(4) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucratoare ori sarbatori legale conform
planificarii in serviciu stabilite prin decizia directorului executiv.

Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Art. 26

(1) Compartimentul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal se subordoneaza Sefului
Biroului Disciplind in Constructii si Protectia Mediului.

(2) Circuitul documentelor in ceea ce priveste colaborarea cu Institutia Arhitectului Sef
din cadrul Primariei Municipiului Oradea pentru buna desfasurare a activitatii de disciplina
in constructii este stabilit prin procedura aprobata de catre Primarul Municipiului Oradea.
(3) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului.

(4) Atributiile specifice, ale agentilor, pe domeniul Disciplind in Constructii si Protectia
Mediului sunt urmatoarele:

1. Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

2. Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3. Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului
si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

4. Constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii si a dispunerii
masurilor, arhitectului sef al municipiului si  Primarului Municipiului Oradea sau
persoanelor imputernicite de catre acestia.

5. Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

6. Verificd amplasarea afiselor colante doar in locurile special amenajate pe raza
municipiului Oradea;

7. Identifica persoanele fizice sau juridice care promoveaza evenimente, manifestatii
culturale sau sportive, precum si pentru actiuni de promovare produse sau activitati, care
au aplicat afise fara respecarea legislatiei specifice, in vederea aplicarii sanctiunilor
contraventionale;

8. Notificd, someaza sau amendeaza persoanele care nu respecta legislatia in domeniu ;
9. Verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

10. Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
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11. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice compartimentului;

12. Executd orice alte activitdti sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
directorul executiv adjunct, in limita de competentd, sub rezerva legalitatii acestora;

13. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta Sefului Politiei
Locale si adjunctului acestuia.

Compartiment Protectia Mediului (Politia Ecologica)

Art. 27

(1) Compartimentul Protectia Mediului (Politia Ecologica) se subordoneaza Sefului
Biroului Disciplina in Constructii si Protectia Mediului si are ca scop asigurarea respectarii
normelor legale privind protectia mediului si salubrizarea orasului

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului;

(3) Atributiile specifice, ale agentilor, pe domeniul Protectia Mediului sunt urmatoarele:

1. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale din Municipiul Oradea;

2. Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

3. Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4. Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Oradea
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

5. Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6. Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
7. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

8. Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

9. Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

10. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale, care cad
in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

12. Verifica in teren si rezolva problemele rezultate din sesizari si audiente in ceea ce
priveste buna gospodarire si respectarea normelor de protectie a mediului;

13. Verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curateniei stradale de
catre firmele de salubritate;

14. Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre operatorul de salubritate;

15. Verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

16. Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
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17. Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

18. Constata contraventii si aplica sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu,
iau madsuri de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare,
inclusiv la parcarile de domiciliu.

19. Verificd respectarea normelor privind pdstrarea curdteniei albiilor raurilor si a
cursurilor de ape ce traverseaza municipiul Oradea;

20. Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
21. Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

22. Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

23. Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
directorul executiv adjunct, in limita de competentd, sub rezerva legalitatii acestora;

24. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta Sefului Politiei
Locale si adjunctului acestuia.

Compartiment Control Comercial

Art. 28

(1) Compartimentul Control Comercial se subordoneaza nemijlocit directorului executiv
adjunct si are ca scop asigurarea unui climat de comert civilizat pentru cetatenii
comunitatii, verificarea activitatii agentilor economici in vederea asigurarii aplicarii si
respectarii dispozitiilor legale in domeniu.

(2) Atributiile politistilor locali incadrati in cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului.

(3) Atributiile specifice, ale agentilor, pe domeniul Control Comercial sunt urmatoarele:

1. Urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de Primar in vederea elimindrii oricarei forme de comert ambulant
neautorizat;

2. Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, targuri si oboare;

3. Colaboreaza si sprijina organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributjilor de serviciu;

4. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

5. Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal
si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

6. Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

7. Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor
generale de comert stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului;

8. Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientda a marfii, a buletinelor de verificare

23



metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

9. Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

10. Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

11. Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al operatorilor economici;

12. Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

13. Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie
a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

14. Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente
in cazul in care identifica nereguli;

15. Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si
faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

16. Constatda contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor specifice stabilte prin lege prevazute care cad in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale;

17. Combate comertul cu bunuri a caror provenienta nu poate fi dovedita;

18. Controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin agentilor economici cu privire
la afisarea preturilor, a respectarii standardelor de calitate a produselor si serviciilor,
exactitatea folosirii cantarelor si a masuratorilor produselor vandute, etc;

19. Verifica in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si aleile de acces in aceste institutii daca se comercializeaza sau
se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, tiparituri si inregistrari audio-video cu
caracter obscen precum si alte marfuri sau produse interzise de lege;

20. Constata contraventii si aplica sanctiuni in ceea ce priveste normele de trafic greu,
iau madsuri de imobilizare a autovehiculelor conform prevederilor legale in vigoare,
inclusiv la parcarile de domiciliu.

21. Identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Oradea sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

22. Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

23. Executa orice alte activitati sau misiuni dispuse de catre directorul executiv sau
directorul executiv adjunct, in limita de competentd, sub rezerva legalitatii acestora;

24. Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale
si adjunctului acestuia;

25. Participa la mentinerea normalitatii in ceea ce priveste ordinea si linistea publica in
imediata apropiere a barurilor, cluburilor, unitdtilor de alimentatie publicd si in zona lor
de dispunere.
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Activitatea de asistenta, consiliere si reprezentare juridica
Art. 29

Activitatea de asistentd, consiliere si reprezentare juridica a Politiei Locale Oradea
este asiguratd de catre Serviciul Juridic Contencios al Directiei Juridice a Primariei
Municipiului Oradea (conform H.C.L. nr. 62 din 28.01.2010 ).

CAPITOLUL III
Desfasurarea activitatilor de catre Politia Locala Oradea

Art. 30

(1) Desfasurarea activitatilor de catre Politia Locala Oradea se realizeaza avand la baza
diagnoza si prognoza facutd la inceput de an calendaristic, cu orizont anual si mediu,
reluate ori de cate ori situatiile o impun. Aceste activitdti au la baza Planul anual si de
perspectiva cu principalele activitati ale Politiei Locale Oradea in domeniul operativ,
administrativ, al pregatirii generale si specifice precum si in cel al diverselor actiuni
intreprinse, proprii si in afara acesteia.

(2) Lunar se vor desfasoara sedinte de lucru, iar sdpamanal sedinte de coordonare.

(3) Informarea personalului se va realiza bilunar sau ori de cate ori situatia o impune.

Programul de lucru
Art. 31

Programul de lucru este :
(1) De luni pana vineri intre orele 8,00 — 16,00 pentru personalul care ocupa functii
publice generale de executie , respectiv pentru seful de serviciu care coordoneaza
activitatea de la birouri , directorul executiv si directorul executiv adjunct;
(2) Programul de lucru al politistilor locali si al sefilor directi ai acestora este
conform cu Decizia de zi a a Directorului executiv intocmitd in baza planificarii lunare a
serviciilor de permanentg, in ture , conform particularitatilor misiunilor specifice tinandu-
se cont de specificul compartimentelor si de necesitatile impuse de situatia operativa.

Pregatirea profesionala

Art. 32

(1) Pregatirea teoreticd a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest
scop, denumit Plan de perfectionare profesionald. Acesta va cuprinde elemente legislative
si de comunicare cu cetateanul.

(2) Se vor realiza testari profesionale ori de cate ori acest lucru se va impune prin decizia
directorului executiv respectiv al directorului executiv adjunct, in vederea verficarii
nivelului de pregatire in ceea ce priveste cunoasterea legislatiei generale si specifice, a
testarii abilitdtilor de comunicare precum si a prevederilor legislatiei rutiere, cu
participarea unui reprezentant al Sindicatului National al poltistilor locali Lex Pol Loc
conform sentintei civile nr. 11/5/2011.

(3) Pregadtirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Politiei Locale
Oradea va face obiectul unui capitol distinct din Planul de perfectionare profesionala
anuala, si se va executa sub forma de testare, de regula semestriala.

Documente de baza in strategia de functionare a institutiei
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Art. 33
Documentele pe baza cdrora se realizeaza strategia de functionare Politiei Locale
Oradea sunt urmadtoarele:
> Misiunea anuald a institutiei, stabilitd in functie de necesitatile impuse de situatia
operativa.
> Atributiile Politiei Locale Oradea, stabilite in Legi si Hotarari;
> Hotarari ale Consiliului Local Oradea;
» Dispozitii ale Primarului Municipiului Oradea;
> Planul de Ordine si Siguranta Publica al Municipiului Oradea aprobat prin Hotdrare a
Consiliului Local;
» Protocoalele de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institutii conform legislatiei
in vigoare;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Oradea;
Regulamentul de Ordine Interioara al Politiei Locale Oradea;
Fisa postului fiecarui angajat;
Planul de perfectionare profesionala;
Alte planuri elaborate, dupa caz.

YVVVYY

Art. 34

(1) Politia Locala Oradea comunica, de indatd, prin agentii sdi, organelor abilitate, datele
cu privire la aspectele de incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de
care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitdtilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Localda Oradea coopereaza cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale
Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Politia Locala Oradea solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente
ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce exced
atributiilor ce fi revin, potrivit legii.

(4) Politia Locala Oradea poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitdtilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a
misiunilor specifice.

CAPITOLUL 1V
Personalul Politiei Locale Oradea

Functii

Art. 35

(1) Functiile din Politia Locala Oradea se clasifica, in functie de nivelul studiilor, dupa cum
urmeaza:

> Clasa I cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

> Clasa a III-a cuprinde functii pentru a cdror ocupare sunt necesare studii medii,
liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
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(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Oradea pot fi
functionari publici de conducere, functionari publici de executie si funtionari ce sunt
incadrati in functii publice specifice de politisti locali.
(3) Politistii locali cu functii de conducere sunt numiti in una din urmatoarele functii
publice:

a) Director executiv;

b) Director executiv adjunct;

c) Sef serviciu;

d) Sef birou.
(4) Functionarii publici care desfasoara activitati, altele decat cele prevazute in lege,
specifice functiilor de politisti locali sunt numiti in functii publice generale, conform
Statutului functionarilor publici. Acestea sunt cele de consilier, respectiv referent.
(5) Functionarii publici care exercita atributiile prevazute de Legea 155 a politiei locale
art. 6-11 cu exceptia art. 6 lit h) sunt numiti in functia publica specifica de politist local.
(6) Functiile publice de executie de politist local, precum si cele generale de consilier si
referent, sunt structurate pe grade profesionale dupa cum urmeaza: Superior, Principal,
Asistent, Debutant.

Procedura de Evaluare a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Oradea
Art. 36

Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Oradea sunt evaluati conform
legislatiei specifice privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabile
functionarilor publici.

CAPITOLUL V
Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali

Selectionarea, recrutarea si numirea politistilor locali

Art. 37

(1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Legii
nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Statutul de functionar public in cadrul Politiei Locale Oradea se dobandeste in
conditiile legii.

Art. 38
(1) Concursul de recrutare va cuprinde cinci etape succesive astfel:
a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) testul psihologic;
C) proba sportiva;
d) lucrare scrisd/teste grilda  pentru verificarea  cunostintelor  necesare
indeplinirii atributiilor functiei sau postului;
e) interviu.
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(2) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc
in conformitate cu dispozitile legale referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Juramantul de credinta

Art. 39

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locala depun jurdamantul
de credinta prevazut de Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare. in fata directorului executiv al Politiei Locale Oradea si in prezenta
superiorului ierarhic si a unui coleg asistent.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(3) Jurdamantul de credintda este semnat de cdtre functionarul public, de directorul
executiv al Politiei Locale Oradea, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent
in douda exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se
inmaneaza semnatarului.

(4) Jurdmantul de credinta este: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionald si civica. Asa sa-mi
ajute Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

CAPITOLUL VI
Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni disciplinare

Drepturile si obligatiile functionarilor din cadrul Politiei Locale Oradea
Art. 40.

1.) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute de lege
incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locald o
perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

2.) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecarui functionar
public;

3.) Drepturile salariale ale politistilor locali cuprind si sporul de misiune permanenta in
cuantum de 25 % aplicat la salariul de incadrare, cel prevazut inaintea intrarii in vigoare
a reancadrarilor salariale prevazuta de Legea 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice precum si norma de hrana in cuantum de 630
lei/lund. Norma de hranad nu se acorda pe perioada concediului medical — incapacitate
temporara de munca;pe perioada concediului de maternitate;pe perioada concediului
pentru ingrijirea si cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau, dupa caz 3 ani;pe
perioada concediilor fara plata; pe perioada suspendarii raportului de serviciu;pe
perioada delegatiilor. Exceptie face perioada concediilor de odihna si perioada in care
politistii locali participa la cursurile de formare initiala, obligatorii, cu durata de 3 luni
prevazute de Legea 155/2010 a politiei locale si H.G. 1332/2010 privitor la regulamentul
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cadru de organizare si functionare a politiei locale — perioada pe care norma de hrana se
acorda in totalitate;

4) Norma de hrana s-a stabilit ca si cuantum lunar, indiferent de numarul zilelor
calendaristice, 30 sau 31, prin inmultirea cuantumului pe zi caledaristica dedus din
cuantumul stabilit prin OMAN — 25 lei supus la procentul de reducere si de crestere a
salariilor in sistemul bugetar in anul 2011 ( fluctuatia drepturilor salariale).Rezultatul a
fost rotunijit in jos pana la intreg - 21 lei/zi calendaristica.

5) Norma de hrana compenseaza efortul fizic si psihic prelungit precum si complexitatea
activitatilor desfasurate in timpul programului de lucru. De aceea acesta se aplica numai
la perioadele de lucru.

6) Norma de hrana se acorda pentru functii publice de conducere si functii publice
specifice de politist local , In cuantum de 630 lei/lund , inclusiv pentru perioada
concediilor de odihna.

7) Norma de hrana se aplica proportional cu perioada lucrata si cu perioada sau zilele de
recuperari ale orelor suplimentare.

8) Zilele de sambatd, duminicg, zilele de sarbatori legale prevazute de Codul Muncii
precum si ziua de 12 octombrie — ziua municipiului Oradea sunt zile pe care se

calculeaza norma de hrana conform procedurilor prezentei note.

9) Acordarea concreta se va prevede printr-un Regulament Intern.

Restituirea cheltuielilor privind formarea initiala
Art.41.

Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile
acestuia, In termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald atrage plata
de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada
ramasa.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice
generale din cadrul Politiei Locale Oradea

Art. 42,

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici care ocupa functii publice generale de
executie in conditiile legii, de consilier sau referent, sunt cele descrise de Legea
188/1999, republicata si actualizata, Statutul functionarilor publici.

(2) Drepturile salariale ale functionarilor publici care ocupa functii publice generale in
conditiile legii cuprind si sporul de misiune permanenta in cuantum de 25 % aplicat la
salariul de incadrare, cel prevazut inaintea intrdrii in vigoare a reancadrarilor salariale
prevazutd de Legea Legea 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Uniforma de Serviciu

Art.43.

(1) Politistului local i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale,
are dreptul la despagubiri corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si continutul insemnelor, precum si
ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevdzute in Regulamentul cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale H.G. 1332/2010.
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(3) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de a
preda de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.

Obligatii generale ale functionarilor publici din cadrul Politiei Locale:

Art. 44.

(1) Functionarii publici au urmatoarele obligatii generale:

1. De a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

2. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice;

3. De a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

4. Ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

5. De a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
6. De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

7. Trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

8. Sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate;

9. De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare;
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;

10. Sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt; eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte;

11. Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ- teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

12. Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

13. Sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor
ce le revin si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;
14. Sa cunosca aprofundat actele normative in baza cdrora isi desfdasoara activitatea,
atributiile din fisa postului, Regulamentul de Ordine Interioara precum si alte documente
aduse la cunostinta sa de catre conducerea institutiei precum si sa ia act de precizarile
sefilor ierarhici facute la intrarea in serviciu;
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15. S3a constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

16. Sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale;

17. Sa se autoperfectioneze continuu in ceea ce priveste pregatirea teoretica in domeniul
legislativ in baza caruia isi desfasoara activitatea, in domeniul comunicarii cu cetateanul,
al pregatirii fizice si a modulului de utilizare a echipamentelor incredintate si a
armamentului din dotare.

(2) Pe timpul patrularii, agentii de politie pot folosi autovehicule cu insemnul distinctiv
Politia Localda Oradea, scuterele cu care este dotata Politia Localda Oradea precum si
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel, pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi, in timpul serviciului, in
zonele de actiune.

Drepturile politistilor locali

Art. 45

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatji: existd indicii clare ca s-a savarsit, se sdvarseste sau se
pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;

b) sa invite la sediul Politiei Locale Oradea persoanele a caror prezentd este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a
motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contraventionalg;

d) sa poarte si sa foloseascd, in conditiile legii si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale
Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald,
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut
fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala
sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupa caz, si structurile abilitate din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
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reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de
asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Obligatii Principale ale politistilor locali

Art. 46
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmé&toarele obligatii
principale:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de

b)
c)

d)

e)
f)

g9)

h)

)

Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale;

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

sa respecte si sda aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La
intrarea 1n actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricdrei actiuni sau interventii
sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, pe raza municipiului Oradea, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii
publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea
acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa
nu beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiala.

Interdictii ale politistilor locali
Art. 47

a)

b)
c)

Politistului local ii este interzis:

sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfdasoare
propaganda in favoarea acestora;

sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;
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d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de
lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local
sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice altda functie publicd sau privatda pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de
cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau
privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese
de natura contrara activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se
promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri
ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate
de sefii ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in
scopurile prevazute la lit. j);

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

Alte obligatii si raspunderi specifice

Art.48

(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor precum si pentru legalitatea acestora. El este obligat sa verifice daca
acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze modul de ducere la
indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatdtirii activitatii
politiei locale si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile
de serviciu. Incdlcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor
publice.

Recompense ce se pot acorda politistilor locali

Art. 49

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se
evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in
zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
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(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a)
b)
C)
d)

e)

comportamentul politistului local;

prestatia profesionala general a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

posibilitatea ca recompensa acordatda sa determine eficientizarea activitatii
politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a)

b)

ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat
sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul gsef care
indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acordda ca recompensa de catre seful care
indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata
personalului;

titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau
a unor misiuni;

insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la
absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale
cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Despagubiri
Art. 50

Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru

daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 51

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Oradea a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absente nemotivate de la serviciu;
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d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publicd pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovdtie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.
(5) Abateri disciplinare pot fi stabilite si prin Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VII
Asigurarea Logistica si a armamentului

Art. 52

Asigurarea Logistica vizeazd dotarea cu mijloace letale, mijloace neletale,
autovehicule, diferite mijloace de comunicatii, spatii, cladiri, materiale de echipament
inclusiv uniformele de serviciu, carburanti, lubrifianti, de uz intern birotica, sanitare,
audio-video, etc.

Asigurarea tehnico-materiala
Art. 53

Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Locale Oradea se va realize conform
prevederilor legale .

Folosirea armelor letale si neletale

Art. 54

(1) Politia Localda Oradea este autorizata sa procure, sa detind si sa foloseasca arme
letale si arme neletale precum si munitia corespunzatoare pentru inarmarea personalului
propriu in conditiile prevazute de lege.
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(2) Portul si folosirea armamentului precum si @ munitiei din dotare se face in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 55

Conducerea Politiei Locale, pe baza atributjilor cuprinse in prezentul regulament,
va stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, anexe la acesta, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmarind o incdrcare judicioasd a acestora, conform
pregatirii profesionale si a functiei detinute.

Art. 56

(1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrarilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, simplificarea
evidentelor si reducerea birocratiei.

(2) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
in bune conditii a patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masurile de reducere la
minim a cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.

Art. 57

Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia
specifica, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii
Politiei Locale Oradea.

Art. 58

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotdrare a
Consilului Local Oradea, cu avizul Comisiei Locale de Ordine Publica, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 59
Dispozitiile prezentului Regulament se intregesc cu prevederile Legislatiei Muncii in
vigoare in masura in care nu contravin acestora.

Art. 60

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va aduce la cunostinta
intregului personal al Politiei Locale Oradea sub semndtura de luare la cunostintd, in
termenul cuprins intre adoptarea acestuia prin Hotarare a Consiliului Local Oradea si data
intrarii in vigoare.

Vizat Intocmit
Directia Juridica Politia Locala Oradea Politia Locala Oradea
p. Director executiv Director executiv Sef serviciu
Marc Oltea Diana Comisar sef Laza Alexandru Brie Luminita
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