
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR 
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea  statului de funcţii  pentru funcţiile publice din cadrul 
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Oradea

Analizând Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 188.929 din 04.09.2013 prin care se propune Consiliului Local al
municipiului Oradea aprobarea statului de funcţii pentru funcţiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Oradea

Având în vedere prevederile art.107, alin. (2), lit. b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, (r2) 
cu modificările şi completările ulterioare, potrivit căruia, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a înştiinţa Agenţia 
Naţională a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare, în situaţia  transformării unei funcţii publice vacante într-o 
funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de 
posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate. 

Ţinând cont de: 
- Referatul nr. 188.682 din 04.09.2013  întocmit de  Direcţia Economică,  prin care se solicită transformarea unor funcţii 

publice, astfel:
1. funcţia publică vacantă de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior din cadrul Serviciului 

Impunere Persoane Fizice se transformă în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal;  
2. funcţia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciului Impunere şi 

Executare Silită Persoane Juridice se transformă în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional 
superior;

3. funcţia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate 
Publică - Situaţii Financiare se transformă în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

- Referatul nr. 522.189 din 02.09.2013 întocmit de Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor  prin 
care se solicită transformarea gradului profesional a unor funcţii publice vacante, astfel: 

1. funcţia publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Biroului de Evidenţă a 
Persoanelor se transformă în funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent; 

2. funcţia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional principal din cadrul Biroului de Evidenţă a 
Persoanelor se transformă în funcţie publică de referent, clasa III, grad profesional superior.  

Văzând proiectul de hotărâre şi avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local, 
În temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. b), şi ale art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia 

publică locală, republicată,  

Consiliul Local al Municipiului Oradea
H O T Ă R Ă Ş T E: 

Art.1. Se aprobă statul de funcţii  pentru funcţiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Oradea, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre; 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Biroul Resurse Umane din cadrul Primăriei 
municipiului Oradea;

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu:  
 Instituţia Prefectului Judeţului Bihor,  
 Primarul municipiului Oradea,
 Biroul Resurse Umane,
 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, prin grija Biroului  Resurse Umane,
 Direcţia Economică, 
 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, prin grija Biroului Resurse Umane,
 Se publică în M.O. al judeţului Bihor  şi pe site-ul www.oradea.ro
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Hotărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi ,,pentru”. 
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