ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramei pentru ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA, a organigramei pentru
CENTRUL de INGRIJIRE si EDUCATIE TIMPURIE si a statului de functii pentru ADMINISTRATIA SOCIALA

COMUNITARA ORADEA, valabile incepand cu data de 1 aprilie 2013

Analizand raportul de specialitate nr. 204829 / 19.02.2013 intocmit de Administratia Sociala Comunitara Oradea, prin

care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea organigramei pt. Administratia Sociala Comunitara Oradea,
a organigramei pentru Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie si a statului de funcfii pentru ADMINISTRATIEI SOCIALE
COMUNITARE ORADEA, valabile incepand cu data de 1 aprilie 2013;

VV VWV VY

Tinand cont de urmatoarele prevederi legale:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

Legea nr. 188/1999 — privind Statutul Functionarului Public — republicata si actualizata;

Ordonanta de urgenta nr. 19 /16.05.2012 - privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale;

Cu respectarea avizului Agentiei Nationale Functionarilor Publici nr. 6803/2013,

In considerarea proiectului de hotarare si a avizului comisiei de specialitate a Consiliului Local,

Vazand prevederile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba organigrama pentru ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA, valabila incepand

cu data de 1 aprilie 2013 — conform anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba organigrama pentru CENTRUL DE INGRIJIRE S| EDUCATIE TIMPURIE, valabila incepéand cu

data de 1 aprilie 2013 — conform anexei nr. 2 parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. Se aproba statul de functii pentru ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA, valabil

incepand cu data de 1 aprilie 2013 - conform anexei nr. 3 parte integranta din prezenta hotaréare.

Oradea.

Oradea,

Nr. 195

Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza Administratia Sociala Comunitara

Art. 5. Prezenta hotarére se comunica cu:

Institutia Prefectului judetului Bihor

Primarul municipiului Oradea

Administratia Sociala Comunitara Oradea

Structurile din cadrul ASCO reorganizate, prin grija Compartimentului Resurse Umane - ASCO
AN.F.P. BUCURESTI, prin grija ASCO

Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie

Biroul Resurse Umane

Directia Juridica -PMO

Se publica in M. Of. Al judetului Bihor si pe site-ul www.oradea.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA
Manea Mihai
28 februarie 2013 CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
lonel Vila

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru”.
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ANEXANR. 1

ORGANIGRAMA valabila incepand cu data de 1 APRILIE 2013
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p. DIRECTOR GENERAL CONSILIER
LEGENDA: IOANA MIHAELA FLOREA - Dir. Gen. Adj. TENGHEA ANDREEA

Personal contractual

(Cf. Disp. Primar nr. 2580/2012)
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ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA
ORGANIGRAMA CENTRULUI DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE, valabila incepand cu data de 1 APRILIE 2013

ANEXA 2

p. DIRECTOR GENERAL
IOANA MIHAELA FLOREA - DIR. GEN. ADJ.cf.Disp.Primar 2580/2012

CONSILIER
TENGHEA ANDREEA




Consiliul Local al Municipiului Oradea

Administratia Sociald Comunitara Oradea

Comp. Resurse Umane - Salarizare #|

STAT DE FUNCTII
si numar de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea
valabil incepand cu data de 01.04.2013

Str. Primariei, nr. 42
410 209, Oradea

Tel. +40 0259-441 677
Fax. +40 0259-441 678
E-mail: asco@rdsor.ro

ANEXA nr.3

Funciii publice — Legea 188/1999 (r2) modif. si actualizata; L 283/2011

Nr. Functia publica Nivel Grad Numar
crt. P studii | profesional | posturi
Functii publice de conducere
1 [Director general, grad salarizare Il S 1
2 |Director general adjunct, grad salarizare Il S 1
3 |Sef serviciu, grad salarizare Il S 6
Total functii publice de conducere 8
Functii publice de executie
4 |Consilier S superior 21
5 |Consilier S principal 20
6 |Consilier S asistent 16
7 |Referent M superior 3
Total functii publice de executie 60
Total funcitii publice 68
Posturi contractuale
Nr. . Nivel Grad Nr.posturi | Nr.post. Nr.posF.
Functia - . .~ | deservir
crt. Studii | profesional total executie o
1 |Sef serviciu, gr. salarizare |l S Il 1
2 |Sef centru S Il 1
3 |Coordonator Cresa S/PL/IM 13




4 |Inspector de specialitate S IA 3 3
5 [Inspector de specialitate S I 3 3
6 |Inspector de specialitate S Il 10 10
7 |Referent M IA 2 2
8 [Referent de specialitate SSD I 1 1
9 [Educator S/PLIM 19 19
10 [Medic S 2 2
11 |Medic specialist S 14 14
12 [Medic Primar S 11 11
13 |Medic stomatolog S 13 13
14 |Medic Specialist stomatolog S 3 3
15 |Medic Primar stomatolog S 2 2
16 |Psiholog Stagiar S 1 1
17 |Psiholog Practicant S 1 1
18 [Asistent social Practicant S 1 1
19 |Asistent medical principal SSD/PL 40 40
20 |Asistent Medical 5/SSD/PL 15 15
21 |Infirmiera 80 80
22 [|Ingrijitoare 20 20
23 |Muncitor calificat | 3 3
24 |Muncitor calificat Il 1 1
25 |Sofer | 4 4
26 |Sora medicala Principala M 1 1
27 |Asistent medical comunitar PL 1 1
28 |Mediator sanitar M 1 1
Total posturi contractuale 267 144 108

PLUS posturi contractuale:
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 283 POSTURI

TOTAL CONDUCERE EXEC. |DESERV.
Functii Publice 68 8 60
Posturi contractuale 267 15 144 108
As.personali 283 283
618 23 487 108
p. DIRECTOR GENERAL COMP. RESURSE UMANE - SALARIZARE
IOANA MIHAELA FLOREA TENGHEA ANDREEA

(Cf.Disp.Primarului nr.2580/2012)










