
ROMANIA
JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea statului de funcţii pentru ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA,  
valabile începând cu data de 1 ianuarie 2013

Analizând raportul de specialitate nr. 239571/ 07.12.2012  întocmit de Administraţia Sociala Comunitara 
Oradea, prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea statului de funcţii al 
ADMINISTRATIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA, valabil începând cu data de 1 ianuarie 2013;

În baza notei de fundamentare nr. 239570/07.12.2012 privind propunerea de modificare al statului de
funcţii al ASCO, începând cu data de 01.01.2013, 

Ţinând cont de următoarele prevederi legale: 
 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicata;
 Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri publice, cu 

completările si modificările ulterioare;  
 Legea nr. 283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG nr. 37/2008

privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;
 Legea nr. 188/1999 – privind Statutul Funcţionarului Public – republicata si actualizata 

În considerarea proiectului de hotărâre şi a avizului comisiei de specialitate al Consiliului Local, 
În conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. b) si art. 45 alin. 1) din Legea 215/2001

privind administraţia publica locala, republicata, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ă r ă ş t e : 

Art. 1. Se aproba statul   de   funcţii  pentru  ADMINISTRATIA  SOCIALA  COMUNITARA ORADEA,
valabil începând cu data de 1 ianuarie 2013 - conform anexei , parte integranta din prezenta hotărâre.

Art. 2. Cu   ducere   la   îndeplinire  a   prezentei   hotărâri  se  încredinţează   Administraţia   Sociala 
Comunitara Oradea.

Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: 
 Instituţia Prefectului judeţului Bihor 
 Primarul municipiului Oradea
 Administraţia Sociala Comunitara Oradea 
 A.N.F.P. BUCURESTI , prin grija ASCO
 Se afişează pe site-ul www.oradea.ro

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ
Manea Mihai

Oradea, 18 decembrie 2012
Nr. 832

Hotărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi ,,pentru”. 

CONTRASEMNEAZĂ
SECRETAR
Ionel Vila



Anexa 3

ANEXA la Hotărârea Consiliului Local nr.832/2012

1 Director general, grad salarizare II S 1

2 Director general adjunct, grad salarizare II S 1

3 Şef serviciu, grad salarizare II S 6

8

4 Consilier S superior 20

5 Consilier S principal 21

6 Consilier S asistent 17

7 Consilier juridic S superior 1

8 Referent M superior 3

62

70

Număr 

posturi

Funcţii publice –  Legea 188/1999 (r2) modif. si actualizata; L 283/2011

STAT DE FUNCŢII

şi număr de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea

valabil incepand cu data de 01.01.2013

Nr.

crt.
Funcţia publică

Nivel

studii

Grad

profesional

Total funcţii publice de execuţie

Funcţii publice de conducere

Funcţii publice de execuţie

Total funcţii publice 

Total funcţii publice de conducere



Nr.
crt.

Funcţia
Nivel
Studii

Grad
profesional

Nr.posturi
total

Nr.post.
executie

Nr.post.
deservir

e

1 Şef serviciu, gr. salarizare II S II 1
2 Sef centru S II 1
3 Coordonator Cresa S/PL/M 13
4 Inspector de specialitate S IA 3 3
5 Inspector de specialitate S I 3 3
6 Inspector de specialitate S II 10 10
7 Referent M IA 2 2
8 Referent de specialitate SSD I 1 1
9 Educator S/PL/M 19 19
10 Medic S 2 2
11 Medic specialist S 14 14
12 Medic Primar S 11 11
13 Medic stomatolog S 13 13
14 Medic Specialist stomatolog S 3 3
15 Medic Primar stomatolog S 2 2
16 Psiholog Stagiar S 1 1
17 Psiholog Practicant S 1 1
18 Asistent social Practicant S 1 1
19 Asistent medical principal SSD/PL 40 40
20 Asistent Medical S/SSD/PL 15 15
21 Infirmiera 80 80
22 Ingrijitoare 20 20
23 Muncitor calificat I 3 3
24 Muncitor calificat II 1 1
25 Sofer I 4 4
26 Sora medicala Principala M 1 1
27 Asistent medical comunitar PL 1 1
28 Mediator sanitar M 1 1

267 144 108

PLUS posturi contractuale:

ASISTENTI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 283 POSTURI

TOTAL CONDUCERE EXEC. DESERV.

Functii Publice 70 8 62

Posturi contractuale 267 15 144 108

As.personali 283 283

620 23 489 108

p. DIRECTOR GENERAL

IOANA MIHAELA FLOREA
(Cf.Disp.Primarului nr.2580/2012)

Total posturi contractuale

COMP. RESURSE UMANE - SALARIZARE
TENGHEA ANDREEA

Posturi contractuale






