ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea Actului Constitutiv al SC Compania de Apa Oradea SA

Analizénd raportul de specialitate nr. 221759 din data de 12.10.2012 intocmit de Directia Economica -
Serviciul Evidenta Patrimoniu, Delegari de Gestiune prin care s-a propus Consiliului Local al Municipiului Oradea
aprobarea modificarii Actului Constitutiv al SC Compania de Apa Oradea SA prin incheierea unui act aditional in
acest sens,

Tinand cont de prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Vazénd proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In temeiul art. 36, alin. (2), lit. ), alin. (3), lit. c), art.45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarea Actului Constitutiv al SC Compania de Apa Oradea SA conform Anexei la
prezenta hotarare si incheierea unui act aditional in acest sens.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza SC Compania de Apa Oradea SA.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica :
Primarul Municipiului Oradea
Institutia Prefectului Judetului Bihor
Directia Economica
Directia Juridica
SC Compania de Apa Oradea SA
Se publica n M.O. al judetului Bihor si pe site-ul www.oradea.ro

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
Dan Octavian

Oradea, 23 octombrie 2012 CONTRASEMNEAZA
Nr. 599 SECRETAR
lonel Vila

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru”.
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Nr. Nr. Forma actuala a Actului Constitutiv Propunerea de modificare
crt. | articolului
carese
modifica
1. Art. 12.2 | 12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmadtoarele | - semodificas vaaveaurmatorul continut.
atributii: lit.c) de a alege si revoca membrii consiliului de administratie la propunerea
lit.c) de a alege si revoca membrii Consiliului de | consiliului de administratie in functie sau a actionarilor. Candidatii propusi de
Administratie; alegerea membrilor consiliului  de | consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati de
administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane | comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. In cazul in
propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotarata | care autoritatea publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate
numai la propunerea asociatiei administrativ-teritoriald, propune candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea
resurselor umane.
2. Art.12.2. | 12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmadtoarele | - se completeaza cu sintagma ,, precum si limitele generale ale remuneratiilor
atributii: directorilor”
d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenita
membrilor si presedintelui Consiliului de Administratie
3. Art. 12.2 | 12.2. Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele

atributii:

- se completeaza cu urmatoarele:

lit.l.) aproba, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului consiliului de administratie, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Daca este cazul,
adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea
planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabilifi in
contract. Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea
generala a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata
adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art. 12.2 lit ¢, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.




Anexa la H.C.L. nr. 599/2012, SC Compania de Apa Oradea SA

Art. 13.2.

13.2.

- se vor introduce urmatoarele aliniate:

alin.2 Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii generale si pand la data
desfasurarii acesteia, pe pagina proprie de internet a societatii va fi publicat
convocatorul adunarii, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

alin.3. Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (2) nu poate fi
limitat decat de cerinte necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii
informatiilor, daca este cazul, si securitatii comunicarii electronice, numai in
masura in care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea acestor
obiective.

Art. 16.1.

16.1. Societatea este administratda de un Consiliu de
Administratie format dintr-un numar de trei pana la sapte
administratori ~ neexecutivi.  Numirea  membrilor
Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este
temporara si revocabild. Persoanele numite in calitate de
Administratori trebuie sd accepte expres numirea. Pe
durata Tndeplinirii mandatului, administratorii nu pot
incheia cu societatea un contract de munca. in cazul in
care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societdtii, contractul individual de munca este suspendat
pe perioada mandatul ui..

- se va modifica si va avea urmatorul continut:
16.1.

alin. 1 Consiliul de administratie este format din 7 membri, persoane fizice sau
Jjuridice, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul
dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice §i
experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din rdandul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

alin.2. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16.2

16.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt
numiti/revocati exclusiv prin hotarare a Adunarii
generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea
Asociatiel care prezinta in acest scop Adunarii Generale,

- se modifica s va avea urmatorul continut Membrii Consiliului de
Administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotarare a Adunarii generale
Ordinare a Actionarilor.
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cu cel putin 45 zile inainte de expirarea mandatul ui
Administratorilor in functie, o lista cu persoanele din
randul carora Adunarea va alege membrii Consiliului de
Administratie.

Art. 163 | 163 Mandatul administratorilor este de 4(patru) | -se modificasi vaaveaurmatorul continut :
ani.Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi. | Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit. Orice
persoand fizicd fie in nume propriu, fie in calitate de reprezentant al persoanei
juridice administrator poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de
administrator.
Art. 16.4. | 16.4. Presedintele Consiliului de Administratie este si | - se modifica si va avea urmatorul continut:
Directorul general al Societatii si este ales din randul | pregedintele consiliului de administratie al societdfii nu poate fi numit i
Administratorilor de Adunarea Generala Ordinara a | director general.
Actionarilor care alege membrii Consiliului de
Administratie, pentru o duratd care nu poate depasi
durata mandatului sdu de administrator.
Art. 16.5 - se introduce un nou articol cu nr. 16.5.1 care va avea urmatorul continut:

165.1

alin. 1 In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare i remunerare si comitetul de audit. In cazul in care este nevoie se
pot constituii §i alte comitete consultative.

alin.2. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru
functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si
a altor functii de conducere.

alin.3. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

alind. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
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avantaje acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar.
Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor prin
intermediului paginii de internet a societatii si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i
componentel fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventual el e scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard justa cauzd.

10.

Art. 16.6.

16.6. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de
Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, deliberand in prezenta a cel putin jumatate
plus unu Administratori, vor numi,cu votul tuturor
administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor
provizoriu, aes exclusiv dintr-o lista care vafi prezentata
in acest scop de Asociatie la cererea Consiliului de
Administratie care constata vacanta. Consliul de
Administratie va convoca Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, in conformitate cu procedurile prevazute in
acest Act Congtitutiv, in vederea numirii unui nou
membru in Consiliul de Administratie pentru perioada de
timp ramasa din mandatul Administratorului inlocuit.

- va avea urmatorul cuprins:

16.6 Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice
cauza de incetare a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii
prevazute la art. 12.2.

11.

Art. 16.61

Art. 16.61

-se introduce un nou articol, dupa 16.6, cu numérul 16.6" cu urmatorul continut:
16. 6. Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
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prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

alin.2. Obligatia de informare revine consiliului de administratie §i in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV
inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

alin.3. Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alta intreprindere
publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

alin.4. Directorul general supune aprobarii consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.
alin.5. In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se
vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin.
(1), precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic,
data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala
a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele §i
modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale §i semnificative in
legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii

12.

Art. 17.1

17.1.Consiliul de Administratie are puteri depline cu
privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta Adundrilor Generale, si are, in principal,
atributiile urmatoare:

- se modifica si va avea urmatorul continut:

h)  directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie
asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoand fizica
sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate in conditiile legii
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h)

numeste directorul genera s avizeaza numirea

directorilor executivi, la propunerea directorului generd ;

13.

Art. 17.1.

Art. 17.1

- dupa litera n) se vor introduce urmatoarele litere:

0) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza §i prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractel e de mandat.

p) stabileste remuneratia directorilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constdand intr-o cota
de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare pe baza performantelor.

r) prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include §i informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societdtii si la raportarile contabile semestriale ale societatii

s) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a societdatii.

14.

Art. 18.3.

18.3.

- Se completeaza cu litera h care va avea urmatorul continut:

h) elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta
performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.




