ROMA\NIA
JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru
Administratia Imobiliara Oradea

Analizand Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 47.728 din 24.04.2012 prin care instituia publica de interes
local, Administratia Imobiliara Oradea propune Consiliului Local al municipiului Oradea, aprobarea organigramei, a statului
de functji si a numarului de personal pentru Administratia Imobiliara Oradea, conform prevederilor legale,

Avand in vedere:

o prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

o prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

o prevederile Ordinului nr. 42/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

o prevederile Hotarérii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completata de Hotararea Guvernului nr.1173/2008.

o prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata si actualizata;

o Adresa Administratiei Imobiliare Oradea nr. 47.713 din 24.04.2012 prin care aceasta solicita, conform art. 173 din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata si actualizata, preluarea activitatii unui muncitor calificat | de la Compartimentul
Reparatii Curente din cadrul Administratiei Social Comunitare Oradea, la Serviciul Parcari al Administratiei Imobiliare
Oradea;

o Dispozitia nr. 3283/27.10.2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului
de promovare in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului municipiului Oradea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Oradea, conform caruia
personalul contractual care ocupa functii de executie va sustine o proba scrisa, personalul de deservire va sustine o proba
practica, iar cei declarafi admisi vor sustine o proba interviu.

o Raportul final al examenului de promovare in grad sau treapta profesionala a 14 angajati cu contract individual de
munca, din cadrul Administratjei Imobiliare Oradea, care au intrunit conditiile necesare sustinerii acestuia, examen organizat
in perioada 18 — 20 aprilie 2012;

Tinénd cont de cele mentionate anterior, se impune transformarea posturilor ocupate de personalul contractual ca
urmare a promovarii examenului,

Totodata, tinand cont de implementarea regulamentului de repartizare a locurilor de parcare in parcarile de resedinta,
precum si necesitatea executarii lucrarilor de intretinere a parcarilor si spatjilor amenajate pentru depozitarea bunurilor
(efectuarea lucrarilor de vopsit marcaje, stalpisori, bordure, confectionarea si montarea stalpilor pentru indicatoare de
parcare), structura Serviciului Parcari va fi modificata prin preluarea activitatii unui post de personal contractual: muncitor
calificat | din cadrul Administratiei Social Comunitare Oradea, conform art. 173 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii
republicata si actualizata.

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate al Consiliului Local,

In baza prevederilor art.36 alin. (2) litera "a”, alin. (3) litera "b” si ale art.45 alin. (1) din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind administratia publica locala;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
hotaraste:

Art.1 Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru Administratia Imobiliara Oradea,
conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane - Salarizare
din cadrul Administratiei Imobiliare Oradea.
Art.3 Prezenta hotarare se comunica cu :
- Institutia Prefectului judetului Bihor
- Primarul municipiului Oradea
- Administratia Imobiliara Oradea - Compartiment Resurse Umane - Salarizare
- Se afiseaza pe site-ul www.oradea.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cupsa loan 5
Oradea, 26 aprilie 2012 CONTRASEMNEAZA
Nr. 246 SECRETAR

- . - . lonel Vila
Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru.
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STAT DE FUNCTII

si numar de personal al Administratiei Imobiliarea Oradea

Functii cu contract individual de munca

Anexanr.2 laHCL nr. 2

Nr.crt. |Functia S’\'I[S/;: progar:}gnal Nr.posturi | Conducere Executie
1 Sef birou, gr. salarizare Il S 3 3
2 Consilier S IA 3 3
3 Consilier S I 2 2
4 Inspector de specialitate S Il 2 2
5 Inspector SSD 1A 1 1
6 Referent M IA 1 1
7 Referent M I 2 2
8 Administrator | M 2 2
9 Magaziner M 1 1
10 Ingrijitor 9 9
11 Portar 13 13
12 Muncitor calificat | 18 18
13 Muncitor calificat Il 5 5
14 Muncitor calificat 11 7 7
15 Muncitor calificat IV 3 3
16 Muncitor necalificat | 2 2
17 Sofer | 6 6
Total functii cu contract individual de munca 80 3 77
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