ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind completarea Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale Oradea, cu Anexa nr. 1 — Conditiile
de organizare si desfagurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de
politist local, temporar vacanta

Analizand Raportul de specialitate nr. 4717 din 26.08.2011, prin care se propune Consiliului local al municipiului
Oradea completarea Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale Oradea, cu Anexa nr.1 — Conditiile de
organizare $i desfagurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist
local, temporar vacanta,

Avéand in vedere:

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale;

- Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a polifiei
locale;

- Hotararea Consiliului Local nr. 844/2010 privind aprobarea infiintarii institutiei publice Politia Locala a municipiului
Oradea;

- vacantarea postului de politist local clasa Il grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Oradea, prin
suspendarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public care ocupa acest post, conform art.94 alin.1) litj) din
Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (functionarul
public se afla in concediu de maternitate, incepand cu data de 19.08.2011);

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, conform careia, in cazul in care unitatea
administrativ-teritoriala are organizat serviciul public de politie comunitara (politie locald), cu personalitate juridica, numarul
maxim de posturi este determinat astfel: un post pentru fiecare 1.000 de locuitori (dupa ultimul recensamant al populatiei,
municipiului Oradea i corespunde un numar de maxim 204 posturi);

- in situatia actuald, Polifia Locala Oradea are un numar de 57 de functii publice de executie specifice de politist local
si tindnd cont de domeniile definitorii subsumate Politiei Locale: ordinea si linistea publica; paza bunurilor; circulatia pe
drumurile publice; disciplina in constructii si afigajul stradal; protectia mediului; activitatea comerciald; alte domenii stabilite prin
lege, se impune ocuparea prin concurs a postului vacant temporar de politist local;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

In temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) litb si art.(45) alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
hotaraste:

Art.1 Se completeaza Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Oradea, cu Anexa nr.1 —
Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea functiei publice de executie specifice
de politist local, temporar vacanta, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara se abroga.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane, Pregatire
Profesionala, Control in teren, Salarizare din cadrul Politiei Locale Oradea.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Bihor

- Primarul municipiului Oradea

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici

- Directia Juridica din cadrul Primariei municipiului Oradea

- Politia Locala Oradea, prin Compartimentul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Control in teren, Salarizare.
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ANEXA NR.1 la H.C.L 601/2011
Conditiile de organizare si desfagurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea functiei publice de
executie specifice de politist local, temporar vacanta

Cap. | DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

1.1. Prezentul regulament cuprinde organizarea si desfasurarea de principiu a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local, temporar vacant, din cadrul Politiei Locale Oradea.
.2. Acest regulament se aplica in cursul anului 2011.

1.3. Functia publica de executie specifica de politist local, temporar vacanta, din cadrul Polifiei Locale Oradea se
ocupa potrivit prevederilor Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarului public, republicatd (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare, conform H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizata si pe baza prezentului regulament (Anexa nr.1).

l.4. Anuntul de concurs cuprinzand conditiile de participare, conditile de desfasurare a concursului, bibliografia si/sau
tematica si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Polifiei Locale Oradea, pe pagina de
internet a institutiei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a si intr-un cotidian de larga circulatie,
conform prevederilor legale in vigoare.

1.5. Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului se constituie comisia de concurs respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, in conditile prevazute de H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Cap. Il ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

Desfasurarea concursului sau examenului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice temporar vacante pentru care s-a organizat
concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs si nu va putea fi mai mica
de 20 de zile calendaristice.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun in termenul stabilit prin anuntul de concurs, dosarul de
concurs, care va contine:
formularul de inscriere (prevazut in anexa nr.3 din H.G.nr.611/2008);
copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;
fisa medicala (apt port arma)*;
aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port arma, eliberat de psiholog autorizat in domeniul
Sigurantei si Apararii Nationale;
declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica si de confirmare a
acceptarii conditiilor de recrutare si examinare®;
tabel nominal cu rudele de gradul | ale candidatului*;
cazierul judiciar;
livret militar (daca este cazul);
permis de conducere (xerocopie), minim categoria B;
3 fotografii cu dimensiunile de 3 cm x 4 cm;
dosar plic

Copiile actelor solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
* Fisa medicala, declaratia pe proprie raspundere si modelul de tabel nominal cu rudele de gradul I, se vor
primi de la sediul Poliiei Locale Oradea.
Relatji suplimentare se vor putea obtine la sediul Politiei Locale Oradea, din prima zi de afisare / publicare a
anuntului de concurs.

Cap. IIl DESFASURAREA PROPRIU-ZISA A CONCURSULUI SAU EXAMENULUI



Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local consta in 4
etape succesive, dupa cum urmeaza:
Selectia dosarelor de inscriere;
Proba sportiva;
Proba scrisa;
Interviul.

Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, conform H.G.nr.611/2008, actualizata si a prezentului regulament (Anexa nr.1).

In maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, se afiseaza rezultatele
selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la
sediul Politiei Locale Oradea.

Proba sportiva
Proba sportiva este eliminatorie, se desfasoara dupa selectia dosarelor si se evalueaza cu calificativul "admis" sau

"respins”. Pot participa la proba sportiva a concursului de recrutare numai candidatjii declarati "admis" la selectja
dosarelor de inscriere.

Consta din:
alergare de rezistenta - 1000 m barbat

- 800 m femei
alergare de viteza - 50 m barbatj si femei

Bareme (comune, indiferent de esantionul de varsta al candidatului):

alergare de rezistenta:

Proba de rezistenta se executa cu startul din picioare, in serii de maxim 5 candidatj.

1000 m barbati: 5 min. 40 secunde pentru nota 10, maxim
pentru fiecare 5 secunde depasite se scade 0,5 puncte din notare.

800 m femei: 5 min. 40 secunde pentru nota 10, maxim
pentru fiecare 5 secunde depasite se scade 0,5 puncte din notare.

alergare de viteza:

Proba de viteza se executa cu startul din picioare, in serii de maxim 2 candidatj.

50 m barbati: 9 secunde pentru nota 10,
pentru fiecare zecime de secunda depasite se scade 0,5 puncte din notare.

50 mfemei: 10 secunde 6 sutimi pentru nota 10, maxim
pentru fiecare zecime de secunda depasite se scade 0,5 puncte din notare.

Proba sportiva se va desfasura pe stadion, in {inuta obligatorie de sport (adecvata anotimpului, vremii i
locului de desfasurare a concursului).

Locul, ora si data desfasurarii probei sportive va fi stabilita prin anuntul de concurs.

Este declarat "admis" la proba sportiva candidatul care a indeplinit nota minim 5, calculata pe baza mediei
aritmetice a notelor de la cele doua probe sportive.

Proba scrisa



Pot participa la proba scrisa numai candidatji declarati "admis" la proba sportiva.

Se va desfasura la locul, ora si data stabilita prin anuntul de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Tematica si/sau bibliografia necesare desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin anuntul de
concurs $i se afiseaza la sediul Politiei Locale Oradea, pe pagina de internet a institutiei.

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat "admis" la proba scrisa candidatul care
a obtinut minimum 50 de puncte.

Interviul

Pot participa la interviu numai candidatii declarati "admis" la proba scrisa.

Se va desfasura la locul, ora si data stabilita prin anuntul de concurs, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt;

abilitatile de comunicare;

capacitatea de analiza si sinteza;

abilitatile impuse de functie (printre care: cunostinte generale de operare pe calculator - nivel mediu: Word;
cunostinte minime de limba straina: engleza sau franceza sau maghiara);

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza.

Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de concurs, iar punctajul final la interviu se
stabileste cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat "admis" la interviu candidatul care a obfinut
minimum 50 de puncte.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba sportivda, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemuliumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei sportive, a probei scrise ori a interviului, la sediul Politiei Locale
Oradea, sub sanctjunea decaderii din acest drept, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia contestatiilor formulate fatad de rezultatul la probele enumerate mai sus, comisia de solutionare a
contestatiilor va proceda conform prevederilor H.G.nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa  si interviu. Se considera
"admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie specifica de politist local candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatji care au concurat, cu conditia ca sa fi obtinut punctajul minim necesar de 100
de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publicd de executie specifica de
politist local, temporar vacant, pe o perioada determinata, in conditiile prevederilor legale in vigoare. Persoana
numita in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza, la
incetarea raportului de serviciu, de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

Director executiv,
Kover Ladislau Paul



