
ROMÂNIA
JUDEŢUL BIHOR 
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea organigramei şi a numărului de posturi ale ADMINISTRAŢIEI SOCIALE COMUNITARE ORADEA, 
valabile începând cu data de 1 IULIE 2011

 Analizând raportul de specialitate nr. 2216208 / 24.06.2011, întocmit de Administraţia Socială Comunitară Oradea, prin 
care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea organigramei şi a numărului de posturi ale instituţiei, 
valabile începând cu data de 1 iulie 2011;

Ţinând cont de următoarele prevederi legale: 
 Hotărârea Consiliului Local nr. 91/2011 privind aprobarea bugetului consolidat de venituri şi cheltuieli al Municipiului 

Oradea pe anul 2011;
 Hotărârea Consiliului Local nr. 154/2011  privind aprobarea unor măsuri pentru aplicarea Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificată şi completată prin OUG nr. 84/2010 şi a 
Hotărârii Consiliului Local nr. 91/2011 pentru aprobarea bugetului consolidat de venituri şi cheltuieli al Municipiului 
Oradea pe anul 2011;

 Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată; 
 OUG nr. 84/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap;
 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată; 
 Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;
 H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de 

personal, a Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de asistentă socială, precum şi a 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 

 Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 
 Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plătit din fonduri public  
 Ordinul nr. 42/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind

salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice; 
 Conform referatului nr. 216227 / 24.06.2011 întocmit de A.S.C.O.- Serviciul Persoane cu Dizabilităţi, Asistenţi 
Personali şi Indemnizaţii privind reorganizarea prin reducerea unui număr de 53 posturi contractuale ocupate de asistenţii 
personali ai persoanelor cu handicap si a referatului nr. 215855 / 20.06.2011 întocmit de A.S.C.O.- Serviciul Programe Sociale
privind înfiinţarea unui post de “ psiholog”  în cadrul C.I.E.T., 

Văzând proiectul de hotărâre şi avizul de specialitate al Consiliului Local, 
În temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a), lit. b), lit. d), alin.(3) lit. b), alin.(4), lit. a), alin.(6) lit.1) pct.2 şi art. 45 alin.(2) 

lit. a) din Legea 215/2001 privind administraţia publica locală, republicată, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
H o t ă r ă ş t e : 

Art. 1. Se aprobă organigrama şi numărul de posturi ale Administraţiei  Sociale  Comunitare Oradea, valabile începând 
cu data de 1 iulie 2011, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se aproba statul de funcţii al Administraţiei  Sociale  Comunitare Oradea, valabil începând cu data de 1 iulie
2011, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Cu   ducere   la   îndeplinire  a   prezentei   hotărâri  se  încredinţează Administraţia Socială Comunitară 
Oradea.

Art. 4. Prezenta hotărâre se comunica cu: 
- Instituţia Prefectului judeţului Bihor 
- Primarul municipiului Oradea
- Administraţia Socială Comunitară Oradea 
- A.N.F.P. BUCUREŞTI prin grija A.S.C.O 
- Se publică pe site-ul www.oradea.ro 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ
Delorean Ion Iulius

Oradea, 28 iunie 2011
Nr. 469
Hotărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi ,,pentru”. 
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SECRETAR
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