ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de posturi ale ADMINISTRATIEI SOCIALE
COMUNITARE ORADEA, valabile incepand cu data de 1 MAI 2011

Analizand raportul de specialitate nr. 210855 / 15.04.2011 intocmit de Administratia Sociala Comunitara Oradea,
prin care se propune Consiliului Local al municipiului Oradea aprobarea organigramei si a numarului de posturi ale
institutiei, valabile incepand cu data de 1 MAI 2011;

Tinand cont de urmatoarele prevederi legale:

» Hotararea Consiliului Local nr. 91/10.02.2011 pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
Oradea pe anul 2011;

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap modificata si completata
prin OUG nr. 84/2010;

» Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, completata si
modificata prin Legea nr. 285/2010.

» Ordinul nr. 42/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

Vazand proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a consiliului local,

In baza art. 36 alin.(2) lit. ), alin.(3) lit. b), alin.(4) lita) si art. 45 alin.(2) lita), din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba organigrama Administratiei Sociale Comunitare Oradea, valabila incepand cu data de 1 MAI
2011, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Se aproba statul de functii si numarul de posturi al Administratiei Sociale Comunitare Oradea, valabile
incepand cu data de 1 MAI 2011, conform anexei nr. 2 - parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinieaza Administratia Sociala Comunitara
Oradea.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

o |Institutia Prefectului judetului Bihor
e Primarul municipiului Oradea
o Administratia Sociala Comunitara Oradea
e AN.F.P. BUCURESTI, prin grija ASCO
e Se publica pe site-ul www.oradea.ro
PRESEDINTE DE SEDINTA
Adriana Aurora Lipoveanu
Oradea, 28 aprilie 2011 CONTRASEMNEAZA
Nr. 317 SECRETAR

lonel Vila

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi ,,pentru”.



CRGANIGRAMA valabila incepand cu data de 1 MAI 2011
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DRADEA
ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA
COMPARTIMENY RESURSE UMANE-SALARIZARE

ANEXA NR. 2

STAT DE FUNCTII S| NUMAR DE POSTUR|

Administratia Sociala Comunitara Qradea
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 1 maj 2011

FUNCTH PUBLICE
[~ Conducers Executic
Nr.Crt Funciia Tota! | Ocupate [Vacante | Ccupate [ Vacante
FUNCTII DE CONDUCERE:
1. Director general 1 1 - .
2. _[Director geneéral adjunct 1 [i] N .
3 |Sef serviciy & 3 -
FUNCTH DE EXECUTIE:
1. [Consilior juridic 1 Superior 1 - 1 -
2. |Consiliar | Superior 10 10
3. {Relerent 1} Superior 3 - 3
4 [Constier ¢ Principal 28 28 1
5. IRelerenl 11 Principal 1 1 -
6 [Consilior | Agislen) 17 - 18 1
TOTAL 69 4 59 2
POSTURI CONTRACTUALE
SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE
Grad/ Posturi Ocupale Posturi Vacanie
Nr.crt Functia Studii { Treapta [Nr.Posturi Exac. Des. Exec. Des,
1. |Sef Serviciu ] i - - -
2 |Soler M ] 2 2 - "]
3 lingrijiloare ! 2 - 2 - -
TOTAL 5. 0 4 0
POSTURI CONTRACTUALE
COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIAONIULUL OBIECTE INVENTAR,PROTECTIA MUNCILPSELARMIVA
Grad/ Posluri Ocupale Posturi Vacante
Nr.crt Functia Studii [ Treapta |Nr.Posturi Exce. Des. Exee, Des.
1 Inspecior de specialilale S 1A 1 1 - -
2 |Inspoctor de speciahlate S 1 1 1 { -
TOTAL 2 2 0 Q
POSTURI CONTRACTUALE
COMPARTIMENT REPARATH CURENTE
Grad/ Posturi Ocupate Posturi Vaca
Nr.crl Funciia Studii | Troapta  {Nr.Posturi Exec. Dos. Exec. Des,
1. [Muncitor calilical M i 2 0 2 -
2 Muncitor califical [ 1l 1 [i 1 -
TOTAL 3 0 3 - 0
POSTURI CONTRACTUALE
COMPARTIMENT ACCES-OR
Grad Posturt Ocupaie Posturi Vacante
Nr.crt Functia Sludii | Treapla |Nr.Posturi Exec. Dos. gxec. Des,
1 1Sofer L | Z 2
2 fhuncitor caiifical M i 2 4 2 - -
TOTAL 4 '] 4 0
POSTURI CONTRACTUALE
SERVICIUL PROGRAME SOCIALE
Grad Posturi Ocupale Posturi Vacante
Nr.crt Functia Studii | Treaplta | Nr.Posturi Exte, Des. Exec, Des.
1. [inspeclor de specialitale S 1A 1 1 - - .
2__[lnspeclor de specialifale S ] i i 0 Q
3 Reloren| M 1A 1 1 0 -
TOTAL 3 3 1 0




POSTURI CONTRACTUALE

COMPARTIMENT COORDONARE CENTRE MULTIFUNCTIONALE

Grad Posturi Qcupate Posturi Vacanla
Nrcr Functia Studii ] Treapta |Nr.Posturi| Gond. Exec. Des, Cond. Exec, Des.
1. Inspaclor de specialilate s ] 5 - 5 B - - -
TOTAL 5. B 5 N 0 -
POSTURI CONTRACTUALE
CENTRUL SOCIAL DE URGENTA 5t ADAPQST DE NOAPTE
Grad Posturi Ocupate Posturj Vacante
Nrer Functia Shudii | Treapta {Nr.Poswri[ Cond. Exec, Des. Cond. £xec, Des,
1. linspector do speciglilale 5 ] 1 - 1 . - - N
2 |Ingrijiloare G [ 3 - 1] 3 B R B
TOTAL 4 - 1 3 - -
POSTURI CONTRACTUALE
CENTRUL DE INGRIJIRE Si EDUCATIE TIMPURIE
Grad Posluri Qeupate Posturi Vacante
Nrorl Funclia Studii | Treapts | Nr.Posturi| Cond. Exec. Des. Cond. Excc. Des,
1 Medic S 1 1
2 {Asislenl social practicant 3 1 i
TOTAL 2 0 2 a 4] 0
CRESANR. 1
Grag Posturi Qcupate Posluri Vacante
Nr.crt Functia Stwdii | Treapta  |[Nr.Posturi| Cond, Exoc. Des, Cond, Exec. Des.
1. |Coordanalor cresa PL il i 1
2 _|Educator S 1 1
3 iInsp spoc. S 1l 1 1
4 {infirmicra G 6 [ 0
5 _|ingrijiiosre G | 2 2
TOTAL 11 1 2 8 0 0 0
CRESA NR.2
Grad Posturi Ocupate Posturi Vacante
Nr.crl Functia Studii | Treapta |Nr.Posturi| Cond. Expc. Does, Cond. Exec. Des.
1. _{Coordonalor gresa SSD it 1 1
2 |Educator S 1 1
3 Infirmiora G 7 7
4 [Spakstorcasd G 1 1
5 {ingrijloarg G | 1 1 1)
TOTAL 11 1 1 9 0 0 0
CRESANR.Z
Nr.crl Funclia Sludii Grad Nr.Posturt PosLuri Coupate Posluri Vacante
Corni. Expe. Des, Condf. Exec, Des,
1 _ICeordonalor crosa S Il [ 1
2 iAsislent Med Pr AL 1 1
3 lInspeclor de specialitale S ] 1 1
4 [Infirmicra Gin 8 6 Q
§_ {ingritonre | 2 2
TOTAL 11 1 2 3 { o ]
CRESA NR.4
Grad Posturd Qcupate Posturi Vacanie
Nrcrt Funclia Studii | Troapta  |Nr.Postudi| Gond. Exec, Des, Cond. Exac. Des,
1. jCoordenalor Crosi PL 1l 1 1
2 Inspector de specialilate S { 1 1
3 [Infinniera GV 6 5]
4 |Ingrioare G | 1 1
TOTAL ] 1 1 7 0 0 0




CRESA NR.5

Grad Posturi Ocupate Posturi Vacanie
Nr.ert Functia Studil i Yreapta |Nr.Posturi{ Cond. Exec. Des, Cond. Exec. Des.
1._ {Coordenalor Cresa PL 1 1 1
2 |Educalor SIPLIM 8 1 1 3]
4 |Infirmicra GIM ) 5
TOTAL 7 1 1 5 9 0 ]
CRESA NR.6
Grad Postur Ocupale Posturi Vacanle
Nr.ert Functia Studii | Treapta |Nr.Posturif Cond, Exec, Des. Cond, Exoc. Des.
1. |Coorgonalor cresa 58D 1 1 [i]
2 JAsistenl medical PLiM 1 1 0
3 {infirmicra GInv 3 3 0
TOTAL 5 1 1 3 0 '] 0
CRESA NR.7
Grad Posturi Ocupife Posluri Vacanie
Nr.crt Functia Studii | Treapta  [Nr.Posturi] Cond, Exec. Des. Cond, Exec. Des,
1 [Goordonalor ¢rosa PL 1 1
Z__[Educator SIPLM 1 1 0 0
3 [Inspector de specialilate S | 1 1
4 _{Infirmiera GIN 5 [
5 |lngrijitoare GIM 1 1
TOTAL 10 1 2 7 q [ 0
CRESA NR.8
Grad Postur Deupaie Posturi Vacanie
Nr.crt Functia Studii | Treapta | Nr.Posturi} Cond. Exec, Des, Cond. Exec, Des.
1.__iCoordonalor cresa SiPLIM 1 1 1]
2 |Asistenl medical PL 1 1
3 |Infirmicra Gim 3 3 a
TOTAL 5 1 1 3 Y] Q 0
CRESA NR.9
Grad Pasturi Ocupale Posluri Vacanie
Nr.crt Studii | Treapla | Nr.Posturi| Cond. Exce, Des. Cond. Exec. Des.
1 RL i 1
2 |Educator SIPLIM 1 1 0
3 [lInfirniora G 6 (5
4 lIngnijiloare GIM l 1 1
TOTAL 9 1 1 7 [ 0 [
CRESA NR.10
Grad Posiuri Ocupate Posturi Vacante
Wrcrt Functis Studii | Treapta | Ne.Posturil Cond. Exoc. Des. Cond. Exec. Des,
1 _ |Goordonalor crasy S 1] 1 1
2 iEducalor S 1 ]
3 [infirmiera GIM 5 5 aQ
4 lingrijitoare G | 1 1 o]
TOTAL 8 0 1 & 1 1] 1]
POSTURI CONTRACTUALE
COMPARTIMENT CABINETE MEDICALE SCOLARE
Grad Posturi Qeupate Posturi Vacante
Nr.crt Functia Studii | Treapta | Nrd’osturi]  Cond. Exce. Des., Cond. Excc. Des.
i {Medic primar S primar 11 - i1 - - } -
2 |Medic specialist S specialist 5 5 [+
3 |Medic S i 1 1]
4 __ [Medic primar slomafolog 5 primar 2 2
§  iMedic spuciaiisl sloma. 8 speciali 3 3
6 |Medic slomalolog S 3 3
7 |Sora medicala M principal 1 1
8 [Asisl. modical comunilar MIPL 1 1
9 [Mediator samfar M 1 1
10 tlent medical S50 principal 4 4
ik tent medical S8D 2 2
12 tent medical PL principsl 32 30 2l
13 [Asisten! (medical PL 13 13
TOTAL 79 - 78 o 1] 3
POSTURI CONTRACTUALE
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CUJ HANDICAP GRAY 496 posturi
CONDUCERE EXECUTIE DESERVIRE TOTAL
FP 8 FP 81 FP 69
PC 11 PC 105 PC ks PC 193
AsP. 436 As.P, 496
19 662 77 758

CONSILIER
ANDREEA TENGHEA
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