ROMANIA

JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL ORADEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire de Zi Oradea

Analizénd Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 60.473 din 21.10.2010, prin care se propune Consiliului
Local al municipiului Oradea aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ingrijire de Zi
Oradea,

Avéand in vedere prevederile HGR nr. 1438/2004, din anexa Il — Regulamentul cadru de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

Luand in considerare Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului nr.24/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

In temeiul prevederilor Hotérarii nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutjilor de
asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale (actualizata),

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local nr.549/2010 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si numarului de posturi ale Centrului de Ingrijire de Zi Oradea,

Vazénd proiectul de hotarare si avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in baza prevederilor art. 36 alin.(2) lit. d), alin.(6) lit.a) pct.1 si 2 si art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotaraste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de ingrijire de Zi Oradea, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri orice prevederi contrare se abroga.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Centrul de ingrijire de Zi Oradea.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judefului Bihor
- Primarul municipiului Oradea
- Administratia Sociala Comunitara Oradea
- Centrul de Ingrijire de Zi Oradea
- Directia Economica
- Se afiseaza pe site-ul www.oradea.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA
Negrean Daniel Dumitru
Oradea, 28 octombrie 2010 CONTRASEMNEAZA
Nr. 725 SECRETAR
lonel Vila

Hotararea fost adoptata cu unanimitate de voturi “pentru”.



Anexa
la H.C.L. 725/2010

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI ORADEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Centrul de Ingrijire de Zi functioneaza in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte

normative:

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 549 din 9.08.2010 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii Si numarului de posturi ale Centrului de ingrijire de Zi, valabile
incepand cu data de 01.09.2010

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 1064/2004 privind aprobarea preluarii de catre
Consiliul Local al Municipiului Oradea — Administratia Sociald Comunitara Oradea a Centrului de
Ingrijire de Zi Oradea, de la Consiliul Judetean Bihor — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

H.G. nr.1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai

Hotararea nr. 1007/2005 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii
Si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie

Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managamentul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului

Hotararea nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale

Hotararea nr. 1440/2004 privind conditiile si procedura de licentiere si de inspectie a serviciilor de
prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai

Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile publice

Legea nr. 215/2001 - legea administratiei publice locale,respectiv, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (actualizat)

Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica
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Legea nr.466/2004 privind statutul asistentului social

H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale

Legea cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

0.G. nr. 34/2006 (actualizata) — privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de

concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata

e  Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

e Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia

e OMS nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor i tinerilor

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor .

Art.2 (1) Centrul de Ingrijire de Zi este o institutie publici de asistentd sociald de interes local,
aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

(2) Centrul de Ingrijire de Zi Oradea este un serviciu pentru protectia copilului, a carui
misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor
activitali de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, orientare scolara si profesionala. Beneficiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza
municipiului Oradea si care se gasesc in situatii de risc social.

(3) Directorul General al Administratiei Sociale Comunitare Oradea coordoneaza activitatea
specifici a Centrului de Ingrijire de Zi Oradea privind protectia copilului.

(4) Centrul de Ingrijire de Zi Oradea denumit in continuare Centru furnizeaza servicii sociale
specializate pentru protectia copilului si familiei, cu titlu temporar, fara gazduire si functioneaza in municipiul
Oradea, str. Traian Lalescu, nr.3C. Centrul isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 Centrul are personalitate juridica, ca atare dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si sigiliu propriu.

Art. 4 Cladirea centrului este proprietate publica a Municipiului Oradea.

Art. 5 Centrul de Zi Tsi formuleaza un cod etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora, care este
elaborat de directorul centrului in colaborare cu personalul de specialitate.

Art. 6 Centrul este organizat pe servicii $i compartimente:

a) Serviciul Contabilitate - Administrativ
b) Compartimentul Consiliere Psihologica si Asistenta Sociala
c) Compartimentul Educatie Scolara

Art. 7 Atributiile Centrului de Ingrijire de Zi Oradea sunt :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu
acesta;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar,cu sau fara gazduire;

c) asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare ;

) intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit politicilor

si strategiilor nationale,judetene si locale;

e) organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior institutiei ;

f) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatjilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, instituii si orice forme organizate ale societatji
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate ;
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h) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza ;

j) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri.

Art.8 Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:
a. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea
b. Asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor
Respectarea demnitatji copilului
Ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont de vérsta si de gradul
sau de maturitate
Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului
Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului
Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale
Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
Primordialitatea responsabilitafii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului
Respectarea drepturilor i a demnitatii omului
Asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare
. Asigurarea dreptului de a alege
Abordarea individualizata si centrarea pe persoane
Participarea persoanelor beneficiare
Cooperarea si parteneriatul
Recunoasterea valorii fiecarei persoane
Abordarea comprehensiva, globala si integrata
Orientarea pe rezultate
Imbunatatirea continu a calitétji
Combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutjilor.
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Art.9 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:
- centru — agezamant de protectie sociala pentru copii proveniti din familii care se gasesc in situatji de
risc social;

- risc social — familiile lipsite de venit sau cu posibilitati financiare reduse, care nu au posibilitatea de
a se intretine, fiind puse in situatia de a apela la serviciile sociale ale municipalitatji;
- capacitatea centrului - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura servicii;
- director — persoana desemnata in condiiile legii, care asigura conducerea centrului si raspunde de
buna functionare si de indeplinirea atributjilor care revin serviciului de zi;
- asistent social - persoana desemnatd, in conditiile legii, pentru a asigura reintegrarea sociala a
beneficiarilor;
- psiholog - persoana desemnatd, in conditiile legii, pentru a asigura asistentd specializata pentru
copii cat si pentru parintii/ reprezentantji legali ai acestora;
- educator — persoana desemnata pentru a asigura realizarea activitatilor educative, precum si
supravegherea si indrumarea copiilor;
- beneficiar — copilul si familia acestuia, aflatj in situatie de risc social;
- contract — infelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite, care va cuprinde:

- partile contractante;
- obiectul contractului;



- durata contractului;
- drepturi si obligatii ale partilor,
- alte clauze convenite intre partj;
- echipa multidisciplinara — personalul de specialitate (psiholog, asistent social, educator)
- cheltuieli de personal - cheltuieli necesare pentru plata salariilor personalului care deserveste centrul,

finantate din bugetul local;

- cheltuieli materiale si servicii - cheltuieli necesare pentru functionalitatea centrului, finantate din

bugetul local;

- cheltuieli de capital - dotari, logistica, echipamente si mobilier necesare desfasurarii activitatii

centrului, finantate din bugetul local sau alte surse proprii, donatji, sponsorizari, etc.

indepl
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CAPITOLULII
BENEFICIARI §1 SERVICII PRESTATE

Art.10 De serviciile prestate prin intermediul centrului beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:
a) Copii prescolari cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 6 ani, si parintii carora li se acorda prestatji Si
servicii destinate prevenirii separarii lor;
b) Copii de varsta scolara, incadrati in invatamantul de masa si parintii carora li se acorda
prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;
) Copii care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
d) Copii care beneficiaza de o0 masura de protectie speciala;
) Parintii ai caror copii beneficiaza de o masura de protectie speciala;
f)  Copii neinsotiti de parinti sau de alt reprezentant legal, care solicita o forma de protectie in
conditiile reglementarilor legale privind statutul si regimul refugiatilor;
g) Copii aflatj in situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale, dezorganizate,
cu un nivel scazut de cultura si educatie), existand posibilitatea de abandon scolar si familial;
h) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre comisia sociala din cadrul
Administratiei Sociale Comunitare Oradea si a Centrului de ingrijire de Zi.

Art11 Pentru a beneficia de serviciile centrului persoanele mentionate la art.10 trebuie sa
inesca urmatoarele conditji:

sa fie lipsite temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se intretine Si

pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

sa existe riscul institutionalizarii copiilor;

sa se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

sa fie asistate social;

sa existe o situatie de vulnerabilitate\ dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de masuri de

suport si asistenta din partea comunitaii locale (existenta unei disproportii vadite intre nivelul

resurselor financiare\materiale si nevoile reale ale familiei; situati medicale grave in familia

beneficiarului care afecteaza capacitatea de munca a reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitatea

agravarii problemelor familiale de natura locatica, etc.)

sa fie clinic sanatos, conform atestarii medicului de familie, i fara grad de handicap accentuat si grav

cu insofitor.

Art.12 (1) Serviciile sociale prestate prin intermediul centrului constau in:

asistenta sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de
nevoile specifice ale fiecarei familii ; sprijin in integrarea in munca a parintilor sau reprezentantilor
legali, in limita posibilitatilor existente, prin indrumarea acestora catre serviciul public specializat in
medierea muncii ;
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b) ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil in parte;

c) acordarea mesei — in functie de numarul de ore petrecute in centru se asigura hrana, zilnic fiind

asigurata masa de pranz;

asistenta medicala primara;

activitati educationale - pentru copiii de varsta prescolara si scolarg;

activitati de recreere si socializare;

activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

consiliere psihologica - oferita copiilor la nivel individual si de grup ;

orientare scolara si profesionala ;

consiliere si sprijin pentru parinti.

== -oKQ > Dd® QO
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Art.13 Centrul colaboreaza cu institutji si organizatji la nivelul comunitatii, in vederea
identificarii potentialilor beneficiari :

- Primaria Municipiului Oradea

- Administratia Sociala Comunitara Oradea

- Directia Generala de Asistenta Socialasi Protectia Copilului

- Directia pentru Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bihor

- Inspectoratul Scolar Judetean Bihor — institutii de invatamant, Palatul Copiilor si Elevilor

Oradea

- Inspectoratul de Politie al Judetului Bihor

- Politia Comunitara Oradea

- ONG-uri

- Direcfia de Sanatate Publica

- Alte institutii de pe raza Municipiului Oradea

CAPITOLUL lli

PROCEDURA DE ACORDARE $1 REVOCARE A SERVICIILOR
OFERITE DE CENTRUL DE ZI

Art.14 Criteriile de admitere a beneficiarilor in programul desfasurat de Centrul de ingrijire de Zi:

(1) Admiterea in centru se face pe baza unui dosar intocmit de personalul de specialitate din
cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, care va contine urmétoarele acte:

- cerere cétre Centrul de Ingrijire de Zi Oradea:

- ancheta social intocmitd de personalul de specialitate din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi, din
care sa rezulte date privind parintii sau reprezentantii legali ai copilului, componenta familiei, felul
si dotarea locuintei, situatia materiala, aspecte privind conditile de viatd si sanatate ale
membrilor familiei;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a acestora, precum si recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul;

- aviz epidemiologic;

- copii dupa actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali

- adeverinta de venit sau dupa caz, cupon pensie ori declaratie venit ;

- adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de copil, pentru copiii de varsta scolara;

- certificat de casatorie, sentinta de divort/ copie, certificat de deces (in functie de caz);

- declaratia parintelui/reprezentantului legal privind existenta deprinderilor de igiena personala,
pentru copiii de varsta prescolara.

(2) Dosarul va fi analizat de catre Comisia sociala formata dint-un numar de 5 membrii:
Presedinte coordonator — Director General al Administratiei Sociale Comunitare Oradea, personal de
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specialitate din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi si din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Oradea —
Serviciului Protectia Copilului, care va formula o propunere directorului Centrului de Ingrijire de Zi asupra
admiterii in centru in functie de indeplinirea conditiilor prevazute la art.11 din prezentul regulament.

(3) Numirea comisiei se face prin decizia directorului general al Administratiei Sociale
Comunitare Oradea, conform art.1 alin 3.

(4) Criteriile de selectie a beneficiarilor, in cazul existentei mai multor solicitari de acordare a
serviciilor sociale decat locurile disponibile se realizeaza in urma departajarii in ordine descrescatoare
punctajului acumulat in urma evaluarii urmatoarelor criterii:

Nr. crt. Criterii Punctaj
1. Familia:
- Plasament familial; 3
- Familia monoparentala; 2
- Familia constituita din 2 parintj; 1
2. Numar de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai mulij copii ; 3
- Familie cu 3 sau 4 copii ; 2
- Familie cu cel mult 2 copii. 1
3. Situatia financiara:
- Fara nici un venit ; 3
- Doar un parinte are venit ; 2
- Ambii parinti au venit. 1
4, Situatia locativa:
- Familie fara locuinta proprie ; 3
- Locuinta sociala/chirie ; 2
- Locuinta proprietate personala. 1

(5) Comisia sociala va analiza fiecare dosar in vederea admiterii sau respingerii acestuia, i va
stabili in cazul dosarului admis si alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care Centrul de Ingrijire
de Zinu le poate furniza, in vederea intocmirii planului de servicii.

(6) In urma intrunirii Comisiei sociale se incheie procesul verbal privind:

- admiterea sau respingerea dosarului;

- daca este cazul, alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care Centrul de Ingrijire de Zi
nu le poate oferi;

- intocmirea planului de servicii

Art.15 Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi se face in baza planului de
servicii, aprobat prin decizia directorului Centrului de Ingrijire de Zi:

Art.16 Planul de servicii se intocmeste de catre Centrul de Ingrijire de Zi, in baza procesului verbal
incheiat ca urmare a intrunirii Comisiei sociale de analiza a dosarelor, avizat de Directorul General al
Administratiei Sociale Comunitare Oradea in calitate de coordonator.

Art.17 (1) Pe baza planului de servicii, se incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al
copilului, si se intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de interventje.

(2) Fiecare copil din centru beneficiazd de un program personalizat de interventie,
reactualizat periodic, ce va fi elaborat de catre echipa multidisciplinara in functie de nevoile si particularitatile
acestuia, Si aprobat prin decizia directorului centrului

Art.18 Este interzisa admiterea in centru a bolnavilor psihici si a celor cu afectiuni neurologice
(schizofrenie, epilepsie, encefalita, etc.), precum si a purtatorilor de boli infecto-contagioase sau dermato—
venerice (TBC, hepatita epidemica, etc.).

Art.19 Comisia sociala poate sa propuna si alte categorii de persoane cu situatii similare in
conformitate cu art.10 din prezentul regulament, in limita locurilor disponibile, fara depasirea capacitatii
maxime a centrului.
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Art. 20 Capacitatea maxima a centrului de zi este de 65 de locuri, dintre care:
- 40 locuri pentru copiii de varsta scolara;
- 25 locuri pentru copiii de varsta prescolara.

Art.21 Revocarea beneficiarului din programul centrului se realizeaza in urmatoarele situatji:

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in programul

personalizat de interventie;

- In baza comunicarii institutiei de invaiamant a nefrecventarii scolii;

- cand se constata, in urma desfasurarii anchetei sociale, depasirea situatiei de nevoie sociala

care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate;

- cénd absenteaza in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul Centrului, fara sesizarea in

forma scrisa a conducerii institutiei;

- la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;

- cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare de

servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 22 Incetarea acordarii serviciilor oferite de centru, conform art. 21 se realizeaza la propunerea
echipei multidisciplinare, cu aprobarea directorului centrului.

Art.23 In situatii exceptionale se pot admite in centru persoane, la solicitarea acestora sau a unor
institutii, Tnainte de analizarea cazului social numai cu aprobarea directorului Centrului de ingrijire de Zi,
ulterior cazul urmand a fi analizat si de Comisia sociala.

Art.24 (1) Contractul privind beneficierea de serviciile oferite de Centrul de ingrijre de Zi este
incheiat intre directorul centrului si parintii/reprezentantji legali ai copilului, in care este stipulat si perioada de
acordare a serviciilor.

(2) Copii de varsta scolara vor frecventa obligatoriu cursurile formei de invatamant la care
sunt deja inscrisi la data admiterii in centru.

(3) Copii de varsta prescolara vor beneficia de serviciile oferite de centru pana la integrarea
in sistemul prescolar de invatamant (gradinita).

Art.25 (1) Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru
supravegherea lor in afara centrului .

(2) Revenirea in centru depinde de situatia copilului si de disponibilititile existente la
momentul respectiv.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR

Art.26 Drepturile beneficiarilor:

- Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie politica sau alta opinie, de nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociala,
de situatie materiald, de statutul la nastere sau statutul dobandit, de dificultatile de formare si
dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintjlor sau ale altor reprezentantj legali

- Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul centrului, prevazute la art.12 din
prezentul regulament

- Séafoloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament
- Sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii
- Sali se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate si primite

- Sale fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul Si
activitatile desfasurate in cadrul centrului



- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica

- Sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate

- Sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime

- Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite

- Saaiba acces la toate informatiile cu privire la copilul lor

- Safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie

- Sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau perosane cu
handicap.

Art.27 Obligatiile beneficiarilor:
Sa respecte regulamentul de ordine interioara din institutie

- Sa participe la activitatile organizate de institutie

- Sarespecte programul Centrului de Ingrijire de Zi

- S&aiba o comportare civilizata si o finuta vestimentara decenta

- Safoloseasca si sa pastreze cu grija dotarile din centru

- Sa foloseasca si sa pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la dispozitia lor in
cadrul institutiei

- Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala Si
economica

- Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala

- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale

- Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale, in
interesul superior al copilului

- Séarespecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale
incheiat cu Centrul de ingrijire de Zi

- Sa respecte ora de sosire si de plecare in si din incinta centrului

- Parintji au obligatia de a participa la sedintele stabilite de comun acord cu personalul centrului in
vederea interesului superior al copilului

- Sa anunte din timp centrul in situatia in care copilul este in imposibilitatea frecventarii programul
centrului mai mult de o zi.

- Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA CENTRULUI DE iNGRIJIRE DE ZI

Art.28 Organele de conducere, coordonare si control ale Centrului de Ingrijire de Zi Oradea sunt
urmaroarele:

a. Consiliul Local al Municipiului Oradea

b. Primarul Municipiului Oradea

c. Directorul General al Administratiei Sociale Comunitare Oradea

Art.29 Consiliul Local al Municipiului Oradea aproba urmatoarele:

a. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijre de Zi Oradea, precum si
modificarea si completarea acestuia;

b. Structura organizatorica a Centrului de ingrijire de Zi - organigrama, statul de functji si numarul de
personal al centrului, la propunerea directorului centrului.
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c. Bugetul de venituri si cheltuieli ale Centrului de Ingrijire de Zi.

Art .30 Personalul din cadrul Centrului de ingrijire de zi Oradea este alcatuit din personalul angajat cu
contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.31 Functiile din structura organizatorica a Centrului de ingrijire de Zi se clasifica astfel:

- functii contractuale:

a) de conducere (director, sef serviciu );
b) de executie (inspector de specialitate, referent, etc.).

c) de deservire ( ingrijitor, muncitor calificat)

Art.32 Salarizarea personalului se face potrivit legii similar cu salarizarea personalului din unitatile
bugetare.

Art.33 Statul de functii, evidenta personalului, a cartilor de munca si a altor date in legatura cu
evidenta personalului se tin prin grija Serviciului Contabilitate-Administrativ din cadrul Centrului de Ingrijire de
Zi.

Art.34 Finantarea cheltuielilor de personal, a cheltuielilor materiale si de capital se asigura din
bugetul local al municipiului Oradea.

Art.35 Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul Centrului se stabilesc
prin fisa postului aprobata de catre directorul centrului.

Art.36 Directorul Centrului poate stabili pentru personalul din subordine, si alte atributiuni de serviciu,
in functie de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.37 In raport cu modificrile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului din centru vor fi reactualizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.38 Fisa postului directorului centrului va fi intocmitd de catre Directorul General ASCO,
coordonator al acestei activitati si va fi aprobata de catre Primarul Municipiului Oradea.

Art.39 Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului centrului se
realizeaza prin grija directorului centrului, evidenta tehnico-operativa a acestora fiind condusa prin grija
Serviciului Contabilitate - Administrativ din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi.

Art.40 Antetul documentelor si corespondentei Centrului de ingrijire de Zi va avea urmatorul
continut: ,, Consiliul Local al Municipiului Oradea, Centrul de ingrijire de Zi,..

CAPITOLUL VI
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.41 (1) Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Serviciului

Contabilitate - Administrativ.
(2) Directorul centrului are calitatea de ordonator tertiar de credite revenindu-i in acest sens

toate raspunderile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare privind gestionarea resurselor publice.

Art.42 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale centrului este asigurata astfel:

- din bugetul local

- din donatji si sponsorizari

- din alte surse constituite in conditiile prevazute de actuala legislatie in vigoare.

Art.43 Centrul conduce evidenta tehnico-operativa a cheltuielilor.

Art.44 Evidenta financiar contabila si evidenta bugetara a centrului se face de catre Serviciului
Contabilitate - Administrativ.

Art.45 Veniturile din donatii si sponsorizari sunt venituri cu destinatie speciala fiind utilizate cu
respectarea destinatiei pentru care au fost aprobate.

Art.46 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu se realizeaza de catre Sef Serviciu
Contabilitate - Administrativ
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CAPITOLUL VII
MANAGEMENTUL CENTRULUI DE iINGRIJIRE DE ZI

Art.47 (1) Conducerea curentd a Centrului de Ingrijire de Zi este asigurata de director.

(2) In exercitarea atributjilor ce-i revin, directorul emite decizii. Deciziile vor fi contrasemnate
din punct de vedere al legalitatii de catre un consilier juridic delegat cu aceste atributii din cadrul Serviciului
Juridic Contencios al Directiei Juridice din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Oradea.

(3) Directorul asigura conducerea Centrului si raspunde de buna functionare i de indeplinirea

atributiilor ce revin acestuia.
Art.48 Directorul indeplineste, in conditiile legii si a prezentului regulament urmatoarele atributii
principale:

a). Reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
fara si din strainatate, precum si in justitie;

b). Exercita atributiile ce revin serviciului in calitate de persoana juridica;

c). Exercitd functia de ordonator tertjar de credite;

d). Aproba proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

e). Propune autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, finanteaza aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal;

f). Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului;

g). Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea serviciului;

h). Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului de zi in comunitate;

i). Asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute in Conventia O.N.U. cu
privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul institutiei pe care o conduce;

j). Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului;

k). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotararea Consiliului Local al Municipiului
Oradesg;

l) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta autoritatii administratiei publice locale care asigura administrarea si
finantarea ;

m) Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala
in institutie ;

n) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

0) Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actjuni care vizeaza ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile;

p) intocmeste raportul anual de activitate,

r) Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale.
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CAPITOLUL VIlI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL CENTRULUI DE iNGRIJIRE DE ZI

Art.49 Atributiile si competentele specifice fiecarui compartiment si serviciu sunt urmatoarele:

A. Compartimentul consiliere psihologica si asistenta sociala are urmatoarele atributi :

asigura consiliere psihologica pentru copiii de varsta prescolara 1in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestora ;

asigura consiliere psihologica si orientare scolara si profesionald pentru copiii de varsta scolara —
copiii beneficiaza de servicii de consiliere psihologica si de orientare scolara si profesionala in raport
cu varsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora (activitatea de consiliere se
desfasoara la cerere, sau ori de cate ori este nevoie, elaborarea programului de orientare scolara Si
profesionala) ;

asigura consiliere si sprijin pentru parinii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutarii i
solutionarii problemelor cu care se confruntd, in ceea ce priveste dezvoltarea psihologica a copilului,
precum si diverse aspecte juridice, medicale, sociale, dar si derularea programului Scoala Parinfjlor ;
intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru cu pregatirea dosarului cu actele necesare, a
anchetei sociale;

incheie contract cu parintele/reprezentantul legal al copilului ;

stabileste relatii de colaborare activa cu familile copiilor care frecventeaza centrul primand
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor (elaborarea Codului
Etic pentru relatia cu copii si familiile acestora, reuniuni generale si individuale, sprijinirea si intarirea
relatiei copil-parinte, incheierea unui contract intre reprezentantii centrului si parintii/reprezentantii
legali ai copiilor) ;

intocmeste programul personalizat de interventie, in echipa - elaborat in functie de nevoile i
particularitatile fiecarui copil si reactualizat periodic (contine informatii despre necesitatile specifice
ale copilului ; responsabilitatile familiei ; obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele de realizare si
evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al copilului si utile pentru dezvoltarea lui
armonioasa, fiind stabilit si rolul parintelui in operationalizarea obiectivelor stabilite);

stabileste relatii de colaborare si parteneriate cu ale instituii din comunitate ;

organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii din
comunitatea locala;

participa la intrunirile Comisiei sociale de analiza a dosarelor in scopul admiterii copiilor in centru ;
intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale

B. Compartimentul educatie scolara are urmatoarele atributji :

e intocmeste programul zilnic al copiilor-cuprinzand activitéti diversificate, adaptate varstei lor gi
care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare, acesta realizadndu-se in echipa, de
personalul de specialitate ;

e desfasoara activitati educationale :

> activitati desfagurate cu copiii de varsta pregcolara :

- stimularea si dezvoltarea comunicarii (sd se exprime corect in propozitii, sa se prezinte, sa
salute, sa solicite i s& mulfumeasca; sa denumeasca obiecte, fenomene, actiuni;etc.)
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- cunoasterea mediului (membrii familiei, segmentele corpului omenesc, obiecte de igiena
personala etc.)

- activitali de cunoastere a pozitiilor spatiale, marimea, forma, culoarea obiectelor etc.

- dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si autonomie personala (cum ne comportam in
societate; sa foloseasca corect obiectele sanitare, sa se spele singuri pe maini, fata si dintj; sa
manance singuri; sa se imbrace si sa se dezbrace singuri sau cu ajutor etc.)

- dezvoltarea psihomotricitatii si abilitatii manuale
- activitati de recreere si socializare etc.
> Activitati desfasurate cu copiii de varsta scolara

- meditatii, supraveghere si suport in efectuarea temelor si invatarea lectiilor precum si asigurarea
materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii acestora in bune conditji.

desfasoara activitati recreative si de socializare — realizarea unui echilibru intre activitatile de nvatare
si cele de relaxare astfel incat sa se mentina un echilibru psihic si fizic, necesar dezvoltarii
armonioase (se evita suprasolicitarea copiilor, se asigura conditiile materiale si financiare necesare
acestor activitati, incurajarea copiilor sa dezvolte relatii pozitive cu ceilaltj) ;

desfasoara activitati de dezvoltare a unor deprinderi de viata independenta, igiena personala si stil de
viata sanatos;

intocmeste programul personalizat de interventie, in echipa, elaborat in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil si reactualizat periodic

stabileste relatji de colaborare activa cu familile copiilor care frecventeaza centrul in scopul stabilirii
unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor ;

planifica activitatile desfasurate la grupa ;

monitorizeaza situatia scolara a copiilor;

participa la diferitele actiuni si activitati organizate in parteneriate cu alte institufji.

C. Serviciul contabilitate - administrativ are urmatoarele atribufji :

intocmeste si urmareste executia bugetului propriu, asigurarea finantarii cheltuielilor curente in limita
creditelor bugetare si destinatiei stabilite, incadrarea in echilibrul prevazut de lege ;

urmareste incadrarea platilor efectuate in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie
la nivel de capitol de cheltuieli, a mijloacelor alocate din bugetul local pe baza documentelor
justificative intocmite conform dispozitiilor legale;

asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetului Centrului de
Ingrijire de Zi;

intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile de cheltuieli in evidenta conturilor analitice si
sintetice;

elaboreaza balantele analitice si sintetice ale conturilor;

intocmeste darea de seama contabila pentru Centrul de ingrijire de Zi;

fine evidenta analiticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitelor, furnizorilor, a cheltuielilor
curente pe capitole, subcapitole si aliniate;

intocmeste bonurile de consum, bonurile de transfer,conduce fisele de magazie, fisele cu regim
special si registrul de casa ;

asigura intocmirea si analiza balantei de verificare, a darilor de seama contabile trimestriale,
semestriale si anuale;

efectueaza plati in numerar pentru cheltuielile administrative, deplasari, etc. pe baza documentelor
justificative intocmite de compartimentele de specialitate conform dispozitiilor legale ;

fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege bugetul anual;
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inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu ;

asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea organigramei,
a statului de functii si a numarului de personal;

asigura organizarea concursurilor pentru ocupatea posturilor vacante din cadrul institutiei conform
prevederilor legale;

asigura organizarea examenelor pentru promovarea angajatilor, care absolvesc o forma de
invatamant de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea;

intocmeste actele pentru angajarea pesonalului contractual si numirea in functie ;

intocmeste referate si decizii pentru modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca
si/sau raportului de serviciu ;

intocmeste referate si decizii pentru stabilirea salariilor de incadrare, indemnizatiilor de conducere,
salariilor de merit, sporului de vechime, sporului de control financiar preventiv etc.

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin schimbari privind drepturile salariale lunare
(salariu de incadrare, indemnizatie de conducere, spor de vechime etc.) sau noi angajari;

fine evidenta fiselor de post, conform prevedrilor legale;

asigura actualizarea bazei de date specifica activitatji de resurse umane;

solicita directorului, pe baza ofertelelor institutiilor specializate, propuneri privind salariatji care vor
participa la cursurile de formare/perfectioanre profesionalg;

intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala;
intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale personalului contractual, conform prevederilor
legale;

asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihnd, a concediilor suplimentare ale
salariatilor si a concediilor medicale, in baza cererilor acestora si a certificatelor medicale;

asigura gestiunea carnetelor de munca ale angajatilor;

solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual;

elibereaza la cerere, adeverinte care atestd calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale ( salarii de incadrare, sporuri de vechime efc) ;

verifica utilizarea cartelelor de proximitate pentru intocmirea corecta a pontajului lunar;

intocmeste referate si decizii privind sanctionarea personalului, pe baza raportului Comisiei de
disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici a persoanelor respective cu respectarea prevederilor
legale;

intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna in vederea aprobarii de
catre conducerea institufiei $i urmareste respectarea ei;

intocmeste referatele de necesitate, referatele de specialitate si caietele de sarcini pentru toate
achizitiile facute de institutie pe care le inainteaza Biroului de Acizitii Publice din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Oradea spre derularea procedurilor specifice;

asigura aprovizionarea ritmica a centrului urmarind reducerea consumurilor si optimizarea stocurilor
de materiale ;

asigura dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea in conditii optime a
acestora si casarea lor in conditiile legii;

semneaza documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate si in
afara unitatji);

asigura functionarea in bune conditi a aparaturii din dotare, ludnd masurile necesare pentru
intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale;
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e aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se deleaga in conditiile legii $i semneaza cu
prima si a doua semnatura documentele bancare;

e intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale
si banesti, de prevenire a formarii de stocuri pentru necesar, de respectare a normelor privind
disciplina contractuala si financiara, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatji
si creditelor alocate;

e intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

e depisteaza si mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor de orice fel din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi;

e se preocupa de incheierea contractelor de prestari de servicii pentru asigurarea incalzirii spatjilor, a
energiei electrice, a apei reci si canal, a apei calde, intrefinerea spatiilor, a salubrizarii, etc.

e completeaza foile de parcurs zilnic, cere confirmare de la persoanele cu care a efectuat cursele sau
de la care a primit dispozitie sa efectueze cursele;

e asigura paza si repara defectiunile ce apar in cadrul institutiei;

e comunica imediat directorului orice nereguli constatate;

e indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers a activitatii.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE, OBLIGATILE $I SANCTIUNILE PERSONALULUI CONTRACTUAL AL
CENTRULUI

Art. 50 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca si a regulamentului
intern aplicabil.

Art. 51 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
) dreptul la concediu de odihna anual;
) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la demnitate in munca;
) dreptul la securitate si sanatate in munca;
) dreptul la acces la formarea profesionalg;
) dreptul la informare si consultare;
) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditjiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;
2) dreptul la negocierea colectiva si individualg;
3) dreptul de a participa la actjuni colective;
4) dreptul de a cumula mai multe funciii;
5) drepturile prevazute in contractul colectiv de munca;
6
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Art. 52 (1) Salariatului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatji:
(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;
(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;
(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;
(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;
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(6) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(7) obligatia de a respecta programul de lucru;

(8) prin comportamnetul lor si prin tinuta, angajatii cu contract individual de munca sunt obligati sa se abtina
de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei la care este
angajat. Este interzis angajatilor cu contract individual de munca din administratia publica locala ca, direct sau
indirect, sa solicite, sau sa faca sa li se promita, pentru ei sau allj colegi, in considerarea pozitiei lor, daruri
sau alte avantaje materiale;

(1) Pe perioada grevelor de avertisment, declangate in conditiile Legii 168/1999, activitatea
se va desfasura in regim special, adica 30% din totalul serviciilor si birourilor. Pe perioada grevei propriu —
zise vor funtiona 10 % din totalul serviciilor din cadrul Centrului de ingrijire de Zi.

Art. 53 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) séa informeze angajatii cu contract individual de munca asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(2) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca;

(3) Sa acorde angajatilor cu contract individual de munca toate drepturile ce decurg din legislatia muncii, din
contractul colectiv de munca si din contractele individuale de munca;

(4) Sa consulte conducerea sindicatului CIVICA, conform prevederilor legale si a contractului colectiv de
munca ;

(5) Sa plateasca lunar toate contributiile si impozitele ce cad in sarcina institujilor, sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajatii cu contract individual de munca, in conditiile legi;

(6) Sa elibereze la cerere toate documentele datorate de angajatii cu contract individual de munca, in
conditiile legii;

(7) Sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de angajat cu contract individual de munca
a solicitantilor;

(8) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor cu contract de munca.

Art.54 Raspunderea personalului contractual atrage raspunderea disciplinara si materiala in
conditiile codului muncii, sau raspunderea contraventionala, civila ori penala dupa caz.

Art.55 Directorul centrului numeste prin decizie 0 persoana sau o comisie, dupa caz, pe care 0
imputerniceste cu analiza cazurilor de incalcare a sarcinilor de serviciu a personalului contractual al Centrului
de Ingrijire de Zi, in vederea luérii masurilor disciplinare care se impun. Directorul in baza cercetérii
disciplinare dispune sanctiunea disciplinara aplicabila, conform prevedeilor legislatiei muncii in vigoare.

CAPITOLUL X
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.56 (1) Accesul in institutie se face numai pe poarta principala.
(2) Persoanele fizice, reprezentanti legali ai copilului au acces in institutie in baza actului de

identitate.

Art.57 Presa are acces in institutie cu aprobarea directorului centrului.

Art.58 Tn sediul centrului de zi este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau cu tinuta
indecenta.

Art.59 in centru este interzis introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art.60 Fumatul in incinta centrului este strict interzis.

Art.61 In centru mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatji centrului;

b) accesul cu animale;

b)comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor cat si a personalului care deserveste centrul;
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c) violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
d) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
Art.62 (1) in incinta centrului este obligatorie pastrarea curateniei de catre beneficiari si personal.
(2) Curatenia din cadrul institutiei este asigurata de personalul de deservire al centrului.
(3) In centru este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in
spatii special amenajate in acest sens).
Art.63 Paza Centrului de Ingrijire de Zi este asigurata prin sistem de alarm& si monitorizare video.

CAPITOLUL Xi
DISPOZITII FINALE

Art.64 (1) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii sociale cu respectarea
conditiilor prevazute in prezentul regulament .

(2) Contractul se incheie pe o perioada de maxim 6 luni cu posibilitatea prelungirii acestuia
in conditiile prezentului regulament.

Art.65 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta directorului centrului.

Art.66 Directia Juridica prin Serviciul Juridic Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Oradea va asigura asistenta juridic si reprezentarea intereselor Centrului de Ingrijire
de Ziin justitie.

Art.67 Atributiile referitoare la securitate si sanatate in munca sunt asigurate in baza unui contract de
colaborare de cétre Administratia Sociala Comunitard Oradea prin personal de specialitate precum si
activitatea de Protectie Civila si P.S.1.

Art.68 (1) Personalul Centrului de ingrijire de Zi Oradea este obligat:

a) sa cunoasca $i sa respecte prevederile prezentului Regulament;
b) sa manifeste grija, disciplina si 0 buna colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;
c) sa asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
materie.

(2) Personalul Centrului de ingrijre de Zi raspunde de intreaga activitate pe care o
desfasoara in fata directorului centrului.

Art.69 Toate incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la
cunostinta directorului centrului care va actiona conform prevederilor de la art. 55.

Art.70 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Local al
Municipiului Oradea.

Oradea, octombrie 2010
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